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การหาค่า IOC  ของผู้เชี่ยวชาญ 

ในการประเมนิความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

ตาราง 28 การหาค่า IOC ของผู้เช่ียวชาญในการประเมินความสอดคล้องของ 

              แบบสอบถาม เรื่อง ปัจจัยทางดา้นวิชาการที่ส่งผลตอ่ความสามารถในการ 

              จัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

              ประถมศกึษาบึงกาฬ ด้านปัจจัยทางด้านวิชาการ 
 

ปัจจัยทางดา้นวิชาการ 

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า

IOC 

ผล

การ

ตัดสิน 
1 2 3 4 5 

การเป็นผู้น าทางวิชาการ         

1. ผูบ้ริหารมีความรูใ้นด้านการศกึษา

และวิชาการตา่งๆ เชน่ การพัฒนา

หลักสูตร เทคนิคการเรียน การสอน  

การประเมนิผล เป็นต้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ผูบ้ริหารมคีวามรู ้ความเข้าใจ 

และความสามารถในการบริหารงาน

วิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ผูบ้ริหารมคีวามรูค้วามสามารถ

ด้านการบริหารบุคลากร  

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน

มนุษยสัมพันธ์ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

4. ผูบ้ริหารปฏิบัติตนให้เป็น

แบบอย่างทางวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

5. ผูบ้ริหารส่งเสริมและสนับสนุนการ

จัดการเรยีนรู้ ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

ปัจจัยทางดา้นวิชาการ 

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า

IOC 

ผล

การ

ตัดสิน 
1 2 3 4 5 

6. ผูบ้ริหารมกีารวางแผนก าหนด

นโยบายและยุทธศาสตร์ เพื่อการ

ปฏิรูปการเรียนรูข้องสถานศกึษา

อย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. ผูบ้ริหารให้ค าปรึกษาแนะน า และ

สร้างพลัง ความรว่มมือของทุกฝ่าย 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

8. ผูบ้ริหารสามารถบริหาร

ทรัพยากรต่างๆ เพื่อน าไปสู่เป้าหมาย

ที่ตัง้ไว้ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

9. ผูบ้ริหารท าหนา้ที่อ านวยการ

ส่งเสริมสนับสนุนประสานงาน นเิทศ 

ควบคุม ก ากับ ตดิตามประเมินผล 

แก้ไข พัฒนา และปรับปรุงงานด้าน

วิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10. ผูบ้ริหารจัดให้มีการประชุม 

วางแผนงาน ให้ทุกฝา่ยมีส่วนรว่มใน

การตัดสินใจการด าเนินงานวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11. ผูบ้ริหารมีศักยภาพในการนเิทศ

การเรียน การสอนของครูผู้สอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12. ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูผู้สอน

สามารถวิจัยเพื่อการพัฒนาการ

เรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 28 (ต่อ) 

ปัจจัยทางดา้นวิชาการ 

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า

IOC 

ผล

การ

ตัดสิน 
1 2 3 4 5 

การมีทักษะ ความรู ้ความรับผดิชอบ 

และประสบการณ์ด้านการ

บริหารงาน 

        

1. ผู้บริหารมทีักษะและความรู ้ใน

การก าหนดวิสัยทัศน์ การบริหาร

เชงิกลยุทธ์ การใชเ้ทคนิค การบริหาร

สมัยใหม ่และการบริหารคน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ผู้บริหารมีความรูค้วามสามารถใน

การก าหนดเป้าหมาย แผนกลยุทธ์ 

การจัดระบบงาน และประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ผูบ้ริหารมคีวามรับผดิชอบในการ

ท างานต่อองค์กรทั้งภายในและ

ภายนอก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ผูบ้ริหารมีการน าเอาศักยภาพที่มี

อยู่ของตน และทรัพยากรทางการ

บริหารมาจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้

บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การอย่าง

มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ผูบ้ริหารมีการกระตุ้นให้ริเริ่มงาน

ใหม่ๆ และสร้างความสามารถในการ

ท างานให้แก่ครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. ผูบ้ริหารมีการสร้างสรรค์รูปแบบ

การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. ผูบ้ริหารสามารถใช้เทคโนโลยีใน

การบริหารงาน   

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

ปัจจัยทางดา้นวิชาการ 

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า

IOC 

ผล

การ

ตัดสิน 
1 2 3 4 5 

8. ผูบ้ริหารรวบรวม วเิคราะหแ์ละใช้

ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

เพื่อปรับปรุงการศกึษาให้ทันกับการ

เปลี่ยนแปลง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

9. ผูบ้ริหารมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดกีับ

ผูร้่วมงาน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10. ผูบ้ริหารสร้างแรงจูงใจท าให้

ผูร้่วมงานเกิดความพึงพอใจในการ

ท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11. มีการรวมกลุ่มกันท างานโดยให้

สมาชิกในกลุ่มทุกคนมีสว่นร่วม

ก าหนดนโยบาย วางแผนและ

ด าเนนิการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12. ท างานกับคนอื่นหรอืเข้ากับคน

อื่นได้ดมีีความฉลาดทางอารมณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

การมวีิสัยทัศนแ์ละความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ 

        

1. ผูบ้ริหารมกีารก าหนดแนวคิด 

ทิศทางในการปฏิบัติงานที่กว้างไกล 

ทันสมัยและเป็นไปได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ผูบ้ริหารมีวสิัยทัศนท์ี่กว้างไกล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ผูบ้ริหารมีการปรับเปลี่ยน

วิสัยทัศนใ์ห้เหมาะกับสภาพที่

เปลี่ยนแปลง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

ปัจจัยทางดา้นวิชาการ 

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า

IOC 

ผล

การ

ตัดสิน 
1 2 3 4 5 

4. ผูบ้ริหารใจกว้างยอมรับเอา

ประสบการณใ์หม่ๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ผูบ้ริหารส่งเสริมผูท้ี่มคีวามคิด

ริเริ่มใหม่ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. ผูบ้ริหารมีแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์สูง 

ทะเยอทะยาน และมุ่งหาความส าเร็จ

อยู่ตลอดเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. ผูบ้ริหารเป็นนักริเริ่มสร้างสรรค ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8. ผูบ้ริหารมีการสนับสนุนและ

ส่งเสริมสิ่งใหม่ๆ ขึน้ภายในโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9. ผูบ้ริหารสร้างสรรค์รูปแบบการ

จัดการ และการบริหารการท างาน 

ที่มปีระสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10. ผูบ้ริหารเผชิญกับปัญหาต่างๆ 

โดยไม่หลีกเลี่ยงหรอืหลบถอย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11. ผูบ้ริหารมคีวามสามารถในคิด

ประดิษฐ์สิ่งตา่งๆ เพื่อแก้ไขปัญหา

และน ามาพัฒนาองค์กรของตนเอง

อยู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

การใฝ่เรยีนรู้ แสวงหาข้อมูล และ

พัฒนาตนเอง 

        

1. ผูบ้ริหารมกีารเพิ่มพูนความรู ้

ความสามารถ และทักษะในการ

ท างานด้วยตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

ปัจจัยทางดา้นวิชาการ 

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า

IOC 

ผล

การ

ตัดสิน 
1 2 3 4 5 

2. ผูบ้ริหารแสวงหาความรู้ ทักษะ 

และประสบการณ์เพื่อใหม้ี

ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ตน

รับผิดชอบอย่างมปีระสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

3. ผูบ้ริหารมีการตื่นตัว การรับรู้ และ

การมขี้อมูลข่าวสาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ผูบ้ริหารติดตามการเปลี่ยนแปลง 

ที่เกิดขึน้ในโลกทุกด้าน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ผูบ้ริหารศกึษา ค้นคว้าหาความรู้ 

ติดตามองค์ความรูแ้ละเทคโนโลยี

ใหม่ๆ ในวงวิชาการ และวิชาชีพเพื่อ

พัฒนางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. ผูบ้ริหารเข้ารับการฝกึอบรมจาก

หนว่ยงานต่างๆ ที่จัดขึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. ผูบ้ริหารเข้าร่วมประชุมสัมมนา

ทางวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8. ผูบ้ริหารน าความรูแ้ละ

ประสบการณ์จากการศกึษาดูงานมา

ใช้ปรับปรุงตนเอง และการท างาน

ของหน่วยงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

9. ผูบ้ริหารมีการเรียนรู้จากเอกสาร

และคู่มอืการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ 

ที่หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องจัดท าขึน้ 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

ปัจจัยทางดา้นวิชาการ 

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า

IOC 

ผล

การ

ตัดสิน 
1 2 3 4 5 

10. ผูบ้ริหารแสวงหาความรู้ที่เกิด

จากการศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร 

ต ารา ผลงานวิจัย รวมทั้ง

ประสบการณท์ี่ได้จากการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

อย่างเป็นระบบ 

        

1. ผูบ้ริหารวินิจฉัย ตัดสนิใจ

ด าเนนิการแก้ปัญหาหรือปรับปรุง

เพื่อพัฒนางานให้มปีระสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ผูบ้ริหารมกีารวางแผนในการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ผูบ้ริหารมีการรายงานผลที่แสดง

การวิเคราะหง์านอย่างรอบคอบ

ครอบคลุม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ผูบ้ริหารมกีารน าผลการประเมิน

ไปใช้ในการประเมนิตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ผูบ้ริหารมีการก าหนดเป้าหมาย 

ในการพัฒนางานที่สูงขึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

การใช้นวัตกรรมทางการบริหาร         

1. ผูบ้ริหารน านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ

บริหารจัดการศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

ปัจจัยทางดา้นวิชาการ 

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า

IOC 

ผล

การ

ตัดสิน 
1 2 3 4 5 

2. ผูบ้ริหารน าเอาความคิดหรอืวิธี

ปฏิบัติทางการศกึษาใหม่ๆ มาใช้กับ

การศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ผูบ้ริหารมีการน านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีใหม่ๆ มาใชใ้นการพัฒนา

งาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนา

สื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ผูบ้ริหารเลือกและปรับปรุงใช้

นวัตกรรมได้หลากหลายตรงกับ

สภาพการณ์ เงื่อนไขข้อจ ากัดของ

งานและองค์กร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. ผูบ้ริหารมีการประยุกต์ใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์มาสนับสนุน

การวัดผล ประเมนิผลของ

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. ผูบ้ริหารมกีารใช้เทคนิคและ

วิธีการใหม่ๆ ในการพัฒนาหลักสูตร

ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของ

ชุมชนและท้องถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 จากตาราง 28 พบว่า การหาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถามปัจจัย

ทางดา้นวิชาการ โดยการหาค่าเฉลี่ยเพื่อดูดัชนีความสอดคล้องจากสูตรการหาค่า IOC 

จากแบบสอบถามที่คัดเลือกมาทั้งหมด 57 ข้อ จะเห็นได้ว่าทุกข้อมีความสอดคล้องกัน   

มีคา่ IOC ระหว่าง 0.80-1.00   
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ตาราง 29 การหาค่า IOC ของผู้เช่ียวชาญในการประเมินความสอดคล้องขอแบบสอบถาม   

              เรื่อง ปัจจัยทางด้านวิชาการที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรยีนรู้ 

              ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ   

              ด้านความสามารถในการจัดการเรียนรูข้องครู 
 

ความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรูข้องครู   

 

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า

IOC 

 

ผล

การ

ตัดสิน 
1 2 3 4 5 

ด้านหลักการจัดการเรียนรู้         

1. ครูจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ครูจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐาน

การเรียนรูท้ั้ง 8 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนา

ทักษะต่าง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ครูจัดการเรียนรู้เนน้ที่ผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง

สมองให้ความส าคัญทั้งความรู ้และ

คุณธรรม  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ครูมีกระบวนการปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้สอนกับผูเ้รียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

5. ครูมีจุดประสงค์ในการจัดการ

เรียนรู้  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  29  (ต่อ) 
 

ความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรูข้องครู   

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า

IOC 

 

ผล

การ

ตัดสิน 
1 2 3 4 5 

6. ครูยึดหลักการพื้นฐานในการ

จัดการเรยีนรู้ไว้คล้ายๆกัน สรุปได้ม ี

4 ประการ ได้แก่ 1) หลักการเตรียม

ความพรอ้มพื้นฐาน 2) หลักการ

วางแผนและเตรียมการจัดการ

เรียนรู ้3) หลักการใชจ้ติวิทยาการ

เรียนรู ้และ 4) หลักการประเมินผล

และรายงานผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้         

1. ครูมีการใช้กระบวนการเรียนรูท้ี่

หลากหลาย สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ครูจัดการเรียนรู้ใหเ้อือ้ต่อการ

พัฒนาของผู้เรยีนตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อเน้น

กระบวนการคิดให้กับผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อเน้น

กระบวนการพัฒนาทักษะใหก้ับ

ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 29  (ต่อ) 
 

ความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรูข้องครู   

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า

IOC 

 

ผล

การ

ตัดสิน 
1 2 3 4 5 

6. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อเน้น

กระบวนการพัฒนาเจตคติใหก้ับ

ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้         

1. ครูศกึษาหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึด

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ   

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ครูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

ให้กับผูเ้รียน ให้สอดคล้องตามกับ

จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ครูศึกษาค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนา

สื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ครูเลือกใช้สื่อให้มคีวามเหมาะสม

กับระดับพัฒนาการ และลีลาการ

เรียนรู้ที่หลากหลายของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. ครูด าเนินการวัดและประเมินผล

การเรียนรูต้ามสภาพจริงของผู้เรยีน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. ครูมีวธิีการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูท้ี่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  29  (ต่อ) 
 

ความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรูข้องครู   

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า

IOC 

 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

ด้านบทบาทของผู้สอนที่มตี่อผูเ้รียน         

1. ครูมคีวามรักและศรัทธาในวิชาชีพ

ครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ครูมกีารแสวงหาความรู้เพื่อน าใช้

พัฒนาตนเองและผูเ้รียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ครูน าหลักจิตวทิยามาใช้ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสม

กับเพศและวัยของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ครูมกีารใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ครูมกีารสร้างบรรยากาศการ

เรียนรู้ให้เป็นไปด้วยความเป็น

กัลยาณมติร และดูแลช่วยเหลอื

ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรยีนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. ครูจัดเตรียมและเลือกใช้สื่อให้

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. ครูพัฒนาให้ผูเ้รียนมีความ

รับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8. ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ ท างาน ท า

กิจกรรมรว่มกับกลุ่มและครูได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและมีความสุข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9. ผูเ้รียนน าองค์ความรูท้ี่ได้รับไป

ประยุกต์ใชเ้พื่อการด าเนิน

ชีวติประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 29  (ต่อ) 
 

ความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรูข้องครู   

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า

IOC 

 

ผล

การ

ตัดสิน 
1 2 3 4 5 

10. ผูเ้รียนร่วมจัดท า ดูแล รักษา 

พัฒนาสื่อการเรียนรู้ตลอดจนแหล่ง

เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 

อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สืบสานวัฒนธรรม ตลอดจนมรดก

ของชุมชนได้อย่างเป็นระบบ 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 จากตาราง 29 พบว่า การหาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความสามารถ

ในการจัดการเรียนรูข้องครู โดยการหาค่าเฉลี่ยเพื่อดูดัชนีความสอดคล้องจากสูตรการหา

ค่า  IOC จากแบบสอบถามที่คัดเลือกมาทั้งหมด 29 ข้อ จะเห็นได้ว่าทุกข้อมีความ

สอดคล้องกัน  

มีคา่ IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ   
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ค่าอ านาจจ าแนก  (r)  

และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

ตาราง 30 ค่าอ านาจจ าแนก  (r) และคา่ความเชื่อมั่นปัจจัยทางด้านวิชาการ  

 ด้านการเป็นผูน้ าทางวิชาการในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

 ประถมศึกษาบึงกาฬ   
 

ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเชื่อม่ันรายด้าน ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 

1 .80  

 

 

 

 

.95 

 

 

 

 

 

.99 

 

 

 

 

 

 

 

2 .70 

3 .77 

4 .86 

5 .74 

6 .80 

7 .87 

8 .86 

9 .84 

10 .82 

11 .87 

12 .77 
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ตาราง  31 ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมั่นปัจจัยทางด้านวิชาการ  

 ด้านการมีทักษะ ความรู ้ความรับผดิชอบ และประสบการณด์้านการ 

 บริหารงานในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ   
 

ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเชื่อม่ันรายด้าน ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 

1 .84  

 

 

 

 

.96 

 

 

 

 

 

.99 

2 .79 

3 .81 

4 .86 

5 .83 

6 .86 

7 .81 

8 .84 

9 .86 

10 .86 

11 .87 

12 .80 
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ตาราง  32 ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมั่นปัจจัยทางด้านวิชาการ  

 ด้านการมีวสิัยทัศนแ์ละความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ   
 

ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเชื่อม่ันรายด้าน ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 

1 .83  

 

 

 

.95 

 

 

 

 

.99 

2 .79 

3 .78 

4 .88 

5 .76 

6 .84 

7 .86 

8 .80 

9 .87 

10 .84 

11 .82 
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ตาราง  33 ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมั่นปัจจัยทางด้านวิชาการ   

 ด้านการใฝเ่รียนรู้ แสวงหาข้อมูล และพัฒนาตนเองในโรงเรยีนสังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ   
 

ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเชื่อม่ันรายด้าน ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 

1 .88  

 

 

 

.95 

 

 

 

 

.99 

2 .80 

3 .88 

4 .84 

5 .75 

6 .84 

7 .77 

8 .85 

9 .87 

10 .80 

 

ตาราง  34 ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมั่นปัจจัยทางด้านวิชาการ ด้านการ 

 รายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในโรงเรยีนสังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ   
 

ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเชื่อม่ันรายด้าน ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 

1 .87  

 

.91 

 

 

.99 

2 .81 

3 .86 

4 .92 

5 .88 
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ตาราง  35 ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมั่นปัจจัยทางด้านวิชาการ  ด้านการใช้ 

 นวัตกรรมทางการบริหารในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 ประถมศึกษาบึงกาฬ   
 

ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเชื่อม่ันรายด้าน ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 

1 .87  

 

 

.93 

 

 

 

.99 

2 .86 

3 .83 

4 .80 

5 .86 

6 .91 

7 .76 

 ค่าอ านาจจ าแนก  (r)  อยู่ระหว่าง  0.704 – 0.923 

 ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางดา้นวิชาการ  

เท่ากับ  0.991 การเป็นผู้น าทางวิชาการมีคา่ความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .95 

การมทีักษะ ความรู ้ความรับผดิชอบและประสบการณ์ ด้านการบริหารงาน 

 มีคา่ความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .96 การมวีิสัยทัศนแ์ละความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ มีค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .95 การใฝเ่รียนรู้ แสวงหาข้อมูล และพัฒนา

ตนเอง มีค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .95 การรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ

มีคา่ความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .91 การใชน้วัตกรรมทางการบริหาร มีค่าความเชื่อมั่น

รายด้านเท่ากับ  .93   
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ตาราง  36 ค่าอ านาจจ าแนก  (r) และคา่ความเชื่อมั่น  ความสามารถในการจัดการ 

 เรียนรู้ของครูด้านหลักการจัดการเรยีนรู้ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ  
 

ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเชื่อมั่นรายด้าน ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 

1 .75  

 

.86 

 

 

.94 
2 .77 

3 .56 

4 .72 

5 

6 

.76 

.62 

ตาราง  37 ค่าอ านาจจ าแนก  (r) และคา่ความเชื่อมั่น  ความสามารถในการจัดการ 

 เรียนรู้ของครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 

 พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ  
 

ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเชื่อม่ันรายด้าน ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 

1 .79  

 

.89 

 

 

.94 

2 .75 

3 .75 

4 .86 

5 

6 

.81 

.62 
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ตาราง  38 ค่าอ านาจจ าแนก  (r) และคา่ความเชื่อมั่น  ความสามารถในการจัดการ 

 เรียนรู้ของครูด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ   
 

ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเชื่อม่ันรายด้าน ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 

1 .69  

 

 

.83 

 

 

 

.94 

2 .61 

3 .71 

4 .38 

5 

6 

7 

.73 

.63 

.52 

ตาราง  39 ค่าอ านาจจ าแนก  (r) และคา่ความเชื่อมั่น  ความสามารถในการจัดการ 

 เรียนรู้ของครูด้านบทบาทของผู้สอนที่มีต่อผู้เรยีนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ   

ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเชื่อม่ันรายด้าน ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 

1 .56  

 

 

 

.83 

 

 

 

 

.94 

2 .60 

3 .68 

4 .49 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

.65 

.71 

.80 

.59 

.65 

.69 

 ค่าอ านาจจ าแนก  (r)  อยู่ระหว่าง  0.388 – 0.867 

 ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้

ของครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ เท่ากับ  0.947 
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ด้านหลักการจัดการเรียนรู้     มีคา่ความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ  .86 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้    มีคา่ความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ  .89 

ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้  มีคา่ความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ  .83 

ด้านบทบาทของผู้สอนที่มตี่อผูเ้รียน  มีคา่ความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ  .88 
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