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บทที่ 1

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

ระบบการศกึษาได้มกีารเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย เพื่อให้ทันต่อกระแส

เทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการมคีวามตระหนักถึงความส าคัญของการศกึษาว่าเป็นปัจจัย

ของการสร้างเสถียรภาพในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และความมั่นคง 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาวการณป์ัจจุบันที่จ าเป็นต้องมีสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการ

ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง โดยมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการก าหนดเป้าหมายการน า

แผนสู่การปฏิบัติเชงิคุณภาพและเชิงปริมาณเพื่อการพัฒนาการศกึษาของประเทศบรรลุผล

ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 1) คนไทยเป็นคนดี เก่ง มคีวามสุข มีความรูเ้ชิงวิชาการ 

และสรรถนะทางวิชาชีพ มคีุณธรรม จรยิธรรม ใฝ่เรียนรู้และแสวงหาความรูอ้ย่างต่อเนื่อง

ตลอดชวีิต ด ารงชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความสุข มีสุขภาพทั้งกาย 

และใจที่สมบูรณ์ สามารถประกอบอาชีพและอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุขเพื่อเป็น

เป้าหมายและฐานหลักของการพัฒนาประเทศ 2) สังคมไทยเป็นสังคมแห่งคุณธรรม 

ภูมปิัญญาและการเรียนรู ้มีการสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทรัพย์สิน 

ทางปัญญาเพื่อการเรียนรู ้น าไปสู่สังคมแหง่การเรียนรู้อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ร่วมกัน 

อย่างสันตสิุขและเอือ้อาทร ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศกึษาตลอดชีวติอย่างมี

คุณภาพ และ 3) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอือ้อ านวยต่อการพัฒนาคนอย่างมคีุณภาพ

และยั่งยืน มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อการศกึษาและเรียนรู้ มีการบริหาร 

จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาและองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น มีการระดมทรัพยากรและความรว่มมอืจาก 

ทุกภาคส่วน รวมทั้งความร่วมมอืในภูมิภาคและกับนานาชาติมากขึ้น อันจะน าไปสู่

ความสามารถในการรว่มมือและแข่งขันของประเทศ และการอยู่รว่มกันกับพลโลก 

อย่างสันตสิุข มกีารพึ่งพาอาศัยเกือ้กูลกัน (แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ 2558, 

หนา้ 22) 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



2 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)

พุทธศักราช 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้ก าหนดแนวการจัดการศกึษาไว้ในหมวด

ที่ 4 มาตราที่ 22 ถึง มาตรา 30 ซึ่งสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 1) การจัดการศกึษาต้องเน้น

ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 2) มุ่งปลูกฝังและสร้างลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรยีนโดยเน้น

ความรู ้คุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและบูรณาการความรู้ในเรื่องตา่งๆ 3) แนวทางในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ของสถานศกึษาและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 4) บทบาทในการส่งเสริม 

การเรียนรูข้องรัฐและสถานศกึษาต่างๆ และ 5) การประเมินผลการเรียนรู้ และโดยเฉพาะ

ในมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ระบุว่าใหส้ถานศกึษาและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง

ด าเนนิการ ดังต่อไปนี้ 1) จัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมใหส้อดคล้องกับความสนใจและ

ความถนัดของผูเ้รียน โดยค านงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 2) ฝกึทักษะ กระบวนการ

คิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้ มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไข

ปัญหา 3) จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ 

คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝรู่้อย่างต่อเนื่อง 4) จัดการเรยีนการสอน 

โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม

ค่านิยมที่ดงีามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 5) ส่งเสริม สนับสนุน ใหผู้ส้อน

สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรยีน

เกิดการเรยีนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ

เรียนรู ้ทั้งนีผู้้สอนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลง่

วิทยาการประเภทต่างๆ 6) จัดการเรยีนรู้ให้เกิดขึน้ได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสาน

ความรว่มมอืกับบิดา มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อรว่มกันพัฒนา

ผูเ้รียนตามศักยภาพ (พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542, หนา้ 8-10) 

 ผูบ้ริหารจะต้องมคีุณลักษณะตามเกณฑม์าตรฐานที่ก าหนดของคณะกรรมการ

คุรุสภา ดา้นเป็นผูน้ าทางวิชาการ การที่จะปฏิรูปการเรียนใหส้ าเร็จได้ ผูบ้ริหารจ าเป็นต้อง

มีความรอบรู้ในด้านวิชาการตา่งๆ เช่น การพัฒนาหลักสูตร เทคนิคการเรยีน การสอน 

การประเมนิผล เป็นต้น นอกจากนีย้ังต้องมศีักยภาพในการนเิทศการเรยีนการสอนของ

ครูผูส้อนได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะการพัฒนาการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ 

และส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ (ไชยา ภาวะบุตร, 2554,           

หนา้ 192) ซึ่งงานวิชาการถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารงานในสถานศกึษา ทั้งนี้

เพราะเป้าหมายการจัดการศกึษาของสถานศกึษาคือ ผู้เรียนจะต้องเป็นคนดี เป็นคนเก่ง 
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และเป็นคนมีความสุข (กระทรวงศกึษาธิการ, 2553, หนา้ 1-2) ดังนัน้สถานศกึษาจะต้อง

ด าเนนิงานวิชาการไปอย่างไรจงึจะท าให้ประสบความส าเร็จบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  

และท าให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (จนิตนา สะแสงสาร, 2551, หนา้ 4) 

 การจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช

2551 ครูผูส้อนต้องมีการวิเคราะหม์าตรฐานการเรียนรู้/ตัวชีว้ัด สมรรถนะส าคัญของ

ผูเ้รียนในการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

โดยมีการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรูท้ี่ค านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้ที่ค านึงถึง 

ความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง 

และการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นคุณธรรมจรยิธรรม ผูส้อนต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ที่หลากหลายเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร รวมทั้ง

การใชส้ื่อ การใช้แหลง่เรียนรู้ ภูมปิัญญาท้องถิ่น และการวัดผลประเมินอย่างหลากหลาย

เพื่อให้เกิดการพัฒนาผู้เรยีนอย่างแท้จริง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา้ 3-4) 

 “ครู” คือบุคลากรวิชาชีพซึ่งท าหนา้ที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการ

ส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียนด้วยวิธีการตา่งๆ ในสถานศกึษาทั้งของรัฐและเอกชน

(พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542) ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าครูมีหน้าที่และบทบาท

ส าคัญในการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่จัดเป็นระบบ มีขัน้ตอน มีแบบแผนท าให้

การจัดการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของ

ผูส้อน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรักการเรียนตัง้ใจเรียนและเกิดการเรียนรู้ ซึ่งขึ้นอยู่กับเทคนิค 

และการจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่เป็นสากลของครู (ทิศนา แขมมณี, 2552, หนา้ 7) 

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีสถานศกึษาในสังกัด

จ านวน 215 โรงเรียน แยกตามขนาดได้ดังนี้ ขนาดเล็ก 80 โรงเรียน ขนาดกลาง 126 

โรงเรียน และขนาดใหญ่ 9 โรงเรียน ปัญหาและอุปสรรคที่ส าคัญคือ โรงเรยีนขนาดเล็ก

ขาดปัจจัยในการบริหารจัดการ ได้แก่ ด้านอาคารสถานที่ ด้านบุคลากร ดา้นสื่อเทคโนโลยี

ที่ทันสมัยและดา้นงบประมาณ โรงเรียนหลายแห่งในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬมีครูไม่ครบช้ัน และสอนไม่ตรงตามสาขาวิชาเอก การติดตอ่

ประสานงาน เนื่องจากสภาพพื้นที่ระหว่างส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษากับโรงเรียน  

เชน่ โรงเรยีนในเขตอ าเภอบึงโขงหลง อ าเภอเซกา ห่างไกลท าให้การตดิต่อประสานงาน 

ไม่ทั่วถึง ครูบางสว่นยังไม่ปรับพฤติกรรมการสอนและการแสวงหาความรูเ้พื่อพัฒนา 
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ตนเอง และผูบ้ริหารสถานศึกษาบางสว่นขาดความตระหนักในการบริหารจัดการศึกษา 

และภาวะผูน้ าทางด้านวิชาการ จากการรายงานผลการประเมินคุณภาพการจัดการศกึษา

ของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ปีการศึกษา 2558 ที่ผ่านมาพบว่า  

ผลการทดสอบการศกึษาแหง่ชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 6 ในภาพรวมมผีลสัมฤทธิ์ต่ ากว่าเมื่อเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

 จากหลักการ แนวคิดและสภาพปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ผู้บริหารถานศกึษา

และครูในโรงเรียนถือได้ว่าเป็นบุคคลที่มบีทบาทส าคัญต่อการจัดการศกึษาและการจัดการ

เรียนรู้ให้กับผู้เรยีน ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศกึษาปัจจัยทางดา้นวิชาการที่ส่งผลต่อ

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

บึงกาฬให้มปีระสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

ค ำถำมของกำรวจิัย  

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ผู้บริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยทางด้านวิชาการ 

และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ อยู่ในระดับใด 

  2. ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยทางด้านวิชาการและ

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ แตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

  3. ผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนขนาดแตกต่างกันมีความ

คิดเห็นต่อปัจจัยทางด้านวิชาการและความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ แตกต่างกันหรอืไม่อย่างไร 

  4. ปัจจัยทางด้านวิชาการกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารและครูผูส้อนมีความสัมพันธ์กันอย่างไร 

  5. ปัจจัยทางด้านวิชาการใดบ้างที่มอี านาจพยากรณ์ความสามารถในการ

จัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

  6. แนวทางการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรยีนรูข้องครูในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ เป็นอย่างไร 
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ควำมมุ่งหมำยของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อนที่มีต่อปัจจัยทางด้าน

วิชาการและความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

  2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่มตี่อปัจจัย

ทางด้านวิชาการและความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  3. เพื่อเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่ปฏิบัติหนา้ที่ 

ในโรงเรยีนขนาดแตกต่างกันที่มตี่อปัจจัยทางด้านวิชาการและความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  4. เพื่อศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางด้านวิชาการกับความสามารถ

ในการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ 

  5. เพื่อหาปัจจัยทางด้านวิชาการที่มอี านาจพยากรณ์ความสามารถในการ

จัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

  6. เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

สมมตฐิำนของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยทางด้านวิชาการและ

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ อยู่ในระดับมาก ทั้งในภาพรวมและรายด้าน 

  2. ผู้บริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยทางด้านวิชาการและ

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาบึงกาฬ แตกต่างกัน 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



6 

  3. ผูบ้ริหารและครูผูส้อนที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนขนาดแตกต่างกันมคีวาม

คิดเห็นต่อปัจจัยทางด้านวิชาการและความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ แตกต่างกัน 

  4. ปัจจัยทางด้านวิชาการกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคดิเห็นของ

ผูบ้ริหารและครูผู้สอน มีความสัมพันธ์กันในทางบวก 

  5. ปัจจัยทางด้านวิชาการอย่างนอ้ย 1 ตัว มีอ านาจพยากรณ์ความสามารถ

ในการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย  

 การศกึษาวิจัยในครั้งนี้มีความส าคัญ ดังนี้ 

  1. เป็นข้อมูลส าหรับผูบ้ริหารและครูผูส้อนด้านการจัดการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน น าไปใช้เป็นแนวทางในการศกึษา

และพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

  2. เป็นข้อมูลพืน้ฐานส าหรับส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

บึงกาฬในการสนับสนุนส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

  3. ผลการวิจัยจะเป็นแนวทางในการน าปัจจัยทางด้านวิชาการมาใช้ในการ 

บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬและในจังหวัดอื่นๆ ต่อไป 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ขอบเขตของเนื้อหา 

   การวิจัยในครั้งนี้ มุง่ศกึษาปัจจัยทางด้านวิชาการที่ส่งผลต่อความ 

สามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 
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    1.1 ขอบเขตด้านปัจจัยทางด้านวิชาการที่ส่งผลต่อความสามารถใน 

การจัดการเรียนรู้ โดยอาศัยแนวคิดของส านักงานปฏิรูปการศกึษา (2543, หนา้ 82-84) 

ผูว้ิจัยท าการจัดกลุ่มออกเป็น 6 กลุ่ม แล้วน าเสนอนักวิชาการ 3 คน คอื  

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร (2559) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล 

(2559) และนางพรรณทิพย์ กุพันล า (2559) พิจารณาแล้วจัดกลุ่มออกเป็น 6 กลุม่ ดังนี้ 

     1.1.1 การเป็นผู้น าทางวิชาการ 

     1.1.2 การมีทักษะ ความรู้ ความรับผิดชอบและประสบการณ์ 

ด้านการบริหารงาน 

     1.1.3 การมวีิสัยทัศนแ์ละความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

     1.1.4 การใฝ่เรยีนรู้ แสวงหาข้อมูล และพัฒนาตนเอง 

     1.1.5 การรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

     1.1.6 การใช้นวัตกรรมทางการบริหาร 

    1.2 การจัดการเรียนรู้ ใช้แนวคิดตามคู่มอืแนวทางการจัดการเรียนรู้

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2553, หนา้ 25-29) ประกอบด้วย 

     1.2.1 หลักการจัดการเรียนรู้ 

     1.2.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

     1.2.3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

     1.2.4 บทบาทของผู้สอนที่มีต่อผูเ้รียน 

   2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    2.1 ประชากร 

     ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ประจ าปี 2559 จ านวนทั้งสิ้น 

2,488 คน จาก 215 โรงเรียน (ส านักงานการประถมศึกษาบึงกาฬ, 2559) แบ่งเป็น 

      2.1.1 ผู้บริหาร จ านวน 215 คน 

      2.1.2 ครูผู้สอน จ านวน 2,273 คน  

    2.2 กลุ่มตัวอย่าง 

     กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยในครั้งนี ้ ได้แก่ ผู้บริหารและครูผูส้อน

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจ าปีการศึกษา  

2559 ผูว้ิจัยได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีสุม่จากตารางการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
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ของเครซี่และมอรแ์กน (Krejcie & Morgan) จ านวน 358 คน แบ่งเป็น ผูบ้ริหารโรงเรียน

จ านวน 91 คน และครูผู้สอนจ านวน 267 คน 

   3. ขอบเขตตัวแปรที่ศึกษา 

    3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ 

     3.1.1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย 

      3.1.1.1 ผูบ้ริหาร 

      3.1.1.2 ครูผูส้อน 

     3.1.2 ขนาดโรงเรียน จ าแนกเป็น 

      3.1.2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

      3.1.2.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

       3.1.2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 

    3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 

     3.2.1 ปัจจัยทางด้านวิชาการ ประกอบด้วย 

      3.2.1.1 การเป็นผู้น าทางวิชาการ 

      3.2.1.2 การมีทักษะ ความรู้ ความรับผดิชอบ 

และประสบการณ์ด้านการบริหารงาน 

      3.2.1.3 การมวีิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

      3.2.1.4 การใฝเ่รียนรู้ แสวงหาข้อมูล และพัฒนาตนเอง 

      3.2.1.5 การรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

      3.2.1.6 การใช้นวัตกรรมทางการบริหาร 

     3.2.2 ความสามารถในการจัดการเรยีนรู้ ประกอบด้วย 

      3.2.2.1 หลักการจัดการเรียนรู้    

      3.2.2.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

        3.2.2.3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้  

      3.2.2.4 บทบาทของผู้สอนที่มตี่อผูเ้รียน 

   4. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

    ในการศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยด าเนินการวิจัยในภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2558 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตั้งแต่ เดือนพฤษภาคม 2559 – 

กันยายน 2559 
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กรอบแนวกำรคดิกำรวจิัย 

 ในการศกึษาปัจจัยทางด้านวิชาการที่สง่ผลต่อความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

ในครั้งนีอ้าศัยหลักการและแนวคิดจาก (ส านักงานปฏิรูปการศกึษา, 2543, หนา้ 82-84) 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วน ามาสังเคราะหเ์ป็นกรอบแนวความคิดในการวิจัย ดังนี ้

                                           ตัวแปรตำม 

 

   ปัจจัยทำงด้ำนวิชำกำร 

           1. การเป็นผู้น าทางวิชาการ 

                     2. การมีทักษะ ความรู้ ความรับผดิชอบ 

และประสบการณ์ด้านการบริหารงาน 

         ตัวแปรอิสระ                             3. การมวีิสัยทัศนแ์ละความคิดรเิริ่ม 

1. สถานภาพ                    สร้างสรรค์ 

  1.1 ผูบ้ริหาร                    4. การใฝเ่รียนรู้ แสวงหาข้อมูล   

  1.2 ครูผูส้อน                    และพัฒนาตนเอง 

2. ขนาดโรงเรยีน                                   5. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

  2.1 ขนาดเล็ก                   อย่างเป็นระบบ 

  2.2 ขนาดกลาง                                   6. การใช้นวัตกรรมทางการบริหาร  

  2.3 ขนาดใหญ่                                        

                         ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

                   1. หลักการจัดการเรียนรู้  

                   2. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

                   3. การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ 

                   4. บทบาทของผู้สอนที่มตี่อผูเ้รียน 

 

       แนวทางในการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรยีนรูข้องครู               

                   ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้ 

  1. ปัจจัยทางด้านวิชาการ หมายถึง สิ่งที่ช่วยให้ผูบ้ริหารสามารถปฏิบัติ 

และบริหารงานด้านวิชาการประสบความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

   1.1 การเป็นผู้น าทางวิชาการ หมายถึง ผูบ้ริหารจะต้องมีความรอบรู้ 

ความเข้าใจด้านการจัดการศกึษา สามารถบริหารงานวิชาการในเรื่องต่างๆ ได้เป็นอย่างด ี

และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทางวิชาการ 

   1.2 การมีทักษะ ความรู ้ความรับผดิชอบ และประสบการณด์้านการ

บริหารงาน หมายถึง การมีทักษะความสามารถและประสบการณใ์นการบริหารงาน  

มีความรูค้วามเข้าใจ และมีความรับผดิชอบต่อภาระงานที่ได้รับ  

   1.3 การมวีิสัยทัศน์และความรเิริ่มสร้างสรรค์ หมายถึง การที่ผู้บริหาร 

มีมุมมองที่กว้างไกล มีโลกทัศนก์ว้าง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการสร้างสิ่งใหม่ 

เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงองค์กรใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

   1.4 การใฝเ่รียนรู้ แสวงหาข้อมูล และพัฒนาตนเอง หมายถึง ผูบ้ริหาร

ต้องมีการแสวงหาความรูส้ิ่งใหม ่อยู่เสมอ มกีารพัฒนาและปรับปรุงตนเองในทุกๆ ดา้น 

   1.5 การรายงานผลการปฏิบัติงาน หมายถึง บทหนา้ที่ของผู้บริหารใน 

การรายงานและการประเมินผลงาน เพื่อน ามาใช้ปรับปรุงและพัฒนางานใหม้ีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึน้ ต้องมีการวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติจรงิ  

   1.6 การใช้นวัตกรรมทางการบริหาร หมายถึง การทีผู่บ้ริหารจะต้อง 

รู้จักน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการศกึษา เพื่อใหก้าร

พัฒนาผูเ้รียนประสบความส าเร็จโดยอาศัยความริเริ่มสร้างสรรค์ของบุคคล ของกลุ่ม  

และขององค์การ เพื่อใหเ้กิดผลผลิตเชิงสร้างสรรค์ใหม่ๆ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ วัดปัจจัยทางด้านวิชาการโดยการใชแ้บบสอบถามชนิดมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้จากแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

  2. ความสามารถในการจัดการเรียนรู ้หมายถึง ความสามารถของครูใน 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ ให้กับผูเ้รียน เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การเรียนรู ้รวมทั้งการปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และพัฒนาทักษะ

ต่างๆ อันเป็นสมรรถนะส าคัญที่ตอ้งการใหเ้กิดแก่ผู้เรียน ประกอบด้วย 
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   2.1 หลักการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรยีน 

มีความรูค้วามสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู ้สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

   2.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การจัดการเรียนรูท้ี่เน้น 

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ผูเ้รียนจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเป็นเครื่องมือที่จะ

น าพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับผูเ้รียน อาทิ 

กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู ้กระบวนการคิดกระบวนการ

ทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จาก 

ประสบการณจ์ริง กระบวนการปฏิบัติลงมอืท าจรงิ กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย 

กระบวนการเรียนรู้การเรียนรูข้องตนเอง และกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 

   2.3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การศกึษาหลักสูตร  

มาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชีว้ัด สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

และสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผูเ้รียน เพื่อออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเลือกใช้วธิี

สอนและเทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู ้การวัดและประเมินผล เพื่อให้ผูเ้รียนได้พัฒนา

เต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

   2.4 บทบาทของผู้สอนที่มีต่อผูเ้รียน หมายถึง ภาระหน้าที่ที่ผู้สอน 

และผูเ้รียนตอ้งรับผิดชอบในการปฏิบัติตนในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรยีนมีคุณภาพ 

ตามเป้าหมายของหลักสูตร  

 ในการวิจัยครั้งนี้ วัดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้จากแบบสอบถาม

ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้จากแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 

  3. ผูบ้ริหาร หมายถึง ผู้ที่ด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการโรงเรียน หรอืผู้

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

บึงกาฬ 

  4. ครูผูส้อน หมายถึง ครูที่ท าหนา้ที่หลักทางด้านการเรียนการสอน 

และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรยีนด้วยวิธีการตา่งๆ ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  5. โรงเรียน หมายถึง องค์กรที่จัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พุทธศักราช 2547 แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาบึงกาฬ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ขนาด ได้แก่ 
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   5.1 โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนที่มีขนาดจ านวนนักเรียน 

ตั้งแต ่120 คน ลงมา 

   5.2 โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนที่มีขนาดจ านวนนักเรียน

ตั้งแต ่121 – 300 คน 

   5.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนที่มีขนาดจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 

301 คน ขึ้นไป 

  6. การบริหาร หมายถึง กิจกรรมต่างๆ ที่บุคคลหลายคนรว่มกันด าเนินการ

เพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุกๆ ดา้น นับแต่ บุคลิกภาพ ความรูค้วามสามารถ เจตคติ 

พฤติกรรม และคุณธรรม เพื่อให้มีค่านิยมตรงกันกับความต้องการของสังคม  

โดยกระบวนการตา่งๆ ที่อาศัยควบคุมสิ่งแวดล้อมให้มีผลต่อบุคคล และอาศัยทรัพยากร 

ตลอดจนเทคนิคต่างๆ อย่างเหมาะสม เพื่อให้บุคคลพัฒนาไปตรงตามเป้าหมายของสังคม

ที่ตนด าเนินชีวติอยู่ 

  7. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดบึงกาฬ หมายถึง 

ส่วนราชการที่เกิดขึ้นจากการแบ่งตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 

กระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546 ซึ่งประกอบไปด้วยสถานศกึษาในเขตพืน้ที่การปกครอง 

8 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองบึงกาฬ อ าเภอศรีวไิล อ าเภอพรเจริญ อ าเภอเซกา  

อ าเภอบึงโขงหลง อ าเภอบุ่งคล้าอ าเภอปากคาด และอ าเภอโซ่พิสัย 

  8. แนวทางพัฒนาความสามารถในการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ หมายถึง การที่ผูว้ิจัยน า

ผลการวิจัยในการด าเนินงานตามปัจจัยทางด้านวิชาการในด้านที่สามารถพยากรณ์

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ และน าปัจจัยทางด้านวิชาการด้านนั้นๆ มาจัดท าเป็นแบบสัมภาษณ์

แบบกึ่งโครงสร้าง แล้วน าไปสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ แล้วน าค าสัมภาษณ์มาน าเสนอเป็น

ความเรยีงหรอืน าเสนอเป็นค่าความถีต่ามความเหมาะสม 
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