
ภาคผนวก  ค 

แบบประเมินเคร่ืองมือการวจิัยสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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สภาพ ปญหาและแนวทางพัฒนาการบริหารงานบุคคลโรงเรียน 

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 

 (สําหรับผูเช่ียวชาญ) 

 

คําช้ีแจง โปรดพิจารณาขอคําถามแตละขอที่แนบมาใหวาสามารถวัดและตรวจสอบได

สอดคลองกับความมุงหมายของการวิจัยหรอืไมโดยใหเขียนเครื่องหมายในชอง 

ทางขวามือของแตละรายการ 

 +1ถาขอคําถามนัน้วัดและตรวจสอบไดสอดคลองกบัความมุงหมายของการวิจยั 

  0ถาไมแนใจหรอืตัดสนิใจไมได 

 -1  ถาขอคําถามนัน้วัดและตรวจสอบไดไมสอดคลองกับความมุงหมายของการวิจัย 
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ขอ รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

 ดานท่ี 1 การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง     

1. การวางแผนอัตรากําลัง     

 1.1 การสํารวจอัตรากําลงัในการปฏิบัตงิานของโรงเรยีน     

 1.2 การวิเคราะหงานเพื่อกําหนดภารกจิของบุคลากรใน

โรงเรยีน 

    

 1.3 การกําหนดแผนงานบุคคลในแผนกลยุทธของโรงเรยีน     

 1.4 การวางแผนการใชบุคลากรที่มีอยูใหตรงกับงาน     

 1.5 การกําหนดอัตรากําลงัของสถานศกึษารวมกับ 

ตัวแทนชุมชน และคณะกรรมการสถานศกึษา 

    

2. การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 

    

 2.1การนําเสนอขอมูลจํานวนและประเภทของบุคลากร 

ที่ตองการตอหนวยงานตนสงักดั 

    

 2.2 การรักษาตําแหนงของผูที่ไดรับคําสัง่ยายและขอตําแหนง

ทดแทนตามความขาดแคลนของสถานศกึษา 

    

 2.3 การคาดคะเนความตองการกําลงับุคลากร 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

    

 2.4 การกําหนดอัตรากําลงั โดยพิจารณาจากอัตราที่ขาด

แคลนของสถานศกึษา 

    

 2.5 มีการเก็บรวบรวมขอมูลไวอยางเปนระบบ     

 ดานท่ี 2 การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง     

3. การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง     

 3.1 การมีสวนรวมในการสรรหาบุคลากร/คัดเลอืกอัตราจาง     

 3.2 การบรรจุครูตรงตามสาขาวิชาที่ตองการ     

 3.3 การเสนอเหตุผลความจําเปนตอการเรยีนการสอนไปยัง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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ขอ รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

 3.4 การดําเนนิการสรรหาและบรรจแุตงตัง้ดวยกระบวนการ

คุณธรรม 

    

 3.5 การจางลูกจางประจํา และลูกจางช่ัวคราว กรณีใชเงิน

รายไดของสถานศกึษา ดําเนนิการตามหลกัเกณฑและวธิกีาร

ที่สถานศึกษากําหนด 

    

4. การเปลี่ยนตําแหนงการยายขาราชการครูและบุคลากร     

 4.1 การสํารวจความตองการและความจําเปนในการยายและโอน     

 4.2 การยื่นคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 

    

 4.3 การมีสวนรวมในการพิจารณาการยายของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา 

    

 4.4 การออกคําสัง่แตงตัง้ขาราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศกึษาที่รับยาย 

    

 4.5 การเสนอคํารองขอยายของบุคลากร ไปยังสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษา 

    

 ดานการเสริมสรางประสทิธภิาพในการปฏิบัตริาชการ     

5 การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน       

 5.1 การจัดใหมีคณะกรรมการกําหนดเกณฑ ในการประเมินผล 

การปฏิบัติงาน 

    

 5.2 การประเมินประสิทธภิาพและประสิทธผิลการปฏิบตังิาน

ดวยระบบคุณธรรม มีความโปรงใสตรวจสอบได 

    

 5.3 การประเมินผลการปฏิบัตงิานตามบทบาท หนาที่และ

ความรับผิดชอบตามที่กําหนดในมาตรฐานการกําหนด

ตําแหนง 

    

 5.4 การเปดโอกาสใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษามีสวนรวมในกระบวนการประเมินผลการปฏิบตังิาน 
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ขอ 
 

รายการประเมนิ 
ความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

 5.5 การแจงใหบุคลากรทราบผลการประเมินพรอมเหตผุล 

ในการพจิารณา 

    

6. การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ     

 6.1 การประกาศเรื่องการขอเครื่องราชอิสรยิาภรณ     

 6.2 การสงเสริมขาราชการครูใหไดเครื่องราชอิสรยิาภรณ     

 6.3 การพิจารณาคุณสมบัตขิาราชการครู และตรวจสอบ

เอกสารหลกัฐานของขาราชการครูทีจ่ะเสนอขอ

เครื่องราชอิสรยิาภรณ 

    

 6.4 การรับรองบุคคลที่มีคุณสมบัตเิหมาะสม เสนอขอ

เครื่องราชอิสรยิาภรณ 

    

 6.5 การจัดทําทะเบียนผูไดรบัเครื่องราชอิสรยิาภรณ     

7. การสงเสริมการประเมนิวทิยฐานะขาราชการครูและ

บุคลากร 

    

 7.1 การสงเสรมิ และเสนอคําขอการเลื่อนวทิยฐานะ     

 7.2 การสํารวจขอมูลขาราชการครทูี่จะขอวทิยฐานะ     

 3.3 การแตงตัง้คณะกรรมการเพื่อขอเลื่อนวทิยฐานะเปนไป

ตามหลักเกณฑทีก่ําหนด 

    

 7.4 การประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูตาม

หลักเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด 

    

 7.5 การขอเลื่อนตําแหนงและวทิยฐานะขาราชการครูไปยัง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

    

8. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกยีรต ิ     

 8.1 การดําเนินการจดัสรรงบประมาณ สนับสนุน สงเสรมิ

การพัฒนาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาใน

การปฏิบัตงิานใหมีคุณภาพและประสทิธิภาพ 

    

 8.2 การพิจารณาความดีความชอบใหกับครทูี่มีผลงานดเีดน     
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ขอ รายการประเมนิ 
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 8.3 การสงเสรมิสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการเพื่อ

พัฒนาวชิาชีพ 

    

 8.4 การยกยองเชิดชูเกียรติของครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาที่มีความดแีละความชอบ 

    

 8.5 การจัดใหมีสวัสดกิารตางๆ เพื่อเปนขวัญและกําลังใจแก

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาอยางเหมาะสม 

    

9. การสงเสริมมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ     

 9.1 การแจงภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐาน

วิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ และเกณฑการมอบหมายงาน 

    

 9.2 การกําหนดแนวทางในการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม

และจรรยาบรรณใหกับคร ู

    

 9.3 การจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมตามความเหมาะสม     

 9.4 การดําเนินการพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศกึษาใหประพฤติปฏิบัตติามระเบยีบวนิัยมาตรฐานและ

จรรยาบรรณของวชิาชีพครูและบุคลากรทางศกึษา 

    

 9.5 การควบคุมดูแลและสงเสรมิขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาใหมีการประพฤติปฏิบตัติามระเบียบวนิัย

มาตรฐานและจรรยาบรรณของวชิาชีพขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

    

10. การสงเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบ     

 10.1 การสํารวจขอมูลผูที่จะขอใบประกอบวชิาชีพ     

 10.2 การประกาศแจงแนวทาง ขอปฏิบัติในการขอใบ

ประกอบวชิาชีพ 

    

 10.3 การดําเนินการเพื่อขอใบประกอบวิชาชีพ     

 10.4 การสงเสริมใหบุคลากรตอใบประกอบวชิาชีพ     

 10.5 การยื่นคําขอใบประกอบวชิาชีพกับทางคุรสุภา     
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11. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา     

 11.1 การวิเคราะหความจําเปนและความตองการในการ

พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาใน

สถานศกึษา 

    

 11.2 การจดัทําแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาในสถานศึกษา 

    

 11.3 การดําเนนิการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาในสถานศึกษาตามแผนที่กําหนด 

    

 11.4 การสรางและพัฒนาความรวมมือกับเครอืขายสงเสรมิ

ประสทิธิภาพการศึกษาในการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

    

 11.5 การสงเสรมิและสนับสนุนบุคลากรใหเขารับการอบรม

สัมมนาและศกึษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

    

12. การดําเนนิการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน     

 12.1 การประกาศเกณฑการประเมินและแนวปฏิบัติในการ

พิจารณาความดคีวามชอบใหแกขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศกึษาในสถานศึกษาทราบโดยทั่วกนั 

    

 12.2 การแตงตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืน

ระดับสถานศกึษาตามหลักเกณฑและวิธกีารทีก่ฎหมาย

กําหนดใหฐานะผูบังคับบัญชา 

    

 12.3 การรวบรวมขอมูลพรอมความเหน็ของผูมีอํานาจในการ

ประเมินและใหความเห็นในการเลื่อนข้ันเงนิเดือนของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

    

 12.4 การแจงคําสั่งไมเลื่อนขัน้เงนิเดือนใหแกขาราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษาทราบพรอมเหตุผลทีไ่มเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 
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 12.5 การพิจารณาการเลื่อนข้ันเงนิเดอืนมีความโปรงใส 

สามารถตรวจสอบได 

    

13. การจัดระบบและการจัดทําทะเบยีนประวัต ิ     

 13.1 การจัดทําขอมูลทะเบยีนประวัติขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษาและลกูจาง 

    

 13.2 การดําเนนิการในสวนที่เกี่ยวของกับการเกษียณอายุ

ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาและ

ลูกจางในสถานศกึษา 

    

 13.3 การรบัเรื่องการแกไขวันเดือนปเกดิแลวเสนอใหผูมี

อํานาจตามกฎหมายพิจารณา 

    

 13.4 การปรับปรุงแกไข ระบบและจัดทําทะเบยีนประวัต ิ

เม่ือมีการยาย เลื่อนวทิยฐานะ เลื่อนข้ันหรือไดรบั

เครื่องราชอิสรยิาภรณ 

    

 13.5 การแจงขาราชการครูและบุคลากรทางศกึษาใหสง

ขอมูลเม่ือมีการแกไข 

    

 ดานท่ี 4 วนิัยและการรักษาวินัย     

14. การดําเนนิการทางวนิัย การลงโทษ     

 14.1 การแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนขอเทจ็จรงิในกรณี

การกระทําผิดของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

    

 14.2 การดําเนนิการสอบสวนเปนไปดวยความโปรงใส  

มีความเปนธรรม 

    

 14.3 การดาํเนนิการทางวินัยตอบุคลากรทันกับเหตุการณที่เกดิข้ึน     

 14.4 การดําเนนิการลงโทษทางวินยัแกขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษาตามอํานาจหนาที่และระเบยีบของ

ทางราชการ 
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 14.5 การรายงานผลการพจิารณาลงโทษทางวนิยัไปยังเขต

พื้นที่การศกึษาสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

    

15 การรายงานการดําเนนิการทางวนิัยและการลงโทษ     

 15.1 การรายงานการดําเนินการทางวินัยไมรายแรง     

 15.2 การรายงานการดําเนนิการทางวินัยรายแรง     

 15.3 การรายงานการดําเนินการทางวนิัยและการลงโทษไดมี

การดําเนนิการถกูตองตามขัน้ตอน 

    

 15.4 การรายงานการดําเนนิการทางวนิัยไดมีการรายงานทุก

ครัง้ที่มีการทําผิดวนิัยเกิดขึน้ 

    

 15.5 การดําเนินการทางวนิัยแกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ไมวาจะไดสั่งยตุเิรื่องงดโทษหรอืลงโทษ

ภาคทัณฑตัดเงนิเดอืนหรอืลดขัน้เงนิเดอืนแกผูนั้นแลว 

ไดรายงานไปยังผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา 

    

16 การอุทธรณและการรองทุกข     

 16.1 การอุทธรณในกรณีที่ขาราชการครูไมไดรับความเปน

ธรรมในการตันสนิการกระทําความผิดวินยัในเรือ่งตางๆ 

    

 16.2 การรองทุกขในกรณทีี่ขาราชการครูไมไดรับความเปน

ธรรมถกูสัง่ใหออกจากราชการหรอืมีความคับของใจในเรื่อง

ตางๆ 

    

 16.3 การยื่นอุทธรณและรองทกุขเปนไปตามกฎเกณฑที ่ 

ก.ค.ศ.กําหนด 

    

 16.4 การใหคําปรกึษา แนะนําการรองทุกข และตรวจสอบคํา

รองทุกขของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

    

 16.5 การรับเรื่องรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาในเขตพื้นทีก่ารศกึษาตรวจสอบพจิารณา  

และเสนอใหผูมีอํานาจตามกฎหมายพิจารณา 
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17. การสงเสริมวนิัยคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ

ขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

    

 17.1 การกําหนดนโยบายที่ชัดเจนในการใหบุคลากรไดปฏิบัติ

ตามระเบียบวนิัย 

    

 17.2 การสงเสริมใหบุคลากรมีความรูเกี่ยวกับระเบียบวนิัย     

 17.3 การสรางขวัญและกําลังใจในอันทีจ่ะเสรมิสรางและ

พัฒนาเจตคต ิจิตสํานกึและพฤตกิรรมของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

    

 17.4 การควบคุมใหบุคลากรอยูในระเบยีบวินัย     

 17.5 การตรวจสอบความประพฤตขิองบุคลากรเกี่ยวกับวนิัย     

 ดานท่ี 5 การออกจากราชการ     

18. การออกจากราชการ     

 18.1การพิจารณาอนุญาตการลาออกจากราชการของครู

ผูชวยและขาราชการครูในสถานศกึษา 

    

 18.2 การดําเนนิการเกี่ยวกับการใหออกจากราชการกรณีไม

พนทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการหรือไมผานการเตรยีมความ

พรอมอยางเขมที่ต่ํากวาเกณฑที ่ก.ค.ศ.กําหนด 

    

 18.3 การดําเนนิการเกี่ยวกับการใหขาราชการครูออกจาก

ราชการเม่ือปรากฏวาขาดคุณสมบัตทิั่วไป ตามกฎหมายวา

ดวยระเบยีบขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

    

 18.4 การสัง่ใหขาราชการครูออกจากราชการกรณเีจบ็ปวย

โดยไมสามารถปฏิบัตหินาที่ไดอยางสมํ่าเสมอ 

    

 18.5 การรายงานการอนุญาตการลาออกไปยังสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษา 
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19. การลาทุกประเภท     

 19.1 การอนุญาตหรอืเสนอขออนุญาตการลาเปนไปตาม

นโยบายหลกัเกณฑและวธิกีารของ ก.ค.ศ. 

    

 19.2 การอนุญาตลาของผูมีอํานาจเปนไปอยางเที่ยงธรรม     

 19.3 การดําเนนิการจัดทําบัญชีการลาของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

    

 19.4 การอํานวยความสะดวกของฝายบุคคลในการ

ดําเนนิการยื่นใบลา 

    

 19.5 การเสนอเรื่องการอนุญาตใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตอใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิจารณาตามอํานาจหนาที่ที่กฎหมายกําหนดหรือเพื่อทราบ

แลวแตกรณ ี

    

20. การส่ังพักราชการและการส่ังใหออกจากราชการไวกอน     

 20.1 การแตงตัง้คณะกรรมการพจิารณาการสัง่พักราชการ

หรอืการใหออกจากราชการ 

    

 20.2 การดําเนินการสัง่พักราชการและการสั่งใหออกจาก

ราชการไวกอน 

    

 20.3 การสัง่พักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนใน

กรณทีี่ครูผูชวย และขาราชการครูมีกรณถีกูกลาวหาวา

กระทําผิดวนิัยอยางรายแรงจนตองคณะกรรมการสอบสวน

หรอืถกูฟองคดอีาญา หรือตองหาวากระทําผิดทางอาญา 

    

 20.4 การดําเนนิการใหขาราชการครกูลบัเขามาปฏิบัตหินาที่

เม่ือพนขอกลาวหาวาไมมีความผิด 

    

 20.5 การอนุญาตการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจาก

ราชการไปยังสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
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