
ภาคผนวก ง 

ความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
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ขอ 

รายการประเมนิ ระดับความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ดานท่ี 1 การวางแผนอัตรากําลังและ

กําหนดตําแหนง 

        

1 การวางแผนอัตรากําลัง         

 1.1 การสาํรวจอัตรากาํลังในการปฏิบัต ิ

งานของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 1.2 การวิเคราะหงานเพื่อกาํหนดภารกจิของ

บุคลากรในโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 1.3 การกําหนดแผนงานบุคคลในแผนกล

ยุทธของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 1.4 การวางแผนการใชบุคลากรที่มีอยูใหตรง

กับงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 1.5 การกาํหนดอัตรากําลังของสถานศกึษา 

รวมกับตัวแทนชุมชน และคณะกรรมการ

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 การจดัสรรอัตรากําลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

        

 2.1 การนําเสนอขอมูลจํานวนและประเภท 

ของบุคลากรที่ตองการตอหนวยงานตน

สังกัด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 2.2 การรกัษาตําแหนงของผูที่ไดรับคําสั่ง

ยายและขอตาํแหนงทดแทนตามความขาด

แคลนของสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของผูเช่ียวชาญ  

เรื่อง สภาพ ปญหาและแนวทางพัฒนาการบรหิารงานบคุคลโรงเรยีน 

ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 
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ขอ รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

 2.3 การคาดคะเนความตองการกําลัง

บุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 2.4 การกาํหนดอัตรากาํลงัโดยพิจารณา 

จากอัตราที่ขาดแคลนของสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 2.5 มีการเก็บรวบรวมขอมูลไวอยางเปน

ระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 ดานท่ี 2 การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง         

3 การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง         

 3.1 การมีสวนรวมในการสรรหาบุคลากร 

/คัดเลอืกอัตราจาง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 3.2 การบรรจุครูตรงตามสาขาวิชาที่

ตองการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 3.3 การเสนอเหตุผลความจําเปนตอการ

เรยีนการสอนไปยังสาํนกังานเขตพื้นที่

การศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 3.4 การดาํเนนิการสรรหาและบรรจุ

แตงตัง้ดวยกระบวนการคุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 3.5 การจางลูกจางประจํา และลกูจาง

ชั่วคราว กรณใีชเงนิรายไดของ

สถานศกึษา ดาํเนนิการตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่สถานศกึษากาํหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 การเปล่ียนตําแหนงการยาย

ขาราชการครูและบุคลากร 

        

 4.1 การสํารวจความตองการและความ

จําเปนในการยายและโอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ขอ รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

4.2 การย่ืนคํารองขอยายของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4.3 การมีสวนรวมในการพิจารณาการ

ยายของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4.4 การออกคําสั่งแตงตัง้ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษาทีร่ับยาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4.5 การเสนอคํารองขอยายของบุคลากร 

ไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 ดานการเสรมิสรางประสิทธิภาพในการ

ปฏบิัตริาชการ 

        

5 การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน           

 5.1 การจดัใหมีคณะกรรมการกาํหนด

เกณฑ ในการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 5.2 การประเมินประสทิธิภาพและ

ประสทิธิผลการปฏิบัตงิานดวยระบบ

คุณธรรม มีความโปรงใสตรวจสอบได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 5.3 การประเมินผลการปฏิบัตงิานตาม

บทบาท หนาที่และความรับผดิชอบตามที่

กําหนดในมาตรฐานการกาํหนดตําแหนง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 5.4 การเปดโอกาสใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษามีสวนรวมใน

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 5.5 การแจงใหบุคลากรทราบผลการ

ประเมินพรอมเหตผุลในการพิจารณา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ขอ รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ คนที ่

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

6 การเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

        

 6.1 การประกาศเรื่องการขอเครื่องราช 

อิสริยาภรณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 6.2 การสงเสริมขาราชการครูใหได

เครื่องราชอิสรยิาภรณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 6.3 การพิจารณาคุณสมบัตขิาราชการ

ครู และตรวจสอบเอกสารหลกัฐานของ

ขาราชการครูที่จะเสนอขอเครื่องราช 

อิสริยาภรณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 6.4 การรับรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสม เสนอขอเครื่องราชอิสรยิาภรณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 6.5 การจัดทําทะเบียนผูไดรบัเครื่องราช 

อิสริยาภรณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 การสงเสริมการประเมนิวทิยฐานะ

ขาราชการครูและบคุลากร 

        

 7.1 การสงเสรมิ และเสนอคําขอการ

เลื่อนวทิยฐานะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 7.2 การสํารวจขอมูลขาราชการครทูี่จะ

ขอวิทยฐานะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 3.3 การแตงตัง้คณะกรรมการเพื่อขอ

เลื่อนวทิยฐานะเปนไปตามหลกัเกณฑที่

กําหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 7.4 การประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของ

ขาราชการครูตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ.

กําหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ขอ รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ คนที ่

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

 7.5 การขอเลื่อนตําแหนงและวทิยฐานะ

ขาราชการครูไปยังสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกยีรต ิ         

 8.1 การดําเนินการจดัสรรงบประมาณ 

สนับสนุน สงเสรมิการพัฒนาของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาในการปฏิบตัิงานใหมีคุณภาพและ

ประสิทธภิาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 8.2 การพิจารณาความดีความชอบ

ใหกับครูที่มีผลงานดีเดน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 8.3 การสงเสรมิสนับสนุนการทําผลงาน

ทางวชิาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 8.4 การยกยองเชิดชูเกียรติของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่มีความดแีละ

ความชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 8.5 การจัดใหมีสวัสดกิารตางๆ เพื่อเปน

ขวัญและกําลงัใจแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9. การสงเสริมมาตรฐานวชิาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

    

 9.1 การแจงภาระงาน มาตรฐาน

คุณภาพงาน มาตรฐานวชิาชีพ

จรรยาบรรณวชิาชีพ และเกณฑการ

มอบหมายงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ขอ รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ คนที ่

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

 9.2 การกําหนดแนวทางในการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

ใหกับคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 9.2 การกําหนดแนวทางในการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

ใหกับคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 9.3 การจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม

ตามความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 9.4 การดําเนินการพัฒนาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษาใหประพฤติ

ปฏิบัตติามระเบียบวนิัยมาตรฐานและ

จรรยาบรรณของวชิาชีพครูและ

บุคลากรทางศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 9.5 การควบคุมดูแลและสงเสรมิ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาใหมีการประพฤติปฏิบตัติาม

ระเบียบวนิัยมาตรฐานและจรรยาบรรณ

ของวชิาชีพขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10. การสงเสริมการขอรับใบอนุญาต

ประกอบ 

        

 10.1 การสํารวจขอมูลผูที่จะขอใบ

ประกอบวชิาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 10.2 การประกาศแจงแนวทาง ขอ

ปฏิบัตใินการขอใบประกอบวชิาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ขอ รายการประเมิน 

 

ระดับความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ คนที ่

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

 10.3 การดําเนินการเพื่อขอใบประกอบ

วิชาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 10.4 การสงเสริมใหบุคลากรตอใบ

ประกอบวชิาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 10.5 การยื่นคําขอใบประกอบวชิาชีพกับ

ทางคุรุสภา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11. การพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

        

 11.1 การวิเคราะหความจําเปนและความ

ตองการในการพัฒนาขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 11.2 การจดัทําแผนพัฒนาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษาใน

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 11.3 การดําเนนิการพัฒนาขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษาใน

สถานศกึษาตามแผนที่กําหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 11.4 การสรางและพัฒนาความรวมมือ

กับเครอืขายสงเสรมิประสทิธภิาพ

การศกึษาในการพัฒนาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 11.5 การสงเสรมิและสนับสนุนบุคลากร

ใหเขารับการอบรมสัมมนาและศกึษาตอ

ในระดับทีสู่งข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



206 

ขอ รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ คนที ่

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

12. การดําเนนิการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน

เงนิเดอืน 

        

 12.1 การประกาศเกณฑการประเมิน

และแนวปฏิบตัใินการพิจารณาความดี

ความชอบใหแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษา

ทราบโดยทั่วกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 12.2 การแตงตัง้คณะกรรมการพิจารณา 

เลื่อนข้ันเงินเดือนระดับสถานศกึษาตาม

หลักเกณฑและวธิีการทีก่ฎหมาย

กําหนดใหฐานะผูบังคับบัญชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 12.3 การรวบรวมขอมูลพรอมความเหน็

ของผูมีอํานาจในการประเมินและให

ความเห็นในการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 12.4 การแจงคําสั่งไมเลื่อนขัน้เงนิเดือน

ใหแกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาทราบพรอมเหตุผลที่ไม

เลื่อนข้ันเงินเดือน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 12.5 การพิจารณาการเลื่อนข้ันเงนิเดอืน

มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 การจัดระบบและการจัดทําทะเบยีน

ประวตั ิ

        

 13.1 การจัดทําขอมูลทะเบยีนประวัติ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาและลูกจาง 
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ขอ รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

 13.2 การดําเนนิการในสวนทีเ่กี่ยวของกับ

การเกษยีณอายุราชการของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษาและลูกจาง

ในสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 13.3 การรับเรื่องการแกไขวันเดอืนปเกดิ

แลวเสนอใหผูมีอํานาจตามกฎหมาย

พิจารณา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 13.4 การปรับปรุงแกไขระบบและจดัทํา

ทะเบยีนประวัตเิม่ือมีการยาย เลื่อนวิทย

ฐานะ เลื่อนข้ันหรอืไดรับเครื่องราช 

อิสรยิาภรณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 13.5 การแจงขาราชการครูและบุคลากร 

ทางศกึษาใหสงขอมูลเม่ือมีการแกไข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 ดานท่ี 4 วนิัยและการรักษาวนิยั         

14. การดําเนนิการทางวนิัย การลงโทษ         

 14.1 การแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวน

ขอเท็จจรงิในกรณกีารกระทําผดิของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 14.2 การดาํเนนิการสอบสวนเปนไปดวย

ความโปรงใส มีความเปนธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 14.3 การดาํเนนิการทางวินัยตอบุคลากรทัน

กับเหตุการณทีเ่กดิข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 14.4 การดาํเนนิการลงโทษทางวินัยแก

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา

ตามอํานาจหนาที่และระเบยีบของทาง

ราชการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ขอ รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ คนที ่

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

 14.5 การรายงานผลการพจิารณา

ลงโทษทางวนิัยไปยงัเขตพื้นที่การศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้

พื้นฐานภายในระยะเวลาที่กําหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15. การรายงานการดําเนนิการทางวนิัย

และการลงโทษ 

        

 15.1 การรายงานการดําเนินการทางวินัย

ไมรายแรง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 15.2 การรายงานการดําเนนิการทางวินัย

รายแรง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 15.3 การรายงานการดําเนินการทาง

วินัยและการลงโทษไดมีการดําเนนิการ

ถูกตองตามขัน้ตอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 15.4 การรายงานการดําเนนิการทางวนิัย

ไดมีการรายงานทกุครัง้ที่มีการทําผิด

วินัยเกดิขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 15.5 การดําเนนิการทางวนิัยแกขาราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศกึษา ไมวาจะ

ไดสั่งยตุเิรื่องงดโทษหรอืลงโทษ

ภาคทัณฑตัดเงนิเดอืนหรอืลดขัน้

เงินเดือนแกผูนั้นแลวไดรายงานไปยัง

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16. การอุทธรณและการรองทุกข         

 16.1 การอุทธรณในกรณีที่ขาราชการครู

ไมไดรับความเปนธรรมในการตันสนิการ

กระทําความผิดวินัยในเรื่องตางๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ขอ รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ คนที ่

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

 16.2 การรองทุกขในกรณทีี่ขาราชการ

ครูไมไดรบัความเปนธรรมถกูสัง่ใหออก

จากราชการหรือมีความคับของใจใน

เรื่องตางๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 16.3 การยื่นอุทธรณและรองทกุขเปนไป

ตามกฎเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 16.4 การใหคําปรึกษา แนะนําการรอง

ทุกข และตรวจสอบคํารองทุกขของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 16.5 การรับเรื่องรองทกุขของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษาในเขต

พื้นที่การศึกษาตรวจสอบพจิารณา และ

เสนอใหผูมีอํานาจตามกฎหมายพิจารณา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17. การสงเสริมวนิัยคุณธรรมและ

จริยธรรมสําหรับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

        

 17.1 การกําหนดนโยบายที่ชัดเจนในการ

ใหบุคลากรไดปฏิบัติตามระเบียบวนิัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 17.2 การสงเสริมใหบุคลากรมีความรู

เกี่ยวกับระเบียบวนิยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 17.3 การสรางขวัญและกําลังใจในอันที่

จะเสริมสรางและพัฒนาเจตคต ิจติสํานกึ

และพฤตกิรรมของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 17.4 การควบคุมใหบุคลากรอยูใน

ระเบียบวนิัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ขอ รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

 

รว

ม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

 17.5 การตรวจสอบความประพฤตขิอง

บุคลากรเกี่ยวกับวินัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 ดานท่ี 5 การออกจากราชการ         

 การออกจากราชการ         

 18.1การพิจารณาอนญุาตการลาออก

จากราชการของครผููชวยและขาราชการ

ครูในสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 18.2 การดาํเนนิการเกี่ยวกับการใหออก

จากราชการกรณไีมพนทดลองปฏิบัติ

หนาที่ราชการหรอืไมผานการเตรยีม

ความพรอมอยางเขมที่ต่ํากวาเกณฑที่ 

ก.ค.ศ.กาํหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 18.3 การดาํเนนิการเกี่ยวกับการให

ขาราชการครูออกจากราชการเม่ือ

ปรากฏวาขาดคุณสมบัตท่ัิวไป ตาม

กฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 18.4 การสั่งใหขาราชการครูออกจาก

ราชการกรณเีจ็บปวยโดยไมสามารถ

ปฏิบัตหินาที่ไดอยางสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 18.5 การรายงานการอนญุาตการลาออก

ไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19. การลาทุกประเภท         

 19.1 การอนุญาตหรอืเสนอขออนุญาต

การลาเปนไปตามนโยบายหลกัเกณฑ

และวธิีการของ ก.ค.ศ. 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ขอ รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ คนที ่

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

 19.2 การอนุญาตลาของผูมีอํานาจ

เปนไปอยางเที่ยงธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 19.3 การดําเนนิการจัดทําบัญชีการลา

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 19.4 การอํานวยความสะดวกของฝาย

บุคคลในการดําเนนิการยื่นใบลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 19.5 การเสนอเรือ่งการอนญุาตให

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศกึษาตอใหสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

พิจารณาตามอํานาจหนาที่ทีก่ฎหมาย

กําหนดหรอืเพือ่ทราบแลวแตกรณ ี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 การส่ังพักราชการและการส่ังใหออก

จากราชการไวกอน 

        

 20.1 การแตงตัง้คณะกรรมการ

พิจารณาการสั่งพักราชการหรือการให

ออกจากราชการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 20.2 การดําเนินการสัง่พักราชการและ

การสัง่ใหออกจากราชการไวกอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 20.3 การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออก

จากราชการไวกอนในกรณทีี่ครูผูชวย 

และขาราชการครูมีกรณถีูกกลาวหาวา

กระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนตอง

คณะกรรมการสอบสวนหรือถูกฟอง

คดอีาญา หรอืตองหาวากระทําผิดทาง

อาญา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร
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ขอ รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ของ

ผูเช่ียวชาญ คนที ่

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

1 2 3 4 5 

 20.4 การดําเนนิการใหขาราชการครู

กลับเขามาปฏิบัตหินาที่เม่ือพนขอ

กลาวหาวาไมมีความผิด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 20.5 การอนุญาตการสั่งพักราชการ

และการสั่งใหออกจากราชการไปยัง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
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ลน
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