
ภาคผนวก ฉ 

แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
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แบบสอบถามการวิจัย 

เร่ือง 

สภาพ ปญหาและแนวทางพัฒนาการบริหารงานบุคคลโรงเรียน 

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 23 
…………………………………………………………………………………………………………… 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามทีจ่ัดทําข้ึนนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศกึษาความคิดเห็นของบุคคล 

ดังตอไปนี้คือ ผูบรหิารสถานศกึษา หัวหนาฝายบรหิารงานบุคคล และครู ตอสภาพ ปญหา

และแนวทางพัฒนาการบรหิารงานบุคคลโรงเรยีนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษาเขต 23 

2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประสบการณในการทํางานและ

ขนาดโรงเรยีน  

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพ ปญหาและแนวทางพัฒนาการ

บรหิารงานบุคคลโรงเรยีนในสังกัดสาํนกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 

ครอบคลุมการดาํเนนิงานทัง้ 5 ดาน ดังนี้ดาน การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง

การสรรหาและบรรจุแตงตัง้การเสรมิสรางประสทิธิภาพในการปฏิบัตริาชการ วินัยและการ

รักษาวินัย และการออกจากราชการ 

3. ผูตอบแบบสอบถามไดแก ผูบรหิารสถานศกึษา หัวหนาฝายบรหิารงาน 

บุคคล และคร ู

4. ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหและความรวมมือจากทานในการตอบ 

แบบสอบถามทุกขอ ตามความเปนจรงิเพื่อใหผลการวิจัยถูกตอง เชื่อถอืได คําตอบของทาน 

ผูวิจัยจะนาํไปวิเคราะห แลวนาํเสนอในภาพรวม ซึ่งไมมีผลกระทบตอทานแตอยางใด แต

ผลการวิจัยครัง้นี้จะเกดิประโยชนตอการบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีนตอไป 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปน

อยางด ี

นางสาวนภิาดา  พรมเมือง 

นักศกึษาระดับบัณฑติศกึษา สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง 
 

 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน (   ) หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับสถานภาพ

ของทาน 

 1. สถานภาพในการดํารงตําแหนง 

  (    ) ผูบรหิารสถานศกึษา 

  (    ) หัวหนาฝายบรหิารงานบุคคล 

  (    ) คร ู

 

 2. ประสบการณในการทํางาน 

  (    ) ไมเกนิ 10 ป 

  (    ) 11-20 ป 

  (    )  21 ปขึ้นไป 
 

 

 3. ขนาดของโรงเรยีน 

  (    ) ขนาดเลก็ 

  (    ) ขนาดกลาง 

  (    ) ขนาดใหญ/ใหญพเิศษ 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับ สภาพ ปญหาและแนวทางพัฒนาการบริหารงาน

บุคคลโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 

คําชี้แจง 

 โปรดพจิารณาแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปญหาและแนวทางพัฒนาการ

บริหารงานบุคคล ของโรงเรียนที่ทานปฏิบัตงิาน อยูในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย  ลง

ในชองขอมูลใหตรงกับความเปนจรงิ โดยมีเกณฑ การพจิารณาดังนี้ 

 5  หมายถึง สภาพ/ปญหาการบรหิารงานบุคคล อยูในระดับมากที่สดุ 

 4  หมายถึง สภาพ/ปญหาการบริหารงานบุคคล อยูในระดับมาก 

 3  หมายถึง สภาพ/ปญหาการบรหิารงานบุคคล  อยูในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง สภาพ/ปญหาการบริหารงานบุคคล  อยูในระดับนอย 

 1  หมายถึง สภาพ/ปญหาการบริหารงานบุคคล อยูในระดับนอยที่สดุ 

 

ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

ขอ

ที่ 

รายการประเมิน สภาพ 

การบริหารงาน

บุคคล 

ปญหา 

การบริหารงาน

บุคคล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ดานการวางแผนอัตรากําลงัและกําหนดตําแหนง           

0 การกําหนดแผนงานบุคคลในแผนกลยุทธของ

โรงเรยีน 

          

 

คําชี้แจงคําถามขอ 0 

 ระดับสภาพ   3   หมายถึงการกําหนดแผนงานบุคคลในแผนกลยุทธของโรงเรียน  

อยูในระดับปานกลาง 

 ระดับปญหา   5   หมายถึงปญหาการกําหนดแผนงานบุคคลในแผนกลยุทธของ

โรงเรียนอยูในระดับมากท่ีสุด 
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ขอที่ รายการประเมิน สภาพ 

การบริหารงาน

บุคคล 

ปญหา 

การบริหารงาน

บุคคล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ดานท่ี 1 การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง           

1. การวางแผนอัตรากําลัง           

 1.1 การสํารวจอัตรากําลังในการปฏิบัตงิานของโรงเรยีน           

 1.2 การวิเคราะหงานเพื่อกาํหนดภารกจิของบุคลากรใน

โรงเรยีน 

          

 1.3 การกําหนดแผนงานบุคคลในแผนกลยุทธของ

โรงเรยีน 

          

 1.4 การวางแผนการใชบุคลากรที่มีอยูใหตรงกับงาน           

 1.5 การกําหนดอัตรากาํลังของสถานศกึษารวมกับ 

ตัวแทนชุมชน และคณะกรรมการสถานศกึษา 

          

2. การจดัสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 

          

 2.1 การนําเสนอขอมูลจํานวนและประเภทของบุคลากรที่

ตองการตอหนวยงานตนสังกัด 

          

 2.2 การรกัษาตําแหนงของผูที่ไดรับคําสั่งยายและขอ

ตําแหนงทดแทนตามความขาดแคลนของสถานศกึษา 

          

 2.3 การคาดคะเนความตองการกําลังบุคลากร 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

          

 2.4 การกําหนดอัตรากาํลัง โดยพิจารณาจากอัตราที่ขาด

แคลนของสถานศกึษา 

          

 2.5 มีการเก็บรวบรวมขอมูลไวอยางเปนระบบ           

 ดานท่ี 2 การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง           

3. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง           

 3.1 การมีสวนรวมในการสรรหาบุคลากร/คัดเลอืกอัตรา

จาง 

          

 3.2 การบรรจุครูตรงตามสาขาวิชาทีต่องการ           
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ขอที่ รายการประเมิน สภาพ 

การบริหารงาน

บุคคล 

ปญหา 

การบริหารงาน

บุคคล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 3.3 การเสนอเหตุผลความจําเปนตอการเรยีนการสอนไป

ยังสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

          

 3.4 การดาํเนนิการสรรหาและบรรจุแตงตัง้ดวย

กระบวนการคุณธรรม 

          

 3.5 การจางลูกจางประจํา และลกูจางชั่วคราว กรณใีช

เงนิรายไดของสถานศกึษา ดําเนนิการตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่สถานศกึษากาํหนด 

          

4. การเปล่ียนตําแหนงการยายขาราชการครูและ

บุคลากร 

          

 4.1 การสํารวจความตองการและความจําเปนในการยาย

และโอน 

          

 4.2 การย่ืนคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 

          

 4.3 การมีสวนรวมในการพิจารณาการยายของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

          

 4.4 การออกคําสั่งแตงตัง้ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาที่รับยาย 

          

 4.5 การเสนอคํารองขอยายของบุคลากรไปยังสาํนกังาน

เขตพื้นที่การศกึษา 

          

 ดานท่ี 3 การเสรมิสรางประสิทธิภาพในการปฏบิัติ

ราชการ 

          

5 การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน             

 5.1 การจดัใหมีคณะกรรมการกําหนดเกณฑ ในการ

ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

          

 5.2 การประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลการ

ปฏิบัตงิานดวยระบบคุณธรรม มีความโปรงใสตรวจสอบได 
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ขอที่ รายการประเมิน สภาพ 

การบริหารงาน

บุคคล 

ปญหา 

การบริหารงาน

บุคคล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 5.3 การประเมินผลการปฏิบัตงิานตามบทบาท หนาที่และ

ความรับผดิชอบตามทีก่ําหนดในมาตรฐานการกาํหนด

ตําแหนง 

          

 5.4 การเปดโอกาสใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษามีสวนรวมในกระบวนการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

          

 5.5 การแจงใหบุคลากรทราบผลการประเมินพรอมเหตผุล

ในการพิจารณา 

          

6. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอสิรยิาภรณ           

 6.1 การประกาศเรื่องการขอเครื่องราชอิสรยิาภรณ           

 6.2 การสงเสรมิขาราชการครูใหไดเครื่องราชอิสรยิาภรณ           

 6.3 การพิจารณาคุณสมบัตขิาราชการครู และตรวจสอบ

เอกสารหลกัฐานของขาราชการครูที่จะเสนอขอ

เครื่องราชอิสรยิาภรณ 

          

 6.4 การรับรองบุคคลที่มีคุณสมบัตเิหมาะสม เสนอขอ

เครื่องราชอิสรยิาภรณ 

          

 6.5 การจัดทําทะเบยีนผูไดรับเครื่องราชอิสรยิาภรณ           

7. การสงเสรมิการประเมนิวทิยฐานะขาราชการครูและ

บุคลากร 

          

 7.1 การสงเสรมิ และเสนอคําขอการเลื่อนวิทยฐานะ           

 7.2 การสํารวจขอมูลขาราชการครูทีจ่ะขอวิทยฐานะ           

 3.3 การแตงตัง้คณะกรรมการเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะเปนไป

ตามหลกัเกณฑที่กาํหนด 

          

 7.4 การประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครตูาม

หลักเกณฑที่ ก.ค.ศ.กาํหนด 

          

 7.5 การขอเลื่อนตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูไปยัง

สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
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ขอที่ รายการประเมิน สภาพ 

การบริหารงาน

บุคคล 

ปญหา 

การบริหารงาน

บุคคล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

8. การสงเสรมิและยกยองเชิดชูเกียรต ิ           

 

8.1 การดําเนนิการจัดสรรงบประมาณ สนับสนุน สงเสรมิการ

พัฒนาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในการ

ปฏิบัตงิานใหมีคุณภาพและประสทิธิภาพ 

          

 8.2 การพิจารณาความดคีวามชอบใหกับครูที่มีผลงานดเีดน           

 
8.3 การสงเสรมิสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการเพื่อ

พัฒนาวิชาชพี 

          

 
8.4 การยกยองเชดิชูเกยีรตขิองครูและบุคลากรทางการศกึษา

ที่มีความดแีละความชอบ 

          

 
8.5 การจดัใหมีสวัสดกิารตางๆ เพื่อเปนขวัญและกําลังใจแก

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาอยางเหมาะสม 

          

9. การสงเสรมิมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ           

 
9.1 การแจงภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชพี

จรรยาบรรณวิชาชพี และเกณฑการมอบหมายงาน 

          

 
9.2 การกําหนดแนวทางในการสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม

และจรรยาบรรณใหกับคร ู

          

 9.3 การจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมตามความเหมาะสม           

 

9.4 การดาํเนนิการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาใหประพฤตปิฏิบัตติามระเบยีบวินัยมาตรฐานและ

จรรยาบรรณของวิชาชพีครูและบุคลากรทางศกึษา 

          

 

9.5 การควบคุมดูแลและสงเสรมิขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาใหมีการประพฤตปิฏิบัตติามระเบยีบวินัย

มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชพีขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

          

10 การสงเสรมิการขอรับใบอนุญาตประกอบ           

 10.1 การสาํรวจขอมูลผูที่จะขอใบประกอบวิชาชพี           
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ขอที่ รายการประเมิน สภาพ 

การบริหารงาน

บุคคล 

ปญหา 

การบริหารงาน

บุคคล 
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 10.2 การดาํเนนิการเพื่อขอใบประกอบวิชาชพี           

 
10.3 การประกาศแจงแนวทาง ขอปฏิบัตใินการขอใบประกอบ

วิชาชพี 

          

 10.4 การสงเสรมิใหบุคลากรตอใบประกอบวิชาชพี           

 10.5 การย่ืนคําขอใบประกอบวิชาชพีกับทางคุรุสภา           

11. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา           

 
11.1 การวิเคราะหความจําเปนและความตองการในการพัฒนา

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา 

          

 
11.2 การจัดทําแผนพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศกึษาในสถานศกึษา 

          

 
11.3 การดาํเนนิการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาในสถานศกึษาตามแผนที่กาํหนด 

          

 

11.4 การสรางและพัฒนาความรวมมือกับเครอืขายสงเสรมิ

ประสทิธิภาพการศกึษาในการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 

          

12. 
11.5 การสงเสรมิและสนบัสนนุบุคลากรใหเขารับการอบรม

สัมมนาและศกึษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

          

 

12.1 การประกาศเกณฑการประเมินและแนวปฏิบัตใินการ

พิจารณาความดคีวามชอบใหแกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาในสถานศกึษาทราบโดยท่ัวกัน 

          

 

12.2 การแตงตัง้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดอืนระดับ

สถานศกึษาตามหลกัเกณฑและวิธีการทีก่ฎหมายกําหนดใหฐานะ

ผูบังคับบัญชา 

          

 

12.3 การรวบรวมขอมูลพรอมความเห็นของผูมีอํานาจในการ

ประเมินและใหความเห็นในการเลื่อนข้ันเงนิเดอืนของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
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ขอ

ที่ 
รายการประเมิน สภาพ 

การบริหารงาน

บุคคล 

ปญหา 

การบริหารงาน

บุคคล 
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12.4 การแจงคําสั่งไมเลื่อนขัน้เงนิเดือนใหแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทราบพรอมเหตุผลที่ไมเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 

          

 
12.5 การพิจารณาการเลื่อนข้ันเงนิเดอืนมีความโปรงใส 

สามารถตรวจสอบได 

          

13. การจัดระบบและการจัดทําทะเบยีนประวัต ิ           

 
13.1 การจัดทําขอมูลทะเบยีนประวัติขาราชการครแูละบคุลากร

ทางการศกึษาและลูกจาง 

          

 

13.2 การดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับการเกษยีณอายุ

ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาและ

ลูกจางในสถานศกึษา 

          

 
13.3 การรบัเรื่องการแกไขวันเดือนปเกดิแลวเสนอให 

ผูมีอํานาจตามกฎหมายพจิารณา 

          

 

13.4 การปรับปรุงแกไข ระบบและจัดทําทะเบยีนประวัตเิม่ือมี

การยาย เลื่อนวทิยฐานะ เลื่อนขัน้หรือไดรับ

เครื่องราชอิสรยิาภรณ 

          

 
13.5 การแจงขาราชการครูและบุคลากรทางศกึษาใหสงขอมูล

เม่ือมีการแกไข 

          

 ดานท่ี 4 วนิัยและการรักษาวินัย           

14. การดําเนนิการทางวนิัยและการลงโทษ           

 
14.1 การแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนขอเทจ็จรงิในกรณีการ

กระทําผิดของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

          

 
14.2 การดําเนนิการสอบสวนเปนไปดวยความโปรงใสมีความ

เปนธรรม 

          

 14.3 การดาํเนนิการทางวินัยตอบุคลากรทันกับเหตุการณที่เกดิข้ึน           
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ขอที่ รายการประเมิน สภาพ 

การบริหารงาน

บุคคล 

ปญหา 

การบริหารงาน

บุคคล 
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 14.4 การดําเนนิการลงโทษทางวินยัแกขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษาตามอํานาจหนาที่และระเบยีบของทาง

ราชการ 

          

 14.5 การรายงานผลการพิจารณาลงโทษทางวนิยัไปยังเขต

พื้นที่การศกึษาสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

          

15. การรายงานการดําเนนิการทางวนิัยและการลงโทษ           

 15.1 การรายงานการดําเนินการทางวินัยไมรายแรง           

 15.2 การรายงานการดําเนนิการทางวินัยรายแรง           

 15.3 การรายงานการดําเนินการทางวนิัยและการลงโทษไดมี

การดําเนนิการถกูตองตามขัน้ตอน 

          

 15.4 การรายงานการดําเนนิการทางวนิัยไดมีการรายงานทุก

ครัง้ที่มีการทําผิดวนิัยเกิดขึน้ 

          

 15.5 การดําเนินการทางวนิัยแกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ไมวาจะไดสั่งยตุเิรื่องงดโทษหรอืลงโทษ

ภาคทัณฑตัดเงนิเดอืนหรอืลดขัน้เงนิเดอืนแกผูนั้นแลว 

ไดรายงานไปยังผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา 

          

16. การอุทธรณและการรองทุกข           

 16.1 การอุทธรณในกรณีที่ขาราชการครูไมไดรับความเปน

ธรรมในการตันสนิการกระทําความผิดวนิัยในเรื่องตางๆ 

          

 16.2 การรองทุกขในกรณทีี่ขาราชการครูไมไดรับความเปน

ธรรมถกูสัง่ใหออกจากราชการหรอืมีความคับของใจในเรื่อง

ตางๆ 

          

 16.3 การยื่นอุทธรณและรองทกุขเปนไปตามกฎเกณฑที ่

ก.ค.ศ.กําหนด 
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ขอที่ รายการประเมิน  สภาพ 

การบริหารงาน

บุคคล 
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 16.4 การใหคําปรกึษา แนะนําการรองทุกข และตรวจสอบ

คํารองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

          

 16.5 การรับเรื่องรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาในเขตพื้นทีก่ารศกึษาตรวจสอบพจิารณา และ

เสนอใหผูมีอํานาจตามกฎหมายพจิารณา 

          

17. การสงเสริมวนิัยคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ

ขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

          

 17.1 การกําหนดนโยบายที่ชัดเจนในการใหบุคลากรไดปฏิบัติ

ตามระเบียบวนิัย 

          

 17.2 การสงเสริมใหบุคลากรมีความรูเกี่ยวกับระเบียบวนิัย           

 17.3 การสรางขวัญและกําลังใจในอันทีจ่ะเสรมิสรางและ

พัฒนาเจตคต ิจิตสํานกึและพฤตกิรรมของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

          

 17.4 การควบคุมใหบุคลากรอยูในระเบยีบวินัย           

 17.5 การตรวจสอบความประพฤตขิองบุคลากรเกี่ยวกับวินัย           

 ดานท่ี 5 การออกจากราชการ           

18. การออกจากราชการ           

 18.1การพิจารณาอนุญาตการลาออกจากราชการของครู

ผูชวยและขาราชการครูในสถานศกึษา 

          

 18.2 การดําเนนิการเกี่ยวกับการใหออกจากราชการกรณีไม

พนทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการหรือไมผานการเตรยีมความ

พรอมอยางเขมที่ต่ํากวาเกณฑที ่ก.ค.ศ.กําหนด 

          

 18.3 การดําเนนิการเกี่ยวกับการใหขาราชการครูออกจาก

ราชการเม่ือปรากฏวาขาดคุณสมบัตทิั่วไป ตามกฎหมายวา

ดวยระเบยีบขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
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 18.4 การสั่งใหขาราชการครูออกจากราชการกรณเีจบ็ปวยโดย

ไมสามารถปฏิบัตหินาที่ไดอยางสมํ่าเสมอ 

          

 18.5 การรายงานการอนญุาตการลาออกไปยังสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษา 

          

19. การลาทุกประเภท           

 19.1 การอนญุาตหรอืเสนอขออนุญาตการลาเปนไปตาม

นโยบายหลักเกณฑและวิธีการของ ก.ค.ศ. 

          

 19.2 การอนญุาตลาของผูมีอํานาจเปนไปอยางเที่ยงธรรม           

 19.3 การดาํเนนิการจดัทําบัญชกีารลาของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

          

 19.4 การอํานวยความสะดวกของฝายบุคคลในการดาํเนนิการ

ย่ืนใบลา 

          

 19.5 การเสนอเรื่องการอนุญาตใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาตอใหสาํนกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิจารณาตาม

อํานาจหนาที่ทีก่ฎหมายกําหนดหรอืเพื่อทราบแลวแตกรณ ี

          

20. การส่ังพักราชการและการส่ังใหออกจากราชการไวกอน           

 20.1 การแตงตัง้คณะกรรมการพิจารณาการสั่งพักราชการ

หรอืการใหออกจากราชการ 

          

 20.2 การดาํเนนิการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจาก

ราชการไวกอน 

          

 20.3 การสั่งพักราชการหรอืสั่งใหออกจากราชการไวกอน

เปนไปตามกระบวนการของขอกฎหมาย 

          

 20.4 การดาํเนนิการใหขาราชการครกูลับเขามาปฏิบัตหินาที่

เม่ือพนขอกลาวหาวาไมมีความผดิ 

          

 20.5 การอนุญาตการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจาก

ราชการไปยังสาํนกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
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