
ภาคผนวก ฉ 

แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
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แบบสอบถามการวิจัย 

เร่ือง 

สภาพ ปญหาและแนวทางพัฒนาการบริหารงานบุคคลโรงเรียน 

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 23 
…………………………………………………………………………………………………………… 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามทีจ่ัดทําข้ึนนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศกึษาความคิดเห็นของบุคคล 

ดังตอไปนี้คือ ผูบรหิารสถานศกึษา หัวหนาฝายบรหิารงานบุคคล และครู ตอสภาพ ปญหา

และแนวทางพัฒนาการบรหิารงานบุคคลโรงเรยีนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษาเขต 23 

2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประสบการณในการทํางานและ

ขนาดโรงเรยีน  

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพ ปญหาและแนวทางพัฒนาการ

บรหิารงานบุคคลโรงเรยีนในสังกัดสาํนกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 

ครอบคลุมการดาํเนนิงานทัง้ 5 ดาน ดังนี้ดาน การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง

การสรรหาและบรรจุแตงตัง้การเสรมิสรางประสทิธิภาพในการปฏิบัตริาชการ วินัยและการ

รักษาวินัย และการออกจากราชการ 

3. ผูตอบแบบสอบถามไดแก ผูบรหิารสถานศกึษา หัวหนาฝายบรหิารงาน 

บุคคล และคร ู

4. ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหและความรวมมือจากทานในการตอบ 

แบบสอบถามทุกขอ ตามความเปนจรงิเพื่อใหผลการวิจัยถูกตอง เชื่อถอืได คําตอบของทาน 

ผูวิจัยจะนาํไปวิเคราะห แลวนาํเสนอในภาพรวม ซึ่งไมมีผลกระทบตอทานแตอยางใด แต

ผลการวิจัยครัง้นี้จะเกดิประโยชนตอการบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีนตอไป 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปน

อยางด ี

นางสาวนภิาดา  พรมเมือง 

นักศกึษาระดับบัณฑติศกึษา สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง 
 

 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน (   ) หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับสถานภาพ

ของทาน 

 1. สถานภาพในการดํารงตําแหนง 

  (    ) ผูบรหิารสถานศกึษา 

  (    ) หัวหนาฝายบรหิารงานบุคคล 

  (    ) คร ู

 

 2. ประสบการณในการทํางาน 

  (    ) ไมเกนิ 10 ป 

  (    ) 11-20 ป 

  (    )  21 ปขึ้นไป 
 

 

 3. ขนาดของโรงเรยีน 

  (    ) ขนาดเลก็ 

  (    ) ขนาดกลาง 

  (    ) ขนาดใหญ/ใหญพเิศษ 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับ สภาพ ปญหาและแนวทางพัฒนาการบริหารงาน

บุคคลโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 

คําชี้แจง 

 โปรดพจิารณาแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปญหาและแนวทางพัฒนาการ

บริหารงานบุคคล ของโรงเรียนที่ทานปฏิบัตงิาน อยูในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย  ลง

ในชองขอมูลใหตรงกับความเปนจรงิ โดยมีเกณฑ การพจิารณาดังนี้ 

 5  หมายถึง สภาพ/ปญหาการบรหิารงานบุคคล อยูในระดับมากที่สดุ 

 4  หมายถึง สภาพ/ปญหาการบริหารงานบุคคล อยูในระดับมาก 

 3  หมายถึง สภาพ/ปญหาการบรหิารงานบุคคล  อยูในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง สภาพ/ปญหาการบริหารงานบุคคล  อยูในระดับนอย 

 1  หมายถึง สภาพ/ปญหาการบริหารงานบุคคล อยูในระดับนอยที่สดุ 

 

ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

ขอ

ที่ 

รายการประเมิน สภาพ 

การบริหารงาน

บุคคล 

ปญหา 

การบริหารงาน

บุคคล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ดานการวางแผนอัตรากําลงัและกําหนดตําแหนง           

0 การกําหนดแผนงานบุคคลในแผนกลยุทธของ

โรงเรยีน 

          

 

คําชี้แจงคําถามขอ 0 

 ระดับสภาพ   3   หมายถึงการกําหนดแผนงานบุคคลในแผนกลยุทธของโรงเรียน  

อยูในระดับปานกลาง 

 ระดับปญหา   5   หมายถึงปญหาการกําหนดแผนงานบุคคลในแผนกลยุทธของ

โรงเรียนอยูในระดับมากท่ีสุด 
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ขอที่ รายการประเมิน สภาพ 

การบริหารงาน

บุคคล 

ปญหา 

การบริหารงาน

บุคคล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ดานท่ี 1 การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง           

1. การวางแผนอัตรากําลัง           

 1.1 การสํารวจอัตรากําลังในการปฏิบัตงิานของโรงเรยีน           

 1.2 การวิเคราะหงานเพื่อกาํหนดภารกจิของบุคลากรใน

โรงเรยีน 

          

 1.3 การกําหนดแผนงานบุคคลในแผนกลยุทธของ

โรงเรยีน 

          

 1.4 การวางแผนการใชบุคลากรที่มีอยูใหตรงกับงาน           

 1.5 การกําหนดอัตรากาํลังของสถานศกึษารวมกับ 

ตัวแทนชุมชน และคณะกรรมการสถานศกึษา 

          

2. การจดัสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 

          

 2.1 การนําเสนอขอมูลจํานวนและประเภทของบุคลากรที่

ตองการตอหนวยงานตนสังกัด 

          

 2.2 การรกัษาตําแหนงของผูที่ไดรับคําสั่งยายและขอ

ตําแหนงทดแทนตามความขาดแคลนของสถานศกึษา 

          

 2.3 การคาดคะเนความตองการกําลังบุคลากร 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

          

 2.4 การกําหนดอัตรากาํลัง โดยพิจารณาจากอัตราที่ขาด

แคลนของสถานศกึษา 

          

 2.5 มีการเก็บรวบรวมขอมูลไวอยางเปนระบบ           

 ดานท่ี 2 การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง           

3. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง           

 3.1 การมีสวนรวมในการสรรหาบุคลากร/คัดเลอืกอัตรา

จาง 

          

 3.2 การบรรจุครูตรงตามสาขาวิชาทีต่องการ           
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ขอที่ รายการประเมิน สภาพ 

การบริหารงาน

บุคคล 

ปญหา 

การบริหารงาน

บุคคล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 3.3 การเสนอเหตุผลความจําเปนตอการเรยีนการสอนไป

ยังสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

          

 3.4 การดาํเนนิการสรรหาและบรรจุแตงตัง้ดวย

กระบวนการคุณธรรม 

          

 3.5 การจางลูกจางประจํา และลกูจางชั่วคราว กรณใีช

เงนิรายไดของสถานศกึษา ดําเนนิการตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่สถานศกึษากาํหนด 

          

4. การเปล่ียนตําแหนงการยายขาราชการครูและ

บุคลากร 

          

 4.1 การสํารวจความตองการและความจําเปนในการยาย

และโอน 

          

 4.2 การย่ืนคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 

          

 4.3 การมีสวนรวมในการพิจารณาการยายของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

          

 4.4 การออกคําสั่งแตงตัง้ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาที่รับยาย 

          

 4.5 การเสนอคํารองขอยายของบุคลากรไปยังสาํนกังาน

เขตพื้นที่การศกึษา 

          

 ดานท่ี 3 การเสรมิสรางประสิทธิภาพในการปฏบิัติ

ราชการ 

          

5 การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน             

 5.1 การจดัใหมีคณะกรรมการกําหนดเกณฑ ในการ

ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

          

 5.2 การประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลการ

ปฏิบัตงิานดวยระบบคุณธรรม มีความโปรงใสตรวจสอบได 
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ขอที่ รายการประเมิน สภาพ 

การบริหารงาน

บุคคล 

ปญหา 

การบริหารงาน

บุคคล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 5.3 การประเมินผลการปฏิบัตงิานตามบทบาท หนาที่และ

ความรับผดิชอบตามทีก่ําหนดในมาตรฐานการกาํหนด

ตําแหนง 

          

 5.4 การเปดโอกาสใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษามีสวนรวมในกระบวนการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

          

 5.5 การแจงใหบุคลากรทราบผลการประเมินพรอมเหตผุล

ในการพิจารณา 

          

6. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอสิรยิาภรณ           

 6.1 การประกาศเรื่องการขอเครื่องราชอิสรยิาภรณ           

 6.2 การสงเสรมิขาราชการครูใหไดเครื่องราชอิสรยิาภรณ           

 6.3 การพิจารณาคุณสมบัตขิาราชการครู และตรวจสอบ

เอกสารหลกัฐานของขาราชการครูที่จะเสนอขอ

เครื่องราชอิสรยิาภรณ 

          

 6.4 การรับรองบุคคลที่มีคุณสมบัตเิหมาะสม เสนอขอ

เครื่องราชอิสรยิาภรณ 

          

 6.5 การจัดทําทะเบยีนผูไดรับเครื่องราชอิสรยิาภรณ           

7. การสงเสรมิการประเมนิวทิยฐานะขาราชการครูและ

บุคลากร 

          

 7.1 การสงเสรมิ และเสนอคําขอการเลื่อนวิทยฐานะ           

 7.2 การสํารวจขอมูลขาราชการครูทีจ่ะขอวิทยฐานะ           

 3.3 การแตงตัง้คณะกรรมการเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะเปนไป

ตามหลกัเกณฑที่กาํหนด 

          

 7.4 การประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครตูาม

หลักเกณฑที่ ก.ค.ศ.กาํหนด 

          

 7.5 การขอเลื่อนตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูไปยัง

สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
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ขอที่ รายการประเมิน สภาพ 

การบริหารงาน

บุคคล 

ปญหา 

การบริหารงาน

บุคคล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

8. การสงเสรมิและยกยองเชิดชูเกียรต ิ           

 

8.1 การดําเนนิการจัดสรรงบประมาณ สนับสนุน สงเสรมิการ

พัฒนาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในการ

ปฏิบัตงิานใหมีคุณภาพและประสทิธิภาพ 

          

 8.2 การพิจารณาความดคีวามชอบใหกับครูที่มีผลงานดเีดน           

 
8.3 การสงเสรมิสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการเพื่อ

พัฒนาวิชาชพี 

          

 
8.4 การยกยองเชดิชูเกยีรตขิองครูและบุคลากรทางการศกึษา

ที่มีความดแีละความชอบ 

          

 
8.5 การจดัใหมีสวัสดกิารตางๆ เพื่อเปนขวัญและกําลังใจแก

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาอยางเหมาะสม 

          

9. การสงเสรมิมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ           

 
9.1 การแจงภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชพี

จรรยาบรรณวิชาชพี และเกณฑการมอบหมายงาน 

          

 
9.2 การกําหนดแนวทางในการสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม

และจรรยาบรรณใหกับคร ู

          

 9.3 การจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมตามความเหมาะสม           

 

9.4 การดาํเนนิการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาใหประพฤตปิฏิบัตติามระเบยีบวินัยมาตรฐานและ

จรรยาบรรณของวิชาชพีครูและบุคลากรทางศกึษา 

          

 

9.5 การควบคุมดูแลและสงเสรมิขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาใหมีการประพฤตปิฏิบัตติามระเบยีบวินัย

มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชพีขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

          

10 การสงเสรมิการขอรับใบอนุญาตประกอบ           

 10.1 การสาํรวจขอมูลผูที่จะขอใบประกอบวิชาชพี           
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ขอที่ รายการประเมิน สภาพ 

การบริหารงาน

บุคคล 

ปญหา 

การบริหารงาน

บุคคล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 10.2 การดาํเนนิการเพื่อขอใบประกอบวิชาชพี           

 
10.3 การประกาศแจงแนวทาง ขอปฏิบัตใินการขอใบประกอบ

วิชาชพี 

          

 10.4 การสงเสรมิใหบุคลากรตอใบประกอบวิชาชพี           

 10.5 การย่ืนคําขอใบประกอบวิชาชพีกับทางคุรุสภา           

11. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา           

 
11.1 การวิเคราะหความจําเปนและความตองการในการพัฒนา

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา 

          

 
11.2 การจัดทําแผนพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศกึษาในสถานศกึษา 

          

 
11.3 การดาํเนนิการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาในสถานศกึษาตามแผนที่กาํหนด 

          

 

11.4 การสรางและพัฒนาความรวมมือกับเครอืขายสงเสรมิ

ประสทิธิภาพการศกึษาในการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 

          

12. 
11.5 การสงเสรมิและสนบัสนนุบุคลากรใหเขารับการอบรม

สัมมนาและศกึษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

          

 

12.1 การประกาศเกณฑการประเมินและแนวปฏิบัตใินการ

พิจารณาความดคีวามชอบใหแกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาในสถานศกึษาทราบโดยท่ัวกัน 

          

 

12.2 การแตงตัง้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดอืนระดับ

สถานศกึษาตามหลกัเกณฑและวิธีการทีก่ฎหมายกําหนดใหฐานะ

ผูบังคับบัญชา 

          

 

12.3 การรวบรวมขอมูลพรอมความเห็นของผูมีอํานาจในการ

ประเมินและใหความเห็นในการเลื่อนข้ันเงนิเดอืนของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
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ขอ

ที่ 
รายการประเมิน สภาพ 

การบริหารงาน

บุคคล 

ปญหา 

การบริหารงาน

บุคคล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

12.4 การแจงคําสั่งไมเลื่อนขัน้เงนิเดือนใหแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทราบพรอมเหตุผลที่ไมเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 

          

 
12.5 การพิจารณาการเลื่อนข้ันเงนิเดอืนมีความโปรงใส 

สามารถตรวจสอบได 

          

13. การจัดระบบและการจัดทําทะเบยีนประวัต ิ           

 
13.1 การจัดทําขอมูลทะเบยีนประวัติขาราชการครแูละบคุลากร

ทางการศกึษาและลูกจาง 

          

 

13.2 การดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับการเกษยีณอายุ

ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาและ

ลูกจางในสถานศกึษา 

          

 
13.3 การรบัเรื่องการแกไขวันเดือนปเกดิแลวเสนอให 

ผูมีอํานาจตามกฎหมายพจิารณา 

          

 

13.4 การปรับปรุงแกไข ระบบและจัดทําทะเบยีนประวัตเิม่ือมี

การยาย เลื่อนวทิยฐานะ เลื่อนขัน้หรือไดรับ

เครื่องราชอิสรยิาภรณ 

          

 
13.5 การแจงขาราชการครูและบุคลากรทางศกึษาใหสงขอมูล

เม่ือมีการแกไข 

          

 ดานท่ี 4 วนิัยและการรักษาวินัย           

14. การดําเนนิการทางวนิัยและการลงโทษ           

 
14.1 การแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนขอเทจ็จรงิในกรณีการ

กระทําผิดของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

          

 
14.2 การดําเนนิการสอบสวนเปนไปดวยความโปรงใสมีความ

เปนธรรม 

          

 14.3 การดาํเนนิการทางวินัยตอบุคลากรทันกับเหตุการณที่เกดิข้ึน           
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ขอที่ รายการประเมิน สภาพ 

การบริหารงาน

บุคคล 

ปญหา 

การบริหารงาน

บุคคล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 14.4 การดําเนนิการลงโทษทางวินยัแกขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษาตามอํานาจหนาที่และระเบยีบของทาง

ราชการ 

          

 14.5 การรายงานผลการพิจารณาลงโทษทางวนิยัไปยังเขต

พื้นที่การศกึษาสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

          

15. การรายงานการดําเนนิการทางวนิัยและการลงโทษ           

 15.1 การรายงานการดําเนินการทางวินัยไมรายแรง           

 15.2 การรายงานการดําเนนิการทางวินัยรายแรง           

 15.3 การรายงานการดําเนินการทางวนิัยและการลงโทษไดมี

การดําเนนิการถกูตองตามขัน้ตอน 

          

 15.4 การรายงานการดําเนนิการทางวนิัยไดมีการรายงานทุก

ครัง้ที่มีการทําผิดวนิัยเกิดขึน้ 

          

 15.5 การดําเนินการทางวนิัยแกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ไมวาจะไดสั่งยตุเิรื่องงดโทษหรอืลงโทษ

ภาคทัณฑตัดเงนิเดอืนหรอืลดขัน้เงนิเดอืนแกผูนั้นแลว 

ไดรายงานไปยังผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา 

          

16. การอุทธรณและการรองทุกข           

 16.1 การอุทธรณในกรณีที่ขาราชการครูไมไดรับความเปน

ธรรมในการตันสนิการกระทําความผิดวนิัยในเรื่องตางๆ 

          

 16.2 การรองทุกขในกรณทีี่ขาราชการครูไมไดรับความเปน

ธรรมถกูสัง่ใหออกจากราชการหรอืมีความคับของใจในเรื่อง

ตางๆ 

          

 16.3 การยื่นอุทธรณและรองทกุขเปนไปตามกฎเกณฑที ่

ก.ค.ศ.กําหนด 
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ขอที่ รายการประเมิน  สภาพ 

การบริหารงาน

บุคคล 

ปญหา 

การบริหารงาน

บุคคล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 16.4 การใหคําปรกึษา แนะนําการรองทุกข และตรวจสอบ

คํารองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

          

 16.5 การรับเรื่องรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาในเขตพื้นทีก่ารศกึษาตรวจสอบพจิารณา และ

เสนอใหผูมีอํานาจตามกฎหมายพจิารณา 

          

17. การสงเสริมวนิัยคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ

ขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

          

 17.1 การกําหนดนโยบายที่ชัดเจนในการใหบุคลากรไดปฏิบัติ

ตามระเบียบวนิัย 

          

 17.2 การสงเสริมใหบุคลากรมีความรูเกี่ยวกับระเบียบวนิัย           

 17.3 การสรางขวัญและกําลังใจในอันทีจ่ะเสรมิสรางและ

พัฒนาเจตคต ิจิตสํานกึและพฤตกิรรมของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

          

 17.4 การควบคุมใหบุคลากรอยูในระเบยีบวินัย           

 17.5 การตรวจสอบความประพฤตขิองบุคลากรเกี่ยวกับวินัย           

 ดานท่ี 5 การออกจากราชการ           

18. การออกจากราชการ           

 18.1การพิจารณาอนุญาตการลาออกจากราชการของครู

ผูชวยและขาราชการครูในสถานศกึษา 

          

 18.2 การดําเนนิการเกี่ยวกับการใหออกจากราชการกรณีไม

พนทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการหรือไมผานการเตรยีมความ

พรอมอยางเขมที่ต่ํากวาเกณฑที ่ก.ค.ศ.กําหนด 

          

 18.3 การดําเนนิการเกี่ยวกับการใหขาราชการครูออกจาก

ราชการเม่ือปรากฏวาขาดคุณสมบัตทิั่วไป ตามกฎหมายวา

ดวยระเบยีบขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
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ขอที่ รายการประเมิน  สภาพ 

การบริหารงาน

บุคคล 

ปญหา 

การบริหารงาน

บุคคล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 18.4 การสั่งใหขาราชการครูออกจากราชการกรณเีจบ็ปวยโดย

ไมสามารถปฏิบัตหินาที่ไดอยางสมํ่าเสมอ 

          

 18.5 การรายงานการอนญุาตการลาออกไปยังสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษา 

          

19. การลาทุกประเภท           

 19.1 การอนญุาตหรอืเสนอขออนุญาตการลาเปนไปตาม

นโยบายหลักเกณฑและวิธีการของ ก.ค.ศ. 

          

 19.2 การอนญุาตลาของผูมีอํานาจเปนไปอยางเที่ยงธรรม           

 19.3 การดาํเนนิการจดัทําบัญชกีารลาของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

          

 19.4 การอํานวยความสะดวกของฝายบุคคลในการดาํเนนิการ

ย่ืนใบลา 

          

 19.5 การเสนอเรื่องการอนุญาตใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาตอใหสาํนกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิจารณาตาม

อํานาจหนาที่ทีก่ฎหมายกําหนดหรอืเพื่อทราบแลวแตกรณ ี

          

20. การส่ังพักราชการและการส่ังใหออกจากราชการไวกอน           

 20.1 การแตงตัง้คณะกรรมการพิจารณาการสั่งพักราชการ

หรอืการใหออกจากราชการ 

          

 20.2 การดาํเนนิการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจาก

ราชการไวกอน 

          

 20.3 การสั่งพักราชการหรอืสั่งใหออกจากราชการไวกอน

เปนไปตามกระบวนการของขอกฎหมาย 

          

 20.4 การดาํเนนิการใหขาราชการครกูลับเขามาปฏิบัตหินาที่

เม่ือพนขอกลาวหาวาไมมีความผดิ 

          

 20.5 การอนุญาตการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจาก

ราชการไปยังสาํนกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
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