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แบบสัมภาษณเพ ื่อหาแนวทางพัฒนา 

เร่ือง 

สภาพ ปญหาและแนวทางพัฒนาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 

………………………………………………………………………………………………… 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อสัมภาษณ ผูบรหิาร หัวหนาฝายบริหารงานบุคคลและครใูนโรงเรยีน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 เกี่ยวกับ แนวทางพัฒนาการ

บริหารงานบุคคลในโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศกึษาเขต 23 

 ในดานการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 

 1.2 เพื่อนําเสนอขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาวิเคราะหและสงัเคราะห เพื่อ

เปนแนวทางพัฒนาการบริหารงานบุคคลในโรงเรยีนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษาเขต 23 

 

2. ลักษณะแบบสัมภาษณ 

 ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูล 

 ช่ือผูใหขอมูล...................................................................................... 

 ตําแหนง............................................................................................ 

 โรงเรยีน……………………………………………………………………………………………….. 

 วัน เดือน ป ที่สัมภาษณ..................................................................... 
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 ตอนท่ี 2 แบบสัมภาษณความคดิเห็นเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการบริหาร 

งานบุคคลในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 

 เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structure Interview)ชนิดปลายเปด

ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 2 ขอ ดังนี้ 

 2.1 ทานคิดวาการวางแผนการจัดอัตรากําลังตองใชหลกัการใดบาง เพื่อใหงาน

อัตรากําลงัมีประสทิธิภาพและสนองภาระงานโรงเรยีนไดดีทีสุ่ด 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

 2.1 ทานคิดวาหลกัการใดบางที่เหมาะสมเพื่อนํามาใชในการพิจารณาการ

จัดสรรอัตรากําลงัขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
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