
 

ภาคผนวก  ง 

การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
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การหาคา IOC  ของผูเชี่ยวชาญ 

ในการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถาม 

ตาราง  41 การหาคา IOC  ของผูเช่ียวชาญในการประเมินความสอดคลองของ 

 แบบสอบถาม  เรื่องปจจัยดานความฉลาดทางอารมณของผูบริหารทีส่งผลตอ

 ประสิทธผิลการบรหิารโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3ปจจัยดานความฉลาดทางอารมณของผูบริหาร

 โรงเรยีน 

ปจจัยดานความฉลาดทาง

อารมณของผูบริหารโรงเรียน 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

ดานการตระหนักรูอารมณตนเอง         

1. ผูบรหิารมักจะรูอยางชัดเจนวา

ขณะนั้นตนเองรูสกึอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ผูบรหิารมีความเช่ือม่ันมีแนวทาง

และเปาหมายในการดําเนนิชีวิต 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ผูบรหิารมีสตริูเทาทันความคิด

ของตนเองเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. ผูบรหิารรูสิ่งที่จูงใจและไมจงูใจ

ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ผูบรหิารรูวาตนเองมีอิทธพิลตอ

ผูอ่ืนอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. ผูบรหิารสามารถแสดงอารมณได

อยางเหมาะสมกับสถานการณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. ผูบรหิารเปลี่ยนนสิัยที่ไมดีของ

ตนเองได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8. ผูบรหิารสามารถทําใจยอมรบั

เม่ือเกดิการเปลี่ยนแปลงในชีวติได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 41 (ตอ) 

ปจจัยดานความฉลาดทาง

อารมณของผูบริหารโรงเรียน 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

ดานการควบคุมอารมณของ

ตนเอง 

        

1. ผูบรหิารสามารถจดัการ

ความเครยีดไดอยางสงบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ผูบรหิารสามารถจัดการกับความ

ขัดแยงของผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

3. ผูบรหิารจัดการกับความ

เปลี่ยนแปลงของอารมณได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. ผูบรหิารมีความสุขเม่ือเห็นผูอ่ืนมี

ความสุข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ผูบรหิารมีความเขาใจและยอมรับ

ในอารมณของผูรวมงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. ผูบรหิารสามารถจดัการกับ

อารมณที่ไมปกติได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 41 (ตอ) 

ปจจัยดานความฉลาดทาง

อารมณของผูบริหารโรงเรียน 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

ดานการสรางแรงจูงใจใหแก

ตนเอง 

        

1. ผูบรหิารมักมองอุปสรรคใหเปน

โอกาสในการแกปญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ผูบรหิารมองวาปญหาทกุอยาง

สามารถแกไขได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ผูบรหิารไมเคยทอแท  แมมี

อุปสรรคในการดําเนนิชีวิต 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. เม่ือมีขอผิดพลาดเกดิขึ้น  

ผูบรหิารบอกตนเองวาไดทําสิ่งที่ดี

ที่สุดแลว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ผูบรหิารคิดวาขอผิดพลาดที่

เกดิขึ้นจะเปนประสบการณชวยให

ผูบรหิารทํางานดวยความระมัดระวัง

เพ่ิมข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. ผูบรหิารสามารถใหกําลังใจ

ตนเองในการคิดและกระทําอยาง

สรางสรรค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 41 (ตอ) 

ปจจัยดานความฉลาดทาง

อารมณของผูบริหารโรงเรียน 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

ดานการเขาใจอารมณของผูอ่ืน         

1. ผูบรหิารจะใหคําปลอบโยนและให

กําลังใจแกผูรวมงานทีรู่สกึผิดหวัง

เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ผูบรหิารมีความเขาใจและยอมรับ

ในอารมณของผูรวมงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ผูบรหิารชวยผูอื่นไมใหรูสกึเสยี

หนาในสถานการณตางๆ  ที่เกิดขึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. ผูบรหิารรูสกึเห็นใจผูรวมงาน  

เม่ือพบวาพวกเขาไมสบายใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ผูบรหิารมีไหวพรบิในการ

แสดงออกตอผูอ่ืนอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. ผูบรหิารมีความสุข  เม่ือเห็นผูอื่น

มีความสุข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 41 (ตอ) 

ปจจัยดานความฉลาดทาง

อารมณของผูบริหารโรงเรียน 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

ดานการมทัีกษะทางสังคม         

1. ผูบรหิารสามารถปรบัตัวเขากับ

คนทุกประเภทได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ผูบรหิารสามารถทําใหผูรวมงาน

มีความรูสึกทีด่ตีอกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ผูบรหิารสามารถไกลเกลี่ยความ

ขัดแยงระหวางบุคคลได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. ผูบรหิารสามารถแสดงทกัษะการ

ติดตอสื่อสารระหวางบุคคลไดอยาง

มีประสทิธภิาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ผูบรหิารใหความสนใจในสิ่งที่เกดิ

ขึน้กับผูรวมงานเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. ผูบรหิารใชคําพูดที่สุภาพกับ

ผูรวมงานเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. ผูบรหิารมีความพึงพอใจในการ

สรางสัมพันธภาพกับผูรวมงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 จากตาราง  41  พบวา  การหาคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามปจจัยดาน

ความฉลาดทางอารมณของผูบรหิารโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3  โดยการหาคาเฉลี่ยเพื่อดูดัชนคีวามสอดคลองจากสตูร

การหาคา  IOC  จากแบบสอบถามที่คัดเลือกมาทัง้หมด  33  ขอ  จะเหน็ไดวาทกุขอมี

ความสอดคลองกันมีคา  IOC  ระหวาง  0.80-1.00   
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ตาราง  42 การหาคา IOC  ของผูเช่ียวชาญในการประเมินความสอดคลองของ 

 แบบสอบถาม  เรื่องปจจัยดานความฉลาดทางอารมณของผูบริหารทีส่งผล

 ตอประสทิธิผลการบรหิารโรงเรยีน  สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3ดานประสิทธผิลการบรหิารโรงเรียน 

 

ประสิทธผิลการบริหารโรงเรียน 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

การบริหารงานวิชาการ         

1. ใหความสําคัญกับงานวิชาการเปน

อันดับแรกเพื่อใหบรรลตุาม

จุดมุงหมายของหลกัสตูร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. จัดใหมีการทําหลักสูตร  พัฒนา

หลักสูตรและนําไปใชไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. กํากับ  ดูแลใหครูผูสอนจัดทํา

แผนการสอน การวิจยัและนําไปใชจรงิ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. กํากับ  ตดิตาม  การวัดผลและ

ประเมินผล  ใหเปนไปตามเกณฑที่

กําหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 42 (ตอ) 

ประสิทธผิลการบริหารโรงเรียน 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

การบริหารงานวิชาการ         

5.นําขอมูล  ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนมาวิเคราะห  เพื่อ

พัฒนาการเรยีนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. สงเสริม  พัฒนาสื่อ  นวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. สงเสริมความรูดานวชิาการแก

บุคคล ครอบครัว องคกรและชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8. ใหคําแนะนํา  ปรกึษาหารือ

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีน

การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9. นิเทศตดิตามการจดักจิกรรมการ

เรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10. สงเสริมและพัฒนาแหลงการ

เรียนรูทัง้ภายและภายนอกโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 42 (ตอ) 

ประสิทธผิลการบริหารโรงเรียน 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

การบริหารงานงบประมาณ         

1. วางแผนและจัดสรรงบประมาณ

ของโรงเรยีนอยางเปนระบบและ

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. การวิเคราะหคาใชจายในการ

ดําเนนิงาน โครงการ   

ตามงบประมาณที่ไดรับจดัสรร 

อยางคุมคา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. กํากับดแูลการบรหิารการเงนิและ

บัญชีใหถกูตองตามระเบียบและเปน

ปจจุบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. ดําเนนิงานหรอืกํากับดูแลงานสาร

บรรณไดอยางเปนระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. วิเคราะหขอมูล  สารสนเทศ  เพื่อ

นํามาใชในการจดัการศกึษาไดอยาง

มีประสทิธภิาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. ดําเนนิการจดัหาวัสดุ  ครุภัณฑ

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

อยางเพยีงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 42 (ตอ) 

ประสิทธผิลการบริหารโรงเรียน 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

การบริหารงานงบประมาณ         

7. กํากับ  ดแูล  การเก็บรักษาและ

ซอมแซมวัสดุครุภัณฑของโรงเรียน

อยูเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8. กํากับ  ดแูล  ควบคุมการเบกิจาย

พัสดุของโรงเรยีนอยางเปนระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9. จัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ

การประจําปของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10. กํากับ  ดแูล  และประเมินผล

การใชจายงบประมาณของโรงเรียน

ตามแผนงานโครงการ  อยางมี

ประสิทธภิาพทันตามเวลาที่กําหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 42 (ตอ) 

ประสิทธผิลการบริหารโรงเรียน 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

การบริหารงานบุคคล         

1. วิเคราะหและวางแผนอัตรากําลัง

บุคลากรใหสอดคลองกับความ

ตองการของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. จัดบุคลากรใหปฏิบัตหินาที่ตาม

ความรู ความสามารถและความ

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. กําหนดโครงสรางของงาน

บุคลากรปฏิบัตหินาที่เปนลายลกัษณ

อักษร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. กํากับ  ดแูล  สงเสรมิ  บุคลากร

ในโรงเรยีนใหประพฤตติามระเบยีบ 

วินัย  และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. พิจารณาความดีความชอบแก

บุคลากรในโรงเรียนเปนไปตาม

เกณฑที่กําหนดและยุติธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



201 

ตาราง 42 (ตอ) 

ประสิทธผิลการบริหารโรงเรียน 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

การบริหารงานบุคคล         

6. สงเสริมบุคลากรใหมีการพัฒนา

ตนเองและพัฒนางานทีร่ับผิดชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. สนับสนุนและเผยแพรผลงานของ

บุคลากรในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8. ปฏิบัตตินตอบุคลกรในโรงเรยีน

ดวยความจรงิใจและเปนตัวอยางที่ด ี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9. วิเคราะหความตองการและความ

จําเปนของบุคลากรในการ

ปฏิบัตงิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10. สงเสริมและสนับสนุนครูผูสอน

ในการทําวจิัยและผลติผลงานทาง

วิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 42 (ตอ) 

ประสิทธผิลการบริหารโรงเรียน 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

การบริหารงานท่ัวไป         

1.จัดระบบโครงสรางการบรหิารงาน

ที่ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.จัดระบบสารสนเทศในโรงเรยีน

โดยใชเทคโนโลยีสมัยใหม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.กํากับดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดลอมของโรงเรียนให

สะอาดรมรื่นและสวยงามอยูเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4.ประชาสัมพันธผลงานของโรงเรียน

อยางสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5.โรงเรยีนมีสวนรวมในการใหความ

ชวยเหลือดานวชิาการแกชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6.เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมใน

การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา

จากชุมชน องคกรและหนวยงาน

อื่นๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 42 (ตอ) 

ประสิทธผิลการบริหารโรงเรียน 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี รวม คา

IOC 

 

ผล

การ

ตัดสิน 

1 2 3 4 5 

การบริหารงานท่ัวไป         

8. ประสานงานราชการกับเขตพื้นที่

การศกึษาและหนวยงานอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9. จัดทําเขตบรกิารและสํามะโน

นักเรยีนตามระเบียบแบบแผนของ

ทางราชการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10.สงเสริม  สนับสนุนใหนกัเรยีนจดั

กจิกรรมตางๆ  เชน  กจิกรรมกีฬา  

นันทนาการ บําเพ็ญประโยชน  

วันสําคัญ  ฯลฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

จากตาราง  42  พบวา  การหาคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามประสิทธผิล

การบรหิารโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3  

โดยการหาคาเฉลี่ยเพื่อดูดัชนีความสอดคลองจากสูตรการหาคา  IOC  จากแบบสอบถาม

ที่คัดเลือกมาทัง้หมด  40  ขอ  จะเหน็ไดวาทกุขอมีความสอดคลองกนั  มีคา  IOC  

ระหวาง  0.80-1.00   
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