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28 การเปรียบเทยีบความคดิเหน็ของผูบรหิารครูผูสอน  และประธาน 
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35 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยดานความฉลาดทางอารมณ 

ของผูบริหารโรงเรยีนที่สงผลตอประสิทธผิลการบริหารโรงเรียน   

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3 

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารครูผูสอน  และประธานกรรมการ 
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ผูบรหิารโรงเรยีนที่สงผลตอประสทิธิผลการบรหิารโรงเรยีน  สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3  ตามความ 

คิดเห็นของผูบรหิารครูผูสอน  และประธานกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3  ตามความ 

คิดเห็นของผูบรหิารครูผูสอน  และประธานกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน 
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ผูบรหิารโรงเรยีนที่สงผลตอประสทิธิผลการบรหิารโรงเรยีน  สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3  ตามความ 

คิดเห็นของผูบรหิารครูผูสอน  และประธานกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน 
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ผูบรหิารโรงเรยีนที่สงผลตอประสทิธิผลการบรหิารโรงเรยีน  สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3  ตามความ 

คิดเห็นของผูบรหิารครูผูสอน  และประธานกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน 
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40 การนําเสนอปจจัยดานความฉลาดทางอารมณของผูบรหิารที่สงผลตอ 

ประสิทธผิลการบรหิารโรงเรียน  สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3   เพื่อนํามาหาแนวทางการพัฒนาประสทิธิผล 
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แบบสอบถาม  เรื่องปจจัยดานความฉลาดทางอารมณของผูบริหารทีส่งผล 

ตอประสทิธิผลการบรหิารโรงเรยีน  สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3ดานปจจัยดานความฉลาดทางอารมณของ 
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เรื่องปจจัยดานความฉลาดทางอารมณของผูบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิล 

การบรหิารโรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

สกลนคร เขต 3ดานประสิทธผิลการบรหิารโรงเรยีน……………………………………… 196 
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