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31 การเปรียบเทยีบความคดิเหน็ของผูบรหิารครูผูสอน  และประธานกรรมการ 

สถานศกึษาข้ันพื้นฐาน  เกี่ยวกบัประสทิธผิลการบรหิารโรงเรียน   

การบรหิารงานงบประมาณ……………………………………………………………………………. 104 

32 การเปรียบเทยีบความคดิเหน็ของผูบรหิารครูผูสอน  และประธานกรรมการ 

สถานศกึษาข้ันพื้นฐาน เกีย่วกับประสิทธผิลการบรหิารโรงเรียน   

การบรหิารงานบุคคล……………………………………………………………………………………… 105 

33 การเปรียบเทยีบความคดิเหน็ของผูบรหิารครูผูสอนและประธานกรรมการ 

สถานศกึษาข้ันพื้นฐาน  เกี่ยวกบัประสทิธผิลการบรหิารโรงเรียน   

การบรหิารงานทั่วไป………………………………………………………………………………………. 106 

34 คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณของผูบรหิารโรงเรียน 

กับประสทิธิผลการบรหิารโรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3………………………………………………………………………. 107 
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35 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยดานความฉลาดทางอารมณ 

ของผูบริหารโรงเรยีนที่สงผลตอประสิทธผิลการบริหารโรงเรียน   

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3 

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารครูผูสอน  และประธานกรรมการ 

สถานศกึษาข้ันพื้นฐานโดยรวม……..……………………………………………………….………. 108 

36 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยดานความฉลาดทางอารมณของ 

ผูบรหิารโรงเรยีนที่สงผลตอประสทิธิผลการบรหิารโรงเรยีน  สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3  ตามความ 

คิดเห็นของผูบรหิารครูผูสอน  และประธานกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน 

ประสิทธผิลการบรหิารโรงเรียน  ดานการบรหิารงานวชิาการ………………………. 110 

37 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยดานความฉลาดทางอารมณของ 

ผูบรหิารโรงเรยีนที่สงผลตอประสทิธิผลการบรหิารโรงเรยีน  สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3  ตามความ 

คิดเห็นของผูบรหิารครูผูสอน  และประธานกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน 

ประสิทธผิลการบรหิารโรงเรียน  ดานการบรหิารงานงบประมาณ……………….. 111 

38 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยดานความฉลาดทางอารมณของ 

ผูบรหิารโรงเรยีนที่สงผลตอประสทิธิผลการบรหิารโรงเรยีน  สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3  ตามความ 

คิดเห็นของผูบรหิารครูผูสอน  และประธานกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน 

ประสิทธผิลการบรหิารโรงเรียน  ดานการบรหิารงานบคุคล…………………………. 113 

39 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยดานความฉลาดทางอารมณของ 

ผูบรหิารโรงเรยีนที่สงผลตอประสทิธิผลการบรหิารโรงเรยีน  สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต  3  ตามความ 

คิดเห็นของผูบรหิารครูผูสอน  และประธานกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน 

ประสิทธผิลการบรหิารโรงเรียน  ดานการบรหิารงานทั่วไป…………………..……… 115 
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40 การนําเสนอปจจัยดานความฉลาดทางอารมณของผูบรหิารที่สงผลตอ 

ประสิทธผิลการบรหิารโรงเรียน  สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3   เพื่อนํามาหาแนวทางการพัฒนาประสทิธิผล 

การบรหิารโรงเรยีน………………………………………………………..………………………………… 117 

41 การหาคา IOC  ของผูเช่ียวชาญในการประเมินความสอดคลองของ 

แบบสอบถาม  เรื่องปจจัยดานความฉลาดทางอารมณของผูบริหารทีส่งผล 

ตอประสทิธิผลการบรหิารโรงเรยีน  สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3ดานปจจัยดานความฉลาดทางอารมณของ 

ผูบรหิารโรงเรยีน……………………………………………………………..………………………………. 191 

42 การหาคา IOCของผูเช่ียวชาญในการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถาม 

เรื่องปจจัยดานความฉลาดทางอารมณของผูบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิล 

การบรหิารโรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

สกลนคร เขต 3ดานประสิทธผิลการบรหิารโรงเรยีน……………………………………… 196 
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