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บทคัดยอ 

การวิจัยครัง้นี้มีความมุงหมายเพื่อ  1) ศกึษาระดับแรงจงูใจในการปฏิบตังิาน

ของคร2ู)ศกึษาระดบัประสิทธผิลของโรงเรยีน3) เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน

ของครู ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารและครูผูสอน ที่มีเพศ สถานภาพ วุฒิการศกึษา

ประสบการณในการปฏิบตังิาน และปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกนั 4)

เปรียบเทยีบระดับประสทิธิผลของโรงเรยีน ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน 

ที่มีเพศ สถานภาพ วุฒิการศกึษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และปฏิบัตงิานใน

โรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกัน5) หาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครู

กับประสทิธผิลของโรงเรยีน6) หาอํานาจพยากรณของแรงจูงใจในการปฏิบตังิานของครูที่

สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนและ 7) หาแนวทางการพัฒนาแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน

ของครูที่สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรียนในสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบรหิาร  และครูผูสอนในโรงเรยีนสงักดัองคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนคร ปการศกึษา 2559 จํานวน  116 คน เครื่องมือที่ใชในการวจิัย

เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณ สถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอย

ละคาเฉลี่ยคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห t-test, F-test  (One way ANOVA)  

ใชคาสหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน  (Pearson’sProduct-Moment Correlation)การ

วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแตละข้ันตอน (Step-wise Multiple Regression Analysis) 

ผลการวจิัยพบวา 

1. ความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอนที่มีตอแรงจงูใจในการปฏิบัตงิาน

ของครูโรงเรยีนสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครโดยรวมอยูในระดับมากทกุดาน 
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  2. ความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอนที่มีประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัด

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครโดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน  

  3. ความคดิเหน็ของผูบรหิารและครูผูสอนที่มีเพศที่แตกตางกันที่มีความ

คิดเห็นตอแรงจูงใจในการปฏิบตังิานของครูโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนครไมแตกตางกัน สวนผูบรหิารและครูผูสอนที่มีสถานภาพ วุฒิการศกึษา 

ประสบการณในการปฏิบตังิาน และขนาดโรงเรียนที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ

แรงจงูใจในการปฏิบัตงิานของครูโรงเรียนสงักดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร

แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01  

  4. ความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอนที่มีเพศสถานภาพ วุฒิการศึกษา 

และประสบการณในการปฏิบัตงิานที่แตกตางกนั ที่มีตอประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัด

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร ไมแตกตางกันสวนความคิดเห็นของผูบรหิารและ

ครูผูสอนที่ปฏิบตัิงานในโรงเรียนที่แตกตางกัน ตอประสทิธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนคร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .05 

  5. แรงจูงใจในการปฏิบตังิานของครกูับประสทิธิผลของโรงเรียนสังกดั

องคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนครในภาพรวม มีความสัมพันธกนัทางบวก (0.77) อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  6. ตัวแปรที่สามารถพยากรณระดบัประสิทธผิลของโรงเรียน โดยภาพรวม

ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คือ ดานความสาํเร็จของงานทีป่ฏิบัต ิดานนโยบาย

และการบรหิารงาน ดานความเจรญิกาวหนา และดานเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทน   

  7. แนวทางพัฒนาแรงจงูใจในการปฏิบัตงิานของครูทีส่งผลตอประสทิธิผล

ของโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร ใน 4 ดาน คือ ดานเงนิเดือนและ

ผลประโยชนตอบแทน ดานความเจริญกาวหนา ดานนโยบายและการบรหิารงาน และดาน

ความสําเร็จของงานที่ปฏิบัต ิ

 

คําสําคัญ :  แรงจูงใจในการปฏิบตังิานประสิทธผิลของโรงเรียน 
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 ABSTRACT 

 The purposes of this research were 1) to examine a level ofwork motivation 

of teachers i, 2) to explore a level of school effectiveness in schools, 3)to compare 

work motivation of teachers as perceived by administrators and teachers, classified by 

gender, status, education level, work experience and school sizes, 4) to compare a 

level of school effectiveness as perceived by administrators and teachers, classified by 

gender, status, education level, work experience and school sizes, 5) to find out the 

relationship between work motivation of teachers and school effectiveness, 6) to find 

out the predictive power of teachers’ work motivation affecting school effectiveness, 

and  7) to establishthe guidelines for developing work motivation affecting 

effectiveness of schools under the SakonNakhon Provincial Administrative Organization. 

The sampleswere 116administrators and teachers in schools under the SakonNakhon 

Provincial Administrative Organizationin the 2016 academic year. The instrument wasa 

rating scale questionnaire. The data were analyzed by percentage, mean, standard 

deviation, t-test (Independent Samples),F-test (One –Way ANOVA), Pearson Product-

Moment Correlation, and Step-wise Multiple Regression Analysis. 
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 The results of the research were as follows:  

  1. The opinions of administrators and teachers toward work motivation of 

teachers in schools under Sakon Nakhon Provincial Administrative Organization, as a 

wholewererated at a high level in all aspects.   

  2. The opinions of administrators and teachers toward school 

effectiveness, as a whole were rated at a high level in all aspects. 

  3. The opinions of administrators and teachers with different gender 

toward work motivation of teachers in schools under Sakon Nakhon Provincial 

Administrative Organization, were not different, whereas the opinions of administrators 

and teachers with different status, education level, work experience, and school sizes 

toward work motivation of teachers were at a statistically different significance of .01 

level.  

  4. The opinions of administrators and teachers with different status, 

education level, and work experience toward school effectiveness were not different, 

whereas the opinions of administrators and teachers with different school sizes toward 

school effectiveness were different in a statistical significance of the .05 level.  

  5. Work motivation of teachers and effectiveness in schools under Sakon 

Nakhon Provincial Administrative Organization, as a whole had a positive relationship 

(0.77)with statistical significance at .01level.  

  6. The variables, as a whole could predict the level of school 

effectiveness with the statistical significant level of .01.The variables involved task 

achievement, policy and administration, career advancement, and salaries and fringe 

benefits. 

  7. The guidelines for developing job motivation affecting the school 

effectiveness under Sakon Nakhon Provincial Administrative Organization in terms of 

salaries and fringe benefits, career advancement, policy and administration, and task 

achievement. 

Keywords:  Work Motivation, School Effectiveness 
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