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บทคัดยอ 

การวิจัยครัง้นี้มีความมุงหมายเพื่อ  1) ศกึษาระดับแรงจงูใจในการปฏิบตังิาน

ของคร2ู)ศกึษาระดบัประสิทธผิลของโรงเรยีน3) เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน

ของครู ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารและครูผูสอน ที่มีเพศ สถานภาพ วุฒิการศกึษา

ประสบการณในการปฏิบตังิาน และปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกนั 4)

เปรียบเทยีบระดับประสทิธิผลของโรงเรยีน ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน 

ที่มีเพศ สถานภาพ วุฒิการศกึษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และปฏิบัตงิานใน

โรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกัน5) หาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครู

กับประสทิธผิลของโรงเรยีน6) หาอํานาจพยากรณของแรงจูงใจในการปฏิบตังิานของครูที่

สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนและ 7) หาแนวทางการพัฒนาแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน

ของครูที่สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรียนในสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบรหิาร  และครูผูสอนในโรงเรยีนสงักดัองคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนคร ปการศกึษา 2559 จํานวน  116 คน เครื่องมือที่ใชในการวจิัย

เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณ สถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอย

ละคาเฉลี่ยคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห t-test, F-test  (One way ANOVA)  

ใชคาสหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน  (Pearson’sProduct-Moment Correlation)การ

วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแตละข้ันตอน (Step-wise Multiple Regression Analysis) 

ผลการวจิัยพบวา 

1. ความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอนที่มีตอแรงจงูใจในการปฏิบัตงิาน

ของครูโรงเรยีนสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครโดยรวมอยูในระดับมากทกุดาน 
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  2. ความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอนที่มีประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัด

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครโดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน  

  3. ความคดิเหน็ของผูบรหิารและครูผูสอนที่มีเพศที่แตกตางกันที่มีความ

คิดเห็นตอแรงจูงใจในการปฏิบตังิานของครูโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนครไมแตกตางกัน สวนผูบรหิารและครูผูสอนที่มีสถานภาพ วุฒิการศกึษา 

ประสบการณในการปฏิบตังิาน และขนาดโรงเรียนที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ

แรงจงูใจในการปฏิบัตงิานของครูโรงเรียนสงักดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร

แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01  

  4. ความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอนที่มีเพศสถานภาพ วุฒิการศึกษา 

และประสบการณในการปฏิบัตงิานที่แตกตางกนั ที่มีตอประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัด

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร ไมแตกตางกันสวนความคิดเห็นของผูบรหิารและ

ครูผูสอนที่ปฏิบตัิงานในโรงเรียนที่แตกตางกัน ตอประสทิธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนคร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .05 

  5. แรงจูงใจในการปฏิบตังิานของครกูับประสทิธิผลของโรงเรียนสังกดั

องคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนครในภาพรวม มีความสัมพันธกนัทางบวก (0.77) อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  6. ตัวแปรที่สามารถพยากรณระดบัประสิทธผิลของโรงเรียน โดยภาพรวม

ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คือ ดานความสาํเร็จของงานทีป่ฏิบัต ิดานนโยบาย

และการบรหิารงาน ดานความเจรญิกาวหนา และดานเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทน   

  7. แนวทางพัฒนาแรงจงูใจในการปฏิบัตงิานของครูทีส่งผลตอประสทิธิผล

ของโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร ใน 4 ดาน คือ ดานเงนิเดือนและ

ผลประโยชนตอบแทน ดานความเจริญกาวหนา ดานนโยบายและการบรหิารงาน และดาน

ความสําเร็จของงานที่ปฏิบัต ิ

 

คําสําคัญ :  แรงจูงใจในการปฏิบตังิานประสิทธผิลของโรงเรียน 
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 ABSTRACT 

 The purposes of this research were 1) to examine a level ofwork motivation 

of teachers i, 2) to explore a level of school effectiveness in schools, 3)to compare 

work motivation of teachers as perceived by administrators and teachers, classified by 

gender, status, education level, work experience and school sizes, 4) to compare a 

level of school effectiveness as perceived by administrators and teachers, classified by 

gender, status, education level, work experience and school sizes, 5) to find out the 

relationship between work motivation of teachers and school effectiveness, 6) to find 

out the predictive power of teachers’ work motivation affecting school effectiveness, 

and  7) to establishthe guidelines for developing work motivation affecting 

effectiveness of schools under the SakonNakhon Provincial Administrative Organization. 

The sampleswere 116administrators and teachers in schools under the SakonNakhon 

Provincial Administrative Organizationin the 2016 academic year. The instrument wasa 

rating scale questionnaire. The data were analyzed by percentage, mean, standard 

deviation, t-test (Independent Samples),F-test (One –Way ANOVA), Pearson Product-

Moment Correlation, and Step-wise Multiple Regression Analysis. 
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 The results of the research were as follows:  

  1. The opinions of administrators and teachers toward work motivation of 

teachers in schools under Sakon Nakhon Provincial Administrative Organization, as a 

wholewererated at a high level in all aspects.   

  2. The opinions of administrators and teachers toward school 

effectiveness, as a whole were rated at a high level in all aspects. 

  3. The opinions of administrators and teachers with different gender 

toward work motivation of teachers in schools under Sakon Nakhon Provincial 

Administrative Organization, were not different, whereas the opinions of administrators 

and teachers with different status, education level, work experience, and school sizes 

toward work motivation of teachers were at a statistically different significance of .01 

level.  

  4. The opinions of administrators and teachers with different status, 

education level, and work experience toward school effectiveness were not different, 

whereas the opinions of administrators and teachers with different school sizes toward 

school effectiveness were different in a statistical significance of the .05 level.  

  5. Work motivation of teachers and effectiveness in schools under Sakon 

Nakhon Provincial Administrative Organization, as a whole had a positive relationship 

(0.77)with statistical significance at .01level.  

  6. The variables, as a whole could predict the level of school 

effectiveness with the statistical significant level of .01.The variables involved task 

achievement, policy and administration, career advancement, and salaries and fringe 

benefits. 

  7. The guidelines for developing job motivation affecting the school 

effectiveness under Sakon Nakhon Provincial Administrative Organization in terms of 

salaries and fringe benefits, career advancement, policy and administration, and task 

achievement. 

Keywords:  Work Motivation, School Effectiveness 
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