
ภาคผนวก  ค 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 
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`แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 

เร่ือง 

 

 

 

 

คําช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศกึษาแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครทูี่

สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร 

แบบสอบถามแบงออกเปน 3ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคดิเห็นของครูในสังกัดองคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนครเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของคร ู

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคดิเหน็ของครูในสงักดัองคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนครเกี่ยวกับประสิทธผิลของโรงเรียน 

 ผูวจิัยจงึขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามใหตรงกับสภาพความ

เปนจรงิมากที่สุด คําตอบของทานจะเปนประโยชนในการวิจัยครัง้นี้ ผูวจิัยจะวิเคราะหใน

ภาพรวมและไมมีผลกระทบตอหนาที่การงานของผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด 

ผลการวจิัยครัง้นี้จะเปนประโยชนตอการจดัการศกึษาและเพื่อวางแผน ปรับปรงุ แกไข

ปญหา อุปสรรคตางๆ เพื่อเพ่ิมประสทิธิภาพการจัดการศกึษาตอไป 

 ผูวจิัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหในการใหขอมูลจากทานดวยดี

และขอขอบพระคุณทกุทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

 

 

นางสาวอษรารกัษ  อุนวิเศษ 

นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

 

 

แรงจูงใจในการปฏบิัตงิานของครูท่ีสงผลตอประสทิธผิลของโรงเรียน 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 
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ตอนท่ี 1  

แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  (  ) หนาขอความที่เปนจรงิของผูตอบแบบสอบถาม 

 

  1. เพศ 

   (     )  ชาย 

   (     )  หญิง 

 

  2. สถานภาพ 

   (     )  ผูบรหิาร 

   (     )  ครูผูสอน 

 

  3. วุฒกิารศกึษา 

   (     )  ปริญญาตร ี 

   (     )  สงูกวาปรญิญาตร ี

 

  4. ประสบการณในการทํางาน(ถาเกนิ 6 เดือน นับเปน 1 ป) 

   (     )  นอยกวา 10 ป 

   (     )  10 – 15 ป 

    (     )  มากกวา 15 ป 

 

  5. ขนาดโรงเรียน 

   (     )  ขนาดเล็ก 

   (     )  ขนาดกลาง 

   (     )  ขนาดใหญ 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



193 

ตอนท่ี 2  

แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏบิัติงานของครู 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน (  ) ในชองทีต่รงกับความคิดเหน็ของทาน มี 5 

ระดับ ดังนี้ 

  5    หมายถึง    มีแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานมากที่สุด 

  4    หมายถึง    มีแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานมาก 

  3    หมายถึง    มีแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานปานกลาง 

  2    หมายถึง    มีแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานนอย 

  1    หมายถึง    มีแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานนอยที่สุด 

ขอ แรงจูงใจในการปฏบิัตงิานของครู 
ระดับแรงจูงใจ 

5 4 3 2 1 

ดานท่ี 1 ลักษณะของงานท่ีปฏบิัต ิ

1 งานที่ปฏิบัตติรงตามความรู ความสามารถ และ

ประสบการณของคร ู

     

2 งานที่ปฏิบัตติรงตามความตองการและความสนใจของครู      

3 งานที่ไดรับมอบหมายมีความนาสนใจ      

4 งานที่รับผิดชอบเปนงานทีไ่ดใชความคดิรเิริ่มสรางสรรค      

5 งานที่รับผิดชอบมีปริมาณและระยะเวลาที่เหมาะสม      

6 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน มีความยุตธิรรม      

ดานท่ี 2 เงนิเดอืนและผลประโยชนตอบแทน 

7 มีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพในสังคมปจจุบัน      

8 โรงเรยีนจดัสวัสดกิาร เชน กจิกรรม กองทนุสวัสดกิาร  

เพื่อชวยเหลือบุคลากรในโรงเรยีน 

     

9 การไดรับการจัดสรรผลประโยชนตางๆ เปนไปอยางยุตธิรรม

และทั่วถงึ 

     

10 การไดรับบรกิารดานเงนิสวัสดกิาร เชนคารกัษาพยาบาล  

เงินการศกึษาบุตรหรือเงนิอุดหนุนอืน่ๆ ตามสทิธ ิ
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ขอ แรงจูงใจในการปฏบิัตงิานของครู 
ระดับแรงจูงใจ 

5 4 3 2 1 

11 เงินตอบแทน เงนิรางวัลในแตละปอยูในเกณฑที่เหมาะสม เม่ือ

เปรียบเทยีบกับหนวยงานในระดบัเดยีวกัน 

     

     ดานท่ี 3 ความเจริญกาวหนา 

12 ใชความรู ความสามารถที่มีอยูเพื่อสงเสรมิความกาวหนาใน

หนาที่การงาน 

     

13 ไดรับการสนับสนุนใหรับผิดชอบงานในตําแหนงที่สงูข้ึน      

14 ไดรับผิดชอบงานที่มีความสําคัญเพ่ิมข้ึนกวาปทีแ่ลว      

15 เม่ือเทยีบกับอาชีพอ่ืนที่ใชความรู ความสามารถระดับ

เดียวกนัครูมีความกาวหนาเทาเทยีมหรือสูงกวาอาชีพอื่น 

     

ดานท่ี  4 นโยบายและการบริหารงาน 

16 นโยบายการบรหิารงานของโรงเรียนมีความชัดเจน 

และเปนรูปธรรม 

     

17 ผูบรหิารระดบัตางๆ รับฟงความคดิเหน็ของบุคลากรในการ

กําหนดนโยบายและแผนงานของโรงเรียน 

     

18 ครูมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางปฏิบตังิานดานตางๆ  

ของโรงเรยีน 

     

19 ครูมีความพอใจในนโยบายและการบรหิารงานของโรงเรยีน      

ดานท่ี 5 ความสัมพันธในหนวยงาน 

20 ปฏิบัตงิานรวมกับเพื่อนรวมงานไดอยางมีความสุข      

21 เพื่อนรวมงานใหความไววางใจและความจรงิใจตอกันเสมอ      

22 เพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือในการปฏิบตังิานเปนอยางด ี      

23 เพื่อนรวมงานมีสวนชวยเหลอืและสนับสนุนใหมี

ความกาวหนาในหนาที ่

     

24 การปฏิบัตงิานมีการแลกเปลีย่นเรยีนรูกับเพื่อนรวมงานตาง

หนวยงานอยูเสมอ 

     

25 ไดรับขวัญและกําลงัใจจากผูบังคับบัญชาในการปฏิบตัิงาน 

อยูเสมอ 
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ขอ แรงจูงใจในการปฏบิัตงิานของครู 
ระดับแรงจูงใจ 

5 4 3 2 1 

26 ไดเขารวมกจิกรรมระหวางหนวยงานที่ปฏิบัตงิานอยูอยาง

สมํ่าเสมอ 

     

27 ครูและผูบรหิารยดึเปาหมายของโรงเรียนรวมกนัและ

พยายามทําใหบรรลุผล 

     

     ดานท่ี 6ความสําเร็จของงานท่ีปฏบิัต ิ

28 งานที่รับผิดชอบดําเนินการไดสําเรจ็ตามวัตถุประสงค      

29 งานที่รับผิดชอบประสบผลสําเร็จคุมคากับเวลาและ

งบประมาณ 

     

30 ผูบรหิารใหการสนับสนุนในการปฏิบัตงิานของคร ู      

31 ผูบรหิารไดมอบหมายงานพเิศษใหครูปฏิบตัอิยูเสมอ      

32 ผลงานของครูไดรับการชมเชยจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร      

     ดานท่ี 7 ความรูสึกมั่นคงในงานท่ีปฏบิัต ิ

33 อาชีพม่ันคงไมคิดเปลี่ยนไปประกอบอาชีพอ่ืน      

34 ทุกคนมีโอกาสเทาเทยีมกันที่จะไดรับมอบหมายใหทํางาน 

ของโรงเรยีน 

     

35 มีเสรภีาพในการแสดงความคิดเห็นในการดําเนนิงานของ

โรงเรยีน 

     

36 มีความรูสึกวาอาชีพนี้ใหความเจรญิกาวหนาและมีอนาคต 

ที่ด ี

     

37 งานที่ปฏิบัตเิปนงานที่มีเกียรติและเปนที่ยอมรบันับถือ      

38 มีความเช่ือม่ันในหนวยงานและงานที่ปฏิบัตอิยู      

39 มีความรูสึกภาคภูมิใจในงานที่ปฏิบัตอิยู      
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ตอนท่ี 3  

แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธผิลของโรงเรียน 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน (  ) ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  

มี 5 ระดับ ดังนี้ 

  5    หมายถึง    มีระดับการปฏิบัตงิานมากทีสุ่ด 

  4    หมายถึง    มีระดับการปฏิบัตงิานมาก 

  3    หมายถึง    มีระดับการปฏิบัตงิานปานกลาง 

  2    หมายถึง    มีระดับการปฏิบัตงิานนอย 

  1    หมายถึง    มีระดับการปฏิบัตงิานนอยทีสุ่ด 

ขอ ประสิทธผิลของโรงเรียน 
ระดับการปฏบิตั ิ

5 4 3 2 1 

ดานท่ี 1 การบริหารงานวิชาการ 

1 มีการจัดหลกัสตูรสถานศึกษาใหสนองความตองการ

ของผูเรียนและทองถิน่ 

     

2 มีสวนรวมในการวางแผน ใหคําปรกึษา เสนอแนวทาง

ในการบรหิารและจดัการดานการบรหิารวชิาการของ

สถานศกึษา 

     

3 มีการบริหารจัดการเพื่อสงเสรมิสนับสนุนใหครูจดั

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

     

4 มีการจัดระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาและ

กระบวนการนเิทศการศกึษาภายในสถานศกึษา 

     

5 มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน

โดยใชวธิีการที่หลากหลาย และเหมาะสมกับผูเรยีน 

     

6 มีการสงเสริมใหพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษา 

เพื่อพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู 

     

7 มีการสงเสริมใหผูปกครอง และชุมชนเขามามีสวนรวม

ในการจัดการเรยีนรู 
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ขอ ประสิทธผิลของโรงเรียน 
ระดับการปฏบิตั ิ

5 4 3 2 1 

ดานท่ี 2 การบริหารงบประมาณ 

8 มีการศกึษา วิเคราะหการจดัและพัฒนาการศกึษาใน

การจดัสรรงบประมาณของสถานศกึษา 

     

ดานท่ี 2 การบริหารงบประมาณ(ตอ) 

9 บุคลากรทกุฝายมีสวนรวมในการวางแผนกลยุทธใน

การจดัสรรงบประมาณ 

     

10 มีการกําหนดแผนพัฒนาทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

ของสถานศึกษา 

     

11 มีการจัดทําขอมูลทรัพยากรเพื่อการศกึษา การจัดหา

เงินงบประมาณ และการระดมทุนเพื่อพัฒนาการศกึษา

ของสถานศึกษา 

     

12 มีการจัดตัง้กองทนุเพื่อการศกึษาและการจัดระบบ

สวัสดกิารของสถานศกึษา 

     

13 มีการจัดทําระบบฐานขอมูลสินทรัพย การจัดหารายได

และผลประโยชนของสถานศกึษา 

     

14 มีการกํากับ ตรวจสอบ ตดิตาม ประเมินผล และ

รายงานผลการใชงบประมาณของสถานศกึษา 

     

ดานท่ี 3 การบริหารงานบุคคล 

15 มีการวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลงัคนใหเหมาะสม

กับภารกจิของสถานศกึษา 

     

16 มีการเสนอแนะ การแตงตัง้บุคลากรในการปฏิบัตงิาน

ตางๆ ใหเหมาะสมกับความรูความสามารถ 

     

17 มีการแจงภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐาน

วิชาชีพ จรรยาบรรณวชิาชีพ เกณฑการประเมินผลงาน

ในสถานศกึษา 

     

18 มีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดคีวามชอบของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
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ขอ ประสิทธผิลของโรงเรียน 
ระดับการปฏบิตั ิ

5 4 3 2 1 

19 มีการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

อยางเปนระบบ 

     

20 มีการสนบัสนุน สรางขวัญกําลังใจในการทํางานใหกบั

ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

     

21 สถานศกึษาจดัทําทะเบียนประวัตขิองขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาครบถวนและเปนปจจุบัน 

     

     ดานท่ี 4 การบริหารท่ัวไป 

22 สถานศกึษาวางแผน และออกแบบระบบงานธุรการ

ตามขัน้ตอนการดําเนนิงานใหมีประสทิธิภาพ 

     

23 มีการจัดระบบฐานขอมูลของสถานศึกษา เพื่อใชในการ

บริหารจดัการภายในสถานศกึษาใหสอดคลองกบัระบบ

ฐานขอมูล 

     

24 สถานศกึษามีการประสานงานกับชุมชนและทองถิ่นใน

การสํารวจขอมูลจํานวนนกัเรยีนที่จะเขารับบรกิารทาง

การศกึษา 

     

25 สถานศกึษามีการนําเสนอและเผยแพรขอมูล

สารสนเทศเพื่อการบรหิาร การบรกิารและการ

ประชาสัมพันธแกสาธารณชน 

     

26 สถานศกึษามีการจัดระบบขอมูลขาวสารของ

สถานศกึษาเพื่อใหบรกิารตอสาธารณชน 

     

27 สถานศกึษามีการจัดระบบสงเสรมิ สนับสนุนและ

อํานวยความสะดวกในการบริหารงานทั้ง 4 ดานใน

สถานศกึษา 

     

28 สถานศกึษามีการจัดหาระบบเทคโนโลยทีางการศกึษา

เพื่อใหบรกิารงานทางการศึกษาดานตางๆ ของ

สถานศกึษา 
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แบบสัมภาษณสําหรับผูเชี่ยวชาญ 

เร่ือง  แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูท่ีสงผลตอประสทิธิผลของโรงเรียน 

สังกัดองคการบริหารจังหวัดสกลนคร 

 

 

 

ช่ือผูใหสัมภาษณ............................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

วัน/เดือน/ป  ทีส่ัมภาษณ.................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณเวลา...........................................จบการสัมภาษณเวลา.......................... 

ประเด็นคําถาม 

1. ทานมีแนวทางในการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูที่สงผลตอประสิทธผิล 

ของโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร  ดานเงนิเดือนและผลประโยชน

ตอบแทนอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

2. ทานมีแนวทางในการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูที่สงผลตอประสิทธผิล 

ของโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร  ดานความเจรญิกาวหนาอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

ช่ือผูวจัิย นางสาวอษรารกัษ อุนวเิศษ  นกัศกึษาปรญิญาโท  สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

อาจารยท่ีปรึกษา  รองศาสตราจารย ดร.สายนัต บุญใบ, ดร.ละมาย  กติตพิร 
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3. ทานมีแนวทางในการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูที่สงผลตอประสิทธผิล 

ของโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร  ดานโยบายและการบริหารงาน

อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

4. ทานมีแนวทางในการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูที่สงผลตอประสิทธผิล 

ของโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร  ดานความสําเรจ็ของงานที่ปฏิบัติ

อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสงูยิ่งที่ทานใหความอนุเคราะหเพื่องานวจิัยในครั้งนี้ 

นางสาวอษรารกัษ  อุนวิเศษ 

นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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