
ภาคผนวก  จ 

คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
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ตาราง  45 คาอํานาจจําแนก  (r) และคาความเช่ือม่ัน แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู        

 ที่สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร  

 

แรงจูงใจในการปฏบิัตงิาน 

ของครู 
ขอท่ี 

คาอํานาจ

จําแนก 

(r) 

คาความ

เช่ือมั่น 

รายดาน 

คาความ

เช่ือมั่น 

ท้ังฉบับ 

1. ดานลกัษณะของงานที่ปฏิบตั ิ 1 0.56 .96 

.96 

 2 0.36 

 3 0.47 

 4 0.66 

 5 0.45 

 6 0.41 

2.ดานเงินเดือนและผลประโยชน

ตอบแทน 

1 0.60 .95 

 2 0.53 

 3 0.75 

 4 0.36 

 5 0.66 

3. ดานความเจริญกาวหนา 1 0.53 .96 

 2 0.50 

 3 0.52 

 4 0.44 

 5 0.53 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



210 

ตาราง  45  (ตอ) 

แรงจูงใจในการปฏบิัตงิาน 

ของครู 
ขอท่ี 

คาอํานาจ

จําแนก 

(r) 

คาความ

เช่ือมั่น 

รายดาน 

คาความ

เช่ือมั่น 

ท้ังฉบับ 

4. ดานนโยบายและการ

บริหารงาน 

1 0.44 .96 

 

 

 2 0.56 

 3 0.56 

 4 0.74 

 5 0.52 

 6 0.47 

 7 0.63 

 8 0.71 

5. ดานความสัมพันธใน

หนวยงาน 

1 0.48 .96 

 2 0.58 

 3 0.37 

 4 0.36 

 5 0.42 

6. ดานความสําเรจ็ของงานที่

ปฏิบัต ิ

1 0.48 .96 

 2 0.58 

 3 0.37 

 4 0.36 

 5 0.42 
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ตาราง  45  (ตอ) 

แรงจูงใจในการปฏบิัตงิาน 

ของครู 
ขอท่ี 

คาอํานาจ

จําแนก 

(r) 

คาความ

เช่ือมั่น 

รายดาน 

คาความ

เช่ือมั่น 

ท้ังฉบับ 

7. ดานความรูสกึม่ันคงในงานที่

ปฏิบัต ิ

1 0.29 .96  

 2 0.47 

 3 0.33 

 4 0.38 

 5 0.44 

 6 0.40 

 7 0.51 

 

 คาอํานาจจําแนก  (r)  อยูระหวาง  0.289– 0.753 

 คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูที ่

สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรียนสังกดัองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร เทากับ  

0.955 

 ดานลกัษณะของงานที่ปฏิบัต ิมีคาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ  .96 

 ดานเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนมีคาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ  .95 

 ดานความเจรญิกาวหนา  มีคาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ  .96 

 ดานนโยบายและการบรหิารงาน มีคาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ  .96 

 ดานความสัมพันธในหนวยงาน มีคาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ  .96 

 ดานความสําเร็จของงานที่ปฏิบตั ิ มีคาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ  .96              

ดานความรูสกึม่ันคงในงานที่ปฏิบัต ิ  มีคาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ  .96 
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ตาราง  46 คาอํานาจจําแนก(r) และคาความเช่ือม่ันประสิทธผิลของโรงเรียน 

 สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

 

ระดับประสิทธผิลของโรงเรียน ขอท่ี 

คาอํานาจ

จําแนก 

(r) 

คาความ

เช่ือมั่น 

รายดาน 

คาความ

เช่ือมั่น 

ท้ังฉบับ 

1. ดานการบรหิารงานวิชาการ 1 .57 .96 .96 

 2 .53 

 3 .58 

 4 .55 

 5 .68 

 6 .56 

 7 .55 

2. ดานการบริหารงบประมาณ 1 .73 .96 

 2 .67 

 3 .68 

 4 .76 

 5 .60 

 6 .70 

 7 74 

3. ดานการบริหารงานบุคคล 1 .57 .96 

 2 .68 

 3 .63 

 4 .78 

 5 .84 

 6 .68 

 7 .78 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



213 
 

ตาราง  46  (ตอ) 

ระดับประสิทธผิลของโรงเรียน ขอท่ี 

คาอํานาจ

จําแนก 

(r) 

คาความ

เช่ือมั่น 

รายดาน 

คาความ

เช่ือมั่น 

ท้ังฉบับ 

4. ดานการบริหารทั่วไป 1 .63 .96  

 2 .62 

 3 .51 

 4 .51 

 5 .63 

 6 .61 

 7 .80 

 

 คาอํานาจจําแนก  (r)  อยูระหวาง  0.508– 0.846 

 คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูที ่

สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรียนสังกดัองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร เทากับ  

0.955 

 ดานการบริหารงานวิชาการ  มีคาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ  .96 

 ดานการบริหารงบประมาณ  มีคาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ  .96 

 ดานการบริหารงานบุคคล  มีคาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ  .96 

 ดานการบริหารทั่วไป   มีคาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ  .96 
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