
บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

การวิจัยเรื่องแรงจงูใจในการปฏิบัตงิานของครูทีส่งผลตอประสทิธิผลของ

โรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร เปนการวิจัยเชิงสํารวจโดยศกึษา

แนวความคดิและคนควาขอมูลเอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของและแรงจงูใจในการปฏิบตังิาน

ของครูที่สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรยีน สงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร     

ซ่ึงผูวจิัยไดกําหนดขัน้ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูที่สงผลตอประสทิธผิลของโรงเรยีน

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3. การเกบ็รวบรวมขอมูล

4. การวิเคราะหขอมูล

5. สถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล

ตอนที่ 2 การหาแนวทางการพัฒนาแรงจงูใจในการปฏิบัตงิานของครูที่สงผล

ตอประสทิธิผลของโรงเรียนสังกดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

ตอนท่ี1แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูท่ีสงผลตอประสทิธิผลของ

โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ไวดังนี้

  1.1 ประชากรท่ีใชในการวจัิยไดแกครูและผูบริหารสถานศึกษาใน

โรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครปการศกึษา 2559 จํานวน 6 โรงเรยีน

จํานวน 165 คนจําแนกเปนคร ู152 คนและผูบรหิารสถานศกึษา 13 คน  
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(สถติขิอมูลโรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปการศึกษา 2559,            

หนา 210-426) 

   1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวจัิย ไดแกผูบรหิารและครูในโรงเรยีน

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครปการศกึษา2559จํานวน6โรงเรยีนรวม116คน

จําแนกเปนผูบรหิารโรงเรยีน13คนและครูผูสอน 103คนผูวจิัยกําหนดกลุมตัวอยางโดยใช

ตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครซ่ีและมอรแกน (Krejcie& Morgan)ใชวธิกีารสุม

กลุมตัวอยางแบบแบงช้ัน(stratifiedrandom sampling) มาเทยีบเปนสดัสวนรายละเอียดดังนี้ 

 

ตาราง 1 กลุมประชากรและกลุมตัวอยางของครแูละผูบรหิารสถานศกึษาโรงเรยีนใน

 สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร จําแนกตามโรงเรยีน 

โรงเรยีน 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบรหิาร ครู รวม ผูบรหิาร ครู รวม 

สกลทวาป 2 34 36 2 22 24 

ธาตุทองอํานวยวทิย 2 23 25 2 16 18 

ภูดินแดงวทิยา 3 42 45 3 28 31 

เดื่อศรีไพรวัลย 2 16 18 2 11 13 

คํายางพิทยาคม 2 19 21 2 13 15 

รมไทร 2 19 21 2 13 15 

รวม 13 153 166 13 103 116 

 

 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  2.1 ลักษณะเคร่ืองมอื 

   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยแหงนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดย

อาศัยหลักการแนวคดิของนกัวชิาการจากเอกสารวิชาการและงานวจิัยที่เกี่ยวของโดยแบง

รายละเอียดของแบบสอบถามเปน 3 ตอนดังนี้ 

    ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบ

แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ(Check-list)ซ่ึงถามเกี่ยวกับเพศ สถานภาพ

วุฒิการศกึษา ประสบการณในการปฏิบตังิาน ขนาดโรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม  
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    ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู

ที่สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ตาม

แนวความคดิจากการประมวลผลแนวคดิทฤษฎี ของนกัทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจ          

ในการปฏิบตังิานของครูทีส่งผลตอประสทิธิผลของโรงเรียนสงักดัองคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนคร ดังนี้ 

1. ลักษณะของงานทีป่ฏิบัต ิ

2. เงินเดือนและผลประโยชนตอบแทน  

3. ความเจรญิกาวหนา  

4. นโยบายและการบรหิารงาน  

5. ความสัมพันธในหนวยงาน 

6. ความสําเร็จของงานที่ปฏิบัต ิ

7. ความรูสึกม่ันคงในงานที่ปฏิบตั ิ

    ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัประสิทธผิลของโรงเรียนสงักดั

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครตามแนวความคิดจากการบริหารงานโรงเรยีน4ฝาย

ดังนี้ 

     1. ดานการบรหิารวิชาการ 

     2. ดานการบริหารงบประมาณ 

     3. ดานการบริหารงานบุคคล 

     4. ดานการบริหารทั่วไป 

      มีลักษณะเปนแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา

(Rating Scale)ตามวิธกีารของลเิคอรท(Likert, 1967, หนา 74)ซ่ึงจัดเปนคุณภาพ5ระดับ 

โดยกําหนดเกณฑน้ําหนักคะแนนดังนี้ 

       5 หมายถึง การใชแรงจูงใจในการปฏิบตังิานของคร/ูระดบั

ประสิทธผิลโรงเรยีนอยูในระดับมากที่สดุ 

       4 หมายถึง การใชแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของคร/ูระดับ

ประสิทธผิลโรงเรยีนอยูในระดับมาก 

       3 หมายถงึ การใชแรงจูงใจในการปฏิบตังิานของคร/ูระดบั

ประสิทธผิลโรงเรยีนอยูในระดับปานกลาง 
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       2 หมายถึง การใชแรงจงูใจในการปฏิบัตงิานของคร/ูระดบั

ประสิทธผิลโรงเรยีนอยูในระดับนอย 

       1 หมายถึง การใชแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของคร/ูระดับ

ประสิทธผิลโรงเรยีนอยูในระดับนอยที่สดุ 

  2.2 การสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมอื 

   เครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควาครัง้นี้ผูวิจัยสรางขึ้นเองโดยศกึษาจาก

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของตามขัน้ตอนดงันี้ 

    2.2.1 ศกึษาหลกัการแนวคิดทฤษฎีเอกสารที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจ  

ในการปฏิบตังิานของครูทีส่งผลตอประสทิธิผลของโรงเรียนสงักดัองคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนครแลวนํามาเปนกรอบความคิดในการสรางแบบสอบถาม 

    2.2.2 สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคดิและจุดมุงหมายของ   

การวิจัย 

    2.2.3 นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนเสนออาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ

เพื่อตรวจสอบแกไขและปรับปรงุในเบื้องตน 

    2.2.4 นําแบบสอบถามที่ปรับปรงุแกไขแลวในเบื้องตนไปหาความ

เที่ยงตรง(Content Validity)โดยผูเช่ียวชาญจํานวน5ทานดังนี้ 

     1. ผูชวยศาสตราจารยดร.ไชยา  ภาวะบุตร  ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     2. รองศาสตราจารยดร.ศกิานต  เพียรธัญญกรณ 

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร      

     3. นายประจบบุญแสงผูอํานวยการสํานกัการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรมองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร 

     4. นายนภาดลวิภาวนิ ผูอํานวยการโรงเรียนธาตุทองอํานวยวทิย 

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร อําเภอวานรนิวาส จงัหวัดสกลนคร 

     5. นายสุทัศนสุวรรณโนผูอํานวยการโรงเรียนเดื่อศรีไพรวัลย 

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร อําเภอวานรนิวาส จงัหวัดสกลนคร 
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    2.2.5 นําแบบสอบถามที่ไดรับการแกไขจากผูเช่ียวชาญมาปรับปรุง 

แกไขตามขอเสนอแนะครัง้สดุทายไปทดลองใช (Tryout) กับครูในโรงเรียนสังกัดองคการ

บริหารสวนจงัหวัดอืน่ที่ไมใช สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร จํานวน 50 คน 

โดยจําแนกเปน โรงเรยีนชัยนาคําวิทยาคม สงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดอุดรธาน ี

จํานวน 10 คน โรงเรยีนกงุเจรญิพิทยาคม สงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดอุดรธาน ี

จํานวน 10 คนและโรงเรยีนเมืองพลพิทยาคม สงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน

จํานวน 30 คน    

    2.2.6 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอโดยการหา

คาสัมประสิทธสหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม(Item-Total 

Correlation)ตามวิธกีารของเพียรสนัแลวจงึทําการคัดขอที่มีคาตั้งแต0.25ขึน้ไปไวเปนขอ

คําถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยไดคาอํานาจจําแนกทัง้ฉบับเทากับ 0.29 – 0.89 

    2.2.7 นําแบบสอบถามที่ไดจากการทดลองใชมาหาคาความเช่ือม่ัน

ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha-coeffictent)ตามวิธขีอง 

ครอนบาค (Cronbach) เทากับ 0.96 และรายดาน ดงันี้ 

     แรงจงูใจในการปฏิบัตงิานของครูทีส่งผลตอประสทิธิผลของ

โรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครดังนี้ 

      1. ลักษณะของงานทีป่ฏิบัตคิาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  

0.39 - 0.66 

      2. เงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนคาอํานาจจําแนกอยู 

ระหวาง 0.36 – 0.75 

 3. ความเจรญิกาวหนาคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 

0.44 – 0.53 

 4. นโยบายและการบรหิารงานคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 

0.37 – 0.63 

 5. ความสัมพันธในหนวยงานคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  

0.44 – 0.74 

 6. ความสําเร็จของงานที่ปฏิบัติคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 

0.36 – 0.48 
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 7. ความรูสึกม่ันคงในงานที่ปฏิบตัิคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  

0.29 – 0.51 

     ประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจงัหวัด

สกลนครดังนี้ 

 1. ดานการบรหิารงานวิชาการคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  

0.53 – 0.68 

 2. ดานการบริหารงบประมาณคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 

0.60 – 0.76 

 3. ดานการบริหารงานบุคคลคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 

0.57 -0.85 

 4. ดานการบริหารทั่วไปคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  

0.51 – 0.79 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ในการเก็บรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยางผูวจิัยเสนอคํารองตอสํานกังานจัดตั้ง

บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนครใหออกหนงัสือขอความรวมมือไปยังองคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนครเพื่อขอความรวมมือจากครใูนโรงเรยีนสังกัดองคการบรหิาร

สวนจงัหวัดสกลนครซ่ึงผูวจิัยดําเนนิการจดัสงแบบสอบถามใหครูในโรงเรียนสังกัดองคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนครจากนั้นเก็บแบบสอบถามทั้งหมดดวยตนเอง 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวจิัยดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

  1.นําแบบสอบถามที่ไดรับคนืมาทั้งหมดตรวจสอบความสมบูรณและ

คัดเลอืกไวเฉพาะฉบับที่สมบรูณ 

  2.นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่2และตอนที3่มาวเิคราะหดวย

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รูปโดยวิเคราะหตามสมมตฐิานการวจิัย 
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 5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  สถติทิี่ใชในการวิจัยมีดังนี้ 

1. สถติิพ้ืนฐาน 

 1.1 การหาคารอยละ (Percentage) 

    1.2 การหาคาเฉลี่ย (Mean) 

    1.3 การหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   2. สถิตท่ีิใชในการหาคุณภาพของเคร่ืองมอื 

    2.1 การหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอโดยใชวธิี

สหสัมพันธระหวางคะแนนรวมรายขอกับคะแนนรวม(Item-Total Correlation) 

    2.2 หาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยคํานวณหา

สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค( Cronbach’s Alpha Coefficion) 

   3. สถติิท่ีใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

    3.1 สมมติฐานขอ1“แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครทูี่สงผลตอ

ประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนครอยูในระดับมาก”              

ใชสถิตหิาคาเฉลี่ย( X )และคาเฉลี่ยเบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D.) 

    3.2 สมมตฐิานขอ2“ประสิทธผิลของโรงเรยีนสงักดัองคการบรหิาร

สวนจงัหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอนอยูในระดับมาก”ใชสถิติ

หาคาเฉลี่ย( X )และคาเฉลี่ยเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 

    3.3 สมมติฐานขอ3 “แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูโรงเรียนสังกดั

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน ที่มีเพศ 

สถานภาพ วุฒิการศกึษา ประสบการณในการปฏิบตัิงาน และปฏิบัตงิานในโรงเรยีนที่มี

ขนาดแตกตางกัน มีความแตกตางกัน” ใชสถิติ คือ t-test, ชนิดIndependentSamples Test

และF-test, ชนิด One-Way-Analysis of Variance 

    3.4 สมมติฐานขอ4 “ประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการบรหิาร

สวนจงัหวัดสกลนคร  ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน ที่มีเพศ สถานภาพ วุฒิ

การศกึษา ประสบการณในการปฏิบตังิาน และปฏิบตัิงานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกัน 

มีความแตกตางกัน”ใชสถิติ คือ t-test, ชนิดIndependentSamples TestและF-test, ชนิด 

One-Way-Analysis of Variance            
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    3.5 สมมติฐานขอ5 “แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูกบั

ประสิทธผิลของโรงเรียนในสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครมีความสัมพันธกนั

ทางบวก”โดยใชการหาคาความสัมพันธอยางงายของเพยีรสัน(Pearson’s 

ProductMomentCorrelation) 

    3.6 สมมตฐิานขอ6 “มีแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครอูยางนอย       

1 ตัวแปร ที่มีอํานาจพยากรณประสิทธผิลของโรงเรียนสงักัดองคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร”โดยใชการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณทลีะข้ันตอน (StepwiseMultiple 

Regression Analysis) 

 

ตอนท่ี 2 การหาแนวทางการพัฒนาแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูท่ี

สงผลตอ ประสทิธิผลของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร 

 ผูวจิัยนําผลการวจิัยในแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครทูี่พบวามีผลตอ

ประสิทธผิลของโรงเรียนสักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครผูวิจัยนําแรงจูงใจในการ

ปฏิบัตงิานของครูดานดังกลาวแลวนํามาสัมภาษณผูเช่ียวชาญซ่ึงจะไดนําเสนอตอไป

ผูเช่ียวชาญประกอบดวย 

1. ผูชวยศาสตราจารยดร.วัฒนาสวุรรณไตรย กรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูนํา มหาวทิยาลัย             

ราชภัฎสกลนคร 

2. ผูชวยศาสตราจารยดร.ธวัชชัยไพไหล กรรมการบรหิารหลักสูตร        

ครุศาสตรดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูนํา มหาวทิยาลัย          

ราชภัฎสกลนคร 

3. นายประจบ  บุญแสง  ผูอํานวยการสํานักการศึกษาศาสนาและ 

วัฒนธรรมองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร 

4. นายนภาดล  วิภาวนิ ผูอํานวยการโรงเรียนธาตุทองอํานวยวทิย  

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร  อําเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 

5. นายเชิดชาย  ราชกรม ผูอํานวยการโรงเรียนสกลทวาป  

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
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6. นายสุทัศน  สุวรรณโน  ผูอํานวยการโรงเรียนเดื่อศรีไพรวัลย  

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร  อําเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 

7. นายกําแพง  ไชยมาตยศกึษานเิทศกสํานกัการศกึษาศาสนาและ 

วัฒนธรรมสังกัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

8. นางนภาพร  ศรมีรกต  ศกึษานเิทศกสํานกัการศกึษาศาสนาและ 

วัฒนธรรมสังกัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร  

9. นายนติพัิฒน  ศรมีรกตครูเช่ียวชาญโรงเรียนสกลทวาป  

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร  อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 

10. วาที่ รต. พิษณุวงษศลิาครูเช่ียวชาญโรงเรียนสกลทวาป  

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร อําเภอเมืองจังหวัดสกลนค

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



96 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




