
บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

การวิจัยเรื่องแรงจงูใจในการปฏิบัตงิานของครูทีส่งผลตอประสทิธิผลของ

โรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร เปนการวิจัยเชิงสํารวจโดยศกึษา

แนวความคดิและคนควาขอมูลเอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของและแรงจงูใจในการปฏิบตังิาน

ของครูที่สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรยีน สงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร     

ซ่ึงผูวจิัยไดกําหนดขัน้ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูที่สงผลตอประสทิธผิลของโรงเรยีน

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3. การเกบ็รวบรวมขอมูล

4. การวิเคราะหขอมูล

5. สถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล

ตอนที่ 2 การหาแนวทางการพัฒนาแรงจงูใจในการปฏิบัตงิานของครูที่สงผล

ตอประสทิธิผลของโรงเรียนสังกดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

ตอนท่ี1แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูท่ีสงผลตอประสทิธิผลของ

โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ไวดังนี้

  1.1 ประชากรท่ีใชในการวจัิยไดแกครูและผูบริหารสถานศึกษาใน

โรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครปการศกึษา 2559 จํานวน 6 โรงเรยีน

จํานวน 165 คนจําแนกเปนคร ู152 คนและผูบรหิารสถานศกึษา 13 คน  
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(สถติขิอมูลโรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปการศึกษา 2559,            

หนา 210-426) 

   1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวจัิย ไดแกผูบรหิารและครูในโรงเรยีน

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครปการศกึษา2559จํานวน6โรงเรยีนรวม116คน

จําแนกเปนผูบรหิารโรงเรยีน13คนและครูผูสอน 103คนผูวจิัยกําหนดกลุมตัวอยางโดยใช

ตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครซ่ีและมอรแกน (Krejcie& Morgan)ใชวธิกีารสุม

กลุมตัวอยางแบบแบงช้ัน(stratifiedrandom sampling) มาเทยีบเปนสดัสวนรายละเอียดดังนี้ 

 

ตาราง 1 กลุมประชากรและกลุมตัวอยางของครแูละผูบรหิารสถานศกึษาโรงเรยีนใน

 สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร จําแนกตามโรงเรยีน 

โรงเรยีน 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบรหิาร ครู รวม ผูบรหิาร ครู รวม 

สกลทวาป 2 34 36 2 22 24 

ธาตุทองอํานวยวทิย 2 23 25 2 16 18 

ภูดินแดงวทิยา 3 42 45 3 28 31 

เดื่อศรีไพรวัลย 2 16 18 2 11 13 

คํายางพิทยาคม 2 19 21 2 13 15 

รมไทร 2 19 21 2 13 15 

รวม 13 153 166 13 103 116 

 

 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  2.1 ลักษณะเคร่ืองมอื 

   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยแหงนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดย

อาศัยหลักการแนวคดิของนกัวชิาการจากเอกสารวิชาการและงานวจิัยที่เกี่ยวของโดยแบง

รายละเอียดของแบบสอบถามเปน 3 ตอนดังนี้ 

    ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบ

แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ(Check-list)ซ่ึงถามเกี่ยวกับเพศ สถานภาพ

วุฒิการศกึษา ประสบการณในการปฏิบตังิาน ขนาดโรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม  
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    ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู

ที่สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ตาม

แนวความคดิจากการประมวลผลแนวคดิทฤษฎี ของนกัทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจ          

ในการปฏิบตังิานของครูทีส่งผลตอประสทิธิผลของโรงเรียนสงักดัองคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนคร ดังนี้ 

1. ลักษณะของงานทีป่ฏิบัต ิ

2. เงินเดือนและผลประโยชนตอบแทน  

3. ความเจรญิกาวหนา  

4. นโยบายและการบรหิารงาน  

5. ความสัมพันธในหนวยงาน 

6. ความสําเร็จของงานที่ปฏิบัต ิ

7. ความรูสึกม่ันคงในงานที่ปฏิบตั ิ

    ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัประสิทธผิลของโรงเรียนสงักดั

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครตามแนวความคิดจากการบริหารงานโรงเรยีน4ฝาย

ดังนี้ 

     1. ดานการบรหิารวิชาการ 

     2. ดานการบริหารงบประมาณ 

     3. ดานการบริหารงานบุคคล 

     4. ดานการบริหารทั่วไป 

      มีลักษณะเปนแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา

(Rating Scale)ตามวิธกีารของลเิคอรท(Likert, 1967, หนา 74)ซ่ึงจัดเปนคุณภาพ5ระดับ 

โดยกําหนดเกณฑน้ําหนักคะแนนดังนี้ 

       5 หมายถึง การใชแรงจูงใจในการปฏิบตังิานของคร/ูระดบั

ประสิทธผิลโรงเรยีนอยูในระดับมากที่สดุ 

       4 หมายถึง การใชแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของคร/ูระดับ

ประสิทธผิลโรงเรยีนอยูในระดับมาก 

       3 หมายถงึ การใชแรงจูงใจในการปฏิบตังิานของคร/ูระดบั

ประสิทธผิลโรงเรยีนอยูในระดับปานกลาง 
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       2 หมายถึง การใชแรงจงูใจในการปฏิบัตงิานของคร/ูระดบั

ประสิทธผิลโรงเรยีนอยูในระดับนอย 

       1 หมายถึง การใชแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของคร/ูระดับ

ประสิทธผิลโรงเรยีนอยูในระดับนอยที่สดุ 

  2.2 การสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมอื 

   เครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควาครัง้นี้ผูวิจัยสรางขึ้นเองโดยศกึษาจาก

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของตามขัน้ตอนดงันี้ 

    2.2.1 ศกึษาหลกัการแนวคิดทฤษฎีเอกสารที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจ  

ในการปฏิบตังิานของครูทีส่งผลตอประสทิธิผลของโรงเรียนสงักดัองคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนครแลวนํามาเปนกรอบความคิดในการสรางแบบสอบถาม 

    2.2.2 สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคดิและจุดมุงหมายของ   

การวิจัย 

    2.2.3 นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนเสนออาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ

เพื่อตรวจสอบแกไขและปรับปรงุในเบื้องตน 

    2.2.4 นําแบบสอบถามที่ปรับปรงุแกไขแลวในเบื้องตนไปหาความ

เที่ยงตรง(Content Validity)โดยผูเช่ียวชาญจํานวน5ทานดังนี้ 

     1. ผูชวยศาสตราจารยดร.ไชยา  ภาวะบุตร  ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     2. รองศาสตราจารยดร.ศกิานต  เพียรธัญญกรณ 

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร      

     3. นายประจบบุญแสงผูอํานวยการสํานกัการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรมองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร 

     4. นายนภาดลวิภาวนิ ผูอํานวยการโรงเรียนธาตุทองอํานวยวทิย 

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร อําเภอวานรนิวาส จงัหวัดสกลนคร 

     5. นายสุทัศนสุวรรณโนผูอํานวยการโรงเรียนเดื่อศรีไพรวัลย 

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร อําเภอวานรนิวาส จงัหวัดสกลนคร 
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    2.2.5 นําแบบสอบถามที่ไดรับการแกไขจากผูเช่ียวชาญมาปรับปรุง 

แกไขตามขอเสนอแนะครัง้สดุทายไปทดลองใช (Tryout) กับครูในโรงเรียนสังกัดองคการ

บริหารสวนจงัหวัดอืน่ที่ไมใช สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร จํานวน 50 คน 

โดยจําแนกเปน โรงเรยีนชัยนาคําวิทยาคม สงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดอุดรธาน ี

จํานวน 10 คน โรงเรยีนกงุเจรญิพิทยาคม สงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดอุดรธาน ี

จํานวน 10 คนและโรงเรยีนเมืองพลพิทยาคม สงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน

จํานวน 30 คน    

    2.2.6 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอโดยการหา

คาสัมประสิทธสหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม(Item-Total 

Correlation)ตามวิธกีารของเพียรสนัแลวจงึทําการคัดขอที่มีคาตั้งแต0.25ขึน้ไปไวเปนขอ

คําถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยไดคาอํานาจจําแนกทัง้ฉบับเทากับ 0.29 – 0.89 

    2.2.7 นําแบบสอบถามที่ไดจากการทดลองใชมาหาคาความเช่ือม่ัน

ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha-coeffictent)ตามวิธขีอง 

ครอนบาค (Cronbach) เทากับ 0.96 และรายดาน ดงันี้ 

     แรงจงูใจในการปฏิบัตงิานของครูทีส่งผลตอประสทิธิผลของ

โรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครดังนี้ 

      1. ลักษณะของงานทีป่ฏิบัตคิาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  

0.39 - 0.66 

      2. เงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนคาอํานาจจําแนกอยู 

ระหวาง 0.36 – 0.75 

 3. ความเจรญิกาวหนาคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 

0.44 – 0.53 

 4. นโยบายและการบรหิารงานคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 

0.37 – 0.63 

 5. ความสัมพันธในหนวยงานคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  

0.44 – 0.74 

 6. ความสําเร็จของงานที่ปฏิบัติคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 

0.36 – 0.48 
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 7. ความรูสึกม่ันคงในงานที่ปฏิบตัิคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  

0.29 – 0.51 

     ประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจงัหวัด

สกลนครดังนี้ 

 1. ดานการบรหิารงานวิชาการคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  

0.53 – 0.68 

 2. ดานการบริหารงบประมาณคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 

0.60 – 0.76 

 3. ดานการบริหารงานบุคคลคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 

0.57 -0.85 

 4. ดานการบริหารทั่วไปคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  

0.51 – 0.79 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ในการเก็บรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยางผูวจิัยเสนอคํารองตอสํานกังานจัดตั้ง

บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนครใหออกหนงัสือขอความรวมมือไปยังองคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนครเพื่อขอความรวมมือจากครใูนโรงเรยีนสังกัดองคการบรหิาร

สวนจงัหวัดสกลนครซ่ึงผูวจิัยดําเนนิการจดัสงแบบสอบถามใหครูในโรงเรียนสังกัดองคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนครจากนั้นเก็บแบบสอบถามทั้งหมดดวยตนเอง 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวจิัยดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

  1.นําแบบสอบถามที่ไดรับคนืมาทั้งหมดตรวจสอบความสมบูรณและ

คัดเลอืกไวเฉพาะฉบับที่สมบรูณ 

  2.นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่2และตอนที3่มาวเิคราะหดวย

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รูปโดยวิเคราะหตามสมมตฐิานการวจิัย 
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 5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  สถติทิี่ใชในการวิจัยมีดังนี้ 

1. สถติิพ้ืนฐาน 

 1.1 การหาคารอยละ (Percentage) 

    1.2 การหาคาเฉลี่ย (Mean) 

    1.3 การหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   2. สถิตท่ีิใชในการหาคุณภาพของเคร่ืองมอื 

    2.1 การหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอโดยใชวธิี

สหสัมพันธระหวางคะแนนรวมรายขอกับคะแนนรวม(Item-Total Correlation) 

    2.2 หาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยคํานวณหา

สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค( Cronbach’s Alpha Coefficion) 

   3. สถติิท่ีใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

    3.1 สมมติฐานขอ1“แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครทูี่สงผลตอ

ประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนครอยูในระดับมาก”              

ใชสถิตหิาคาเฉลี่ย( X )และคาเฉลี่ยเบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D.) 

    3.2 สมมตฐิานขอ2“ประสิทธผิลของโรงเรยีนสงักดัองคการบรหิาร

สวนจงัหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอนอยูในระดับมาก”ใชสถิติ

หาคาเฉลี่ย( X )และคาเฉลี่ยเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 

    3.3 สมมติฐานขอ3 “แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูโรงเรียนสังกดั

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน ที่มีเพศ 

สถานภาพ วุฒิการศกึษา ประสบการณในการปฏิบตัิงาน และปฏิบัตงิานในโรงเรยีนที่มี

ขนาดแตกตางกัน มีความแตกตางกัน” ใชสถิติ คือ t-test, ชนิดIndependentSamples Test

และF-test, ชนิด One-Way-Analysis of Variance 

    3.4 สมมติฐานขอ4 “ประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการบรหิาร

สวนจงัหวัดสกลนคร  ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน ที่มีเพศ สถานภาพ วุฒิ

การศกึษา ประสบการณในการปฏิบตังิาน และปฏิบตัิงานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกัน 

มีความแตกตางกัน”ใชสถิติ คือ t-test, ชนิดIndependentSamples TestและF-test, ชนิด 

One-Way-Analysis of Variance            
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    3.5 สมมติฐานขอ5 “แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูกบั

ประสิทธผิลของโรงเรียนในสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครมีความสัมพันธกนั

ทางบวก”โดยใชการหาคาความสัมพันธอยางงายของเพยีรสัน(Pearson’s 

ProductMomentCorrelation) 

    3.6 สมมตฐิานขอ6 “มีแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครอูยางนอย       

1 ตัวแปร ที่มีอํานาจพยากรณประสิทธผิลของโรงเรียนสงักัดองคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร”โดยใชการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณทลีะข้ันตอน (StepwiseMultiple 

Regression Analysis) 

 

ตอนท่ี 2 การหาแนวทางการพัฒนาแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูท่ี

สงผลตอ ประสทิธิผลของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร 

 ผูวจิัยนําผลการวจิัยในแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครทูี่พบวามีผลตอ

ประสิทธผิลของโรงเรียนสักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครผูวิจัยนําแรงจูงใจในการ

ปฏิบัตงิานของครูดานดังกลาวแลวนํามาสัมภาษณผูเช่ียวชาญซ่ึงจะไดนําเสนอตอไป

ผูเช่ียวชาญประกอบดวย 

1. ผูชวยศาสตราจารยดร.วัฒนาสวุรรณไตรย กรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูนํา มหาวทิยาลัย             

ราชภัฎสกลนคร 

2. ผูชวยศาสตราจารยดร.ธวัชชัยไพไหล กรรมการบรหิารหลักสูตร        

ครุศาสตรดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูนํา มหาวทิยาลัย          

ราชภัฎสกลนคร 

3. นายประจบ  บุญแสง  ผูอํานวยการสํานักการศึกษาศาสนาและ 

วัฒนธรรมองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร 

4. นายนภาดล  วิภาวนิ ผูอํานวยการโรงเรียนธาตุทองอํานวยวทิย  

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร  อําเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 

5. นายเชิดชาย  ราชกรม ผูอํานวยการโรงเรียนสกลทวาป  

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
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6. นายสุทัศน  สุวรรณโน  ผูอํานวยการโรงเรียนเดื่อศรีไพรวัลย  

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร  อําเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 

7. นายกําแพง  ไชยมาตยศกึษานเิทศกสํานกัการศกึษาศาสนาและ 

วัฒนธรรมสังกัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

8. นางนภาพร  ศรมีรกต  ศกึษานเิทศกสํานกัการศกึษาศาสนาและ 

วัฒนธรรมสังกัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร  

9. นายนติพัิฒน  ศรมีรกตครูเช่ียวชาญโรงเรียนสกลทวาป  

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร  อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 

10. วาที่ รต. พิษณุวงษศลิาครูเช่ียวชาญโรงเรียนสกลทวาป  

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร อําเภอเมืองจังหวัดสกลนค
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