
บทที่ 5 

สรุปผลอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 การวิจัยครัง้นี้เพื่อศกึษาแรงจูงใจในการปฏิบัติของครูทีส่งผลตอประสทิธิผล

ของโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครผูวจิัยไดดําเนนิการสรปุผลอภิปราย

ผลและขอเสนอแนะดงันี้ 

1. ความมุงหมายของการวจิัย

2. สมมติฐานการวจิัย

3. วิธกีารดําเนนิการวจิัย

4. สรุปผลการวจิยั

5. อภิปรายผลการวจิัย

6. ขอเสนอแนะ

ความมุงหมายของการวจิัย 

ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวจิัย ไวดงันี้ 

1. เพื่อศึกษาระดับแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรยีนสงักดัองคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน 

 2. เพื่อศกึษาระดบัประสิทธผิลของโรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนครตามความคิดเหน็ของผูบรหิารและครูผูสอน 

3. เพื่อเปรยีบเทียบแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรยีนสงักดัองคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน ที่มีเพศ 

สถานภาพ วุฒิการศกึษา ประสบการณในการปฏิบตัิงาน และปฏิบัติงานในโรงเรยีนที่มี

ขนาดแตกตางกัน 

4. เพื่อเปรยีบเทียบระดับประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน ที่มีเพศ สถานภาพ วุฒิ

การศกึษา ประสบการณในการปฏิบตังิาน และปฏิบตัิงานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกัน 
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   5. เพื่อหาความสัมพันธระหวางแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครกูับ

ประสิทธผิลของโรงเรยีนใน สังกัดองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร 

   6. เพื่อหาอํานาจพยากรณของแรงจงูใจในการปฏิบัตงิานของครูทีส่งผล

ตอประสทิธิผลของโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

   7. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครูที่สงผล

ตอประสทิธิผลของโรงเรยีนในสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

สมมตฐิานของการวจิัย 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดตัง้สมมตฐิานการวจิัย ไวดังนี้ 

  1.แรงจงูใจในการปฏิบัตงิานของครูโรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน อยูในระดับมาก 

  2. ประสิทธผิลของโรงเรยีนสังกัดองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร   

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอนอยูในระดับมาก 

  3. แรงจูงใจในการปฏิบตังิานของครูโรงเรียนสงักดัองคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน ที่มีเพศ สถานภาพ วุฒิ

การศกึษา ประสบการณในการปฏิบตังิาน และปฏิบตัิงานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกัน 

มีความแตกตางกัน 

  4. ประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร    

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน ที่มีเพศ สถานภาพ วุฒิการศกึษา 

ประสบการณในการปฏิบตังิาน และปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกนั              

มีความแตกตางกัน 

  5. แรงจูงใจในการปฏิบตังิานของครกูับประสทิธผิลของโรงเรยีนในสังกัด

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครมีความสัมพันธกันทางบวก 

  6. มีแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูอยางนอย 1 ตัวแปร ที่มีอํานาจ

พยากรณประสิทธผิลของโรงเรยีนสังกัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 
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วธีิการดําเนนิการวจิัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ไวดังนี้ 

   1.1 ประชากรท่ีใชในการวจัิยไดแกครูและผูบรหิารสถานศกึษาใน

โรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครปการศกึษา 2559 จํานวน 6 โรงเรยีน

จํานวน 116 คน จําแนกเปนครู 153 คน และผูบริหารสถานศกึษา 13 คน (สถติขิอมูล

โรงเรยีนสงักดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ ประจําปการศกึษา 2559, หนา 210 - 426) 

   1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวจัิย ไดแกผูบรหิารและครูในโรงเรยีน

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ปการศกึษา 2559 จํานวน 6 โรงเรยีน รวม 116

คน จําแนกเปนผูบรหิารโรงเรยีน 13 คน และครูผูสอน 103 คน ผูวจิัยกําหนดกลุมตัวอยาง

โดยใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan)               

ใชวธิกีารสุมกลุมตัวอยางแบบแบงช้ัน (stratifiedrandom sampling) มาเทยีบเปนสดัสวน 

 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  ลักษณะเคร่ืองมอื 

   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยแหงนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวจิัยสรางขึน้โดย

อาศัยหลักการแนวคดิของนกัวชิาการจากเอกสารวิชาการและงานวจิัยที่เกี่ยวของจากนั้น

นําไปหาคาความเที่ยงตรงของเนื้อหาการใชภาษาและดานโครงสรางโดยเสนอเนื้อหา

ผูเช่ียวชาญ5ทานพิจารณาเพื่อใหขอเสนอแนะแกไขปรับปรุงและนําไปทดลองใช

(TryOut)กับครูในโรงเรียนสังกัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดอ่ืนที่ไมใชสงักดัองคการบรหิาร

สวนจงัหวัดสกลนครจํานวน50คนเพื่อหาคาอํานาจจําแนกโดยการหาคาสัมประสทิธิ์

สหสัมพันธอยางงายระหวาคะแนนรายขอกับคะแนนรวม(Item-Total Correlation)ตามวิธี

ของเพยีรสนัโดยคัดขอที่มีคาอํานาจจําแนกตัง้แต 0.25ขึน้ไปมาวเิคราะหหาคาความเช่ือม่ัน

ผลการวเิคราะหคาอํานาจจําแนกมีดังนี้ 

    1. คาอํานาจจําแนกดานแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูที่สงผลตอ

ประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนครมีคาระหวาง0.29 – 

0.75 

    2. คาอํานาจจําแนกดานประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนครมีคาระหวาง0.51 – 0.85และวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ัน   
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โดยวิธหีาสัมประสิทธิแ์อลฟา (Coefficient of alpha) ของครอนบาค (Cronbach) ผลการ

วิเคราะหคาความเช่ือม่ันมีดังนี้ 

     2.1 คาความเช่ือม่ันดานแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครูที่สงผล

ตอประสทิธิผลของโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครมีคาเทากับ0.96 

     2.2 คาความเช่ือม่ันดานประสทิธิผลของโรงเรียนสงักดัองคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนครมีคาเทากับ0.96 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ในการเก็บรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยางผูวจิัยเสนอคํารองตอสํานกังานจัดตั้ง

บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนครใหออกหนงัสือขอความรวมมือไปยังองคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนครเพื่อขอความรวมมือจากครใูนโรงเรยีนสังกัดองคการบรหิาร

สวนจงัหวัดสกลนครซ่ึงผูวจิัยดําเนนิการจดัสงแบบสอบถามใหครูในโรงเรียนสังกัดองคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนครจากนั้นเก็บแบบสอบถามทั้งหมดดวยตนเอง 

 4. การวเิคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยดําเนนิการตามขัน้ตอนดังนี้ 

   1. นําแบบสอบถามที่ไดรับคนืมาทัง้หมดตรวจสอบความสมบูรณและ

คัดเลอืกไวเฉพาะฉบับที่สมบรูณ 

   2. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่2และตอนที่ 3 มาวเิคราะหดวย

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รูปโดยวิเคราะหตามสมมตฐิานการวจิัยทีก่ําหนดไว 

 

สรุปผลการวจิัย 

 ผลการวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับแรงจงูใจในการปฏิบัตงิานของครูทีส่งผลตอ

ประสิทธผิลของโรงเรยีนสังกัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครสรุปไดดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอนที่มีตอแรงจูงใจ          

ในการปฏิบตังิานของครูโรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครมีดังนี้ 

   1.1 ผูบรหิารและครูผูสอนมีความคดิเห็นตอแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน

ของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครโดยรวมอยูในระดับมากเม่ือ

พิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน  
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   1.2 ผูบรหิารและครูผูสอนมีความคดิเห็นตอแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน

ของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครดานลกัษณะของงานที่ปฏิบตัิของ

ครูโรงเรียนสังกัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนราย

ขอพบวาอยูระดับมากทุกดาน  

   1.3 ผูบรหิารและครูผูสอนมีความคดิเหน็ตอแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน

ของครูโรงเรยีนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครดานเงนิเดือนและผลประโยชน

ตอบแทนของครูโรงเรียนสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครอยูในระดับมาก 

   1.4 ผูบรหิารและครูผูสอนมีความคดิเห็นตอแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน

ของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครดานความเจรญิกาวหนาของครู

โรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครอยูในระดับมาก 

   1.5 ผูบรหิารและครูผูสอนมีความคดิเหน็ตอแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน

ของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครดานนโยบายและการบรหิารงาน

ของครูโรงเรยีนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครอยูในระดับมาก 

 1.6 ผูบรหิารและครูผูสอนมีความคดิเห็นตอแรงจูงใจในการ 

ปฏิบัตงิานของครูโรงเรยีนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครดานความสัมพันธใน

หนวยงานของครูโรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครอยูในระดับมาก 

   1.7 ผูบรหิารและครูผูสอนมีความคดิเห็นตอแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน

ของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครดานความสําเรจ็ของงานที่ปฏิบัติ

ของครูโรงเรยีนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครอยูในระดับมาก   

   1.8 ผูบรหิารและครูผูสอนมีความคดิเห็นตอแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน

ของครูโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครดานความรูสกึม่ันคงในงานที่

ปฏิบัตขิองครูโรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครอยูในระดับมาก 

  2. ผลการศกึษาความคดิเหน็ของผูบริหารและครูผูสอนที่มีตอประสิทธผิล

ของโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครมีดังนี้ 

   2.1 ผูบรหิารและครูผูสอนมีความคิดเห็นตอประสิทธผิลของโรงเรียน

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  

   2.2 ผูบรหิารและครูผูสอนมีความคิดเหน็ตอประสิทธผิลของโรงเรียน

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครดานการบรหิารงานวชิาการอยูในระดับมาก 
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   2.3 ผูบรหิารและครูผูสอนมีความคิดเห็นตอประสิทธผิลของโรงเรียน

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครดานการบรหิารงบประมาณอยูในระดับมาก 

   2.4 ผูบรหิารและครูผูสอนมีความคิดเหน็ตอประสิทธผิลของโรงเรียน

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครดานการบรหิารงานบุคคลอยูในระดบัมาก  

   2.5 ผูบรหิารและครูผูสอนมีความคิดเห็นตอประสิทธผิลของโรงเรียน

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครดานการบริหารทั่วไปอยูในระดับมาก 

  3. ผลการเปรยีบเทยีบความคิดเหน็ของผูบรหิารและครผููสอนที่มีเพศ 

สถานภาพ วุฒิการศกึษา ประสบการณในการปฏิบตัิงาน และขนาดโรงเรยีนที่แตกตางกนั

ที่มีตอแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูโรงเรียนสังกัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

   3.1 ผูบรหิารและครูผูสอนที่มีเพศแตกตางกันมีความคิดเห็นตอแรงจูงใจ

ในการปฏิบตังิานของครูโรงเรียนสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครโดยภาพรวมไม

แตกตางกนั 

   3.2 ผูบรหิารและครูผูสอนมีความคดิเห็นตอแรงจงูใจในการปฏิบัตงิาน 

ของครูโรงเรยีนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครโดยภาพรวมแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.01เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความสําเร็จของงานที่

ปฏิบัต ิแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนดานเงินเดือนและ

ผลประโยชนตอบแทน ดานความเจริญกาวหนา และดานความสัมพันธในหนวยงาน 

แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 โดยผูบรหิารมีความคดิเหน็มากกวา

ครูผูสอน สวนดานความรูสกึม่ันคงในงานที่ปฏิบัตมีิความคิดเห็นไมแตกตาง 

   3.3 ผูบรหิารและครูผูสอนที่มีวุฒิการศกึษาแตกตางกนั มีความคดิเห็น

ตอแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูโรงเรียนสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร

โดยภาพรวม แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  

   3.4 ผูบรหิารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการปฏิบตังิานที่แตกตาง

กันมีความคิดเหน็ตอแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูโรงเรยีนสังกัดองคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนครโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั.01 จึงนําดานที่

แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญไปเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดังตอไปนี้ 

    3.4.1 ผูบรหิารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการปฏิบัตงิาน

มากกวา15ปมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูโรงเรยีนสังกัด

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร โดยภาพรวม มากกวาผูบรหิารและครูผูสอนที่มี
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ประสบการณในการปฏิบตังิานนอยกวา 10 ป อยางมีนยัสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 สวนคู

อื่นๆ มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

    3.4.2 ผูบรหิารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการปฏิบัตงิาน

มากกวา 15 ป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรยีนสังกัด

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครดานเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนมากกวา

ผูบรหิารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานนอยกวา 10 ป อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดบั .01 สวนคูอื่นๆ มีความคิดเหน็ไมแตกตางกัน 

    3.4.3 ผูบรหิารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการปฏิบัตงิาน

มากกวา15ปมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูโรงเรยีนสังกัด

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครดานความเจริญกาวหนา มากกวาผูบรหิารและ

ครูผูสอนที่มีประสบการณในการปฏิบตังิานนอยกวา 10 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .01 สวนคูอื่นๆ มีความคิดเห็นไมแตกตางกนั 

    3.4.4 ผูบรหิารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการปฏิบัตงิาน

มากกวา15ปมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูโรงเรยีนสังกัด

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร ดานความรูสกึม่ันคงในงานที่ปฏิบัต ิมากกวาผูบรหิาร

และครูผูสอนที่มีประสบการณในการปฏิบัตงิานนอยกวา 10 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .01 สวนคูอื่นๆ มีความคิดเห็นไมแตกตางกนั 

   3.5 ผูบรหิารและครูผูสอนที่ปฏิบัตงิานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตาง 

กันที่มีตอแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูโรงเรียนสังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนครโดยภาพรวมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.01 จึงนําดานที่แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญไปเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูดังตอไปนี้ 

    3.5.1 ผูบรหิารและครูผูสอนที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรียนขนาดใหญมี

ความคดิเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนครโดยภาพรวม มากกวาผูบรหิารและครูผูสอนที่ปฏิบตัิหนาที่ในโรงเรียนที่มี

ขนาดเลก็อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01สวนคูอื่นๆ มีความคิดเหน็ไมแตกตางกนั 

    3.5.2 ผูบรหิารและครูผูสอนที่ปฏิบตัหินาที่ในโรงเรยีนขนาดเลก็มี

ความคดิเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนคร ดานความเจรญิกาวหนา มากกวาผูบรหิารและครูผูสอนที่ปฏิบตัหินาที่ใน

โรงเรยีนที่มีขนาดกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และผูบริหารและครูผูสอนที่
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ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีนขนาดใหญมีความคดิเห็นเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครู

ที่สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ดานความ

เจรญิกาวหนา มากกวาผูบรหิารและครูผูสอนที่ปฏิบตัิหนาที่ในโรงเรียนที่มีขนาดกลาง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01สวนคูอื่นๆ มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

    3.5.3 ผูบรหิารและครูผูสอนที่ปฏิบตัิหนาที่ในโรงเรียนขนาดใหญมี

ความคดิเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนครดานความสัมพันธในหนวยงาน มากกวาผูบรหิารและครูผูสอนที่ปฏิบตัิ

หนาที่ในโรงเรยีนที่มีขนาดกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01สวนคูอืน่ๆ มีความ

คิดเห็นไมแตกตางกัน 

    3.5.4 ผูบรหิารและครูผูสอนทีป่ฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีนขนาดเลก็มี

ความคดิเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนครดานความสําเร็จของงานที่ปฏิบัติมากกวาผูบรหิารและครูผูสอนที่ปฏิบตัิ

หนาที่ในโรงเรยีนที่มีขนาดกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 แตมีความคิดเหน็

เกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบตังิานของครูที่สงผลตอประสทิธิผลของโรงเรียนสงักดั

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครดานความสําเร็จของงานที่ปฏิบตัิ นอยกวาผูบรหิาร

และครูผูสอนที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีนที่มีขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 

และผูบรหิารและครูผูสอนที่ปฏิบตัิหนาที่ในโรงเรียนขนาดใหญมีความคิดเหน็เกี่ยวกับ

แรงจงูใจในการปฏิบัตงิานของครูทีส่งผลตอประสทิธิผลของโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิาร

สวนจงัหวัดสกลนครดานความสําเร็จของงานที่ปฏิบัตมิากกวาผูบรหิารและครูผูสอนที่

ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีนที่มีขนาดกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .01 

4. ผลการเปรยีบเทยีบความคิดเห็นของผูบรหิารและครผููสอนที่มีเพศ 

สถานภาพ วุฒิการศกึษา ประสบการณในการปฏิบตังิาน และขนาดโรงเรยีนที่แตกตางกนั

ที่มีตอประสิทธผิลของโรงเรียนสังกดัองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

   4.1 ผูบรหิารและครูผูสอนที่มีเพศแตกตางกนัมีความคิดเห็นตอ

ประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนครโดยภาพรวมและราย

ดานไมแตกตางกัน 

   4.2 ผูบรหิารและครูผูสอนมีความคิดเหน็ตอประสิทธผิลของโรงเรียน 

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครโดยภาพรวมไมแตกตางกนั เม่ือพิจารณาเปน

รายดานมีเพียงดานเดียว คอื ดานการบริหารทั่วไปที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
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ทางสถติทิี่ระดบั .05 โดยผูบรหิารมีความคิดเหน็มากกวาครูผูสอน สวนดานที่เหลือมีความ

คิดเห็นไมแตกตางกัน 

   4.3 ผูบรหิารและครูผูสอนที่มีวุฒิการศกึษาแตกตางกันมีความคดิเห็นตอ

ประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนครโดยภาพรวมและราย

ดานไมแตกตางกันโดยผูบรหิารและครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาสงูกวาปรญิญาตรีมีความ

คิดเห็นมากกวาผูบรหิารและครูผูสอนที่มีวุฒิการศกึษาปรญิญาตร ี

   4.4 ผูบรหิารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการปฏิบตังิานตางกัน     

มีความคดิเห็นตอประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครโดย

ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

   4.5 ผูบรหิารและครูผูสอนที่ปฏิบตังิานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกัน  

มีความคดิเห็นตอประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครโดย

ภาพรวมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ.05เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 

มีความคิดเห็นแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05จํานวน1ดานคือดานการ

บริหารทั่วไปมีความคดิเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ ระดับ.01 จํานวน 1 

ดาน คือดานการบริหารวิชาการ  

  4.5.1 ผูบรหิารและครูผูสอนที่ปฏิบตัหินาที่ในโรงเรยีนขนาดใหญมี 

ความคดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธิผลของโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร

โดยภาพรวมมากกวาผูบรหิารและครูผูสอนทีป่ฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนที่มีขนาดกลางอยาง 

มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05สวนคูอ่ืนๆ มีความคิดเห็นไมแตกตางกนั 

    4.5.2 ผูบรหิารและครูผูสอนที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรียนขนาดเลก็มี

ความคดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธิผลของโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร

ดานการบริหารงานวิชาการมากกวาผูบรหิารและครูผูสอนที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนที่มี

ขนาดกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01และผูบริหารและครูผูสอนที่ปฏิบัติหนาที่

ในโรงเรยีนขนาดใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสทิธิผลของโรงเรยีนสังกัดองคการบรหิาร

สวนจงัหวัดสกลนครดานการบริหารงานวิชาการมากกวาผูบรหิารและครูผูสอนที่ปฏิบตัิ

หนาที่ในโรงเรยีนที่มีขนาดกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01สวนคูอืน่ๆ มีความ

คิดเห็นไมแตกตางกัน 

     4.5.3 ผูบรหิารและครูผูสอนทีป่ฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีนขนาดใหญมี

ความคดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธิผลของโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร
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ดานการบรหิารทั่วไปมากกวาผูบรหิารและครูผูสอนที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีนที่มีขนาด

กลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05สวนคูอื่นๆ มีความคดิเห็นไมแตกตางกนั 

   5. ผลการศกึษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครู

โรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครตามความคิดเห็นของผูบรหิารและ

ครูผูสอนพบวาโดยภาพรวมและแตละดานทั้ง 7 ดานกับประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัด

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครในภาพรวมมีความสัมพันธกนัทางบวกอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธอยูระหวาง0.41-0.86และ

แรงจงูใจในการปฏิบัตงิานที่สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรียนสงักดัองคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนครโดยภาพรวมและแตละดานมีความสัมพันธกนัทางบวกอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดบั .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง0.70-0.86และระดับ

ประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนครโดยภาพรวมและราย

ดานมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสทิธิ์

สหสัมพันธอยูระหวาง0.87-0.92 

   6. ผลการหาอํานาจพยากรณของแรงจงูใจในการปฏิบัตงิานของครูที่

สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรียนสังกดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครตามความ

คิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน พบวา 

    6.1 อํานาจพยากรณของแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครูที่สงผลตอ

ประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนครโดยภาพรวมตามความ

คิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอนพบวาตัวแปรแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครูทีส่งผลตอ

ประสิทธผิลของโรงเรยีนสังกัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครที่นํามาวเิคราะหจํานวน

7ดานพบวา4ดานที่สามารถพยากรณระดับประสทิธผิลของโรงเรยีนโดยภาพรวมไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.01คือดานความสําเร็จของงานที่ปฏิบัติ (X6)ดานนโยบายและการ

บริหารงาน(X4)ดานความเจรญิกาวหนา(X3)และดานเงนิเดอืนและผลประโยชนตอบแทน

(X2)โดยมีคาสัมประสทิธิ์ของการพยากรณเทากับ.567รองลงมาคอืดานนโยบายและการ

บริหารงาน(X4)โดยมีคาสัมประสทิธิ์ของการพยากรณเทากับ.390ดานความเจรญิกาวหนา

(X3)คาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณเทากับ-.185และดานเงนิเดอืนและผลประโยชนตอบ

แทน(X2)มีคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณเทากับ.177ตัวแปรทั้ง4ดานนี้สามารถรวมกัน

อธบิายความแปรปรวนของระดับประสิทธผิลของโรงเรยีนโดยรวมไดรอยละ74.50และมี

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ.31484 
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     6.2 อํานาจพยากรณของแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูที่สงผล

ตอประสทิธิผลของโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครดานการบรหิารงาน

วิชาการตามความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอนพบวาตัวแปรแรงจงูใจในการ

ปฏิบัตงิานของครูที่สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรยีนสังกัดองคการบรหิารสวนจงัหวัด

สกลนครที่นํามาวเิคราะหจํานวน7ดานพบวา2ดานทีส่ามารถพยากรณระดบัประสทิธิผล

ของโรงเรยีนดานการบรหิารงานวชิาการไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั.01คือดาน

ความสําเร็จของงานที่ปฏิบัต(ิX6)และดานนโยบายและการบรหิารงาน(X4)โดยมีคา

สัมประสิทธิ์ของการพยากรณเทากับ.546รองลงมาคือดานนโยบายและการบรหิารงาน 

(X4)โดยมีคาสัมประสทิธิ์ของการพยากรณเทากับ.250ตัวแปรทั้ง2ดานนี้สามารถรวมกัน

อธบิายความแปรปรวนของระดับภาวะประสทิธิผลของโรงเรยีนโดยรวมไดรอยละ51.70

และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ.43086 

     6.3 อํานาจพยากรณของแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูที่สงผล

ตอประสทิธิผลของโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครดานการบรหิาร

งบประมาณตามความคิดเหน็ของผูบรหิารและครูผูสอนพบวาตัวแปรแรงจูงใจในการ

ปฏิบัตงิานของครูที่สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรยีนสังกัดองคการบรหิารสวนจงัหวัด

สกลนครที่นํามาวเิคราะหจํานวน7ดานพบวา5ดานที่สามารถพยากรณระดบัประสิทธผิล

ของโรงเรยีนดานการบรหิารงบประมาณไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั.01คือดาน

นโยบายและการบรหิารงาน (X4)ดานความสําเร็จของงานที่ปฏิบัติ (X6)และดานความ

เจรญิกาวหนา(X3)และ2ดาน ที่สามารถพยากรณระดบัประสิทธผิลโรงเรยีนดานการบรหิาร

งบประมาณไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั.05คือดานเงนิเดือนและผลประโยชนตอบ

แทน (X2)และดานความสัมพันธในหนวยงาน (X5)โดยมีคาสัมประสทิธิ์ของการพยากรณ

เทากับ.554รองลงมาคอืดานความสําเรจ็ของงานที่ปฏิบตั ิ(X6)โดยมีคาสัมประสทิธิ์ของการ

พยากรณเทากับ.627ดานความเจรญิกาวหนา (X3)คาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ

เทากับ-.402ดานเงนิเดือนและผลประโยชนตอบแทน (X2)คาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ

เทากับ.197และดานความสัมพันธในหนวยงาน (X5)มีคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ

เทากับ-.244ตัวแปรทั้ง5ดานนี้สามารถรวมกนัอธิบายความแปรปรวนของระดับ

ประสิทธผิลโรงเรยีนโดยรวมไดรอยละ62.90และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ

พยากรณ.47885 
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     6.4 อํานาจพยากรณของแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูที่สงผล

ตอประสทิธิผลของโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครดานการบรหิารงาน

บุคคลตามความคิดเหน็ของผูบรหิารและครูผูสอนพบวาตัวแปรแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน

ของครูที่สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรยีนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครที่

นํามาวิเคราะหจํานวน 7 ดานพบวา 3 ดานที่สามารถพยากรณระดับประสิทธผิลของ

โรงเรยีนดานการบรหิารงานบุคคลไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.01คือดานนโยบาย

และการบรหิารงาน (X4)และดานความสําเร็จของงานทีป่ฏิบัต ิ(X6)และดานที่สามารถ

พยากรณระดับประสทิธิผลโรงเรยีนดานการบริหารงบประมาณไดอยางมีนัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ.05 คือดานความรูสกึม่ันคงในงานที่ปฏิบตั ิ(X7)โดยมีคาสัมประสทิธิ์ของการ

พยากรณเทากับ.440 รองลงมาคอืดานความสําเร็จของงานที่ปฏิบัต ิ(X6)โดยมีคา

สัมประสิทธิ์ของการพยากรณเทากับ.307และดานความรูสกึม่ันคงในงานที่ปฏิบตั ิ(X7)มีคา

สัมประสิทธิ์ของการพยากรณเทากับ.139 ตัวแปรทัง้ 3 ดานนี้ สามารถรวมกันอธบิาย

ความแปรปรวนของระดับภาวะผูนําครูโดยรวมไดรอยละ65.20และมีความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานของการพยากรณ.38784 

     6.5 อํานาจพยากรณของแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูที่สงผล

ตอประสทิธิผลของโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครดานการบรหิาร

ทั่วไปตามความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอนพบวาตัวแปรแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน

ของครูที่สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรยีนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครที่

นํามาวิเคราะหจํานวน7ดานพบวา3ดานทีส่ามารถพยากรณระดบัประสทิธิผลของโรงเรยีน

ดานการบริหารทั่วไปไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั.01คือดานความสําเร็จของงานที่

ปฏิบัต ิ(X6)และดานนโยบายและการบรหิารงาน (X4)และดานที่สามารถพยากรณระดับ

ประสิทธผิลโรงเรยีนดานการบรหิารงบประมาณไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.05คือ

ดานเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทน (X2)โดยมีคาสัมประสทิธิ์ของการพยากรณ

เทากับ.533รองลงมาคอืดานนโยบายและการบริหารงาน (X4)โดยมีคาสัมประสทิธิ์ของการ

พยากรณเทากับ.288และดานเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทน (X2)มีคาสัมประสิทธิ์ของ

การพยากรณเทากับ.147 ตัวแปรทั้ง 3 ดานนี้ สามารถรวมกันอธบิายความแปรปรวนของ

ระดับภาวะผูนําครูโดยรวมไดรอยละ 69.50 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ

พยากรณ.38810 
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   7. ผลการหาแนวทางพัฒนาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูที่สงผลตอ

ประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนครพบวา 

  1. ดานเงนิเดอืนและผลประโยชนตอบแทน 

   ผูเช่ียวชาญเห็นสอดคลองกนัวาการพิจารณาความดคีวามชอบตามผล

ของการปฏิบตังิานที่เกดิข้ึนจรงิ และตองมีความยุติธรรมในการพิจารณา และในการ

มอบหมายงาน ควรพิจารณาตามความรูความสามารถ เพื่อใหเกดิการสรางสรรคผลงาน 

  2. ดานความเจริญกาวหนา 

   ผูเช่ียวชาญเห็นสอดคลองกนัวาควรสนับสนุน สงเสริมและใหโอกาสแก

ครูใหไดรับการพัฒนา เชน การศกึษาตอ การเขารับการอบรม เพื่อความกาวหนาในการ

ปฏิบัตงิาน รวมถงึการใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวางแผนเพื่อการพัฒนาตนเอง มอบหมาย

งานที่ทาทายความสามารถ และมีการจัดกจิกรรมที่ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับเพื่อน

ครูทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน 

  3.ดานนโยบายและการบริหารงาน 

   ผูเช่ียวชาญเห็นสอดคลองกนัวาควรใชหลกัธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ

หลักการมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางในการบรหิารและแนวทางการปฏิบตังิานดาน

ตางๆ ของโรงเรยีน มีความชัดเจนและเปนรูปธรรมในดานนโยบายและการบรหิารงาน และ

ในการบรหิารงานดานตางๆ จะตองมีการมอบหมายภาระงานใหบุคลากรตาม

ความสามารถและความถนัดในการปฏิบัติงาน รวมถงึมีการมอบหมายงานใหรับผิดชอบ

ภารกจิใหมๆ  เพื่อใหเกดิการเรียนรูงาน 

  4. ดานความสําเร็จของงานท่ีปฏิบัต ิ

   ผูเช่ียวชาญเห็นสอดคลองกนัวา ผูบรหิารควรมีการประกาศเกียรติคุณ

แกบุคลากรที่ปฏิบัตงิานไดประสบผลสําเร็จตรงตามเปาหมายของโรงเรยีน เพื่อสรางขวัญ

และกําลงัใจในการปฏิบัตงิาน รวมถึงการใหรางวัลตอบแทนกบับุคคลทีส่รางช่ือเสียงใหแก

โรงเรยีน เชน คําชมเชยไมวาจะจากเพื่อนรวมงานหรอืผูบรหิาร  การช่ืนชม การมอบ

ของขวัญ เกยีรตบิตัร เปนตน โดยตองคํานงึถึงหลักความยุติธรรม และเสมอภาค เพื่อให

บุคลากรทกุคนรวมมือรวมใจในการปฏิบัตงิาน และเห็นถงึความสําเรจ็ขององคกรเปนหลัก 
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อภปิรายผลการวจิัย 

 จากผลการวจิัยมีขอคนพบทีน่าสนใจและควรนํามาอภิปรายในประเด็นสําคัญ

ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอนที่มีตอแรงจูงใจ         

ในการปฏิบตังิานของครูโรงเรียนสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร พบวาผูบรหิาร

และครูผูสอนมีความคิดเห็นตอแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูโรงเรียนสงักดัองคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนครโดยรวมและรายดานอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวาอยูในระดับมากทุกดานเรยีงลําดับจากมากไปหานอย3 อันดับ ไดแกดานความรูสกึ

ม่ันคงในงานที่ปฏิบัติ( X = 4.20) ดานความเจรญิกาวหนา( X = 4.04)และดานความสําเรจ็

ของงานที่ปฏิบัติ( X = 3.94)ทัง้นี้อาจเนื่องจากระบบงานบรหิารในปจจุบันมีความชัดเจนใน

ดานนโยบายและการบรหิารงานหลังจากที่มีการประกาศพระราชบัญญัตกิารศกึษา

แหงชาติพ.ศ.2542เปนตนมากอใหเกดิการปฏิรูประบบราชการระบบการศกึษาและอื่นๆ

เปนอยางดมีีความกระตือรอืรนในการปรับเปลี่ยนหลายสิ่งหลายอยางที่สอดคลองกับ

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาตโิดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของการกระจายอํานาจมี

ความเปนประชาธปิไตยในองคกรมากขึ้นครูมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคกร

กอใหเกิดความสัมพันธในหนวยงานไปในทศิทางทีด่มีีการกําหนดงานอยางชัดเจน

มอบหมายงานความรับผิดชอบโดยคํานงึถงึความเหมาะสมกับความรูความสามารถทําให

ครูพอใจกบังานที่ปฏิบตัิรกัองคกรมีความรูสกึวาตนเองมีความสามารถและเปนสวนสําคัญ

ขององคกรซ่ึงเฮอรเบอรก ไดศกึษาองคประกอบที่ทําใหเกิดแรงจูงใจไดแกความสําเรจ็ของ

งานการไดรับการยอมรบัลกัษณะของงานความรับผิดชอบและความกาวหนาในตําแหนง

การงานแรงจูงใจเปนการแสดงออกทางดานจิตใจและอารมณของบุคคลที่มีตองานที่ทํา

แรงจงูใจทีด่ีเหน็ไดจากความสนใจและความกระตอืรือรนในการทํางานดานความรูสกึ

ม่ันคงในงานที่ปฏิบัตกิ็เปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญมากในการสรางแรงจูงใจเนื่องจาก

อาชีพราชการเปนอาชีพที่มีความม่ันคงเสี่ยงตอการถกูออกจากงานนอยตางจากอาชีพใน

องคกรหรือสถาบันอ่ืนๆ ที่มีการเลกิจางพนกังานเปนระยะๆ อยางตอเนื่องและดาน

เงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนมีการปรับบัญชีเงินเดือนใหเหมาะสมกับสภาวะ

เศรษฐกิจสอดคลองกับทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลวไดสรุปลกัษณะของ

แรงจงูใจไววาการจงูใจจะเปนไปตามลําดับความตองการอยางมีระบบลําดบัขัน้ความ

ตองการของมนุษยตามทฤษฎีของมาสโลวมี5ระดับคอืความตองการดานรางกายดาน
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ความปลอดภัยดานสังคมดานการไดรับการยอมรับในสงัคมและดานความสําเร็จในชีวิต

โดยมีลกัษณะเรยีงลําดบัจากต่ําไปหาสงูซ่ึงสอดคลองกบัผลการวจิยัของ Ogomaka (1986, 

p.3563-A) ไดทําการวจิัยเรื่ององคประกอบของแรงจูงใจของครูในโรงเรียนสอนศาสนา

ในลอสแองเจอลสิ พบวาปจจัยที่เปนแรงจูงใจคอืการไดรับความเจริญกาวหนาในงานการ

ไดรับการยอมรับนับถอืโอกาสที่จะกาวหนาและแรงจงูใจภายนอกไดแกนโยบายของ

เงินเดือนความสัมพันธกับบุคคลอื่นและสภาพการทํางานมีผลตอความพงึพอใจในการ

ปฏิบัตงิานเปนอยางมาก ยงัสอดคลองกับงานวจิัยของวัฒนา จันทรโคตร (2551, หนา 83-

93) ไดศกึษาการใชพลังอํานาจของผูบรหิารและแรงจงูใจในการปฏิบัตงิานของครูผูสอนใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 3 พบวา แรงจูงใจในการ

ปฏิบัตงิานของครูผูสอนในโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาหนองคาย เขต 3 

อยูในระดับมาก ทัง้โดยรวมและรายดาน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาองคประกอบ

กระตุนและองคประกอบคํ้าจนุโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา

ระดับแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานอยูในระดบัมากทกุดาน เรยีงลําดับจากมากไปหานอย 3 

ลําดับแรก ดังนี้ ดานการยอมรับนับถือ ดานความรับผิดชอบ และดานความเจริญกาวหนา 

และสอดคลองกับงานวจิัยของพัชรเีหลอืงอุดม(2554, บทคัดยอ)ไดศกึษาแรงจูงใจในการ

ปฏิบัตงิานของครูที่สงผลตอประสิทธผิลของ สถานศกึษาสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 2 เครื่องมือที่ใชในการวิจยัครัง้นี้ เปนแบบสอบถาม

ชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบัผลการวจิัยพบวา แรงจงูใจในการปฏิบัตงิานของครู

ดานปจจัยจูงใจ ปจจัยคํ้าจุนและประสิทธผิลของสถานศกึษาสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาปทุมธานี เขต 2โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากนอกจากนี้ยังสอดคลองกับ

งานวจิัยของเยน็ฤดีสอนสุราษฎร(2557, หนา166)ไดศึกษาแรงจงูใจในการปฏิบัตงิานของ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดสกลนครพบวาแรงจูงใจ

ในการปฏิบตังิานของบุคลากรทางการศกึษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่จังหวัด

สกลนครโดยรวมและรายดานอยูในระดับมากเม่ือพจิารณารายดานเรยีงลําดับจากมากไป

หานอย คอืดานความสัมพันธในหนวยงานดานสภาพแวดลอมในการทํางานดานลกัษณะ

ของการทํางาน 

  2. ผลการศกึษาความคดิเหน็ของผูบริหารและครูผูสอนที่มีตอประสทิธิผล

ของโรงเรยีนพบวาผูบรหิารและครูผูสอนมีความคิดเห็นตอประสทิธิผลของโรงเรยีนสังกดั

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครโดยรวมและรายดานอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปน
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รายดานพบวาอยูในระดับมากทกุดานเรียงจากมากไปหานอย3 อันดับไดแก  ดานการ

บริหารงานวิชาการ( X = 4.02)ดานการบริหารทั่วไป( X = 3.88)และดานการบริหารงาน

บุคคล( X = 3.84) ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากโรงเรยีนสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนครมีครูและบุคลากรที่มีความรูความสามารถมีความตัง้ใจในการพัฒนานักเรียนใหมี

ความรูมีทักษะในการเรียนรูอยางเต็มศกัยภาพมีกระบวนการในการทํางานและปฏิบัติ

ภารกจิอยางเปนระบบในการบรหิารสถานศกึษาทัง้ 4ดานคือดานการบรหิารงานวชิาการ

ดานการบริหารงบประมาณดานการบรหิารงานบุคคลและดานการบรหิารทั่วไปตาม

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาตพิ.ศ. 2542และที่แกไขเพ่ิมเตมิ(ฉบับที2่)พ.ศ. 2545และ

(ฉบับที3่)พ.ศ. 2553ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของยกุตนนัท หวานฉ่ํา (2555, หนา 47-54) 

ไดศกึษาการบริหารสถานศึกษากับประสทิธผิลของโรงเรยีน ในอําเภอคลองหลวง สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาปทุมธาน ีเขต 1 พบวา ประสทิธิผลของโรงเรยีน

ในภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของวิรัตนพงษมิตร (2556, 

บทคัดยอ)ไดศกึษาปจจัยที่สงผลตอประสทิธิผลการบริหารของโรงเรียนในสงักดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเขต21กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศกึษา จํานวน97คนและครูผูสอนจํานวน327คน รวมจํานวน424คน ในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต21ปการศกึษา2556ซ่ึงกําหนดขนาดของกลุม

ตัวอยางโดยเทียบตาราง Krejcie and Morgan และกําหนดกลุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ

(Stratified Random Sampling)เครื่องมือที่ใชในการวจิัยเปนแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอ

ประสิทธผิลการบรหิารของโรงเรยีนในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา    

เขต 21 เปนแบบมาตรสวนประมาณคา มีคาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ เทากับ 0.98 ประสทิธิผล

การบรหิารของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 โดยรวม

อยูในระดับมาก 

  3. ผลการเปรยีบเทยีบความคิดเหน็ของผูบรหิารและครผููสอนที่มีเพศ 

สถานภาพ วุฒิการศกึษา ประสบการณในการปฏิบตังิาน และขนาดโรงเรียนที่แตกตางกนั

แตกตางกนัที่มีตอแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูโรงเรยีนโรงเรียนสงักดัองคการบรหิาร

สวนจงัหวัดสกลนคร  

   3.1 ผูบรหิารและครูผูสอนที่มีเพศแตกตางกันมีความคิดเห็นตอแรงจูงใจ

ในการปฏิบตังิานของครูโรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครโดยภาพรวมไม

แตกตางกนัทัง้นี้อาจเปนเพราะเม่ือมีการคัดเลอืกบุคลากรเขาปฏิบัตงิาน จะไมมีการจํากัด
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เพศ วาจะเปนเพศชายหรอืเพศหญงิ เนื่องดวยเหตุผลทีว่าใหความสําคัญในเรื่องของ

ความรูความสามารถของบุคคลมากกวาที่จะเนนในเรื่องของเพศในการปฏิบัตงิาน          

เพราะไมวาจะเพศใดกต็ามเม่ือเขามาปฏิบัตงิานตามตําแหนงหนาที่ก็ตองอยูในกฎระเบยีบ 

บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่เหมือนๆ กัน จงึทําใหบุคคลมีแรงจูงใจใน

การปฏิบัตงิานที่ไมแตกตางกนัซ่ึงสอดคลองกับกับงานวจิัยของจตรุภัทร สุวรรณวเิศษ 

(2555, หนา 70) ศกึษาแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของบคุลากรทางการศกึษาในสังกัด

องคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร พบวา บุคลากรทางการศกึษาในสังกัดองคการ

บริหารสวนจงัหวัดสกลนคร ที่มีเพศแตกตางกัน มีความคดิเห็นเกี่ยวกับแรงจงูใจในการ

ปฏิบัตงิานไมแตกตางกนั 

   3.2 ผูบรหิารและครูผูสอนมีความคิดเห็นตอแรงจงูใจในการปฏิบัตงิาน

ของครูโรงเรยีนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร โดยภาพรวม  แตกตางกนัอยาง

มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความสําเร็จของงาน

ที่ปฏิบัต ิแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนดานเงนิเดือนและ

ผลประโยชนตอบแทน ดานความเจริญกาวหนา และดานความสัมพันธในหนวยงาน 

แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 โดยผูบรหิารมีความคิดเหน็มากกวา

ครูผูสอน สวนดานความรูสกึม่ันคงในงานที่ปฏิบัตมีิความคิดเห็นไมแตกตาง ทัง้นี้อาจเปน

เพราะลักษณะการปฏิบตังิานของบุคคลนัน้ จะเปนการปฏิบัตงิานหรือดําเนนิการอยางใด

อยางหนึ่ง ซ่ึงการปฏิบตังิานนั้นตองเปนงานที่ตรงกับความรูความสามารถ เปนงานที่ทา

ทายใหอยากปฏิบัตงิาน ตรงกับความสนใจและความถนดั และงานที่ปฏิบตัติองพัฒนา

ความรูและเพ่ิมพูนประสบการณ เพื่อพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัตงิาน ถาบุคลากรมีแรงจงูใจ

ในการปฏิบตังิาน กจ็ะสงผลใหการปฏิบัตงิานนัน้ๆ สําเรจ็ตามเปาหมาย ซ่ึงสอดคลองกับ

ผลการวจิัยของวัฒนา จนัทรโคตร (2551, หนา 98-100) ไดศึกษาการใชพลงัอํานาจของ

ผูบริหารและแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูผูสอนในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาหนองคาย เขต 3 พบวาผูบรหิารและครูผูสอนมีความคดิเห็นตอแรงจูงใจในการ

ปฏิบัตงิานของครูผูสอนโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เม่ือ

พิจารณาตามองคประกอบปรากฏวา ทัง้สององคประกอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดบั .01 โดยแรงจูงใจในการปฏิบตังิานตามความคดิเห็นของผูบรหิารสงูกวา

ครูผูสอน และสอดคลองกับงานวจิัยของเยน็ฤด ีสอนสุราษฎร (2557, หนา141-145)          

ไดศกึษาแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวน
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ทองถิ่นจังหวัดสกลนคร พบวา บุคลากรทางการศกึษาในสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น จังหวัดสกลนครที่มีตําแหนงแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการ

ปฏิบัตงิานโดยรวมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

   3.3 ผูบรหิารและครูผูสอนที่มีวุฒิการศกึษาที่แตกตางกนั มีความคดิเหน็

ตอแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูโรงเรียนสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

โดยภาพรวม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

ทุกดานมีความแตกตางกนั โดยดานเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทน ดานนโยบายและ

การบรหิารงาน  และดานความสําเรจ็ของงานที่ปฏิบัต ิแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05  ซ่ึงดานลักษณะของงานที่ปฏิบตั ิดานความเจรญิกาวหนา ดาน

ความสัมพันธในหนวยงาน  และดานความรูสึกม่ันคงในงานที่ปฏิบัต ิแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  โดยผูบริหารและครูผูสอนที่มีวุฒิการศกึษาสงูกวาปรญิญา

ตรมีีความคิดเหน็มากกวาผูบรหิารและครูผูสอนที่มีวุฒิการศกึษาปรญิญาตรี ที่เปนเชน

อาจเพราะการศกึษาสงผลตอการปฏิบัตงิาน ถาองคกรใดมีผูปฏิบัตงิานที่มีระดับการศกึษา

สูงกวาปริญญาตรทีี่ปฏิบัติงานไดตรงกับตําแหนงนัน้ๆ ยอมทําใหองคกรมีความกาวหนา

มากกวา เพราะผูปฏิบัติงานเหลานัน้จะไดนําความรูที่ศกึษามาพัฒนาองคกรใหเกดิ

ประสิทธภิาพ ดงัที่พัสณ ีจนัทรสวัสดิ์ (2551, หนา 89) ศกึษาเรื่องความตองการในการ

ปฏิบัตงิานของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร วิทยาเขตวังไกล

กังวล พบวา บุคลากรที่มีระดับการศกึษาแตกตางกันมีระดับความตองการในการ

ปฏิบัติงานแตกตางกนั และสอดคลองกับงานวจิัยของเยน็ฤด ีสอนสรุาษฎร (2557, หนา

146) ไดศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของบุคลากรทางการศกึษาในสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดสกลนคร พบวา บุคลากรทางการศกึษามีแรงจูงใจในการ

ปฏิบัตงิานจําแนกตามระดับการศกึษา โดยรวมและรายดาน แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดบั .01 

   3.4 ผูบรหิารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการปฏิบตัิงานที่แตกตาง

กันมีความคิดเหน็ตอแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูที่สงผลตอประสทิธิผลของโรงเรยีน

สังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครโดยภาพรวมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ.01 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.01จํานวน3 ดานคือดานเงนิเดอืนและผลประโยชนตอบแทนดาน

ความเจรญิกาวหนาและดานความรูสกึม่ันคงในงานที่ปฏิบัต ิและมีความคิดเห็นแตกตาง
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กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.05 คือดานนโยบายและการบรหิารงานอาจเปน

เพราะวาครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานมากกวา 15 ปขึ้นไปเปนครูที่มีความรู

ความสามารถความชํานาญและทักษะในการปฏิบตังิานรูถึงขอบขายของงานชัดเจนจาก

ประสบการณที่ไดฝกฝนสะสมมาเปนเวลานานจากการทํางานจริงและไดรับการฝกอบรม

สัมมนาทั้งภายในและภายนอกโรงเรยีนเพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถ ซ่ึงแตกตางกบัครู

ที่มีการปฏิบัตงิานต่ํากวา 10 ปที่มีความรูความสามารถแตยังขาดความชํานาญจากการ

สะสมประสบการณในการทํางานจงึสงผลใหมีแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานแตกตางกันซ่ึง

สอดคลองกับงานวิจัยของเย็นฤดี สอนสุราษฎร (2557, หนา146-152) ไดศึกษาแรงจูงใจ

ในการปฏิบตังิานของบุคลากรทางการศกึษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่จังหวัด

สกลนคร พบวา บุคลากรทางการศึกษาที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน มี

แรงจงูใจในการปฏิบัตงิานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.01 

   3.5 ผูบรหิารและครูผูสอนที่ปฏิบัตงิานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกันที่

มีความคิดเห็นตอแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูโรงเรยีนสังกัดองคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนครโดยภาพรวม แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .01 เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.01 จํานวน 3 ดาน คอื ดานความเจริญกาวหนา ดานความสัมพันธในหนวยงาน และดาน

ความสําเร็จของงานที่ปฏิบัติ ทัง้นี้อาจเปนเพราะวาโรงเรยีนขนาดกลางยังขาดความพรอม

ในดานตางๆ ไมวาจะเปนดานบุคลากร อาคารสถานที่ ครุภัณฑ สื่อ และอุปกรณ ทําให

ขาดความพรอมดานตางๆ หรอืการสนับสนนุดานบคุลากรยังไมเพียงพอกระบวนการเรยีน

การสอนไมสามารถจัดไดครบเต็มรูปแบบ ตลอดจนครู  ผูบริหารขาดขวัญและกําลงัใจ 

สงผลใหมีแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานที่แตกตางกนั ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของไวพจน  

แกวนามไชย (2552, บทคัดยอ) ไดศกึษาแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของขาราชการคร ู

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาปทุมธานี พบวา แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของ

ขาราชการครูสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาปทุมธานตีามขนาดโรงเรยีนพบวาโดย

ภาพรวม ดานลกัษณะงานที่ปฏิบัต ิดานความสําเร็จในงาน ดานความรับผิดชอบ                

ดานสถานภาพในการทํางาน และดานความสัมพันธระหวางบุคคลขาราชการครทูี่สังกัด

โรงเรยีนที่มีขนาดตางกนัมีแรงจงูใจในการปฏิบตังิานแตกตางกัน 
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  4. ผลการเปรยีบเทยีบความคิดเห็นของผูบรหิารและครผููสอนที่มีเพศ 

สถานภาพ วุฒิการศกึษา ประสบการณในการปฏิบตังิาน และขนาดโรงเรยีนที่แตกตางกนั

แตกตางกนั ที่มีตอประสิทธผิลของโรงเรียนโรงเรยีนสังกัดองคการบรหิารสวนจงัหวัด

สกลนคร  

   4.1 ผูบรหิารและครูผูสอนที่มีเพศแตกตางกนัมีความคิดเห็นตอระดับ

ประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร โดยภาพรวมและราย

ดานไมแตกตางกัน แสดงใหเหน็วาเพศไมไดมีผลตอประสิทธผิลของโรงเรียน เนื่องจากไม

วาบุคลากรจะเปนเพศหญงิหรือเพศชายตางก็ตั้งใจปฏิบตังิาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายของ

โรงเรยีนเชนเดียวกนั ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของพระจอมจารุวณฺโณ (หงสทอง) 

(2556,หนา 90) ไดศึกษาเรื่องประสทิธผิลในการบรหิารงานของผูบรหิารองคการบรหิาร

สวนตําบลบานมวง อําเภอบานดุงจงัหวัดอุดรธาน ีพบวาประชาชนที่มีเพศตางกนั มีความ

คิดเห็นตอประสทิธผิลในการบริหารงานของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลบานมวง 

อําเภอบานดุง จงัหวัดอุดรธาน ีไมแตกตางกนั 

   4.2 ผูบรหิารและครูผูสอนมีความคิดเหน็ตอระดับประสทิธผิลของ

โรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมไมแตกตางกนั เม่ือ

พิจารณาเปนรายดานมีเพยีงดานเดียว คอื ดานการบรหิารทั่วไปที่มีความแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 โดยผูบรหิารมีความคิดเห็นมากกวาครูผูสอน สวนดานที่

เหลอืมีความคิดเหน็ไมแตกตางกัน 

    4.2.1 ผูบรหิารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธผิลของโรงเรียนดาน

การบรหิารทั่วไปมากกวาความคิดเหน็ของครูผูสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

ที่เปเชนนี้อาจเปนเพราะผูบรหิารโรงเรยีนเปนผูมีบทบาทสําคัญ มีอํานาจ และมีสวนสําคัญ

ยิ่งที่จะนําโรงเรยีนไปสูความสําเร็จอยางมีประสทิธิภาพและประสิทธผิล โรงเรยีนจะ

ประสบผลสําเร็จสวนมากมักจะมีผูบรหิารที่มีความรู มีประสบการณ มีความเปนผูนําและ

ผูตามที่ดี มีการประสานงาน และมีการมอบหมายงานและกระจายงานอยางเหมาะสมจาม

ความรูและความสามารถของผูรวมงาน มีการกําหนดรปูแบบการวางแผนการปฏิบัตงิานที่

ชัดเจนที่จะนําไปสูความสําเรจ็ตามเปาหมาย สงผลใหผูบรหิารมีความคิดเหน็มากกวา

ครูผูสอนมีความสอดคลองกับงานวจิัยของจุฬาวรรณ สวุรรณศร ี(2551, หนา 130-131) 

ไดศกึษาความสัมพันธระหวางพฤตกิรรมการมีสวนรวมในการบริหารงานกับประสิทธผิล

โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยรวมมีความคิดเห็นไม 
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แตกตางๆ 

   4.3 ผูบรหิารและครูผูสอนที่มีวุฒิการศกึษาที่แตกตางกนั มีความคดิเหน็

ตอระดับประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร  โดยภาพรวม

และรายดานไมแตกตางกัน ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากระบบการศึกษาที่กาวหนานําเทคโนโลยี

บุคลากรทางการศึกษาจงึตองพัฒนาศักยภาพตัวเองใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพโดย

การศกึษาที่มีระดับการศกึษาที่สงูขึน้ ซ่ึงลวนแตเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถในดาน

ตางๆ พรอมที่จะปฏิบัตงิานดวยความวิรยิะอุตสาหะ  

   4.4 ผูบรหิารและครูผูสอนที่มีประสบการณในการปฏิบตัิงานที่แตกตาง

กันมีความคิดเหน็ตอระดับประสทิธผิลของโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร โดยภาพรวมและรายดานไมมีความแตกตางกนั ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมตฐิาน   

ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาผูบรหิารและครูผูสอนในโรงเรยีนเปนบุคคลที่มีความรู            

มีประสบการณ มีความเปนผูนําและผูตามที่ด ีมีการประสานงาน และมีการมอบหมายงาน

และกระจายงานอยางเหมาะสมจามความรู ความสามารถ และประสบการณของ

ผูรวมงาน มีการจัดสวัสดิการตางๆ อยางเหมาะสม นโยบายตางๆ ของโรงเรียนมีความ

ชัดเจน อีกทัง้มีการกําหนดรูปแบบการวางแผนการปฏิบตังิานที่ชัดเจนทีจ่ะนําไปสู

ความสําเร็จตามเปาหมาย ซ่ึงถือวาเปนสิง่ที่ดใีนการสรางแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของคร ู

จึงทําใหผูบรหิารและครูผูสอนทีถ่งึแมจะมีประสบการณในการปฏิบตัิงานทีแ่ตกตางกัน จงึ

ทําใหมีมุมมองในเรื่องของประสทิธผิลของโรงเรียนไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัย

ของจุฬาวรรณ สุวรรณศร ี(2551, หนา 133-134) ไดศกึษาความสัมพันธระหวาง

พฤตกิรรมการมีสวนรวมในการบรหิารงานกบัประสทิธผิลโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 2 ตามความคิดของผูบรหิารและครูผูสอน ที่มีประสบการณ

ในการปฏิบตังิานแตกตางกัน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

   4.5 ผูบรหิารและครูผูสอนที่ปฏิบตังิานในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกัน  

มีความคิดเห็นตอระดับประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร 

โดยภาพรวม แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05จํานวน  1  ดาน คอื 

ดานการบริหารทั่วไป มีความคิดเห็นแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .01 

จํานวน 1 ดาน คือดานการบรหิารวิชาการที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะโรงเรียนที่มีขนาด

แตกตางกนั ภารกจิในการดําเนินการภายในโรงเรยีนตามขอบขายที่กระทรวงศกึษาธกิาร
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กําหนดไวกแ็ตกตางกัน โรงเรียนขนาดใหญซ่ึงมีความพรอมในดานตางๆ สงผลใหการ

บริหาร และการจัดการศกึษาใหเกดิประสทิธภิาพ และประสทิธิผลของโรงเรยีนที่มีขนาด

แตกตางกนัยอมจดักจิกรรมตางๆ แตกตางกัน สอดคลองกับงานวจิัยของวิวัฒน สารเนตร 

(2554, หนา 97-98) ไดศกึษาความสัมพันธระหวางการบรหิารจัดการกับประสทิธผิล

โรงเรยีนในฝน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 พบวา ประสทิธิผล

โรงเรยีนในฝนเม่ือเปรยีบเทยีบตามขนาดโรงเรยีนที่แตกตางกัน คือ ประสิทธผิลโรงเรยีน 

ในฝนของโรงเรยีนขนาดใหญจะสงูกวาประสทิธผิลโรงเรยีนของโรงเรยีนขนาดกลาง 

  5. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางแรงจงูใจในการปฏิบัตงิานของครูที่

สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครตามความ

คิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอนพบวา แรงจงูใจในการปฏิบัตงิานทีส่งผลตอประสิทธผิล

ของโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร โดยภาพรวมและแตละดานทั้ง 7 

ดานกับประสิทธผิลของโรงเรียนสังกดัองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครในภาพรวมมี

ความสัมพันธกนัทางบวก(0.77)อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธอยูระหวาง0.41-0.86และแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานทีส่งผลตอประสทิธิผลของ

โรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครโดยภาพรวมและแตละดานมี

ความสัมพันธกนัทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01โดยมีคาสัมประสทิธิ์

สหสัมพันธอยูระหวาง0.70-0.86และระดับประสทิธผิลของโรงเรียนสังกดัองคการบรหิาร

สวนจงัหวัดสกลนครโดยภาพรวมและรายดานมีความสมัพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดบั .01โดยมีคาสัมประสทิธิส์หสัมพันธอยูระหวาง0.87-0.92 เนื่องจาก

มาตรา 22 วาดวยการจัดการศกึษาตองยดึหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ

พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรยีนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจดัการศกึษาตอง

สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาตแิละเต็มศักยภาพ ซ่ึงภาระหนาที่สําคัญ คือ 

เปนผูนําทางการศึกษา มีความรับผิดชอบมีความรับผิดชอบในการบริหารงานดานตางๆ    

ที่เกี่ยวของ ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพ่ิมเตมิ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3)พ.ศ. 2553 มาตรา 39 ไดกําหนดใหมีการ

กระจายอํานาจการบรหิารและการจดัการศกึษาทัง้ 4 ดาน คอื ดานวชิาการ งบประมาณ 

การบรหิารงานบุคคล และการบรหิารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษา และสถานศกึษาในเขตพื้นทีก่ารศกึษาโดยตรง เพื่อใหเกิดประสิทธผิลของ

โรงเรยีน โดยเปนความสามารถของผูบรหิารและครูในโรงเรยีนที่ทํางานรวมกันซ่ึงแรงจูงใจ
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ในการปฏิบตังิานเปนตัวกําหนดพฤตกิรรมของบุคคลในองคกร ดังนัน้ ผูบริหารจงึมีความ

จําเปนตองใหความสําคัญกับแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน เพื่อการบรหิารที่มุงหวังผลจาก

ความสามัคคีของบุคคลในองคกร ตลอดจนการสรางแรงเสรมิและความกระตอืรอืรน  

จากหลกัการบรหิารทีก่ลาววา“องคกรเปนความสัมพันธระหวางคนกบังาน” องคกรจงึเปน 

ความเกี่ยวของระหวางคน และงาน ทั้งนี้เพราะคนเปนผูสรางงานขึ้นนั่นเอง แรงจูงใจในการ

ปฏิบัตงิานจงึมีความสัมพันธทางบวกกับประสทิธิผลของโรงเรยีน ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัย

พัชร ีเหลืองอุดม (2554,บทคัดยอ) ไดศกึษาแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครทูี่สงผลตอ

ประสิทธผิลของสถานศกึษาสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปทุมธาน ี       

เขต2 ผลการวจิัยพบวา แรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครูดานปจจยัจงูใจ ปจจัยค้ําจนุและ

ประสิทธผิลของสถานศกึษาสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาปทุมธานี เขต 2 

ความสัมพันธระหวางแรงจงูใจ (ปจจัยจูงใจและปจจยัคํ้าจุน) กับประสิทธผิลของ

สถานศกึษาในภาพรวม และรายดานมีความสัมพันธทางบวกและสอดคลองกับงานวจิัย

ของยุกตนันท หวานฉ่ํา (2555, หนา 61-66) ไดศึกษาการบริหารสถานศึกษากับ

ประสิทธผิลของโรงเรียน ในอําเภอคลองหลวง สงักดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาปทุมธาน ีเขต 1 ผลการวจิัยพบวา ความสมัพันธระหวางการบรหิาร

สถานศกึษากับประสิทธผิลของโรงเรียน ในอําเภอคลองหลวง สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาปทุมธาน ีเขต 1 ในภาพรวมและรายดานมีความสัมพันธกัน

ทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .01  

  6. ผลการวิเคราะหอํานาจพยากรณของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู  

ที่สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครตามความ

คิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอนพบวา ตัวแปรแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูทีส่งผล

ตอประสิทธผิลของโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนครที่นํามาวเิคราะห

จํานวน 7 ดาน พบวา 4 ดาน ที่สามารถพยากรณระดับประสิทธผิลของโรงเรยีนโดย

ภาพรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 คือ ดานความสําเร็จของงานที่ปฏิบัต ิ(X6)  

ดานนโยบายและการบรหิารงาน (X4)ดานความเจรญิกาวหนา (X3) และดานเงนิเดอืนและ

ผลประโยชนตอบแทน  (X2) 

   ตัวแปรที่มีอํานาจพยากรณดีทีสุ่ด คือ ดานความสําเร็จของงานที่ปฏิบัต ิ

(X6)  โดยมีคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ เทากับ .567 รองลงมา คือ ดานนโยบายและ

การบรหิารงาน (X4) โดยมีคาสัมประสทิธิ์ของการพยากรณ เทากับ .390 ดานความ

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



144 

เจรญิกาวหนา (X3) คาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ เทากับ -.185และดานเงนิเดอืนและ

ผลประโยชนตอบแทน (X2) มีคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ เทากับ .177 ตัวแปรทั้ง 4  

ดานนี้ สามารถรวมกันอธบิายความแปรปรวนของระดับประสิทธผิลของโรงเรยีนโดยรวม

ไดรอยละ 74.50และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ .31484สอดคลอง

กับแนวคิดของ เฮอรสเบริก (Herzberg, 1959: pp. 113-115) ที่กลาววาปจจยักระตุนหรอื

ปจจัยคํ้าจุนเปนปจจัยที่เกี่ยวกับงาน ซ่ึงเปนผลทําใหเกดิความพึงพอใจในการทํางาน เปน

ตัวทําใหมนุษยทํางานหนกัมากขึน้ เปนตัวกําหนดใหบุคคลมีทาท ีและมีความรูสึกอยางไร        

ตองานที่เขาทําและทําใหรับทราบถงึความตองการดานของแรงจูงใจที่สําคัญตามลําดบั

เพื่อสนองตอความตองการไดตรงตามความตองการเพือ่ใหเกดิความพงึพอใจและเกดิ

ประสิทธผิลตอไป สอดคลองกบัแนวคิดของชูชาติ  โชตเิสน (2551, หนา 21) ไดกลาวถึง

ความสําคัญของแรงจงูใจวา เปนสิง่สําคัญที่ผูบรหิารจะตองเอาใจใสอยูเสมอ การใชกําลัง

บังคับ อาจทําใหประสทิธิภาพของงานตาง ไมใชวธิีแกปญหาในการปฏิบตัิงานที่ถกูตองแต 

อยางใด การจูงใจแบบปฏิบัติเปนสิ่งที่ผูบริหารจะตองสนใจศกึษาถงึปจจยัในอันที่กอใหเกดิ

แรงจงูใจในการปฏิบัติงานที่ดีอยูเสมอ และจะตองเปรยีบเทยีบสถานการณของการจงูใจ 

ในการหลอหลอมจิตใจของผูปฏิบัตงิานใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกันอันจะกอใหเกดิพลัง

สรางสรรคในการปฏิบัติงานไปในทศิทางที่ตองการ และตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว  

ดังนัน้การนําทฤษฎีของเฮอรสเบอรกไปประยุกตใชนั้น จงึตองคํานงึถงึปจจัยทัง้สองดาน

ควบคูกันไปดวย  ผูบรหิารสวนใหญไมไดใหความสนใจเพียงพอกับปจจัยจงูใจ แตมักจะมุง

ที่ผลตอบแทน สวัสดกิาร และสภาพแวดลอมการทํางาน ดงันัน้เปนหนาที่ของผูบริหารที่

ควรจะพจิารณาศกึษา วเิคราะหและเห็นความสําคัญของปจจยัทัง้สองดานในการสราง

แรงจงูใจใหเกดิกบับุคลากรที่อยูในองคกร เราจะเห็นวาทฤษฎีของเฮอรสเบิรกมีอิทธพิล

คอนขางสูงตอวธิีการบรหิารและออกแบบงานสําหรบัผูบริหารที่สนใจกับแรงจูงใจของ

บุคคล 
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ขอเสนอแนะการวจิัย 

 1. ขอเสนอแนะท่ีไดจากผลการวจัิย 

  1.1 ขอเสนอแนะท่ีไดจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

   1.1.1 การพิจารณาตามความดคีวามชอบตามผลของการ)ปฏิบัตงิานที่

เกดิขึ้นจรงิ และใชหลกัความยุติธรรม 

   1.1.2 ควรสนับสนนุ สงเสรมิ และใหโอกาสแกครูใหไดรบัการพัฒนา เชน 

การเขาอบรม การศกึษาตอ เปนตน 

   1.1.3 ควรใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานเปนหลกั 

   1.1.4 ควรมีการใหขวัญและกําลังใจกับบุคลากรในการปฏิบัตงิาน เชน 

จัดสวัสดกิารคาตอบแทนและรางวัลการดําเนนิงานดีเดน 

  1.2 ขอเสนอแนะท่ีไดจากการทดสอบสมมตฐิาน 

   1.2.1 ผูบรหิารควรสงเสรมิใหครูเกดิแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 

โดยการสงเสริมใหครูปฏิบัตงิานที่ตรงตามความรู ความสามารถ ความสนใจ และ

ประสบการณ มีการจดัสรรผลประโยชนตางๆ เปนไปอยางยุตธิรรม และทั่วถึง มีการ

ประเมินผลการปฏิบัตงิานที่มีความยุติธรรม มีการสนบัสนุน และสงเสรมิบุคลากรในการ

พัฒนาความกาวหนาในวชิาชีพ มีนโยบายการบรหิารงานตางๆ ที่มีความยุติธรรม และ

ชัดเจน สงเสริมการมีสวนรวม การชวยเหลอืซ่ึงกันและกันภายในหนวยงาน มีการ

ปฏิบัตงิานที่คํานกึถงึความสําเรจ็ขององคกรเปนหลกั และสรางความม่ันคงในงานที่ปฏิบัติ

รวมกัน เพื่อประสทิธิผลโรงเรยีนสงักดัองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

   1.2.2การจัดหลักสูตรสถานศกึษาใหสนองความตองการของผูเรยีนและ

ทองถิ่น การมีสวนรวมในการวางแผน ใหคําปรกึษา เสนอแนวทางในการบรหิารและ

จัดการดานการบรหิารวชิาการของสถานศกึษา การมีเครื่องมือการวัดและประเมินผลการ

เรียนการสอนโดยใชวธิกีารที่หลากหลาย และเหมาะสมกับผูเรยีน การศึกษา วเิคราะหการ

จัดและพัฒนาการศกึษาในการจัดสรรงบประมาณของสถานศกึษา การมีสวนรวมในการ

วางแผนกลยุทธในการจัดสรรงบประมาณ การวเิคราะหและวางแผนอัตรากําลงัคนให

เหมาะสมกับภารกจิของสถานศกึษา และสถานศกึษาวางแผน และออกแบบระบบงาน

ธุรการตามขัน้ตอนการดําเนนิงานใหมีประสทิธิภาพ ก็จะเปนการสงเสริมใหโรงเรียนมี  

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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   1.2.3 ผูบรหิารควรเอาใจใสและสรางแรงจงูใจในการปฏิบัติงานใหกับครู 

เพื่อใหเกดิขวัญและกําลังใจ รูสกึรกัในวิชาชีพของตนเอง 

   1.2.4 ควรคํานงึและเห็นความสําคัญของทกุฝาย โดยการพัฒนาการ

สรางแรงจงูใจในดานตางๆ โดยเฉพาะดานนโยบายและการบรหิารงาน ควรใหโอกาส       

ทุกฝายมีสวนรวม และแสดงความคิดเหน็อยางเทาเทียมกัน และอีกดานที่ควรไดรับการ

สรางแรงจงูใจในการปฏิบัตงิาน คือ ดานเงนิเดือนและผลประโยชนตอบแทน ควรมีการ

จัดสรรสวัสดิการตางๆ ใหครอบคลุม เพื่อการสรางขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัตงิาน

ตอไป 

   1.2.5 ควรสงเสรมิใหผูบรหิารและครูผูสอนที่มีประสบการณนอยไดรับ

การพัฒนาแรงจงูใจในการปฏิบตังิานในดานตางๆ เพื่อใหเกิดประสิทธผิลในการปฏิบตังิาน

ที่มากขึน้ 

   1.2.6 ควรมีการสงเสรมิและสรางแรงจงูใจในการปฏิบัตงิานดานตางๆ 

แกผูบรหิารและครูผูสอนในโรงเรยีนขนาดกลางและโรงเรยีนขนาดเลก็ เพื่อสรางขวัญและ

กําลังใจในการปฏิบัตงิาน เพื่อประสทิธิผลโรงเรยีนสังกดัองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนครตอไป 

   1.2.7 ควรทีจ่ะพัฒนาแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูในทุกๆ ดานไป

พรอมๆ กัน ไมควรเนนในเรื่องใดเรื่องหนึง่ เพื่อใหเกดิประสิทธผิลของโรงเรยีนสูงสดุ 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรทําการวิจัยเกี่ยวกับแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครูที่สงผลตอ

ประสิทธผิลของโรงเรียนที่เปนการวจิัยเชิงคุณภาพ เพื่อใหเห็นการปฏิบตังิานทีด่ี เปนการ

สรางแรงจงูใจในการปฏิบัตงิาน 

  2.2 ควรหาแนวทางอ่ืนที่สงเสรมิแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูที่สงผล

ตอประสทิธิผลของโรงเรยีนในองคกรหรอืหนวยงานอืน่ๆ 
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