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     ในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกันเกี่ยวกับแรงจงูใจในการปฏิบัตงิาน 

     ของครูทีโ่รงเรยีนสังกัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร ดาน 

     ความสัมพันธในหนวยงาน  โดยใชวธิีของ  Scheffe (Scheffe  Method) 

การเปรียบเทยีบความคดิเหน็ของผูบรหิารและครูผูสอน  ที่ปฏิบัตหินาที ่

     ในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกันเกี่ยวกับแรงจงูใจในการปฏิบัตงิาน 

     ของครูทีโ่รงเรยีนสังกัดองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร ดาน 

     ความสําเร็จของงานที่ปฏิบตั ิโดยใชวธิขีอง  Scheffe (Scheffe  Method) 

เปรียบเทยีบประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจงัหวัด 

     สกลนคร ตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูผูสอนที่มีเพศ 

     แตกตางกนัโดยภาพรวม ..................................................................... 

เปรียบเทยีบประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจงัหวัด 

     สกลนคร ตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูผูสอน  โดยภาพรวม … 

เปรียบเทยีบประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจงัหวัด 

     สกลนคร ตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูผูสอนที่มีวุฒิการศกึษา 

     ที่แตกตางกนั  โดยภาพรวม ………………………………………………………………… 
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32 แสดงการเปรยีบเทียบความคดิเหน็ของผูบรหิารและครผููสอนที่มี 

     ประสบการณในการปฏิบตังิานทีแ่ตกตางกันเกี่ยวกบัเปรียบเทยีบ 

     ประสทิธผิลของโรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร 

     โดยภาพรวม ……………………………………………………………………………………………… 
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33 แสดงการเปรยีบเทียบความคดิเหน็ของผูบรหิารและครผููสอนที่ปฏิบัตงิาน 

    ในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกันเกี่ยวกบัเปรียบเทียบประสิทธผิลของ 

    โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนครโดยภาพรวม …....………. 
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34 การเปรียบเทยีบความคดิเหน็ของผูบรหิารและครูผูสอน  ทีป่ฏิบัตหินาที่ใน 

     โรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกันเกี่ยวกับประสทิธผิลของโรงเรยีนสังกัด 

     องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร โดยภาพรวม  โดยใชวธิีของ   

     Scheffe (Scheffe Method) ……………………………………………………………………….. 
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35 การเปรียบเทยีบความคดิเหน็ของผูบรหิารและครูผูสอน  ทีป่ฏิบัตหินาที่ใน 

     โรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกันเกี่ยวกับประสทิธผิลของโรงเรยีนสังกัด 

     องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ดานการบริหารวชิาการ  โดยใชวธิ ี

     ของ  Scheffe (Scheffe  Method) ………………………………………………………….… 
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36 การเปรียบเทยีบความคดิเหน็ของผูบรหิารและครูผูสอน  ทีป่ฏิบัตหินาที่ 

     ในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกันเกี่ยวกับประสทิธิผลของโรงเรยีน 

     สังกดัองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร ดานการบริหารทั่วไปโดยใชวธิ ี

     ของ Scheffe (Scheffe  Method) ……………………............................…………… 
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37 แสดงคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางแรงจงูใจในการปฏิบัตงิานทีส่งผลตอ 

     ประสทิธผิลของโรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร …..….. 
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38 ผลการวิเคราะหอํานาจพยากรณของแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของครูที ่

     สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรยีนสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัด 

     สกลนครโดยภาพรวม  ตามความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน ………. 

 

 

108 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



บัญชีตาราง (ตอ) 

ตาราง 

 

หนา 

39 

 

 

 

40 

 

 

 

41 

 

 

 

42 

 

 

 

43 

 

 

44 

ผลการวิเคราะหอํานาจพยากรณของแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของคร ู

     ที่สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรยีนสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัด 

     สกลนครดานการบรหิารงานวชิาการ  ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร 

     และครูผูสอน …………………………………………………………………………………........ 

ผลการวิเคราะหอํานาจพยากรณของแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของคร ู

     ที่สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรยีนสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัด 

     สกลนครดานการบรหิารงบประมาณ  ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร 

     และครูผูสอน ………………………………………………………………..……………………… 

ผลการวิเคราะหอํานาจพยากรณของแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของคร ู

     ที่สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรยีนสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัด 

     สกลนคร  ดานการบรหิารงานบุคคล  ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร 

     และครูผูสอน ………………………………………………………………………………………… 

ผลการวิเคราะหอํานาจพยากรณของแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของคร ู

     ที่สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรยีนสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัด 

     สกลนคร ดานการบริหารทั่วไป  ตามความคิดเห็นของผูบรหิารและ 

     ครูผูสอน ……………………………………………………………………………………………… 

การนําเสนอแรงจงูใจในการปฏิบตังิานของครูทีส่งผลตอประสทิธิผลของ 

     โรงเรยีนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร เพื่อนํามาหา 

     แนวทางการพัฒนาประสิทธผิลของโรงเรียน ……………………………………….. 

สรุปผลพจิารณาความสอดคลองของเครื่องมือการวจิัยแบบสอบถาม 

     เพื่อการวจิยั เรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครทูี่สงผลตอ 

     ประสทิธผิลของโรงเรยีนสงักดัองคการบรหิารสวนจงัหวัดสกลนคร …… 
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คาอํานาจจําแนก(r) และคาความเช่ือม่ัน แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของคร ู

     ที่สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรียนสังกัดองคการบรหิารสวน 

     จังหวัดสกลนคร …………………………………………………..........…..…………………. 

คาอํานาจจําแนก(r) และคาความเช่ือม่ัน ประสิทธผิลของโรงเรียน 

     สังกดัองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร ………………………………………….. 
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1 กรอบแนวคิดการวจิัย  .............................................................................. 10 
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