
ภาคผนวก ค

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีน  

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

…………………………………………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี ้มจีุดประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา และประสิทธิผล 

การบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  

 2.  แบบสอบถามฉบับนี้ ผูว้ิจัยแบ่งออกเป็น  2 ตอน 

  ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

                  ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการ 

บริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  

              3. การตอบแบบสอบถามในแตล่ะขั้นตอนมีค าช้ีแจงไว้ละเอียดแล้ว กรุณาได้

ตอบทุกส่วน ทุกตอนและตรงกับสภาพที่เป็นจริง 

 4.  ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ จะน าไปใช้ประโยชน์เพื่อ

การศกึษาแนวทางในการยกระดับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ต่อไป 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นอย่างดี   

จงึขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

         นางทัศนีย์  ใจดี 

      นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  

สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีน 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

 

ตอนที่ 1 

   แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่อง  (   )  ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 

ที่ก าหนดให้ซึ่งตรงกับความเป็นจรงิ 

 

 1.  เพศ 

    (     )  ชาย  

    (     )  หญิง 

              2.  การด ารงต าแหน่ง 

    (     )  ผู้บริหารโรงเรียน 

    (     )  ครูผู้สอน 

    (     )  คณะกรรมการสถานศกึษา 
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ตอนที่ 2 

แบบสอบถามเกี่ยวกับ 

สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีน  

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

 

ค าชี้แจง 

                โปรดพิจารณาข้อความในแบบสอบถามอย่างละเอียดแล้วพิจารณาว่าท่านมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ  ปัญหา  และประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนใน

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนครอยู่ในระดับใด  แล้วท าเครื่องหมาย   ลงใน

ช่องที่ตรงกับระดับสภาพ  ระดับปัญหา  และระดับประสิทธิผล ของการบริหารงาน

วิชาการ ตามความหมายของตัวเลข  ระดับความคิดเห็น พิจารณาจากเกณฑ์ ดังนี้ 

 5 = มากที่สดุ หมายถึง  ระดับ สภาพ /ปัญหา /ประสิทธิผล มากที่สุด 

 4 = มาก   หมายถึง  ระดับ สภาพ /ปัญหา /ประสิทธิผล มาก 

 3 = ปานกลาง หมายถึง  ระดับ สภาพ/ ปัญหา /ประสิทธิผล ปานกลาง 

 2 = น้อย   หมายถึง  ระดับ สภาพ/ ปัญหา / ประสิทธิผล น้อย 

 1 =  น้อยที่สุด หมายถึง  ระดับ สภาพ/ ปัญหา /ประสิทธิผล น้อยที่สุด 

 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 

ข้อ การบริหารงานวิชาการ 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

00 มีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้  √     √      √   

 ข้อ 00 หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามเห็นว่าครูผูส้อนมกีารจัดกิจกรรม

การเรียนรูอ้ยู่ในระดับมาก และมีปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก ส่วน

ประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง 
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การบรหิารงานวชิาการ 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

     1. ด้านการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 

1. การวิเคราะหก์รอบสาระการเรียนรูท้้องถิ่นที่

ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจัดท าไว้ 

               

2. การวิเคราะห์หลักสูตรสถานศกึษาเพื่อก าหนด

จุดเน้น หรอืประเด็นที่สถานศกึษาให้ความส าคัญ 

               

3. การศกึษาและวิเคราะหข์้อมูลสารสนเทศของ

สถานศกึษา และชุมชนเพื่อจัดท าสาระการเรียนรู้

ท้องถิ่นให้สมบูรณ์ 

               

4. การจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของ

สถานศกึษาในการจัดท ารายวิชาพืน้ฐานหรือ

รายวิชาเพิ่มเติม จัดท าค าอธิบายรายวิชา หน่วย

การเรียนรู ้และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ให้แก่ผู้เรยีน 

               

5. การพัฒนาสาระการเรียนรูท้้องถิ่นของ

สถานศกึษาในการจัดท ารายวิชาพืน้ฐานหรือ

รายวิชาเพิ่มเติม จัดท าค าอธิบายรายวิชา หน่วย

การเรียนรู ้และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้

เหมาะสมกับสภาพสังคมและบริบทของ

สถานศกึษา 

 

               

      2. ด้านการวางแผนงานวิชาการ 

6. การวางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวม

ข้อมูลและก ากับดูแลนิเทศและตดิตามเกี่ยวกับงาน

วิชาการ 
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การบรหิารงานวชิาการ 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7. การปฏิบัติ และด าเนินการตามขั้นตอนของ

กิจกรรม/โครงการ/ตามที่ก าหนดไว้ในแผนงานด้าน

วิชาการ 

               

8. การรายงานสรุป และประเมินผลกิจกรรม/

โครงการ/แผนงานด้านวิชาการ 

               

     3. ด้านการจัดการเรียนการสอน           

ในสถานศึกษา 

9. การจัดท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ โดยความร่วมมอืของเครือขา่ยสถานศกึษา 

               

10. การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ทุกช่วงช้ัน ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ้โดย

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ บูรณาการการเรียนรู้กลุ่ม

สาระต่างๆ เพื่อคุณภาพ 

               

11. การผลติ จัดหา และใช้สื่อการเรียนการสอน 

และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

               

12. การจัดกิจกรรมพัฒนาหอ้งสมุด 

หอ้งปฏิบัติการต่างๆ ห้องสืบคันใหเ้อือ้ต่อการ

เรียนรู ้

               

13. การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการ

สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

               

14. การส่งเสริมพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียน 

และช่วยเหลอืนักเรียนพิการ ดอ้ยโอกาส และมี

ความสามารถพิเศษ 

               

   4. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

15. การจัดให้มกีารวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึน้ใช้

เองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ

และสังคม 
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การบรหิารงานวชิาการ 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16. การจัดท าหลักสูตรที่มุง่เน้นพัฒนานักเรียนให้

เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จติใจ สติปัญญา 

มีความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้

อย่างมคีวามสุข 

               

17. การจัดให้มวีิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

               

18. การเพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาให้สูงและ

ลึกซึง้มากขึ้นส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ได้แก่ 

การศกึษาด้านศาสนา ดนตรี นาฏศลิป์ กีฬา 

อาชีวศกึษา การศกึษาที่สง่เสริมความเป็นเลิศ     

ผูบ้กพร่อง พิการและการศึกษาทางเลือก 

               

19. การเพิ่มเติมเนือ้หาสาระของรายวิชาที่

สอดคล้องสภาพปัญหา ความตอ้งการของผู้เรยีน 

ผูป้กครอง ชุมชน สังคมและโลก 

               

20. การนเิทศติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง

หลักสูตรสถานศกึษาและรายงานผลใหส้ านัก

การศกึษาฯ องค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบ  

               

  5. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

21. จัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

ความสนใจ   และความถนัดของผู้เรยีนโดยค านึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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การบรหิารงานวชิาการ 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

22. การจัดท าหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้

เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จติใจ สติปัญญา 

มีความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้

อย่างมคีวามสุข 

               

23. การจัดนักเรียนได้ฝกึทักษะ กระบวนการคิด 

การจัดการ การเผชิญสถานการณ ์และการ

ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 

               

24. การจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณจ์ริง  ฝึกปฏิบัติใหท้ าได้ คิดเป็น ท า

เป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รูอ้ย่างต่อเนื่อง 

               

25. การจัดกิจกรรมการสอนโดยผสมผสานสาระ

ความรูด้้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้ง

ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

               

26. การส่งเสริมสนับสนุนใหผู้ส้อนสามารถจัด

บรรยากาศสภาพแวดล้อมสื่อการเรียนและอ านวย

ความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมี

ความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วน

หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผูเ้รียน

อาจเรียนรูไ้ปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน

และแหล่งวิทยากรประเภทต่างๆ 

               

27. การจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดขึน้ได้ทุกเวลาทุก

สถานที่มีการประสานความร่วมมือ กับบิดามารดา

และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนา

ผูเ้รียนตามศักยภาพ 
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การบรหิารงานวชิาการ 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   6. ด้านการวัดผล ประเมินผล และ

ด าเนินการเทยีบโอนผลการเรียน 

28. การก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของ

สถานศกึษาตามหลักสูตรสถานศกึษาโดยให้

สอดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ 

               

29. การจัดท าเอกสารหลักฐานการศกึษาให้เป็นไป

ตามระเบียบการวัดและประเมินผลของ

สถานศกึษา 

               

30.การวัดผล ประเมนิผล เทียบโอนประสบการณ์

ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 

               

31. การจัดให้มกีารประเมินผลการเรียนทุกช่วงช้ัน

และจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีที่มผีูเ้รียนไม่ผา่น

เกณฑก์ารประเมิน 

               

32. การจัดใหม้ีการพัฒนาเครื่องมอืในการวัดและ

ประเมินผล 

               

33. การจัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผล

ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้ใน

การอา้งองิ ตรวจสอบและใช้ประโยชนใ์นการ

พัฒนาการเรียนการสอน 

               

34. ผูบ้ริหารสถานศกึษาอนุมัตผิลการประเมินการ

เรียนด้านต่างๆ รายปี/รายภาคและตัดสินผลการ

เรียนการผ่านช่วงช้ันและจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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การบรหิารงานวชิาการ 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

35. การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอ านาจของ

สถานศกึษาที่จะแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการ

เพื่อก าหนดหลักเกณฑว์ิธีการ ได้แก่ 

คณะกรรมการเทียบระดับการศกึษาทั้งในระบบ 

นอกระบบ และตามอัธยาศัย คณะกรรมการเทียบ

โอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและวิชาการพร้อมทั้งให้ผู้บริหาร

สถานศกึษาอนุมัตกิารเทียบโอน 

               

    7.ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา 

36. การก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การ

วิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้และ

กระบวนการท างานของนักเรียน ครูและผูเ้กี่ยวข้อง

กับการศกึษา 

               

37. การพฒันาครูและนักเรียนใหม้ีความรูเ้กี่ยวกับ

การปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็น

ส าคัญในการเรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้นท าใหผู้เ้รียนได้ฝกึ

การคิด การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบ

ปัญหา  

               

38. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วย

กระบวนการวิจัย 
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การบรหิารงานวชิาการ 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

39. การรวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการ

เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศกึษา รวมทั้ง

สนับสนุนให้ครูน าผลการวิจัยมาใช ้เพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ

สถานศกึษา 

               

    8. ด้านการพัฒนาและส่งเสรมิให้มีแหล่ง

การเรียนรู้ 

40. การจัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษาให้พอเพียงเพื่อ

สนับสนุนการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองกับการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

               

41. จัดระบบแหล่งการเรยีนรู้ภายในโรงเรียนให้

เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรยีน เช่น พัฒนา

หอ้งสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ จัดใหม้ีหอ้งสมุด

หมวดวิชา ห้องสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือใน

หอ้งเรียน หอ้งพิพธิภัณฑ ์ห้องมัลตมิีเดีย  

หอ้งคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ศูนย์วิชาการ   

ศูนย์วิทยบริการ Resource Center สวนสุขภาพ 

สวนวรรณคดี สวนหนังสือ สวนธรรมะ เป็นต้น 

               

42. การจัดระบบข้อมูลแหง่การเรียนรูใ้นท้องถิ่นให้

เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรยีนของ

สถานศกึษาของตนเอง เช่น จัดเส้นทาง/แผนที่และ

ระบบการเชื่อมโยงเครือขา่ยห้องสมุดประชาชน 

หอ้งสมุด สถาบันการศกึษา พิพธิภัณฑ์ 

วิทยาศาสตร์  ภูมปิัญญาท้องถิ่น  
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การบรหิารงานวชิาการ 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

43. การส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ 

ทั้งในและ นอกสถานศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

นิเทศ ก ากับ ตดิตาม ประเมิน และปรับปรุง          

อย่างตอ่เนื่อง 

               

   9. ด้านการนิเทศการศึกษา 

44. การสร้างความตระหนักใหแ้ก่ครูและ

ผูเ้กี่ยวข้องใหเ้ข้าใจ กระบวนการนเิทศภายในว่า

เป็นกระบวนการท างานรว่มกันที่ใชเ้หตุผลการ

นิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุงวธิีการท างานของแต่

ละบุคคลให้มคีุณภาพ การนิเทศเป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการบริหาร เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่าได้

ปฏิบัติถูกต้อง ก้าวหน้าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ผูเ้รียนและตัวครูเอง 

               

45. การจัดนเิทศภายในสถานศกึษาให้มีคุณภาพ

ทั่วถึงและต่อเนื่องเป็นระบบและกระบวนการ 

               

46. การจัดระบบนิเทศภายในสถานศกึษาให้

เชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศกึษาของส านัก

การศกึษา ศาสนาฯ 

               

    10. ด้านการแนะแนว 

47. การก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มกีาร

แนะแนวเป็นองค์ประกอบส าคัญ โดยใหทุ้กคนใน

สถานศกึษาตระหนักถึงการมีสว่นร่วมใน

กระบวนการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
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การบรหิารงานวชิาการ 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

48. การจัดระบบงานและโครงสรา้งองค์กรแนะ

แนวและดูแลช่วยเหลอืนักเรียนของสถานศกึษาให้

ชัดเจน 

               

49. การสร้างความตระหนักใหค้รูทุกคนเห็น

คุณค่าของการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

               

50. การส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้

เพิ่มเติมในเรื่องจิตวิทยา การแนะแนว และดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้สามารถ บูรณาการใน

การจัดการเรียนรูแ้ละเชื่อมโยงสูก่ารด ารง

ชีวติประจ าวัน 

               

51. การคัดเลือกบุคลากรที่มคีวามรู้ 

ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม ท าหนา้ที่

ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา ครูประจ าชั้น และ

คณะอนุกรรมการแนะแนว 

               

52. การดูแล ก ากับ นเิทศ ติดตามและสนับสนุน

การด าเนินงานแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน

อย่างเป็นระบบ 

               

53. การส่งเสริมความรว่มมอืและความเข้าใจอันดี

ระหว่างครู ผูป้กครอง และชุมชน 

               

54. ประสานงานด้านการแนะแนว ระหว่าง

สถานศกึษา องค์กรภาครัฐและเอกชน บ้าน ศาสน

สถาน ชุมชน ในลักษณะเครือข่ายการแนะแนว 

               

55. การเชื่อมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
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การบรหิารงานวชิาการ 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   11. ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 

56. การก าหนดมาตรฐานการศกึษาเพิ่มเติมของ

สถานศกึษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา

ชาติ มาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐานส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาและความต้องการของชุมชน 

               

57. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัด

โครงสรา้งการบริหารที่เอื้อต่อการพัฒนางานและ

การสรา้งระบบประกันคุณภาพภายใน จัดระบบ

สารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ข้อมูลมีความสมบูรณ์ 

เรียบงา่ย สะดวก รวดเร็วปรับปรุง 

ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

               

58. การจัดท าแผนสถานศึกษาที่มุง่เน้นคุณภาพ

การศกึษา (แผนกลยุทธ์ / แผนยุทธศาสตร)์ 

               

59. การด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศกึษาใน

การด าเนินโครงการกิจกรรมสถานศกึษาต้องสร้าง

ระบบการท างานที่เข้มแข็งเน้นการมสี่วนร่วม  

               

60. การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษา

โดยด าเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่องดว้ยการ

สนับสนุนให้ครู ผูป้กครอง และชุมชนเข้ามีสว่นรว่ม 

               

61. การประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน

สถานศกึษาตามมาตรฐานที่ก าหนดเพื่อรองรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 

               

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



310 

การบรหิารงานวชิาการ 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

62. การจัดท ารายงานคุณภาพการศกึษาประจ าปี 

(SAR) และสรุปรายงานประจ าปี โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน

เสนอต่อหนว่ยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน 

               

     12. ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความ

เข้มแข็งทางวิชาการ 

63. การจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน 

ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น 

               

64. การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการ

จัดกระบวนการเรียนรูภ้ายในชุมชน 

               

65. การส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศกึษาอบรม 

มีการแสวงหาความรู้ข้อมูล ข่าวสารและรู้จัก

เลือกสรรภูมปิัญญาและวิทยากรต่างๆ 

               

66. การพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา

และความตอ้งการรวมทั้ง  หาวิธีการสนับสนุนให้มี

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างชุมชน 

               

     13. ด้านประสานความร่วมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ องค์กรอื่น 

67. การระดมทรัพยากรการศกึษา ตลอดจน

วิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ

เสริมสรา้งพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้ง

สืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
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การบรหิารงานวชิาการ 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

68. การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

สถานศกึษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับ

องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อใหส้ถานศกึษา

เป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมีสว่นร่วมในการ

พัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

               

69. การให้บริการด้านวิชาการที่สามารถเช่ือมโยง

หรอืแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหลง่วิชาการใน

ที่อื่นๆ 

               

70. การให้บริการด้านวิชาการที่สามารถเช่ือมโยง

หรอืแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหลง่วิชาการใน

ที่อื่นๆ 

               

71. การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน เพื่อสง่เสริม

วัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศษิย์เก่า 

การประชุมผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงาน

ร่วมกับชุมชนการรว่มกิจกรรมกับถาบันการศกึษา

อื่น  
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การบรหิารงานวชิาการ 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

      14. ด้านการส่งเสรมิและสนับสนุนงาน

วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่

จัดการศึกษา 

72. การประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถาบันประกอบการและสถาบันสังคมอื่น 

ในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศกึษา          

ขั้นพื้นฐาน 

               

73. การจัดให้มกีารสร้างความรูค้วามเข้าใจ การ

เพิ่มความพรอ้มให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน

สังคมอื่นที่ร่วมจัดการศกึษา 

               

74. การร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร

ปกครอง องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่

ร่วมกันจัดการศกึษาและใช้ทรัพยากรร่วมกันให้

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 

               

75. การส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้รว่มกันระหว่างสถานศกึษากับบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
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การบรหิารงานวชิาการ 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

76. การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเอกชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นได้รับความ

ช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความเหมาะสมและ

จ าเป็น 

               

77. การส่งเสริมและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ ทั้งดา้น

คุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

               

     15. ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

78. การศกึษาและวิเคราะห์ระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา 

เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้และถือปฏิบัติเป็น

แนวเดียวกัน 

               

79. การจัดท าร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

งานด้านวิชาการของสถานศกึษา เพื่อให้ผู้ที่

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนว

เดียวกัน 

               

80. การตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาและแก้ไข

ปรับปรุง 

               

81. การน าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน 

ด้านวิชาการของสถานศกึษาไปสู่การปฏิบัติ 

               

82. การตรวจสอบและประเมินผลการใช้ระเบียบ

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษาและน าไปแก้ไขปรับปรุงใหเ้หมาะสม 
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การบรหิารงานวชิาการ 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

     16. ด้านการคัดเลือกหนังสือ แบบเรยีนเพื่อ

ใช้ในสถานศึกษา 

83. การศกึษา วเิคราะห์ คัดเลือกหนังสอืเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่มคีุณภาพสอดคล้อง

กับหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อเป็นหนังสือแบบเรียน

เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

               

84. การจัดท าหนังสือเรียน หนังสือเสริม

ประสบการณ ์หนังสืออ่าน ประกอบ แบบฝกึหัด 

ใบงาน ใบความรูเ้พื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

               

85. การตรวจพจิารณาคุณภาพหนังสอืเรียน 

หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ

แบบฝกึหัด ใบงาน ใบความรู้เพื่อใช้ประกอบ 
การเรียนการสอน 

               

     17. ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา 

86. การจัดให้มีการร่วมกันก าหนดนโยบาย 

วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้

และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา พรอ้มทั้งให้มีการ 

จัดตัง้เครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อเป็น

แหลง่การเรียนรู้ของสถานศึกษา 

               

87. การพัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาในเรื่อง

เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรูแ้ละเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษา พร้อมทั้งให้มีการจัดตั้งเครือข่าย

ทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อเป็นแหล่งการ

เรียนรู้ของสถานศกึษา 
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การบรหิารงานวชิาการ 
ระดับสภาพ ระดับปัญหา ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

88. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศกึษา

โดยมุ่งเนน้การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ

ศกึษาที่ให้ขอ้เท็จจริง เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ  

เกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่เสริมการจัด

การศกึษาของสถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพ 

               

89. การนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลติ  ใชแ้ละ

พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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