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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey  Research) ผูว้ิจัยมุง่ที่จะศกึษา

สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดสกลนคร ซึ่งผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

ตอนที่  1  ศึกษำสภำพ ปัญหำ และประสิทธิผลกำรบริหำรงำนวิชำกำร 

ในโรงเรียน สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสกลนคร 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย

3. วิธีการสรา้งและหาประสิทธิภาพของเครื่องมอื

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล

5. การวิเคราะหข์้อมูล

6. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล

ตอนที่ 2 แนวทำงกำรยกระดับประสิทธิผลกำรบริหำรงำนวชิำกำร       

ในโรงเรียน สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสกลนคร 
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ตอนที่  1  ศกึษำสภำพ ปัญหำ และประสิทธิผลกำรบริหำรงำนวชิำกำรใน

โรงเรียน สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสกลนคร 

 

 ประชำกรกลุ่มตัวอย่ำง 

1. ประชากร 

    ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูส้อน      

และคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร      

ปีการศึกษา 2559 จ านวน 243 คน จ าแนกเป็น 

      1.1  ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน   12  คน 

      1.2  ครูผูส้อน จ านวน   153  คน 

      1.3  คณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน   78 คน 

    รวมประชากรทั้งหมด  243   คน 

  2. กลุ่มตัวอย่าง 

     กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ

คณะกรรมการสถานศกึษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ในปีการศกึษา 

2559  ใน 4 อ าเภอ ซึ่งเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน  12  คน  ครูผูส้อนจ านวน   74   คน  

และคณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 54  คน รวมทั้งสิ้น 140 คน  การสุ่มตัวอย่างใช้

การสุ่มแบบแบ่งช้ันแบบไม่ใช้สัดส่วน (Non - proportional Stratified Random Sampling)   

ซึ่งมีขัน้ตอนการสุ่ม ดังนี้ 

    2.1 สุ่มแบบเจาะจงเลือกผู้บริหารทุกคน 

     2.2 สุ่มแบบเจาะจงเลือกคณะกรรมการศกึษาทุกคน 

 2.3 ด าเนนิการสุม่ครูผู้สอนในโรงเรยีนแต่ละแห่งโดยใช้สัดส่วน  

0.48 ของครูผูส้อนในโรงเรียน 

 2.4 การสุ่มกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอนในแต่ละโรงเรียนใช้การสุ่มแบบ 

แบ่งช้ันโดยใช้เพศของครูผูส้อนเป็นช้ัน 

                     2.5 ดังนัน้จะได้กลุ่มตัวอย่างดังแสดงในตาราง 
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ตาราง 3  แสดงประชากร   

อ าเภอ โรงเรียน เพศ จ านวน

ผูบ้ริหาร 

จ านวน 

ครู 

จ านวน 

คณะกรรมการ 

 

รวม 

กุดบาก ร่มไทร

วิทยา 

ชาย 1 9 10 20 

หญิง - 10 3 13 

เมือง

สกลนคร 

สกลทวาปี ชาย 1 15 12 28 

หญิง 1 18 1 20 

 

วานร

นิวาส 

ธาตุทอง

อ านวยวิทย์ 

ชาย 2 11 12 25 

หญิง  12 1 13 

ภูดนิแดง

วิทยา 

ชาย 1 20 11 32 

หญิง 2 23 2 27 

เดื่อศรไีพร

วัลย์ 

ชาย 2 6 10 18 

หญิง - 10 3 13 

บ้านมว่ง ค ายาง

วิทยาคม 

ชาย 1 7 11 19 

หญิง 1 12 2 15 

รวม   12 153 78 243 
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  ตาราง 4  แสดงกลุ่มตัวอย่าง   

อ าเภอ โรงเรียน เพศ จ านวน

ผูบ้ริหาร 

จ านวน 

ครู 

จ านวน 

คณะกรรมการ 

 

รวม 

กุดบาก ร่มไทร

วิทยา 

ชาย 1 4 6 11 

หญิง - 5 3 8 

เมือง

สกลนคร 

สกลทวาปี ชาย 1 7 8 16 

หญิง 1 9 1 11 

 

วานร

นิวาส 

ธาตุทอง

อ านวยวิทย์ 

ชาย 2 5 8 15 

หญิง  6 1 7 

ภูดนิแดง

วิทยา 

ชาย 1 10 7 18 

หญิง 2 11 2 15 

เดื่อศรไีพร

วัลย์ 

ชาย 2 3 6 11 

หญิง - 5 3 8 

บ้านมว่ง ค ายาง

วิทยาคม 

ชาย 1 3 7 11 

หญิง 1 6 2 9 

รวม   12 74 54 140 

 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรวจิยั 

 กำรสร้ำงเครื่องมือ 

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมอืตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ศกึษาเอกสาร  ต ารา  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องสภาพ ปัญหา  

และประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการเพื่อน ามาวิเคราะห์แนวทางในการสร้าง

แบบสอบถาม 

   2. ศกึษาเครื่องมือที่มผีูว้ิจัยในลักษณะที่ใกล้เคียงกันแล้วน ามาพัฒนาให้ 

สอดคล้องกับเรื่องที่ท าการศกึษา  โดยแบ่งเป็น  2 ตอน ดังนี้ 
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    ตอนที่  1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนบุคคลของ

ผูต้อบแบบสอบถาม  ลักษณะค าถามเป็นแบบเลือกตอบ (Check  List) 

             ตอนที่  2  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อสภาพ ปัญหา และ

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

ตามขอบข่ายภารกิจการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 17  งาน ดังนี้ 

1. การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

            3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

            4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

           5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

            6. การวัดผลประเมินผล/ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

            7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

            8. การพัฒนาและส่งเสริมมีแหลง่เรียนรู้ 

            9. การนเิทศการศกึษา 

            10. การแนะแนว 

            11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา 

            12. การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ 

            13. การประสานความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษา 

            14. การส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

           15.  การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการ     

ของสถานศกึษา 

           16.  การคัดหนังสือ แบบเรียนใช้ในสถานศกึษา 

            17.  การพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  

            เกณฑก์ารให้คะแนนแบบสอบถามจะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Ratting  Scale)  

ของ  Likert  โดยแบ่งเป็น  5  ระดับ คอื  ระดับมากที่สุด ระดับมาก  ระดับปานกลาง  

ระดับน้อยและระดับน้อยที่สุด  ดังนี้ 
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    สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลมากที่สุด  ระดับคะแนน   5 

    สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลมาก           ระดับคะแนน   4    

    สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลปานกลาง     ระดับคะแนน   3 

    สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลนอ้ย   ระดับคะแนน   2 

    สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลน้อยที่สุด  ระดับคะแนน   1 

 3. ศกึษาหลักเกณฑ์  วิธีการสร้างแบบสอบถามและศกึษาแบบสอบถามที่ 

นักวิชาการหรอืผูท้รงคุณวุฒิสรา้งไว้แล้วน าข้อมูลที่ได้มาศกึษามาประมวลองค์ความรู ้  

และพิจารณาก าหนดโครงสร้างเพื่อให้สอดคล้องกับเนือ้หาและวัตถุประสงค์ แล้วเขียน

แบบสอบถามฉบับหนึ่งเพื่อน าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอ

ค าช้ีแนะ ตรวจสอบและแก้ไขให้เหมาะสม น าเสนอแบบสอบถามเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และการใช้ภาษา (Wording)  

             4. น าร่างแบบสอบถาม ไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาความ

ถูกต้องเหมาะสมครอบคลุมของประเด็นแบบสอบถาม โดยผู้เช่ียวชาญมีรายชื่อ ดังนี้ 

  4.1  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ไชยา  ภาวะบุตร  ประธานกรรมการบริหาร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 

                   4.2  นายชัยมงคล ไชยรบ นกยกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร   

                   4.3 นายประจบ  บุญแสง  ผอ.ส านักการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร   

                   4.4  นายไสว  ตราศรี  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษโรงเรียนชัยนาค า

วิทยา  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี  อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธาน ี

                   4.5  นายวิรัตน์  สุทธิ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ครูโรงเรียนชัยนาค าวิทยา  

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี  อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 

              5.  น าแบบสอบถามมาประเมิน วิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ

ค าถามกับวัตถุประสงค์(IOC: Index  of  Item Objective Congruence) แล้วเลือกข้อที่มีค่า

ดัชนคีวามสอดคล้องต้ังแต ่.50  ขึน้ไปโดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณาข้อค าถาม 

 ให้  +1  ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
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 ให้  0  ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

 ให้   -1  ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 

กำรหำประสิทธิภำพของเครื่องมือ 

1. ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอของผูเ้ชี่ยวชาญแล้วน าแบบสอบถาม 

ทีส่ร้างขึ้นไปทดลองใช้ (Try-Out) กับ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และคณะกรรมการ

สถานศกึษา  จ านวน 50 คน จาก 2 โรงเรียน คอื โรงเรียนชัยนาค าวิทยา และโรงเรียน 

กุงเจริญพิทยาคม โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี โดยแต่ละโรงเรียน

เลือกผูบ้ริหาร จ านวน 2 คน ครูผู้สอน จ านวน 14 คน และกรรมการสถานศกึษา 

จ านวน 9 คน  

2. หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถามโดยใช้คา่สัมประสิทธิ์ 

สหสัมพันธ์อย่างง่าย (Pearson’s Product Moment Correlation) ระหว่างคะแนนแต่ละขอ้

และรวมคะแนนในแต่ละด้าน (Item Total Correlation) แล้วเลือกพิจารณาเฉพาะข้อค าถาม

ที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่มนีัยส าคัญของสถิตริะดับ .05 (ค่า r ตั้งแต ่0.23 ขึน้ไป) 

3. น าข้อค าถามจากข้อ 2 ที่มอี านาจจ าแนกรายข้อเข้าเกณฑม์าหาค่า 

ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ (Reliability) โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า 

(Coefficent-Alpha) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปได้ค่าความ

เชื่อมั่นทั้งฉบับ 

4. น าแบบสอบถามดังกล่าวเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิจัยอีกครั้ง เมื่อได้ 

แบบสอบถามที่มคีุณภาพแล้ว น าไปพิมพ์เป็นฉบับจรงิแล้วใชเ้ก็บข้อมูลตอ่ไป 

5. ตรวจสอบแบบสอบถามและจัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บ 

รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยจะท าการแจกแบบสอบถามและชีแ้จง

แบบสอบถามให้ผู้ตอบแบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเอง 

6. แบบสอบถามมคีุณภาพ ดังนี ้ 

6.1 สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ 

ระหว่าง 0.477 - 0.939 และมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.991 

                   6.2  ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ 

ระหว่าง 0.714 - 0.965 และมีคา่ความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.995 
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  6.3 ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ 

ระหว่าง 0.437 - 0.915 และมีคา่ความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.990 

 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 ผูว้ิจัยได้แจกแบบสอบถามและขอความรว่มมือตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง

โดยด าเนินการตามล าดับดังนี้ 

  1. ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วจิัยได้ขอหนังสอืจากส านักงานบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครถึงผูอ้ านวยการโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร เพื่อขอความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม 

  2. น าแบบสอบถามพร้อมหนังสอืขออนุญาตให้เก็บข้อมูลไปขอความรว่มมือ

และค าแนะน าวิธีการรวบรวมข้อมูลทราบ และขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลใน

โรงเรียนทั้ง 6 โรงที่อยู่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

     3. ผูว้ิจัยติดตามขอรับแบบสอบถามคนืด้วยตนเองระหว่างวันที่ 28 เดือน

มิถุนายน พ.ศ. 2559 ถึงวันที่ 28 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2559 โดยผู้วจิัยได้ตดิตามถ้าเก็บ

ครั้งแรกไม่ได้ผู้วิจัยจะติดตามเก็บในรอบต่อไปโดยขอนัดวันเวลาในการเก็บแบบสอบถาม 

จนได้ครบตามจ านวน 

  4. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถาม พบว่า 

แบบสอบถามส่งไปทั้งหมด 140 ชุด ได้รับกลับมาทั้งหมด 140 ชุด แลว้เมื่อตรวจสอบความ

สมบูรณ์พบว่า ทุกชุดมีความสมบูรณ์ครบถ้วน ทุกชุดคิดเป็นรอ้ยละ 100 

 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ แล้วด าเนินการ

วิเคราะหโ์ดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป ซึ่งใชค้่าสถิติต่างๆ ดังนี้ 
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  1. การคิดวิเคราะหข์้อมูลเบื้องตน้เกี่ยวสภาพของผูต้อบแบบสอบถามโดยใช้

การแจกแจงความถี่และค่าร้อยละ 

  2. การวิเคราะหส์ภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียน ใช้การหาค่าเฉลี่ย (X) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายด้านและรายข้อ

ซึ่งใช้เกณฑ์การตัดสินค่าเฉลี่ยก าหนดออกเป็น 5  ระดับ  โดยพิจารณาจากระดับคะแนน

เฉลี่ยตามเกณฑ ์ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 121) 

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51 – 5.00  หมายถึง ระดับสภาพ/ปัญหา 

/ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ มากที่สุด 

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50  หมายถึง ระดับสภาพ/ปัญหา  

/ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  มาก 

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.50  หมายถึง ระดับสภาพ/ปัญหา 

/ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.50  หมายถึง ระดับสภาพ/ปัญหา 

/ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ น้อย 

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.50  หมายถึง ระดับสภาพ/ปัญหา 

/ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ น้อยที่สุด 

                 3. เปรียบเทียบตามคุณลักษณะ โดยจ าแนกตาม สถานภาพ การด ารง

ต าแหน่ง  โดยใช้สถิตกิารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA)      

และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่  โดยใช้วธิีการของ (Scheffe)  ส่วนการจ าแนกตาม

เพศ  ใช้การวิเคราะหส์ถิตทิี (t - test)  ชนิดกลุ่มตัวอย่างเป็นอิสระต่อกัน 

 

สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

ดังนี้ 

    1. สถิตพิืน้ฐาน 

    1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 
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    1.2  ค่าเฉลี่ย (Mean ) 

    1.3 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    2. สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื 

    2.1 หาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยผูเ้ชี่ยวชาญและใช้ค่าดัชนี 

(IOC: Index  of  Item Objective Congruence) พบว่ามีค่า IOC 1.00 ทุกข้อ 

    2.2 หาอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามโดยวิธี Item - Total Correlation 

โดยวิธีหาใช้คา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ  

           2.2.1 ค่าอ านาจจ าแนกด้านสภาพการบริหารงานวิชาการมีคา่อยู่

ระหว่าง 0.477 - 0.939 

     2.2.2 ค่าอ านาจจ าแนกด้านปัญหาการบริหารงานวิชาการมคี่าอยู่

ระหว่าง ระหว่าง 0.477 - 0.939 

     2.2.3 ค่าอ านาจจ าแนกด้านประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการมีคา่อยู่

ระหว่าง ระหว่าง 0.437 - 0.915 

    2.3  หาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยวิธีหาค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) พบวา่ 

        2.3.1 ค่าความเชื่อมั่นด้านสภาพการบริหารงานวิชาการทั้งฉบับ 0.991 

     2.3.2  ค่าความเช่ือม่ันด้านสภาพการบริหารงานวิชาการทั้งฉบับ 0.995 

     2.3.3 ค่าความเช่ือม่ันด้านสภาพการบริหารงานวิชาการทั้งฉบับ 0.990 

                 3. สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 

       3.1 การทดสอบสมมุติฐานขอ้ที่ 1 “สภาพ และประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการ ในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ในระดับมาก แตป่ัญหาการ

บริหารงานวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง”สถิตทิี่ใชค้ือ ค่าเฉลี่ย (x)  และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
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       3.2 การทดสอบสมมุติฐานขอ้ที่ 2 “สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการ    ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศกึษามีความแตกต่างกัน” สถิต ิ  

ที่ใช ้คือ การวิเคราะห ์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) 

       3.3  การทดสอบสมมุติฐานข้อที่ 3 “สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศกึษา ที่มเีพศแตกต่างกัน มีความแตกต่าง

กัน” สถิตทิี่ใช ้คอื สถิตทิี ชนิดตัวแปรเป็นอิสระต่อกัน (Independent Samples  

t-test)   

  

ตอนที่ 2  แนวทำงยกระดับประสิทธิผลกำรบริหำรงำนวชิำกำร ในโรงเรียน

สังกัดองค์กำรบริหำรสว่นจังหวัดสกลนคร 

  

 ผูว้ิจัยรา่งแนวทางยกระดับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ โดยมีขั้นตอน

การด าเนินงานดังนี้ 

  1. ร่างแบบสอบถามแนวทางยกระดับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร โดยพิจารณาจากระดับความคิดเห็น

จากกลุ่มตัวอย่าง ที่มตี่อการบริหารงานวิชาการจากผลการวิจัยที่พบว่า ประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการ ที่มคี่าเฉลี่ยรายด้านต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวมจะน ามาสร้างเป็นแนวทางใน

การพัฒนา 

2. น าประสิทธิผลการบริหารงานในด้านที่มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวมมา 

ร่างเป็นประเด็นค าสัมภาษณ์แล้วน าค าสัมภาษณ์ดังกล่าวไปสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ  

เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญน าเสนอแนวคิดหรอืวิธีการยกรับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  

ในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร จ านวน 10  ท่าน ซึ่งมีรายชื่อ ดังนี้ 

2.1  ผศ.ดร.ไชยา  ภาวะบุตร  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 
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ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

      2.2 ผศ.ดร.เพลินพิศ  ธรรมรัตน ์ กรรมการบริหารหลักสูตร               

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

      2.3  ผศ.ดร.ธวัชชัย  ไพใหล  กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรดุษฎี

บัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

      2.4  นายประจบ  บุญแสง  ผูอ้ านวยการส านักการศกึษา ศาสนา       

และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

      2.5 นายสุทัศน ์ สุวรรณโน  ผู้อ านวยการโรงเรียนเดื่อศรีไพรวัลย์ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

      2.6 นายทวีทรัพย์ มาละอนิทร์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

      2.7 นายก าแพง  ไชยมาตย์  ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร   

      2.8 นายสงกรานต์  ตะโคดม  ครูโรงเรยีนธาตุทองอ านวยวิทย์ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

      2.9 นางนภาพร  ศรมีรกต  ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร   

      2.10 นายนภาดล  วิภาวิน  ผูอ้ านวยการโรงเรียนธาตุทองอ านวยวิทย์ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

3. ปรับปรุงแนวทางยกระดับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของ 

โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ตามที่ผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะ        

แล้วน าเสนอต่อประธานกรรมการและกรรมการปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

4. น าเสนอแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงาน 

วิชาการ ในโรงเรยีนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร โดยด าเนินการน าเสนอในรูป 

ความเรียง 
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