
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

ผลการวิเคราะหข์้อมูลงานวิจัยเรื่อง สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ผูว้ิจัยน าเสนอ

ตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 

1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล

2. การวิเคราะหข์้อมูล

3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล

4. แนวทางการยกระดับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยได้

ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

N      แทน  กลุ่มตัวอย่าง 

X      แทน คะแนนเฉลี่ย 

 S.D. แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

   %  แทน  คา่ร้อยละของขอ้มูล 

r  แทน  คา่ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

p     แทน   ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม 

t   แทน  ค่าสถิตกิารแจกแจง (t-test) 

F    แทน  ค่าสถิตกิารแจกแจง (F-test) 

df   แทน  ค่าระดับช้ันแหง่ความอิสระ 

SS      แทน  ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกก าลังสอง 

MS  แทน  ค่าความแปรปรวน 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



86 

 

  *      แทน  การมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  **     แทน  การมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ   .01   

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เสนอขั้นตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม           

ของกลุ่มตัวอย่างที่ศกึษา จ าแนกตาม เพศ  การด ารงต าแหน่ง 

  ตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา 

โดยรวม และรายด้าน  

     2.1 การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็น      

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  โดยรวม และรายด้าน 

        2.2 การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็น      

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  รายด้าน และรายข้อ 

   2.3 การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็น    

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  โดยรวม และรายด้าน 

   2.4 การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็น    

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  รายด้าน และรายข้อ 

    2.5 การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  โดยรวม และรายด้าน 

   2.6 การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  รายด้าน และรายข้อ 
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  ตอนที่ 3 เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา          

และประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

สกลนครของผู้บริหาร ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศกึษา โดยรวม และรายด้าน 

    3.1 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงาน

วิชาการ ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนครของผู้บริหาร ครูผูส้อน   

และคณะกรรมการสถานศึกษา โดยรวม และรายด้าน 

    3.2 การเปรียบเทียบระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับปัญหาการบริหารงาน

วิชาการ ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนครของผู้บริหาร ครูผูส้อน   

และคณะกรรมการสถานศึกษา โดยรวม และรายด้าน 

    3.3 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนครของผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศกึษา โดยรวม และรายด้าน 

  ตอนที่ 4 เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และ

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

ที่มเีพศแตกต่างกันของผูบ้ริหาร ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศกึษา  

       4.1 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนครตาม ที่มเีพศแตกต่างกัน   

ของผู้บริหาร ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศกึษา 

       4.2 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ที่มเีพศแตกต่างกัน 

ของผู้บริหาร ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศกึษา 

       4.3 เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ที่มเีพศแตกต่างกัน       

ของผู้บริหาร ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศกึษา 

  ตอนที่ 5 แนวทางยกระดับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียน

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้ิจัยได้จัดส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง คอืผู้ริหารโรงเรยีน ครูผูส้อน 

คณะกรรมการสถานศกึษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร จ านวน 140 ฉบับ 

ได้รับกลับคืนทั้งหมด 140 ฉบับ ได้ตรวจความสมบูรณ์และความถูกต้องของแบบสอบถาม 

มีความสมบูรณ์ 140 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยได้เสนอ

ตามล าดับ ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูต้อบแบบสอบถามของกลุ่ม

ตัวอย่างที่ศึกษา จ าแนกตาม สถานภาพการด ารงต าแหนง่ คือ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน 

และคณะกรรมการสถานศึกษา และเพศ จ าแนกเป็นเพศชาย เพศหญิง  

  ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์และวิเคราะหใ์นส่วนที่เป็นรายละเอียดเกี่ยวกับสถานภาพ

ของผู้ตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างที่ศกึษา จ าแนกตาม สถานภาพการด ารง

ต าแหน่ง คอื ผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศกึษา และเพศ จ าแนก

เป็นเพศชาย เพศหญงิ ดังตารางที่ 5 
 

ตาราง 5   จ านวนและข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม 

 สถานภาพการด ารงต าแหน่ง คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ  

 คณะกรรมการสถานศกึษา และเพศ จ าแนกเป็นเพศชาย เพศหญิง 
 

 

ที ่

 

สถานภาพ 

กลุ่มตัวอย่าง 

N ร้อยละ 

1 เพศ 

    ชาย  

    หญิง 

 

    82 

    58 

 

58.57 

41.43 

 รวม     140 100.00 

2 การด ารงต าแหน่ง 

    ผูบ้ริหารโรงเรียน 

    ครูผูส้อน 

    คณะกรรมการสถานศกึษา 

 

    12 

    74 

    54 

 

8.57 

52.86 

38.57 

 รวม     140 100.00 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



89 

 

 จากตาราง 5 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 12 คน

คิดเป็นรอ้ยละ 8.57 ครูผูส้อนจ านวน 74 คนคิดเป็นรอ้ยละ 52.86 คณะกรรมการ

สถานศกึษาจ านวน 54 คิดเป็นรอ้ยละ 38.57  เพศชาย จ านวน 82 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

58.57 เพศหญิง จ านวน 58 คน คิดเป็นรอ้ยละ 41.43   

 ตอนที่ 2  วเิคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา 

โดยรวม และรายด้าน  

   2.1 การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสกลนคร  โดยรวม และรายด้าน 
 

ตาราง 6   การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร 

 ส่วนจังหวัดสกลนคร  โดยรวม และรายด้าน 
 

ด้าน สภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียน X  S.D แปล 

ความหมาย 

  1 

  2 

การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

การวางแผนด้านวิชาการ 

3.89 

4.16 

0.75 

0.66 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

  3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 4.01 0.65 

  4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 3.97 0.65 

  5  

  6 

  

  7 

  8 

  9 

 10 

 11 

 

12 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

การวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบ 

โอนผลการเรียน 

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหลง่การเรียนรู้ 

การนเิทศการศกึษา 

การแนะแนว 

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

และมาตรฐานการศกึษา 

การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ 

3.97 

 

4.06 

3.95 

3.95 

3.82 

3.99 

 

4.04 

3.85 

0.68 

 

0.62 

0.68 

0.74 

0.74 

0.66 

 

0.63 

0.75 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

ด้าน สภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียน X  S.D แปล 

ความหมาย 

13 

 

14  

 

 

15 

 

16 

 

17 

  

การประสานความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการ

กับสถานศกึษาและองค์กรอื่น 

การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน สถานประกอบการ

และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษา 

การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชใ้น

สถานศกึษา 

การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

 

3.94 

 

 

 

3.87 

 

3.96 

 

3.99 

3.96 

0.72 

 

 

 

0.77 

 

0.77 

 

0.71 

0.75 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 รวม 3.96 0.60 มาก 

 

 จากตาราง 6 แสดงให้เห็นว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและ

คณะกรรมการสถานศกึษา โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ใน

ระดับมากทุกด้านเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนั้น คือ ดา้นการวางแผนด้าน

วิชาการ ด้านการวัดผล ประเมินผลและด าเนนิการเทียบโอนผลการเรียน และด้านการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

   2.2 การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสกลนคร  รายด้าน และรายข้อ 

  2.2.1 การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร  ด้านที่ 1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น แสดงข้อมูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 
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ตาราง 7   การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร 

 ส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านที่ 1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  

 

ข้อที ่
สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1  การวิเคราะหก์รอบสาระการเรียนรูท้้องถิ่นที่ส านัก

การศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมจัดท าไว้ 

 

3.61 

 

0.91 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

2 การวิเคราะหห์ลักสูตรสถานศกึษาเพื่อก าหนดจุดเน้น 

หรอืประเด็นที่สถานศกึษาใหค้วามส าคัญ 

 

3.89 

 

0.93 

3 การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศกึษา 

และชุมชนเพื่อจัดท าสาระการเรียนรูท้้องถิ่นให้สมบูรณ์ 

 

3.91 

 

0.89 

4 การจัดท าสาระการเรียนรูท้้องถิ่นของสถานศกึษาในการ

จัดท ารายวิชาพื้นฐานหรอืรายวิชาเพิ่มเติม จัดท า

ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนให้แก่ผู้เรยีน 

 

 

 

4.01 

 

 

 

0.88 

5 การพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศกึษาในการ

จัดท ารายวิชาพื้นฐานหรอืรายวิชาเพิ่มเติม จัดท า

ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพสังคมและบริบทของ

สถานศกึษา 

 

 

 

 

 

4.02 

 

 

 

 

0.79 

 

 

 

 

มาก 

 รวม 3.89 0.75 มาก 

 

 จากตาราง 7 แสดงให้เห็นว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น โดยรวม    

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ใน

ระดับมาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากหาน้อย  

3 ล าดับ ดังนี้ ด้านการพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาในการจัดท ารายวิชา
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พืน้ฐานหรือรายวิชาเพิ่มเติม จัดท าค าอธิบายรายวิชา หนว่ยการเรียนรู้ และจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพสังคมและบริบทของสถานศึกษา 

ด้านการจัดท าสาระการเรียนรูท้้องถิ่นของสถานศกึษาในการจัดท ารายวิชาพืน้ฐานหรอื

รายวิชาเพิ่มเติม จัดท าค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนให้แก่ผู้เรยีน และด้านการศกึษาและวเิคราะหข์้อมูลสารสนเทศของสถานศกึษา และ

ชุมชนเพื่อจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นให้สมบูรณ์ 

    2.2.2 การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านที่ 2  ด้านการวางแผนงานวิชาการ  แสดงข้อมูลได้ดังตาราง  

ดังนี้ 

 

ตาราง 8   การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร 

 ส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านที่ 2  ด้านการวางแผนงานวิชาการ  

 

ข้อที ่
สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการวางแผนงานวิชาการ 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การวางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและ

ก ากับดูแลนิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ 

 

4.15 

 

0.79 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

2 การปฏิบัติ และด าเนินการตามขั้นตอนของกิจกรรม/

โครงการ/ตามที่ก าหนดไว้ในแผนงานด้านวิชาการ 

 

4.22 

 

0.63 

3 การรายงานสรุป และประเมินผลกิจกรรม/โครงการ/

แผนงานด้านวิชาการ 

 

4.10 

 

0.82 

 รวม 4.16 0.66 มาก 

 

 จากตาราง 8  แสดงให้เห็นว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการวางแผนงานวิชาการ โดยรวม ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศึกษา อยู่ในระดับ มาก  

เมื่อพจิารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ 

ดังนี้ ด้านการปฏิบัติ และด าเนินการตามขั้นตอนของกิจกรรม/โครงการ/ตามที่ก าหนดไว้ใน
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แผนงานด้านวิชาการ ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและก ากับ

ดูแลนิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ และด้านการรายงานสรุป และประเมินผล

กิจกรรม/โครงการ/แผนงานด้านวิชาการ 

     2.2.3 การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 3  ด้านการจัดการเรยีนการสอน  แสดงขอ้มูลได้ 

ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 9   การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร 

 ส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านที่ 3  ด้านการจัดการเรียนการสอน  

 

ข้อที ่
สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การจัดท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดย

ความรว่มมอืของเครือข่ายสถานศกึษา 

 

3.97 

 

0.86 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

2 การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกช่วง

ช้ัน ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

บูรณาการการเรียนรู้กลุ่มสาระต่างๆ เพื่อคุณภาพ 

 

 

3.99 

 

 

0.83 

3 การผลิต จัดหา และใช้สื่อการเรียนการสอน และแหล่ง

เรียนรู้อย่างหลากหลาย 

 

4.16 

 

0.70 

4 การจัดกิจกรรมพัฒนาหอ้งสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ 

หอ้งสบืคันใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู้ 

 

4.07 

 

0.74 

5 การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

 

3.90 

 

0.86 

 

มาก 

6 การส่งเสริมพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียน และ

ช่วยเหลือนักเรียนพิการ ดอ้ยโอกาส และมีความสามารถ

พิเศษ 

 

 

3.95 

 

 

0.81 

 

 

มาก 

 รวม 4.01 0.65 มาก 
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 จากตาราง 9  แสดงให้เห็นว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา 

อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไป

หาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ ด้านการผลิต จัดหา และใช้สื่อการเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้

อย่างหลากหลาย ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการตา่งๆ ห้องสืบคันให้

เอือ้ต่อการเรียนรู้ และด้านการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกช่วงช้ัน 

ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ บูรณาการการเรียนรู้กลุ่มสาระต่างๆ 

เพื่อคุณภาพ 

     2.2.4 การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านที่ 4   ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา  แสดงข้อมูลได้

ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 10  การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร 

 ส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านที่ 4  ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา   

 

ข้อที ่
สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การจัดให้มกีารวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึน้ใช้เองใหท้ันกับ

การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

 

3.95 

 

0.67 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

2 การจัดท าหลักสูตรที่มุง่เน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จติใจ สติปัญญา มคีวามรูแ้ละ

คุณธรรม สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

 

 

4.13 

 

 

0.62 

3 การจัดให้มวีิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศกึษาธิการ 

 

4.10 

 

0.78 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

ข้อที ่
สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

4 การเพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาให้สูงและลึกซึง้มาก

ขึน้ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ได้แก่ การศกึษาด้าน

ศาสนา ดนตรี นาฏศลิป์ กีฬา อาชีวศกึษา การศกึษาที่

ส่งเสริมความเป็นเลิศ ผูบ้กพร่อง พิการและการศกึษา

ทางเลือก 

 

 

 

 

3.87 

 

 

 

 

0.85 

 

 

 

 

มาก 

5 การเพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคล้องสภาพ

ปัญหา ความตอ้งการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม

และโลก 

 

 

3.89 

 

 

0.83 

 

 

มาก 

6 การนเิทศตดิตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร

สถานศกึษาและรายงานผลให้ส านักการศกึษาฯ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดทราบ  

 

 

3.87 

 

 

0.87 

 

 

มาก 

 รวม 3.97 0.65 มาก 

 

 

 จากตาราง 10  แสดงให้เห็นว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา โดยรวมตาม

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ในระดับ 

มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 

ล าดับ ดังนี้ ดา้นการจัดท าหลักสูตรที่มุง่เน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง

ร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา มีความรูแ้ละคุณธรรม สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสขุ ด้านการจัดให้มวีิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน

ของกระทรวงศกึษาธิการ และดา้นการจัดให้มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึน้ใช้เองให้ทัน

กับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
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     2.2.5 การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร  ด้านที่ 5  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  แสดงขอ้มูลได้ 

ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 11   การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

              ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 5  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้  

 

ข้อที ่
สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 จัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ   

และความถนัดของผูเ้รียนโดยค านึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

 

 

3.96 

 

 

0.80 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

2 การจัดท าหลักสูตรที่มุง่เน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จติใจ สติปัญญา มคีวามรูแ้ละ

คุณธรรม สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

 

 

4.11 

 

 

0.86 

3 การจัดนักเรียนได้ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ 

การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

 

 

3.96 

 

 

0.83 

4 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จากประสบการณจ์ริง  

ฝกึปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็นรักการอ่านและเกิดการ

ใฝ่รูอ้ย่างต่อเนื่อง 

 

 

4.01 

 

 

0.83 

5 การจัดกิจกรรมการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้าน

ต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 

ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

 

 

3.92 

 

 

0.82 

 

 

มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

ข้อที ่
สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

6 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด

บรรยากาศสภาพแวดล้อมสื่อการเรียนและ

อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้

และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น

ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี ้ผูส้อนและ

ผูเ้รียนอาจเรียนรูไ้ปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการ

สอนและแหลง่วิทยากรประเภทต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

3.91 

 

 

 

 

 

 

0.80 

 

 

 

 

 

 

มาก 

7 การจัดการเรียนรูใ้ห้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่

มีการประสานความรว่มมอื กับบิดามารดาและ

บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รียน

ตามศักยภาพ 

 

 

 

3.96 

 

 

 

0.74 

 

 

 

มาก 

                        รวม 3.97 0.68 มาก 

 

 จากตาราง 11  แสดงให้เห็นว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยรวมตาม

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ในระดับ 

มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 

ล าดับ ดังนี้ ด้านการจัดท าหลักสูตรที่มุง่เน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง

ร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา มีความรูแ้ละคุณธรรม สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสุข ด้านการจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ  ฝกึปฏิบัติให้ท าได้ 

คิดเป็น ท าเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝรู่้อย่างต่อเนื่อง และด้านจัดเนือ้หาสาระและ

กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ   และความถนัดของผู้เรยีนโดยค านึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 
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 2.2.6 การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

สกลนคร  ด้านที่ 6  ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  

แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 12  การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร 

 ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 6  ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการ  

 เทียบโอนผลการเรียน   

 

ข้อที ่

สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการ 

เทียบโอนผลการเรียน 

X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของ

สถานศกึษาตามหลักสูตรสถานศกึษาโดยใหส้อดคล้องกับ

นโยบายระดับประเทศ 

 

 

4.13 

 

 

0.78 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

2 การจัดท าเอกสารหลักฐานการศกึษาให้เป็นไปตาม

ระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศกึษา 

 

4.08 

 

0.81 

3 การวัดผล ประเมนิผล เทียบโอนประสบการณผ์ลการ

เรียนและอนุมัตผิลการเรียน 

 

4.09 

 

0.66 

4 การจัดให้มกีารประเมินผลการเรียนทุกช่วงช้ันและจัดใหม้ี

การซ่อมเสริมกรณีที่มีผูเ้รียนไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

 

4.11 

 

0.72 

5 การจัดให้มกีารพัฒนาเครื่องมอืในการวัดและประเมินผล 3.99 0.67 มาก 

6 การจัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลและ

การเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใชใ้นการอ้างองิ ตรวจสอบ

และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 

 

4.03 

 

 

0.78 

 

 

มาก 

7   ผูบ้ริหารสถานศกึษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้าน

ต่างๆ รายปี/รายภาคและตัดสินผลการเรียนการผา่นช่วง

ช้ันและจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

3.99 

 

 

0.81 

 

 

มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

ข้อที ่

สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการ 

เทียบโอนผลการเรียน 

X  S.D แปล 

ความหมาย 

8 การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอ านาจของ

สถานศกึษาที่จะแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการ

เพื่อก าหนดหลักเกณฑว์ิธีการ ได้แก่ 

คณะกรรมการเทียบระดับการศกึษาทั้งในระบบ 

นอกระบบ และตามอัธยาศัย คณะกรรมการ

เทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและวิชาการพร้อมทั้งให้ผู้บริหาร

สถานศกึษาอนุมัตกิารเทียบโอน 

 

 

 

 

 

 

 

4.13 

 

 

 

 

 

 

 

0.76 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 รวม 4.06 0.62 มาก 

 

 จากตาราง 12  แสดงให้เห็นว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอน

ผลการเรียน โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและคณะกรรมการ

สถานศกึษาอยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับ

จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ ด้านการก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของ

สถานศกึษาตามหลักสูตรสถานศกึษาโดยใหส้อดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ  ด้านการ

จัดให้มกีารประเมินผลการเรียนทุกช่วงช้ันและจัดให้มกีารซ่อมเสริมกรณีที่มีผูเ้รียนไม่ผ่าน

เกณฑก์ารประเมิน และด้านการวัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณผ์ลการเรียน

และอนุมัตผิลการเรียน 

        2.2.7 การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ด้านที่ 7  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา  

แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 
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ตาราง 13  การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร 

              ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 7  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใน 

              สถานศกึษา 
               

ข้อที ่
สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วน

หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างานของ

นักเรียน ครูและผูเ้กี่ยวข้องกับการศกึษา 

 

 

4.08 

 

 

0.73 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

มาก 

 

 

 

มาก 

2 การพัฒนาครูและนักเรียนใหม้ีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูป

การเรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญในการเรียนรู้

ที่ซับซ้อนขึ้นท าใหผู้เ้รียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหา

เหตุผลในการตอบปัญหา  

 

 

 

4.04 

 

 

 

0.74 

3 การพัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วยกระบวนการวิจัย 3.88 0.86 

4 การรวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรยีนรูแ้ละ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา รวมทั้งสนับสนุนให้ครูน า

ผลการวิจัยมาใช้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

 

 

 

3.84 

 

 

 

0.77 

 รวม 3.95 0.68 มาก 

 

 จากตาราง 13  แสดงให้เห็นว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใน

สถานศกึษาโดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและคณะกรรมการ

สถานศกึษา อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ ด้านการก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้

การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างานของนักเรียน ครูและ

ผูเ้กี่ยวข้องกับการศกึษา ด้านการพัฒนาครูและนักเรียนให้มคีวามรูเ้กี่ยวกับการปฏิรูปการ

เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญในการเรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้นท าใหผู้เ้รียนได้ฝึกการ

คิด การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปัญหา และด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ด้วยกระบวนการวิจัย 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



101 

 

        2.2.8 การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ด้านที่ 8  ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหลง่เรียนรู ้แสดงข้อมูล      

ได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 14   การวิเคราะห์สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

               ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 8 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู ้ 

 

ข้อที ่
สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหลง่การเรียนรู้ 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การจัดให้มีแหล่งเรียนรูอ้ย่างหลากหลายทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศกึษาให้พอเพียงเพื่อสนับสนุนการแสวงหา

ความรูด้้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 

 

3.91 

 

 

0.85 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

มาก 

 

2 จัดระบบแหล่งการเรยีนรู้ภายในโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการ

จัดการเรยีนรู้ของผู้เรียน เช่น พัฒนาหอ้งสมุดให้เป็นแหล่ง

การเรียนรู ้จัดให้มหีอ้งสมุดหมวดวิชา ห้องสมุดเคลื่อนที่ 

มุมหนังสือในห้องเรยีน ห้องพิพิธภัณฑ ์ห้องมัลติมีเดีย  

หอ้งคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ศูนย์วิชาการ             

ศูนย์วิทยบริการ Resource Center สวนสุขภาพ         

สวนวรรณคดี สวนหนังสือ สวนธรรมะ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

3.91 

 

 

 

 

 

 

0.83 

3 การจัดระบบข้อมูลแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอือ้ต่อการ

จัดการเรยีนรู้ของผู้เรียนของสถานศึกษาของตนเอง เช่น 

จัดเส้นทาง/แผนที่และระบบการเชื่อมโยงเครือข่าย

หอ้งสมุดประชาชน ห้องสมุด สถาบันการศกึษา 

พิพิธภัณฑ ์วทิยาศาสตร์  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 

 

 

 

3.99 

 

 

 

 

0.77 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

ข้อที ่
สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหลง่การเรียนรู้ 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

4 การส่งเสริมให้ครูและผูเ้รียนได้ใช้แหล่งเรียนรู ้ทั้งในและ 

นอกสถานศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้นเิทศ ก ากับ 

ติดตาม ประเมนิ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 

 

4.00 

 

 

0.78 

 

 

มาก 

 รวม 3.95 0.74 มาก 

 

 จากตาราง 14  แสดงให้เห็นว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการพัฒนาและสง่เสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้  

โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา 

อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไป

หาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ ดา้นการส่งเสริมให้ครูและผูเ้รียนได้ใช้แหล่งเรียนรู ้ทั้งในและ     

นอกสถานศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้นเิทศ ก ากับ ตดิตาม ประเมิน และปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง ด้านการจัดระบบข้อมูลแหง่การเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอื้อตอ่การจัดการเรยีนรู้   

ของผู้เรยีนของสถานศกึษาของตนเอง เช่น จัดเส้นทาง/แผนที่และระบบการเชื่อมโยง

เครือขา่ยห้องสมุดประชาชน ห้องสมุด สถาบันการศึกษา พิพธิภัณฑ์ วทิยาศาสตร์        

ภูมปิัญญาท้องถิ่น  และด้านการจัดให้มีแหล่งเรียนรูอ้ย่างหลากหลายทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศกึษาให้พอเพียงเพื่อสนับสนุนการแสวงหาความรูด้้วยตนเองกับการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

        2.2.9 การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ด้านที่ 9  ด้านการนิเทศการศกึษา  แสดงข้อมูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 
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ตาราง 15  การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร 

            ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 9  ด้านการนิเทศการศกึษา  

 

ข้อที ่
สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการนิเทศการศกึษา 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การสร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจ 

กระบวนการนเิทศภายในว่าเป็นกระบวนการท างาน

ร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนเิทศเป็นการพัฒนาปรับปรุง

วิธีการท างานของแตล่ะบุคคลใหม้ีคุณภาพ การนิเทศเป็น

ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้เกิดความเชื่อม่ัน

ว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง ก้าวหน้าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ผูเ้รียนและตัวครูเอง 

 

 

 

 

 

 

3.85 

 

 

 

 

 

 

0.80 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

2 การจัดนเิทศภายในสถานศึกษาให้มคีุณภาพทั่วถึงและ

ต่อเนื่องเป็นระบบและกระบวนการ 

 

3.88 

 

0.85 

3 การจัดระบบนิเทศภายในสถานศกึษาให้เชื่อมโยงกับระบบ

นิเทศการศกึษาของส านักการศกึษา ศาสนาฯ 

 

3.76 

 

0.89 

 รวม 3.82 0.74 มาก 

 

 จากตาราง 15  แสดงให้เห็นว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการนิเทศการศกึษา  โดยรวมตามความคิดเห็น

ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ในระดับ มาก  เมื่อ

พิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ 

ด้านการจัดนเิทศภายในสถานศกึษาให้มีคุณภาพทั่วถึงและต่อเนื่องเป็นระบบและ

กระบวนการ  ด้านการสร้างความตระหนักใหแ้ก่ครูและผูเ้กี่ยวข้องใหเ้ข้าใจ กระบวนการ

นิเทศภายในว่าเป็นกระบวนการท างานรว่มกันที่ใชเ้หตุผลการนเิทศเป็นการพัฒนาปรับปรุง

วิธีการท างานของแตล่ะบุคคลใหม้ีคุณภาพ การนิเทศเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร 

เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง ก้าวหน้าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียนและ

ตัวครูเอง  และด้านการจัดระบบนิเทศภายในสถานศกึษาให้เชื่อมโยงกับระบบนิเทศ

การศกึษาของส านักการศกึษา ศาสนาฯ 
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   2.2.10 การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ด้านที่ 10  ด้านการแนะแนว แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง ดังนี้ 

 

ตาราง 16  การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร 

              ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 10  ด้านการแนะแนว  

 

ข้อที ่ สภาพการบริหารงานวิชาการด้านการแนะแนว X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การก าหนดนโยบายการจัดการศกึษาที่มกีารแนะแนวเป็น

องค์ประกอบส าคัญ โดยให้ทุกคนในสถานศกึษาตระหนัก

ถึงการมีสว่นร่วมในกระบวนการแนะแนวและการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

 

 

 

3.74 

 

 

 

0.84 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

2 การจัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะแนวและดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนของสถานศกึษาให้ชัดเจน 

 

4.10 

 

0.67 

3 การสร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการ

แนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

4.05 

 

0.68 

4 การส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรูเ้พิ่มเติมในเรื่อง

จติวิทยา การแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้

สามารถ บูรณาการในการจัดการเรยีนรู้และเชื่อมโยงสู่

การด ารงชีวติประจ าวัน 

 

 

 

4.01 

 

 

 

0.75 

5 การคัดเลือกบุคลากรที่มคีวามรู ้ความสามารถและ

บุคลิกภาพที่เหมาะสม ท าหน้าที่ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา 

ครูประจ าช้ัน และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

 

 

4.01 

 

 

0.81 

 

 

มาก 

6 การดูแล ก ากับ นเิทศ ติดตามและสนับสนุนการ

ด าเนนิงานแนะแนวและดูแลชว่ยเหลอืนักเรียนอย่างเป็น

ระบบ 

 

 

3.92 

 

 

0.83 

 

 

มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ข้อที ่

 

สภาพการบริหารงานวิชาการด้านการแนะแนว 

 

 

X  

 

S.D 
แปล 

ความหมาย 

  7 การส่งเสริมความรว่มมอืและความเข้าใจอันดี

ระหว่างครู ผูป้กครอง และชุมชน 

 

4.00 

 

0.91 

 

มาก 

8 ประสานงานด้านการแนะแนว ระหว่าง

สถานศกึษา องค์กรภาครัฐและเอกชน บ้าน 

ศาสนสถาน ชุมชน ในลักษณะเครือข่าย 

การแนะแนว 

 

 

 

3.99 

 

 

 

0.84 

 

 

 

มาก 

9 การเชื่อมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

 

4.11 

 

0.75 

 

มาก 

 รวม 3.99 0.67 มาก 

 

 จากตาราง 16  แสดงให้เห็นว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการแนะแนว  โดยรวมตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษา อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณา

รายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี ้ด้านการ

เชื่อมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ด้านการจัดระบบงานและ

โครงสรา้งองค์กรแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาให้ชัดเจน และด้าน 

การสรา้งความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

   2.2.11 การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ด้านที่ 11  ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา  แสดงข้อมูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 
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ตาราง 17   การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

               ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 11 ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

               และมาตรฐานการศกึษา  

 

ข้อที ่

สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

และมาตรฐานการศกึษา 

X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศกึษา

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาชาติ มาตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐานส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและ

ความตอ้งการของชุมชน 

 

 

 

4.04 

 

 

 

0.76 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

2 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการ

บริหารที่เอื้อต่อการพัฒนางานและการสร้างระบบประกัน

คุณภาพภายใน จัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ 

ข้อมูลมีความสมบูรณ์ เรยีบงา่ย สะดวก รวดเร็วปรับปรุง

ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

 

 

 

 

3.95 

 

 

 

 

0.70 

3 การจัดท าแผนสถานศกึษาที่มุง่เน้นคุณภาพการศกึษา 

(แผนกลยุทธ์ / แผนยุทธศาสตร์) 

 

4.13 

 

0.86 

4 การด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศกึษาในการด าเนิน

โครงการกิจกรรมสถานศกึษาต้องสร้างระบบการท างานที่

เข้มแข็งเน้นการมสี่วนร่วม  

 

 

4.02 

 

 

0.68 

5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษาโดย

ด าเนนิการอย่างจรงิจังต่อเนื่องดว้ยการสนับสนุนให้ครู 

ผูป้กครอง และชุมชนเข้ามีส่วนร่วม 

 

 

4.04 

 

 

0.71 

 

 

มาก 

6 การประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษาตาม

มาตรฐานที่ก าหนดเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

 

 

4.03 

 

 

0.86 

 

 

มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

ข้อที ่

สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

และมาตรฐานการศกึษา 

 

X  S.D แปล 

ความหมาย 

  7 การจัดท ารายงานคุณภาพการศกึษาประจ าปี 

(SAR) และสรุปรายงานประจ าปี โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐานเสนอตอ่หนว่ยงานต้นสังกัดและเผยแพร่

ต่อสาธารณชน 

 

 

 

 

4.13 

 

 

 

 

 

0.85 

 

 

 

 

มาก 

 รวม 4.04 0.63 มาก 

 

 จากตาราง 17  แสดงให้เห็นว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศกึษาโดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและ

คณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมาก

ทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ข้อ ดังนี้ ด้านการจัดท าแผนสถานศกึษาที่มุง่เน้น

คุณภาพการศกึษา (แผนกลยุทธ์ / แผนยุทธศาสตร์)  ด้านการจัดท ารายงานคุณภาพ

การศกึษาประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพรต่่อสาธารณชน และด้าน

การก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศกึษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศกึษาชาติ มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาและความ

ต้องการของชุมชน 

        2.2.12 การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ด้านที่ 12  ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ      

แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 
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ตาราง 18  การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร 

              ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 12 ด้านการสง่เริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทาง 

              วิชาการ 

               

ข้อที ่
สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1  การจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่น 

 

 

 

3.96 

 

 

 

0.83 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

2 การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการจัด

กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 

 

3.92 

 

0.84 

3 การส่งเสริมให้ชุมชนมกีารจัดการศกึษาอบรม มกีาร

แสวงหาความรู้ขอ้มูล ขา่วสารและรู้จักเลือกสรรภูมิ

ปัญญาและวิทยากรต่างๆ 

 

 

3.81 

 

 

0.84 

4 การพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ

ต้องการรวมทั้ง  หาวิธีการสนับสนุนให้มกีารแลกเปลี่ยน

ประสบการณร์ะหว่างชุมชน 

 

 

3.72 

 

 

0.87 

 

 

มาก 

 รวม 3.85 0.75 มาก 

 

 จากตาราง 18  แสดงให้เห็นว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ

โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา 

อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไป

หาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ ดา้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา 

สถานประกอบการและสถาบันอื่น  ด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการจัด

กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน  และด้านการส่งเสริมใหชุ้มชนมกีารจัดการศกึษาอบรม มี

การแสวงหาความรูข้้อมูล ข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่างๆ 
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    2.2.13 การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ด้านที่ 13 ด้านการประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น  แสดงข้อมูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 19   การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

               ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 13 ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนา 

               วิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น  

 

ข้อที ่
สภาพการบริหารงานวิชาการ ด้านการประสานความร่วม

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การระดมทรัพยากรการศกึษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก

และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของ

นักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี 

ศลิปวัฒนธรรม 

 

 

 

3.74 

 

 

 

0.90 

 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

2 การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศกึษากับชุมชน 

ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 

เพื่อให้สถานศกึษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมี

ส่วนรว่มในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

 

 

 

3.99 

 

 

 

0.78 

3 การส่งเสริมให้มีการบริการด้านวิชาการที่สามารถ

เชื่อมโยงหรอืแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหลง่วิชาการ

ในสถานศกึษาอื่นๆ 

 

3.99 

 

0.77 

4 การให้บริการด้านวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรอื

แลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารกับแหลง่วิชาการในที่อื่นๆ 

 

3.99 

 

0.79 

 

มาก 

5 การจัดกิจกรรมรว่มกับชุมชน เพื่อสง่เสริมวัฒนธรรมการ

สร้างความสัมพันธ์อันดีกับศษิย์เก่า การประชุมผูป้กครอง

นักเรียน การปฏิบัติงานรว่มกับชุมชนการรว่มกิจกรรมกับ

ถาบันการศกึษาอื่น  

 

 

 

3.99 

 

 

 

0.83 

 

 

 

มาก 

 รวม 3.94 0.72 มาก 
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 จากตาราง 19  แสดงให้เห็นว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการประสานความรว่มในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น  โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและ

คณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมาก

ทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คือ ดา้นการให้บริการด้านวิชาการ    

ที่สามารถเช่ือมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารกับแหล่งวิชาการในที่อื่นๆ  ด้านการ

เสริมสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างสถานศกึษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กร  

ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อใหส้ถานศกึษาเป็นแหลง่วิทยาการของชุมชนและมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น และด้านการให้บริการด้านวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรอื

แลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารกับแหลง่วิชาการในที่อื่นๆ 

    2.2.14 การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ด้านที่ 14  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล องค์กร 

หนว่ยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 20   การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

               ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 14 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่ 

               บุคคล องค์กร หนว่ยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา   

 

ข้อที ่

สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน สถานประกอบการ 

และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบัน

ประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิใน

การจัดการศกึษา  ขัน้พืน้ฐาน 

 

 

 

 

3.94 

 

 

 

 

0.90 

 

 

 

 

มาก 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



111 

 

ตาราง 20 (ต่อ) 

 

ข้อที ่

สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่

บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

X  S.D แปล 

ความหมาย 

2 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

การจัดให้มกีารสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพิ่ม

ความพรอ้มให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น

ที่รว่มจัดการศึกษา 

การร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร

ปกครอง องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่

ร่วมกันจัดการศกึษาและใช้ทรัพยากรร่วมกันให้

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 

การส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้รว่มกันระหว่างสถานศกึษากับบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 

 

 

 

 

3.76 

 

 

 

 

3.86 

 

 

 

3.81 

 

 

 

 

0.94 

 

 

 

 

0.87 

 

 

 

0.95 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

  5 

 

 

 

 

6 

การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอกชน องค์กรเอกชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 

และสถาบันสังคมอื่นได้รับความช่วยเหลือ

ทางดา้นวิชาการตามความเหมาะสมและจ าเป็น 

การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ทั้งด้าน

คุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

 

 

 

3.91 

 

 

3.97 

 

 

 

 

0.85 

 

 

0.76 

 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 รวม 3.87 0.77 มาก 
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 จากตาราง 20  แสดงให้เห็นว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาโดยรวม

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ใน

ระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหา

น้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คอื การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณ

เพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวติอย่างมปีระสิทธิภาพ  การประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจตอ่

บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิใน

การจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน  และการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นเอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นได้รับความช่วยเหลือทางดา้นวิชาการตามความ

เหมาะสมและจ าเป็น 

    2.2.15 การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ด้านที่ 15 ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ

ของสถานศกึษา  แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 
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ตาราง 21  การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร 

 ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 15 ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 

              งานด้านวิชาการของสถานศกึษา  

 

ข้อที ่

สภาพการบริหารงานวิชาการ  

ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ 

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การศกึษาและวิเคราะห์ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

งานด้านวิชาการของสถานศกึษา เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุก

ฝา่ยรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

 

 

3.95 

 

 

0.85 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

2 การจัดท าร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษา เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้

และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

 

 

4.02 

 

 

0.89 

3 การตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษาและแก้ไขปรับปรุง 

 

4.04 

 

0.74 

4 การน าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน 

ด้านวิชาการของสถานศกึษาไปสู่การปฏิบัติ 

 

3.98 

 

0.80 

 

มาก 

5 การตรวจสอบและประเมินผลการใช้ระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษาและน าไป

แก้ไขปรับปรุงใหเ้หมาะสม 

 

 

3.85 

 

 

0.94 

 

 

มาก 

 รวม 3.96 0.77 มาก 

 

 จากตาราง 21  แสดงให้เห็นว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ด้านวิชาการของสถานศกึษา  โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน

และคณะกรรมการสถานศึกษา อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับ

มากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี ้คือ การตรวจสอบร่างระเบียบและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษาและแก้ไขปรับปรุง  การจัดท าร่าง
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ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา เพื่อให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องทุก

ฝา่ยรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน และการน าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน 

ด้านวิชาการของสถานศกึษาไปสู่การปฏิบัติ 

       2.2.16 การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ด้านที่ 16  ด้านการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา    

แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 22  การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

 ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 16 ด้านการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ใน 

 สถานศกึษา            

 

ข้อที ่
สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การศกึษา วเิคราะห ์คัดเลือกหนังสอืเรียน กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ตา่งๆ ที่มคีุณภาพสอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศกึษาเพื่อเป็นหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

 

 

 

4.09 

 

 

 

0.77 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

2 การจัดท าหนังสือเรยีน หนังสือเสริมประสบการณ์ 

หนังสืออ่าน ประกอบ แบบฝกึหัด ใบงาน ใบความรูเ้พื่อใช้

ประกอบการเรียนการสอน 

 

 

3.86 

 

 

0.88 

3 การตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรยีน หนังสือเสริม

ประสบการณ ์หนังสืออ่านประกอบแบบฝกึหัด ใบงาน   

ใบความรูเ้พื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

 

 

4.04 

 

 

0.69 

 รวม 3.99 0.71 มาก 

 

 จากตาราง 22  แสดงให้เห็นว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศกึษา โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและคณะกรรมการ
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สถานศกึษา อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คือ การศึกษา วเิคราะห ์คัดเลือกหนังสอืเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่มคีุณภาพสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อเป็นหนังสือ

แบบเรียนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน  การตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสอืเรียน 

หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบแบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรูเ้พื่อใช้

ประกอบการเรียนการสอน  และการจัดท าหนังสือเรียน หนังสอืเสริมประสบการณ์ 

หนังสืออ่าน ประกอบ แบบฝกึหัด ใบงาน ใบความรูเ้พื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

       2.2.17 การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ด้านที่ 17 ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา แสดงขอ้มูล

ได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 23   การวิเคราะหส์ภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

               ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 17 ด้านการพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ 

               การศกึษา 

                

ข้อที ่
สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การจัดให้มีการรว่มกันก าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่อง

การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา พร้อมทั้งให้มีการจัดตัง้เครือข่ายทางวิชาการ 

ชมรมวิชาการเพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ 

 

 

 

3.86 

 

 

 

0.82 

 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

2 การพัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาในเรื่องเกี่ยวกับการ

พัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา พรอ้ม

ทั้งให้มกีารจัดตั้งเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อ

เป็นแหล่งการเรียนรูข้องสถานศกึษา 

 

 

 

3.89 

 

 

 

0.88 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

 

ข้อที ่
สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

3 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศกึษาโดยมุ่งเนน้

การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศกึษาที่ให้ข้อเท็จจริง 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ  เกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อ

ที่เสริมการจัดการศกึษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

4.07 

 

 

 

0.78 

 

 

 

มาก 

4 การนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในการจัดหา ผลติ  ใชแ้ละพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยีทางการศกึษา 

 

 

4.06 

 

 

0.78 

 

 

มาก 

 รวม 3.96 0.75 มาก 

 

 จากตาราง 23  แสดงให้เห็นว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา

โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา 

อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไป

หาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คอื การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศกึษาโดยมุ่งเนน้การ

พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ให้ขอ้เท็จจรงิ เพื่อสรา้งองค์ความรูใ้หม่ๆ เกิดขึ้น 

โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่เสริมการจัดการศกึษาของสถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพ        

การนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิต  ใช้และ

พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา และการพัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาในเรื่อง

เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรูแ้ละเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา พรอ้มทั้งให้มีการจัดตั้ง

เครือขา่ยทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศกึษา 
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                  2.3 การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร  โดยรวม และรายด้าน 

 

ตาราง 24  การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

              ส่วนจังหวัดสกลนคร  โดยรวม และรายด้าน 

 

ด้าน ปัญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน X  S.D แปล 

ความหมาย 

  1 

  2 

การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

การวางแผนด้านวิชาการ 

3.50 

3.71 

3.62 

3.63 

3.60 

 

3.71 

3.63 

3.60 

3.55 

3.68 

 

3.72 

3.57 

0.60 

0.69 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

  3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 0.63 

  4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 0.61 

  5  

  6 

  

  7 

  8 

  9 

 10 

 11 

 

12 

 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

การวัดผล ประเมนิผลและด าเนินการเทียบ 

โอนผลการเรียน 

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหลง่การเรียนรู้ 

การนเิทศการศกึษา 

การแนะแนว 

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

และมาตรฐานการศกึษา 

การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ 

 

0.65 

 

0.63 

0.68 

0.77 

0.71 

0.64 

 

0.66 

0.62 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 

ด้าน ปัญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน X  S.D แปล 

ความหมาย 

 13 

 

14 

 

 

15 

 

16 

 

17  

การประสานความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการ

กับสถานศกึษาและองค์กรอื่น 

การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน สถานประกอบการ

และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษา 

การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชใ้น

สถานศกึษา 

การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

 

 

3.60 

 

 

3.45 

 

3.30 

 

3.50 

3.40 

 

0.62 

 

 

   0.54 

 

0.57 

 

0.56 

0.55 

 

มาก 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 3.57 0.45 มาก 

 

 จากตาราง 24 แสดงให้เห็นว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร โดยรวม ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่

ในระดับปานกลางอยู่ 5 ด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ คือ  ด้านการคัดเลือก

หนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา ด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ด้านการส่งเสริม

และสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน สถานประกอบการและ

สถาบันอื่นที่จัดการศกึษา ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ด้านการ

จัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา ส่วนด้านอื่นๆอยู่ใน

ระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คือ ด้านการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ด้านการวางแผนงานวิชาการ และด้านการวัดผล 

ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
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   2.4 การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร  รายด้าน และรายข้อ 

  2.4.1 การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ด้านที่ 1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 25  การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

 ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  

 

ข้อที ่
ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1  การวิเคราะหก์รอบสาระการเรียนรูท้้องถิ่นที่ส านัก

การศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมจัดท าไว้ 

 

3.19 

 

0.78 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

 

 

มาก 

2 การวิเคราะหห์ลักสูตรสถานศกึษาเพื่อก าหนดจุดเน้น 

หรอืประเด็นที่สถานศกึษาใหค้วามส าคัญ 

 

3.52 

 

0.83 

3 การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศกึษา 

และชุมชนเพื่อจัดท าสาระการเรียนรูท้้องถิ่นให้สมบูรณ์ 

 

3.49 

 

0.80 

4 การจัดท าสาระการเรียนรูท้้องถิ่นของสถานศกึษาในการ

จัดท ารายวิชาพื้นฐานหรอืรายวิชาเพิ่มเติม จัดท า

ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนให้แก่ผู้เรยีน 

 

 

 

3.66 

 

 

 

0.81 

5 การพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศกึษาในการ

จัดท ารายวิชาพื้นฐานหรอืรายวิชาเพิ่มเติม จัดท า

ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพสังคมและบริบทของ

สถานศกึษา 

 

 

 

 

 

3.64 

 

 

 

 

0.71 

 

 

 

 

มาก 

 รวม 3.50 0.60 ปานกลาง 
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 จากตาราง 25 แสดงให้เห็นว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น โดยรวมตาม

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ในระดับ 

ปานกลาง  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมาก 3 ข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 

ดังนี้ คือ การจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาในการจัดท ารายวิชาพื้นฐาน

หรอืรายวิชาเพิ่มเติม จัดท าค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนให้แก่ผูเ้รียน การพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศกึษาในการจัดท า

รายวิชาพืน้ฐานหรอืรายวิชาเพิ่มเติม จัดท าค าอธิบายรายวิชา หนว่ยการเรียนรู้ และจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกับสภาพสังคมและบริบทของสถานศกึษา 

การวิเคราะหห์ลักสูตรสถานศกึษาเพื่อก าหนดจุดเน้น หรอืประเด็นที่สถานศกึษาให้

ความส าคัญ ส่วนขอ้อื่นๆ อยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ 

ดังนี้ คือ การจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาในการจัดท ารายวิชาพื้นฐาน

หรอืรายวิชาเพิ่มเติม จัดท าค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนให้แก่ผูเ้รียน  การพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศกึษาในการจัดท า

รายวิชาพืน้ฐานหรอืรายวิชาเพิ่มเติม จัดท าค าอธิบายรายวิชา หนว่ยการเรียนรู้ และจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกับสภาพสังคมและบริบทของสถานศกึษา และการ

วิเคราะห์หลักสูตรสถานศกึษาเพื่อก าหนดจุดเน้น หรอืประเด็นที่สถานศึกษาให้

ความส าคัญ 

    2.4.2 การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ด้านที่ 2 ด้านการวางแผนงานวิชาการ  แสดงข้อมูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 
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ตาราง 26  การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

              ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 2  ด้านการวางแผนงานวิชาการ  

 

ข้อที ่
ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการวางแผนงานวิชาการ 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การวางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและ

ก ากับดูแลนิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ 

 

3.63 

 

0.79 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

2 การปฏิบัติ และด าเนินการตามขั้นตอนของกิจกรรม/

โครงการ/ตามที่ก าหนดไว้ในแผนงานด้านวิชาการ 

 

3.81 

 

0.71 

3 การรายงานสรุป และประเมินผลกิจกรรม/โครงการ/

แผนงานด้านวิชาการ 

 

3.69 

 

0.84 

 รวม 3.71 0.69 มาก 

 

 จากตาราง 26  แสดงให้เห็นว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ดา้นการวางแผนงานวิชาการ โดยรวมตาม

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ในระดับ 

มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 

ล าดับ ดังนี้ คอื การปฏิบัติ และด าเนินการตามขั้นตอนของกิจกรรม/โครงการ/ตามที่

ก าหนดไว้ในแผนงานด้านวิชาการ  การรายงานสรุป และประเมินผลกิจกรรม/โครงการ/

แผนงานด้านวิชาการ และการวางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและก ากับ

ดูแลนิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ 

     2.4.3 การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ด้านที่ 3  ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา  แสดงขอ้มูลได้  

ดังตาราง  ดังนี้ 
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ตาราง 27  การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

              ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 3  ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา  
 

ข้อที ่
ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การจัดท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดย

ความรว่มมอืของเครือข่ายสถานศกึษา 

 

3.60 

 

0.79 

 

มาก 

2 การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกช่วง

ช้ัน ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

บูรณาการการเรียนรู้กลุ่มสาระต่างๆ เพื่อคุณภาพ 

 

 

3.60 

 

 

0.81 

 

 

มาก 

3 การผลิต จัดหา และใช้สื่อการเรียนการสอน และแหล่ง

เรียนรู้อย่างหลากหลาย 

 

3.79 

 

0.74 

 

มาก 

4 การจัดกิจกรรมพัฒนาหอ้งสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ 

หอ้งสบืคันใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู้ 

 

3.66 

 

0.79 

 

มาก 

5 การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

 

3.49 

 

0.81 

 

ปานกลาง 

6 การส่งเสริมพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียน และ

ช่วยเหลือนักเรียนพิการ ดอ้ยโอกาส และมีความสามารถ

พิเศษ 

 

 

3.58 

 

 

0.87 

 

 

มาก 

 รวม 3.62 0.63 มาก 

 

 จากตาราง 27  แสดงให้เห็นว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา 

อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 1 ข้อ คือ การส่งเสริม

การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่วนขอ้อื่นๆ อยู่ในระดับมาก 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คือ การผลิต จัดหา และใช้สื่อการเรียนการ

สอน และแหล่งเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย  การจัดกิจกรรมพัฒนาหอ้งสมุด หอ้งปฏิบัติการ

ต่างๆ หอ้งสบืคันใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู้ และการจัดท าแผนการเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ โดยความร่วมมอืของเครือขา่ยสถานศกึษา 
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     2.4.4 การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ด้านที่ 4 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา แสดงขอ้มูลได้             

ดังตาราง  ดังนี้ 
 

ตาราง 28  การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

              ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 4  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

  

ข้อที ่
ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การจัดให้มกีารวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึน้ใช้เองใหท้ันกับ

การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

 

3.69 

 

0.66 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

 

 

มาก 

2 การจัดท าหลักสูตรที่มุง่เน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จติใจ สติปัญญา มคีวามรูแ้ละ

คุณธรรม สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

 

 

3.71 

 

 

0.76 

3 การจัดให้มวีิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศกึษาธิการ 

 

3.71 

 

0.83 

4 การเพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาให้สูงและลึกซึง้มาก

ขึน้ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ได้แก่ การศกึษาด้าน

ศาสนา ดนตรี นาฏศลิป์ กีฬา อาชีวศกึษา การศกึษาที่

ส่งเสริมความเป็นเลิศ ผูบ้กพร่อง พิการและการศกึษา

ทางเลือก 

 

 

 

 

3.55 

 

 

 

 

0.73 

5 การเพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคล้องสภาพ

ปัญหา ความตอ้งการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม

และโลก 

 

 

3.56 

 

 

0.73 

 

 

มาก 

6 การนเิทศตดิตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร

สถานศกึษาและรายงานผลให้ส านักการศกึษาฯ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดทราบ  

 

 

3.56 

 

 

0.84 

 

 

มาก 

 

 รวม 3.63 0.61 มาก 
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 จากตาราง 28  แสดงให้เห็นว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา โดยรวมตาม

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ในระดับ 

มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 

ล าดับ ดังนี้ คอื การจัดท าหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง

ร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา มีความรูแ้ละคุณธรรม สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสุข  การจัดให้มวีิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานของ

กระทรวงศึกษาธิการ และการจัดให้มกีารวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใช้เองใหท้ันกับการ

เปลี่ยนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม  

     2.4.5 การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ด้านที่ 5  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง  

ดังนี้ 

 

ตาราง 29  การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

              ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 5  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ 

 

ข้อที ่
ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 จัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ   

และความถนัดของผูเ้รียนโดยค านึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

 

 

3.59 

 

 

0.76 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

2 การจัดท าหลักสูตรที่มุง่เน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จติใจ สติปัญญา มคีวามรูแ้ละ

คุณธรรม สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

 

 

3.68 

 

 

0.83 

3 การจัดนักเรียนได้ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ 

การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

 

 

3.57 

 

 

0.81 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

 

ข้อที ่
ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

4 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณจ์ริง  ฝึกปฏิบัติใหท้ าได้ คิดเป็น   

ท าเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างตอ่เนื่อง 

 

 

3.59 

 

 

0.83 

 

 

มาก 

5 การจัดกิจกรรมการสอนโดยผสมผสานสาระ

ความรูด้้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้ง

ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

 

 

 

3.54 

 

 

 

0.79 

 

 

 

มาก 

6 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด

บรรยากาศสภาพแวดล้อมสื่อการเรียนและ

อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้

และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น

ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี ้ผูส้อนและ

ผูเ้รียนอาจเรียนรูไ้ปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการ

สอนและแหลง่วิทยากรประเภทต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

3.61 

 

 

 

 

 

 

0.82 

 

 

 

 

 

 

มาก 

7 การจัดการเรียนรูใ้ห้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่

มีการประสานความรว่มมอื กับบิดามารดาและ

บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รียน

ตามศักยภาพ 

 

 

 

3.60 

 

 

 

0.69 

 

 

 

มาก 

 รวม 3.60 0.65 มาก 

 

 จากตาราง 29  แสดงให้เห็นว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยรวมตาม

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ในระดับ 

มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 

ล าดับ ดังนี้ คอื การจัดท าหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
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ร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา มีความรูแ้ละคุณธรรม สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสุข  การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมสื่อการ

เรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้ง

สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้

ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยากรประเภทต่างๆ  และการจัดการ

เรียนรู้ให้เกิดขึน้ได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความรว่มมอื กับบิดามารดาและบุคคล

ในชุมชนทุกฝา่ย เพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ 

 2.4.6 การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร  ด้านที่ 6  ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการ

เรียน  แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 30   การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

               ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 6  ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการ 

               เทียบโอนผลการเรียน  

 

ข้อที ่
ปัญหาการบริหารงานวิชาการ ด้านการวัดผล ประเมินผล 

และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของ

สถานศกึษาตามหลักสูตรสถานศกึษาโดยใหส้อดคล้องกับ

นโยบายระดับประเทศ 

 

 

3.73 

 

 

0.72 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

2 การจัดท าเอกสารหลักฐานการศกึษาให้เป็นไปตาม

ระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศกึษา 

 

3.66 

 

0.81 

3 การวัดผล ประเมนิผล เทียบโอนประสบการณผ์ลการ

เรียนและอนุมัตผิลการเรียน 

 

3.64 

 

0.78 

4 การจัดให้มกีารประเมินผลการเรียนทุกช่วงช้ันและจัดใหม้ี

การซ่อมเสริมกรณีที่มีผูเ้รียนไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

 

3.75 

 

0.76 

5 การจัดให้มกีารพัฒนาเครื่องมอืในการวัดและประเมินผล 3.71 0.73 มาก 
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ตาราง 30 (ต่อ) 

 

ข้อที ่
ปัญหาการบริหารงานวิชาการ ด้านการวัดผล ประเมินผล 

และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

6 การจัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลและการ

เทียบโอนผลการเรียนเพื่อใชใ้นการอ้างองิ ตรวจสอบและ

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 

 

3.74 

 

 

0.79 

 

 

มาก 

7   ผูบ้ริหารสถานศกึษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้าน

ต่างๆ รายปี/รายภาคและตัดสินผลการเรียนการผา่นช่วง

ช้ันและจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

3.66 

 

 

0.83 

 

 

มาก 

8 การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอ านาจของสถานศกึษาที่จะ

แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์

วิธีการ ได้แก่ คณะกรรมการเทียบระดับการศกึษาทั้งใน

ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย คณะกรรมการเทียบ

โอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และวิชาการพร้อมทั้งให้ผูบ้ริหารสถานศกึษาอนุมัตกิาร

เทียบโอน 

 

 

 

 

 

 

 

3.76 

 

 

 

 

 

 

 

0.81 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 รวม 3.71 0.63 มาก 

 

 จากตาราง 30  แสดงให้เห็นว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอน 

ผลการเรียน โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและคณะกรรมการ

สถานศกึษา อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คือ การจัดใหม้ีการประเมินผลการเรียนทุก

ช่วงช้ันและจัดให้มกีารซ่อมเสริมกรณีที่มผีู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  การจัดระบบ

สารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้ในการอ้างองิ 

ตรวจสอบและใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน  และการก าหนดระเบียบการวัด

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



128 

 

และประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศกึษาโดยใหส้อดคล้องกับนโยบาย

ระดับประเทศ 

        2.4.7 การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ด้านที่ 7  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา  

แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 31   การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

               ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 7  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน 

               สถานศกึษา 

                

ข้อที ่
ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วน

หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างานของ

นักเรียน ครูและผูเ้กี่ยวข้องกับการศกึษา 

 

 

3.75 

 

 

0.75 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

มาก 

 

 

 

มาก 

2 การพัฒนาครูและนักเรียนใหม้ีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูป

การเรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญในการเรียนรู้

ที่ซับซ้อนขึ้นท าใหผู้เ้รียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหา

เหตุผลในการตอบปัญหา  

 

 

 

3.70 

 

 

 

0.78 

3 การพัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วยกระบวนการวิจัย 3.54 0.82 

4 การรวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรยีนรูแ้ละ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา รวมทั้งสนับสนุนให้ครูน า

ผลการวิจัยมาใช้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

 

 

 

3.54 

 

 

 

0.76 

 รวม 3.63 0.68 มาก 
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 จากตาราง 31  แสดงให้เห็นว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ดา้นการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศกึษา โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและคณะกรรมการ

สถานศกึษา อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คือ การก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้

การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างานของนักเรียน ครูและ

ผูเ้กี่ยวข้องกับการศกึษา  การพัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรูเ้กี่ยวกับการปฏิรูปการ

เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญในการเรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้นท าใหผู้เ้รียนได้ฝึกการ

คิด การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปัญหา และการรวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัย

เพื่อการเรียนรูแ้ละพัฒนาคุณภาพการศกึษา รวมทั้งสนับสนุนให้ครูน าผลการวิจัยมาใช้ 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา                

        2.4.8 การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร    

ส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านที่ 8  ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  แสดงขอ้มูล

ได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 32 การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 8  ด้านการพัฒนาและส่งเสริมใหม้ี              

แหลง่การเรียนรู้  

 

ข้อที ่
ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหลง่การเรียนรู้ 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การจัดให้มีแหล่งเรียนรูอ้ย่างหลากหลายทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศกึษาให้พอเพียงเพื่อสนับสนุนการแสวงหา

ความรูด้้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 

 

3.54 

 

 

0.86 

 

 

มาก 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

 

ข้อที ่
ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหลง่การเรียนรู้ 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

2 จัดระบบแหล่งการเรยีนรู้ภายในโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการ

จัดการเรยีนรู้ของผู้เรียน เช่น พัฒนาหอ้งสมุดให้เป็นแหล่ง

การเรียนรู ้จัดให้มหีอ้งสมุดหมวดวิชา ห้องสมุดเคลื่อนที่ 

มุมหนังสือในห้องเรยีน ห้องพิพิธภัณฑ ์ห้องมัลติมีเดีย  

หอ้งคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ศูนย์วิชาการ ศูนย์วิทย

บริการ Resource Center สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี สวน

หนังสือ สวนธรรมะ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

3.55 

 

 

 

 

 

 

0.86 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

3 การจัดระบบข้อมูลแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอือ้ต่อการ

จัดการเรยีนรู้ของผู้เรียนของสถานศึกษาของตนเอง เช่น 

จัดเส้นทาง/แผนที่และระบบการเชื่อมโยงเครือข่าย

หอ้งสมุดประชาชน ห้องสมุด สถาบันการศกึษา 

พิพิธภัณฑ ์วทิยาศาสตร์  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 

 

 

 

3.67 

 

 

 

 

0.81 

4 การส่งเสริมให้ครูและผูเ้รียนได้ใช้แหล่งเรียนรู ้ทั้งในและ 

นอกสถานศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้นเิทศ ก ากับ 

ติดตาม ประเมนิ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 

 

3.65 

 

 

0.78 

 รวม 3.60 0.77 มาก 

 

 จากตาราง 32  แสดงให้เห็นว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการพัฒนาและสง่เสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้  

โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา 

อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไป

หาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คอื การจัดระบบข้อมูลแหง่การเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอือ้ต่อการ

จัดการเรยีนรู้ของผู้เรียนของสถานศึกษาของตนเอง เช่น จัดเส้นทาง/แผนที่และระบบการ

เชื่อมโยงเครือข่ายห้องสมุดประชาชน ห้องสมุด สถาบันการศึกษา พิพิธภัณฑ์ 

วิทยาศาสตร์  ภูมปิัญญาท้องถิ่น   การส่งเสริมใหค้รูและผู้เรยีนได้ใช้แหลง่เรียนรู ้ทั้งใน
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และ นอกสถานศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ นิเทศ ก ากับ ตดิตาม ประเมิน และปรับปรุง

อย่างตอ่เนื่อง และจัดระบบแหลง่การเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน เช่น พัฒนาหอ้งสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ จัดใหม้ีห้องสมุดหมวดวิชา ห้องสมุด

เคลื่อนที่ มุมหนังสอืในห้องเรียน ห้องพิพิธภัณฑ์ หอ้งมัลติมเีดียห้องคอมพิวเตอร์ 

อินเตอรเ์น็ต ศูนย์วิชาการ ศูนย์วิทยบริการ Resource Center สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี 

สวนหนังสอื สวนธรรมะ เป็นต้น 

        2.4.9 การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ด้านที่ 9  ด้านการนิเทศการศกึษา  แสดงข้อมูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 33   การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

                ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 9  ด้านการนเิทศการศึกษา  

 

ข้อที ่
ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการนิเทศการศกึษา 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การสร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจ 

กระบวนการนเิทศภายในว่าเป็นกระบวนการท างาน

ร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนเิทศเป็นการพัฒนาปรับปรุง

วิธีการท างานของแตล่ะบุคคลใหม้ีคุณภาพ การนิเทศเป็น

ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้เกิดความเชื่อม่ัน

ว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง ก้าวหน้าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ผูเ้รียนและตัวครูเอง 

 

 

 

 

 

 

3.56 

 

 

 

 

 

 

0.78 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

2 การจัดนเิทศภายในสถานศึกษาให้มคีุณภาพทั่วถึงและ

ต่อเนื่องเป็นระบบและกระบวนการ 

 

3.59 

 

0.84 

3 การจัดระบบนิเทศภายในสถานศกึษาให้เชื่อมโยงกับระบบ

นิเทศการศกึษาของส านักการศกึษา ศาสนาฯ 

 

3.51 

 

0.78 

 รวม 3.55 0.71 มาก 
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 จากตาราง 33  แสดงให้เห็นว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ดา้นการนเิทศการศึกษา  โดยรวมตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษา อยู่ในระดับ มาก  

เมื่อพจิารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ 

ดังนี้ คือ การจัดนิเทศภายในสถานศกึษาให้มีคุณภาพทั่วถึงและต่อเนื่องเป็นระบบและ

กระบวนการ  การสร้างความตระหนักให้แก่ครูและผูเ้กี่ยวข้องให้เข้าใจ กระบวนการนเิทศ

ภายในว่าเป็นกระบวนการท างานร่วมกันที่ใชเ้หตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุง

วิธีการท างานของแตล่ะบุคคลใหม้ีคุณภาพ การนิเทศเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร 

เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง ก้าวหน้าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียนและ

ตัวครูเอง และการจัดระบบนิเทศภายในสถานศกึษาให้เชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศกึษา

ของส านักการศกึษา ศาสนาฯ 

   2.4.10 การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็น      

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร    

ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 10  ด้านการแนะแนว แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 34  การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

              ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 10  ด้านการแนะแนว  

 

ข้อที ่
ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการแนะแนว 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การก าหนดนโยบายการจัดการศกึษาที่มกีารแนะแนวเป็น

องค์ประกอบส าคัญ โดยใหทุ้กคนในสถานศกึษาตระหนัก

ถึงการมีสว่นร่วมในกระบวนการแนะแนวและการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

 

 

 

3.44 

 

 

 

0.80 

 

 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

มาก 

2 การจัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะแนวและดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนของสถานศกึษาให้ชัดเจน 

 

3.85 

 

0.65 

3 การสร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการ

แนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

3.79 

 

0.69 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

 

ข้อที ่
ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการแนะแนว 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

4 การส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรูเ้พิ่มเติม

ในเรื่องจิตวทิยา การแนะแนว และดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน เพื่อให้สามารถ บูรณาการในการจัดการ

เรียนรู้และเช่ือมโยงสูก่ารด ารงชีวติประจ าวัน 

 

 

 

3.69 

 

 

 

0.78 

 

 

 

มาก 

5 การคัดเลือกบุคลากรที่มคีวามรู ้ความสามารถ

และบุคลิกภาพที่เหมาะสม ท าหนา้ที่ครูแนะแนว 

ครูที่ปรึกษา ครูประจ าช้ัน และคณะอนุกรรมการ

แนะแนว 

 

 

 

3.70 

 

 

 

0.81 

 

 

 

มาก 

6 การดูแล ก ากับ นเิทศ ติดตามและสนับสนุนการ

ด าเนนิงานแนะแนวและดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน

อย่างเป็นระบบ 

 

 

3.61 

 

 

0.81 

 

 

มาก 

  7 การส่งเสริมความรว่มมอืและความเข้าใจอันดี

ระหว่างครู ผูป้กครอง และชุมชน 

 

3.65 

 

0.88 

 

มาก 

8 ประสานงานด้านการแนะแนว ระหว่าง

สถานศกึษา องค์กรภาครัฐและเอกชน บ้าน 

ศาสนสถาน ชุมชน ในลักษณะเครือข่าย 

การแนะแนว 

 

 

 

3.65 

 

 

 

0.82 

 

 

 

มาก 

9 การเชื่อมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

 

3.77 

 

0.76 

 

มาก 

 รวม 3.68 0.64 มาก 

 

 จากตาราง 34  แสดงให้เห็นว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการแนะแนว  โดยรวมตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษา อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณา

รายข้อพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 1 ข้อ คือ การก าหนดนโยบายการจัดการศกึษาที่มกีาร
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แนะแนวเป็นองค์ประกอบส าคัญ โดยใหทุ้กคนในสถานศกึษาตระหนักถึงการมีสว่นร่วมใน

กระบวนการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่วนขอ้อื่นๆอยู่ในระดับมาก

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คือ การจัดระบบงานและโครงสรา้งองค์กร

แนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศกึษาให้ชัดเจน  การสร้างความตระหนักให้

ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการเชื่อมโยงระบบ

แนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

   2.4.11 การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ด้านที่ 11  ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา  แสดงข้อมูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 35  การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

               ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 11  ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  

               และมาตรฐานการศกึษา  

 

ข้อที ่

ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

และมาตรฐานการศกึษา 

X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศกึษา

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาชาติ มาตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐานส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและ

ความตอ้งการของชุมชน 

 

 

 

3.72 

 

 

 

0.75 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

มาก 

 

2 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการ

บริหารที่เอื้อต่อการพัฒนางานและการสร้างระบบประกัน

คุณภาพภายใน จัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ 

ข้อมูลมีความสมบูรณ์ เรยีบงา่ย สะดวก รวดเร็วปรับปรุง

ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

 

 

 

 

3.65 

 

 

 

 

0.75 
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ตาราง 35 (ต่อ) 

 

ข้อที ่

ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

และมาตรฐานการศกึษา 

X  S.D แปล 

ความหมาย 

3 การจัดท าแผนสถานศกึษาที่มุง่เน้นคุณภาพ

การศกึษา (แผนกลยุทธ์ / แผนยุทธศาสตร)์ 

 

3.77 

 

0.90 

 

มาก 

4 การด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศกึษาในการ

ด าเนนิโครงการกิจกรรมสถานศกึษาต้องสร้าง

ระบบการท างานที่เข้มแข็งเน้นการมสี่วนร่วม  

 

 

3.69 

 

 

0.72 

 

 

มาก 

5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษาโดย

ด าเนนิการอย่างจรงิจังต่อเนื่องดว้ยการสนับสนุน

ให้ครู ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามีสว่นร่วม 

 

 

3.71 

 

 

0.78 

 

 

มาก 

6 การประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา

ตามมาตรฐานที่ก าหนดเพื่อรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

 

 

3.69 

 

 

0.86 

 

 

มาก 

  7 การจัดท ารายงานคุณภาพการศกึษาประจ าปี 

(SAR) และสรุปรายงานประจ าปี โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐานเสนอตอ่หนว่ยงานต้นสังกัดและเผยแพร่

ต่อสาธารณชน 

 

 

 

 

3.78 

 

 

 

 

0.84 

 

 

 

 

มาก 

 รวม 3.72 0.66 มาก 

 

 จากตาราง 35  แสดงให้เห็นว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศกึษาโดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและ

คณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมาก

ทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คือ การจัดท ารายงานคุณภาพ

การศกึษาประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
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สถานศกึษาขั้นพื้นฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพรต่่อสาธารณชน  การจัดท า

แผนสถานศกึษาที่มุง่เน้นคุณภาพการศกึษา (แผนกลยุทธ์ / แผนยุทธศาสตร์) และการ

ก าหนดมาตรฐานการศกึษาเพิ่มเติมของสถานศกึษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา

ชาติ มาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐานส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและความตอ้งการของ

ชุมชน  

        2.4.12 การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ด้านที่ 12  ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  แสดง

ข้อมูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 36  การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

               ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 12  ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทาง 

               วิชาการ 

      

ข้อที ่

ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1  การจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่น 

 

 

 

3.67 

 

 

 

0.77 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

2 การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการจัด

กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 

 

3.65 

 

0.74 

3 การส่งเสริมให้ชุมชนมกีารจัดการศกึษาอบรม มกีาร

แสวงหาความรู้ขอ้มูล ขา่วสารและรู้จักเลือกสรรภูมิ

ปัญญาและวิทยากรต่างๆ 

 

 

3.52 

 

 

0.71 

4 การพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ

ต้องการรวมทั้ง  หาวิธีการสนับสนุนให้มกีารแลกเปลี่ยน

ประสบการณร์ะหว่างชุมชน 

 

 

3.42 

 

 

0.73 

 

 

ปานกลาง 

 รวม 3.57 0.62 มาก 
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 จากตาราง 36  แสดงให้เห็นว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ

โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา 

อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 1 ข้อ คือ การพัฒนา

ชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรวมทั้ง  หาวิธีการสนับสนุนให้มกีาร

แลกเปลี่ยนประสบการณร์ะหว่างชุมชน ส่วนข้ออื่นๆ อยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมาก

ไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี ้คือ การจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา 

สถานประกอบการและสถาบันอื่น  การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการจัด

กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน  และการส่งเสริมให้ชุมชนมกีารจัดการศกึษาอบรม มกีาร

แสวงหาความรู้ขอ้มูล ขา่วสารและรู้จักเลือกสรรภูมปิัญญาและวทิยากรต่างๆ 

    2.4.13 การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ด้านที่ 13  ด้านการประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น  แสดงข้อมูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 37   การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

                ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 13  ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนา 

                วิชาการกับสถานศกึษาอื่นและองค์กรอื่น  

 

ข้อที ่

ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น 

X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การระดมทรัพยากรการศกึษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก

และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของ

นักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี 

ศลิปวัฒนธรรม 

 

 

 

3.39 

 

 

 

0.75 

 

 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 37 (ต่อ) 

 

ข้อที ่

ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการ 

กับสถานศกึษาและองค์กรอื่น 

X  S.D แปล 

ความหมาย 

2 การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศกึษากับชุมชน 

ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 

เพื่อให้สถานศกึษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมี

ส่วนรว่มในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

 

 

 

3.65 

 

 

 

0.66 

 

 

 

มาก 

3 การให้บริการด้านวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรอื

แลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารกับแหลง่วิชาการในที่อื่นๆ 

3.64 0.73 มาก 

4 การให้บริการด้านวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรอื

แลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารกับแหลง่วิชาการในที่อื่นๆ 

 

3.66 

 

0.68 

 

มาก 

5 การจัดกิจกรรมรว่มกับชุมชน เพื่อสง่เสริมวัฒนธรรมการ

สร้างความสัมพันธ์อันดีกับศษิย์เก่า การประชุมผูป้กครอง

นักเรียน การปฏิบัติงานรว่มกับชุมชนการรว่มกิจกรรมกับ

ถาบันการศกึษาอื่น  

 

 

 

3.67 

 

 

 

0.75 

 

 

 

มาก 

 รวม 3.60 0.62 มาก 

 

 จากตาราง 37  แสดงให้เห็นว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการประสานความรว่มในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น  โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและ

คณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมาก 

4 ข้อ อยู่ในระดับปานกลาง 1 ข้อ คือ  การระดมทรัพยากรการศกึษา ตลอดจนวิทยากร

ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบ

สานจารีตประเพณี ศลิปวัฒนธรรม ส่วนข้ออื่นๆ อยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหา

น้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คอื การจัดกิจกรรมรว่มกับชุมชน เพื่อสง่เสริมวัฒนธรรมการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีกับศษิย์เก่า การประชุมผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานรว่มกับชุมชน

การรว่มกิจกรรมกับถาบันการศกึษาอื่น  การให้บริการด้านวิชาการที่สามารถเชื่อมโยง
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หรอืแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหลง่วิชาการในที่อื่นๆ  และการเสริมสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างสถานศกึษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้

สถานศกึษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมีสว่นร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

    2.4.14 การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร  ด้านที่ 14  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา        

แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 38   การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

                ส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านที่ 14  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ 

                แก่บุคคล   ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่ 

                จัดการศกึษา  

 

ข้อที ่

ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน สถานประกอบการ 

และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบัน

ประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิใน

การจัดการศกึษา  ขัน้พืน้ฐาน 

 

 

 

 

3.64 

 

 

 

 

0.79 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

ปานกลาง 

 

2 การจัดให้มกีารสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพิ่มความ

พร้อมใหก้ับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 

และสถาบันสังคมอื่นที่ร่วมจัดการศึกษา 

 

 

 

3.46 

 

 

 

0.79 
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ตาราง 38 (ต่อ) 

 

ข้อที ่

ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่

บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

X  S.D แปล 

ความหมาย 

3 การร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร

ปกครอง องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่

ร่วมกันจัดการศกึษาและใช้ทรัพยากรร่วมกันให้

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 

 

 

 

 

3.41 

 

 

 

 

0.73 

 

 

 

 

ปานกลาง 

4 การส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้รว่มกันระหว่างสถานศกึษากับบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 

 

 

 

3.32 

 

 

 

0.78 

 

 

 

ปานกลาง 

  5 การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอกชน องค์กรเอกชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 

และสถาบันสังคมอื่นได้รับความช่วยเหลือ

ทางดา้นวิชาการตามความเหมาะสมและจ าเป็น 

 

 

 

 

3.40 

 

 

 

 

0.68 

 

 

 

 

ปานกลาง 

6 การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ทั้งด้าน

คุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

 

3.51 

 

 

0.61 

 

 

มาก 

 รวม 3.45 3.54 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 38  แสดงให้เห็นว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาโดยรวม

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ใน
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ระดับ ปานกลาง  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมาก 2 ข้อ คือ การประชาสัมพันธ์

สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการและสถาบันสังคมอื่น  

ในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ทั้ง

ด้านคุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรูต้ลอดชวีิตอย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนขอ้อื่นๆ อยู่ใน

ระดับปานกลาง  เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี ้คอื การประชาสัมพันธ์สร้าง

ความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ในเรื่อง

เกี่ยวกับสิทธใินการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน  การส่งเสริมและพัฒนาการส่งเสริมและ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งดา้นคุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติอย่างมปีระสิทธิ

ภาพาแหล่งเรียนรู ้ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี

ประสิทธิภาพ  และการจัดใหม้ีการสร้างความรูค้วามเข้าใจ การเพิ่มความพร้อมให้กับ

บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่ร่วมจัดการศกึษา 

    2.4.15 การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ด้านที่ 15 ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ

ของสถานศกึษา  แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 
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ตาราง 39   การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

               ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 15 ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 

               งานด้านวิชาการของสถานศกึษา  

 

ข้อที ่

ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน 

ด้านวิชาการของสถานศกึษา 

X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การศกึษาและวิเคราะห์ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

งานด้านวิชาการของสถานศกึษา เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุก

ฝา่ยรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

 

 

3.48 

 

 

0.75 

 

 

ปานกลาง 

2 การจัดท าร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษา เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้

และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

 

 

3.19 

 

 

0.59 

 

 

ปานกลาง 

3 การตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษาและแก้ไขปรับปรุง 

3.40 0.71 ปานกลาง 

4 การน าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน 

ด้านวิชาการของสถานศกึษาไปสู่การปฏิบัติ 

3.29 0.81 ปานกลาง 

5 การตรวจสอบและประเมินผลการใช้ระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษาและน าไป

แก้ไขปรับปรุงใหเ้หมาะสม 

 

 

3.14 

 

 

0.82 

 

 

ปานกลาง 

 รวม 3.30 0.57 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 39  แสดงให้เห็นว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ด้านวิชาการของสถานศกึษา  โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน

และคณะกรรมการสถานศึกษา อยู่ในระดับ ปานกลาง  เมื่อพจิารณารายข้อพบว่า อยู่ใน

ระดับปานกลาง ทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้  คือ การศกึษาและ

วิเคราะห์ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา เพื่อให้ผู้ที่

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน  การตรวจสอบร่างระเบียบและแนว
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ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษาและแก้ไขปรับปรุง และการน าระเบียบและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษาไปสู่การปฏิบัติ 

       2.4.16 การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ด้านที่ 16  ด้านการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา   

แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 40   การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

                ส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านที่ 16 ด้านการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ใน 

                สถานศกึษา 

                 

ข้อที ่
ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การศกึษา วเิคราะห ์คัดเลือกหนังสอืเรียน กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ตา่งๆ ที่มคีุณภาพสอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศกึษาเพื่อเป็นหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

 

 

 

4.47 

 

 

 

0.69 

 

 

 

ปานกลาง 

2 การจัดท าหนังสือเรยีน หนังสือเสริมประสบการณ์ 

หนังสืออ่าน ประกอบ แบบฝกึหัด ใบงาน ใบความรูเ้พื่อใช้

ประกอบการเรียนการสอน 

 

 

3.41 

 

 

0.75 

 

 

ปานกลาง 

3 การตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรยีน หนังสือเสริม

ประสบการณ ์หนังสืออ่านประกอบแบบฝกึหัด ใบงาน ใบ

ความรูเ้พื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

 

 

3.61 

 

 

0.61 

 

 

มาก 

 รวม 3.50 0.56 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 40  แสดงให้เห็นว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศกึษาโดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและคณะกรรมการ

สถานศกึษา อยู่ในระดับ ปานกลาง  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมาก 1 ข้อ คือ
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การตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรยีน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสอือ่านประกอบ

แบบฝกึหัด ใบงาน ใบความรู้เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน ส่วนขอ้อื่นๆอยู่ในระดับปาน

กลาง เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คือ การตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสอื

เรียน หนังสือเสริมประสบการณ ์หนังสืออ่านประกอบแบบฝกึหัด ใบงาน ใบความรู้เพื่อใช้

ประกอบการเรียนการสอน   การศกึษา วเิคราะห์ คัดเลือกหนังสอืเรียน กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ตา่งๆ ที่มคีุณภาพสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเป็นหนังสือแบบเรียนเพื่อ

ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  และการจัดท าหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ ์

หนังสืออ่าน ประกอบ แบบฝกึหัด ใบงาน ใบความรูเ้พื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

       2.4.17 การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร  ด้านที่ 17  ด้านการพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา     

แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 41   การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร 

     ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 17 ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี             

     เพื่อการศกึษา 

                

ข้อที ่
ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การจัดให้มีการรว่มกันก าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่อง

การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา พร้อมทั้งให้มีการจัดตัง้เครือข่ายทางวิชาการ 

ชมรมวิชาการเพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ 

 

 

 

3.38 

 

 

 

0.68 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 

 

2 การพัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาในเรื่องเกี่ยวกับการ

พัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา พรอ้ม

ทั้งให้มกีารจัดตั้งเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อ

เป็นแหล่งการเรียนรูข้องสถานศกึษา 

 

 

 

3.41 

 

 

 

0.75 
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ตาราง 41 (ต่อ) 

 

ข้อที ่
ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

3 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศกึษาโดยมุ่งเนน้

การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศกึษาที่ให้ข้อเท็จจริง 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ  เกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อ

ที่เสริมการจัดการศกึษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

3.45 

 

 

 

0.69 

 

 

 

ปานกลาง 

4 การนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในการจัดหา ผลติ  ใชแ้ละพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยีทางการศกึษา 

 

 

3.34 

 

 

0.73 

 

 

ปานกลาง 

 รวม 3.40 0.55 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 41  แสดงให้เห็นว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา

โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา 

อยู่ในระดับ ปานกลาง  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คือ การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทาง

การศกึษาโดยมุ่งเน้นการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศกึษาที่ให้ขอ้เท็จจริง เพื่อสรา้ง

องค์ความรูใ้หม่ๆ  เกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่เสริมการจัดการศกึษาของสถานศกึษาให้

มีประสิทธิภาพ  การพัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการ

เรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา พรอ้มทั้งให้มีการจัดตั้งเครือขา่ยทางวิชาการ ชมรม

วิชาการเพื่อเป็นแหล่งการเรียนรูข้องสถานศกึษา และการจัดให้มีการรว่มกันก าหนด

นโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

พร้อมทั้งใหม้ีการจัดตั้งเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้  
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                 2.5 การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร  โดยรวม และรายด้าน 

 

ตาราง 42  การวิเคราะห์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  

              สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

     ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา โดยรวม และรายด้าน 

 

ด้าน ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียน X  S.D แปล 

ความหมาย 

  1 

  2 

  3 

  4 

  5  

  6 

  

  7 

  8 

  9 

 10 

 11 

 

 12 

13 

 

14 

การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

การวางแผนด้านวิชาการ 

การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

การวัดผล ประเมนิผลและด าเนินการเทียบ 

โอนผลการเรียน 

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหลง่การเรียนรู้ 

การนเิทศการศกึษา 

การแนะแนว 

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

และมาตรฐานการศกึษา 

การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ 

การประสานความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น 

การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน สถานประกอบการและ

สถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

 3.85 

4.10 

3.94 

3.94 

3.92 

 

4.04 

3.91 

3.89 

3.81 

3.95 

 

4.00 

3.82 

 

3.90 

 

 

3.84 

0.74 

0.69 

0.70 

0.68 

0.72 

 

0.68 

0.73 

0.78 

0.80 

0.70 

 

0.70 

0.79 

 

0.77 

 

 

0.79 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 
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ตาราง 42 (ต่อ) 

 

ด้าน ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียน X  S.D แปล 

ความหมาย 

 15 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษา 

 

3.96 

 

0.81 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 16 

 

 17 

การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชใ้น

สถานศกึษา 

การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

 

 

3.96 

3.90 

 

 

0.74 

0.82 

 

 รวม 3.93 0.65 มาก 

 

 จากตาราง 42 แสดงให้เห็นว่า ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศกึษา โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน

พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้านเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนั้น คอื การ

วางแผนด้านวิชาการ  ด้านการวัดผล ประเมนิผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

               2.6 การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร  รายด้าน และรายข้อ 

  2.6.1 การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง  

ดังนี้ 
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ตาราง 43  การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การ 

 บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น   

 

ข้อที ่
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1  การวิเคราะหก์รอบสาระการเรียนรูท้้องถิ่นที่ส านัก

การศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมจัดท าไว้ 

 

3.54 

 

0.91 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

2 การวิเคราะหห์ลักสูตรสถานศกึษาเพื่อก าหนดจุดเน้น 

หรอืประเด็นที่สถานศกึษาใหค้วามส าคัญ 

 

3.86 

 

0.94 

3 การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศกึษา 

และชุมชนเพื่อจัดท าสาระการเรียนรูท้้องถิ่นให้สมบูรณ์ 

 

4.00 

 

0.89 

4 การจัดท าสาระการเรียนรูท้้องถิ่นของสถานศกึษาในการ

จัดท ารายวิชาพื้นฐานหรอืรายวิชาเพิ่มเติม จัดท า

ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนให้แก่ผู้เรยีน 

 

 

 

3.99 

 

 

 

0.87 

5 การพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศกึษาในการ

จัดท ารายวิชาพื้นฐานหรอืรายวิชาเพิ่มเติม จัดท า

ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพสังคมและบริบทของ

สถานศกึษา 

 

 

 

 

3.99 

 

 

 

 

0.77 

 

 

 

 

มาก 

 รวม 3.85 0.74 มาก 

 

 จากตาราง 43  แสดงให้เห็นว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ดา้นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น โดยรวม

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ใน

ระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหา

น้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คอื การศกึษาและวิเคราะหข์้อมูลสารสนเทศของสถานศกึษา และ

ชุมชนเพื่อจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นให้สมบูรณ์  การพัฒนาสาระการเรียนรูท้้องถิ่นของ

สถานศกึษาในการจัดท ารายวิชาพืน้ฐานหรือรายวิชาเพิ่มเติม จัดท าค าอธิบายรายวิชา 
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หนว่ยการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพสังคมและบริบท

ของสถานศกึษา  และการจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศกึษาในการจัดท า

รายวิชาพืน้ฐานหรอืรายวิชาเพิ่มเติม จัดท าค าอธิบายรายวิชา หนว่ยการเรียนรู้ และจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหแ้ก่ผู้เรียน  

    2.6.2 การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านที่ 2  ด้านการวางแผนงานวิชาการ  แสดงข้อมูลได้ 

ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 44   การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การ 

                บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 2  ด้านการวางแผนงานวิชาการ  

 

ข้อที ่
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการวางแผนงานวิชาการ 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การวางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและ

ก ากับดูแลนิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ 

 

4.05 

 

0.85 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

2 การปฏิบัติ และด าเนินการตามขั้นตอนของกิจกรรม/

โครงการ/ตามที่ก าหนดไว้ในแผนงานด้านวิชาการ 

 

4.16 

 

0.69 

3 การรายงานสรุป และประเมินผลกิจกรรม/โครงการ/

แผนงานด้านวิชาการ 

 

4.08 

 

0.83 

 รวม 4.10 0.69 มาก 

 

 จากตาราง 44  แสดงให้เห็นว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ดา้นการวางแผนงานวิชาการ โดยรวมตาม

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ในระดับ 

มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 

ล าดับ ดังนี้ การปฏิบัติ และด าเนนิการตามขั้นตอนของกิจกรรม/โครงการ/ตามที่ก าหนดไว้

ในแผนงานด้านวิชาการ  การรายงานสรุป และประเมินผลกิจกรรม/โครงการ/แผนงานด้าน
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วิชาการ  และการวางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและก ากับดูแลนิเทศและ

ติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ 

     2.6.3 การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 3  ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา  แสดงข้อมูล

ได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 45  การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การ 

               บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 3  ด้านการจัดการเรียนการสอนใน 

               สถานศกึษา 

                

ข้อที ่
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การจัดท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดย

ความรว่มมอืของเครือข่ายสถานศกึษา 

 

3.91 

 

0.93 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

2 การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกช่วง

ช้ัน ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

บูรณาการการเรียนรู้กลุ่มสาระต่างๆ เพื่อคุณภาพ 

 

 

3.92 

 

 

0.86 

3 การผลิต จัดหา และใช้สื่อการเรียนการสอน และแหล่ง

เรียนรู้อย่างหลากหลาย 

 

4.11 

 

0.75 

4 การจัดกิจกรรมพัฒนาหอ้งสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ 

หอ้งสบืคันใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู้ 

 

3.96 

 

0.84 
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ตาราง 45 (ต่อ) 

 

ข้อที ่
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

5 การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

 

3.84 

 

0.92 

 

มาก 

6 การส่งเสริมพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียน และ

ช่วยเหลือนักเรียนพิการ ดอ้ยโอกาส และมีความสามารถ

พิเศษ 

 

 

3.90 

 

 

0.87 

 

 

มาก 

 รวม 3.94 0.70 มาก 

 

 จากตาราง 45  แสดงให้เห็นว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ดา้นการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา 

อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไป

หาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คอื การผลิต จัดหา และใช้สื่อการเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้

อย่างหลากหลาย  การจัดกิจกรรมพัฒนาหอ้งสมุด หอ้งปฏิบัติการต่างๆ ห้องสบืคันให้เอือ้

ต่อการเรียนรู้  และการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกช่วงช้ัน ตามแนว

ปฏิรูปการเรียนรู ้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ บูรณาการการเรียนรู้กลุ่มสาระต่างๆ         

เพื่อคุณภาพ 

     2.6.4 การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 4  ด้านพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง  

ดังนี้ 
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ตาราง 46  การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การ 

               บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 4  ด้านพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  

 

ข้อที ่
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การจัดให้มกีารวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึน้ใช้เองใหท้ันกับ

การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

 

3.90 

 

0.73 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

 

 

มาก 

2 การจัดท าหลักสูตรที่มุง่เน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จติใจ สติปัญญา มคีวามรูแ้ละ

คุณธรรม สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

 

 

4.04 

 

 

073 

3 การจัดให้มวีิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศกึษาธิการ 

 

4.11 

 

0.80 

4 การเพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาให้สูงและลึกซึง้มาก

ขึน้ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ได้แก่ การศกึษาด้าน

ศาสนา ดนตรี นาฏศลิป์ กีฬา อาชีวศกึษา การศกึษาที่

ส่งเสริมความเป็นเลิศ ผูบ้กพร่อง พิการและการศกึษา

ทางเลือก 

 

 

 

 

3.89 

 

 

 

 

0.83 

5 การเพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคล้องสภาพ

ปัญหา ความตอ้งการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม

และโลก 

 

 

3.88 

 

 

0.82 

 

 

มาก 

6 การนเิทศตดิตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร

สถานศกึษาและรายงานผลให้ส านักการศกึษาฯ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดทราบ  

 

 

3.84 

 

 

0.92 

 

 

มาก 

 รวม 3.94 0.68 มาก 

 

 จากตาราง 46  แสดงให้เห็นว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

สังกัด โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและคณะกรรมการ

สถานศกึษา อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คือ การจัดใหม้ีวชิาต่างๆ ครบถ้วนตาม

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



153 

 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศกึษาธิการ การจัดท าหลักสูตรที่

มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จติใจ สตปิัญญา มคีวามรู้และ

คุณธรรม สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข และการจัดใหม้ีการวิจัยและพัฒนา

หลักสูตรขึ้นใช้เองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  

     2.6.5 การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ด้านที่ 5  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง  

ดังนี้ 

 

ตาราง 47   การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด 

                องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 5  ด้านการพัฒนากระบวนการ 

                เรียนรู้ 

                 

ข้อที ่
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 จัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ   

และความถนัดของผูเ้รียนโดยค านึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

 

 

3.93 

 

 

0.86 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

2 การจัดท าหลักสูตรที่มุง่เน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จติใจ สติปัญญา มคีวามรูแ้ละ

คุณธรรม สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

 

 

4.06 

 

 

0.86 

3 การจัดนักเรียนได้ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ 

การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

 

 

3.91 

 

 

0.86 

4 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จากประสบการณจ์ริง  

ฝกึปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็นรักการอ่านและเกิดการ

ใฝ่รูอ้ย่างต่อเนื่อง 

 

 

3.94 

 

 

0.87 
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ตาราง 47 (ต่อ) 

ข้อที ่
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

5 การจัดกิจกรรมการสอนโดยผสมผสานสาระ

ความรูด้้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้ง

ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

 

 

3.85 

 

 

 

0.86 

 

 

มาก 

6 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด

บรรยากาศสภาพแวดล้อมสื่อการเรียนและ

อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้

และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น

ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี ้ผูส้อนและ

ผูเ้รียนอาจเรียนรูไ้ปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการ

สอนและแหลง่วิทยากรประเภทต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

3.86 

 

 

 

 

 

 

0.80 

 

 

 

 

 

 

มาก 

7 การจัดการเรียนรูใ้ห้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่

มีการประสานความรว่มมอื กับบิดามารดาและ

บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รียน

ตามศักยภาพ 

 

 

 

 

 

3.89 

 

 

 

0.77 

 

 

 

มาก 

 รวม 3.92 0.72 มาก 

 

 จากตาราง 47  แสดงให้เห็นว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ดา้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยรวม

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ใน

ระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหา

น้อย 3  ล าดับ ดังนี ้คอื การจัดท าหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

ทั้งร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา มคีวามรู้และคุณธรรม สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสุข  การจัดกิจกรรมใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณจ์รงิ  ฝกึปฏิบัติให้ท าได้  
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คิดเป็น ท าเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝรู่้อย่างต่อเนื่อง และจัดเนือ้หาสาระและกิจกรรม

ให้สอดคล้องกับความสนใจ   และความถนัดของผูเ้รียนโดยค านึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

 2.6.6 การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและ

คณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 6  

ด้านการวัดผล ประเมินผล และการด าเนนิการเทียบโอนผลการเรียน  แสดงขอ้มูลได้ดัง

ตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 48   การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การ 

                บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านที่ 6 ด้านการวัดผล ประเมินผล และการ 

                ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  

 

ข้อที ่

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการ 

เทียบโอนผลการเรียน 

X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของ

สถานศกึษาตามหลักสูตรสถานศกึษาโดยใหส้อดคล้องกับ

นโยบายระดับประเทศ 

 

 

4.06 

 

 

0.84 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

2 การจัดท าเอกสารหลักฐานการศกึษาให้เป็นไปตาม

ระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศกึษา 

 

4.07 

 

0.86 

3 การวัดผล ประเมนิผล เทียบโอนประสบการณผ์ลการ

เรียนและอนุมัตผิลการเรียน 

 

4.11 

 

0.72 

4 การจัดให้มกีารประเมินผลการเรียนทุกช่วงช้ันและจัดใหม้ี

การซ่อมเสริมกรณีที่มีผูเ้รียนไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

 

4.01 

 

0.78 

5 การจัดให้มกีารพัฒนาเครื่องมอืในการวัดและประเมินผล 3.96 0.68 มาก 
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ตาราง 48 (ต่อ) 

ข้อที ่

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการ 

เทียบโอนผลการเรียน 

X  S.D แปล 

ความหมาย 

6 การจัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผล

ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้

ในการอ้างอิง ตรวจสอบและใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาการเรียนการสอน 

 

 

3.96 

 

 

0.86 

 

 

มาก 

7   ผูบ้ริหารสถานศกึษาอนุมัติผลการประเมินการ

เรียนด้านต่างๆ รายปี/รายภาคและตัดสินผลการ

เรียนการผ่านช่วงช้ันและจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

4.06 

 

 

0.87 

 

 

มาก 

8 การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอ านาจของ

สถานศกึษาที่จะแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการ

เพื่อก าหนดหลักเกณฑว์ิธีการ ได้แก่ 

คณะกรรมการเทียบระดับการศกึษาทั้งในระบบ 

นอกระบบ และตามอัธยาศัย คณะกรรมการ

เทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและวิชาการพร้อมทั้งให้ผู้บริหาร

สถานศกึษาอนุมัตกิารเทียบโอน 

 

 

 

 

 

 

 

4.06 

 

 

 

 

 

 

 

0.82 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 รวม 4.04 0.68 มาก 

 

 จากตาราง 48  แสดงให้เห็นว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ดา้นการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและ

คณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมาก

ทุกข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คือ การวัดผล ประเมินผล เทียบโอน

ประสบการณ์ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน การจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้

เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศกึษา และการจัดท าเอกสารหลักฐาน

การศกึษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศกึษา 
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        2.6.7 การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 7  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา          

ในสถานศกึษา  แสดงข้อมูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 49  การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การ 

               บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 7  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

               การศกึษาในสถานศกึษา  

 

ข้อที ่
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วน

หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างานของ

นักเรียน ครูและผูเ้กี่ยวข้องกับการศกึษา 

 

 

4.05 

 

 

0.75 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

มาก 

 

 

 

มาก 

2 การพัฒนาครูและนักเรียนใหม้ีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูป

การเรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญในการเรียนรู้

ที่ซับซ้อนขึ้นท าใหผู้เ้รียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหา

เหตุผลในการตอบปัญหา  

 

 

 

4.00 

 

 

 

0.77 

3 การพัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วยกระบวนการวิจัย 3.83 0.91 

4 การรวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรยีนรูแ้ละ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา รวมทั้งสนับสนุนให้ครูน า

ผลการวิจัยมาใช้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

 

 

 

3.76 

 

 

 

0.81 

 รวม 3.91 0.73 มาก 

 

 จากตาราง 49  แสดงให้เห็นว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ดา้นการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศกึษา โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและคณะกรรมการ

สถานศกึษา อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
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เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คือ การก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้

การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างานของนักเรียน ครูและ

ผูเ้กี่ยวข้องกับการศกึษา การพัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการ

เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญในการเรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้นท าใหผู้เ้รียนได้ฝึกการ

คิด การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปัญหา  และการพัฒนาครูและนักเรียนใหม้ี

ความรูเ้กี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญในการเรียนรู้ที่

ซับซ้อนขึ้นท าใหผู้เ้รียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปัญหา 

        2.6.8 การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านที่ 8  ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  แสดงข้อมูล

ได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 50   การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การ 

                บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านที่ 8  ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง 

                เรียนรู้           

 

ข้อที ่
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหลง่การเรียนรู้ 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การจัดให้มีแหล่งเรียนรูอ้ย่างหลากหลายทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศกึษาให้พอเพียงเพื่อสนับสนุนการแสวงหา

ความรูด้้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 

 

3.85 

 

 

0.89 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

 

มาก 

2 จัดระบบแหล่งการเรยีนรู้ภายในโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการ

จัดการเรยีนรู้ของผู้เรียน เช่น พัฒนาหอ้งสมุดให้เป็นแหล่ง

การเรียนรู ้จัดให้มหีอ้งสมุดหมวดวิชา ห้องสมุดเคลื่อนที่ 

มุมหนังสือในห้องเรยีน ห้องพิพิธภัณฑ ์ห้องมัลติมีเดีย  

หอ้งคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ศูนย์วิชาการ ศูนย์วิทย

บริการ Resource Center สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี สวน

หนังสือ สวนธรรมะ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

3.83 

 

 

 

 

 

 

0.87 
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ตาราง 50 (ต่อ) 

 

ข้อที ่
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหลง่การเรียนรู้ 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

3 การจัดระบบข้อมูลแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอือ้ต่อการ

จัดการเรยีนรู้ของผู้เรียนของสถานศึกษาของตนเอง เช่น 

จัดเส้นทาง/แผนที่และระบบการเชื่อมโยงเครือข่าย

หอ้งสมุดประชาชน ห้องสมุด สถาบันการศกึษา 

พิพิธภัณฑ ์วทิยาศาสตร์  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 

 

 

 

3.91 

 

 

 

 

0.83 

 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

4 การส่งเสริมให้ครูและผูเ้รียนได้ใช้แหล่งเรียนรู ้ทั้งในและ 

นอกสถานศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้นเิทศ ก ากับ 

ติดตาม ประเมนิ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 

 

3.96 

 

 

0.81 

 รวม 3.89 0.78 มาก 

 

 จากตาราง 50  แสดงให้เห็นว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ดา้นการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งการ

เรียนรู้  โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและคณะกรรมการ

สถานศกึษา อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คือ การส่งเสริมให้ครูและผูเ้รียนได้ใช้แหลง่

เรียนรู้ ทั้งในและ นอกสถานศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมิน 

และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  การส่งเสริมให้ครูและผูเ้รียนได้ใช้แหล่งเรียนรู ้ทั้งในและ   

นอกสถานศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้นเิทศ ก ากับ ตดิตาม ประเมิน และปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง และการจัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา

ให้พอเพียงเพื่อสนับสนุนการแสวงหาความรูด้้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

        2.4.9 การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 9  ด้านการนิเทศการศกึษา แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 
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ตาราง 51   การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การ 

               บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 9  ด้านการนเิทศการศกึษา  

 

ข้อที ่
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการนิเทศการศกึษา 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การสร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจ 

กระบวนการนเิทศภายในว่าเป็นกระบวนการท างาน

ร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนเิทศเป็นการพัฒนาปรับปรุง

วิธีการท างานของแตล่ะบุคคลใหม้ีคุณภาพ การนิเทศเป็น

ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้เกิดความเชื่อม่ัน

ว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง ก้าวหน้าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ผูเ้รียนและตัวครูเอง 

 

 

 

 

 

 

3.83 

 

 

 

 

 

 

0.84 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

2 การจัดนเิทศภายในสถานศึกษาให้มคีุณภาพทั่วถึงและ

ต่อเนื่องเป็นระบบและกระบวนการ 

 

3.84 

 

0.90 

3 การจัดระบบนิเทศภายในสถานศกึษาให้เชื่อมโยงกับระบบ

นิเทศการศกึษาของส านักการศกึษา ศาสนาฯ 

 

3.76 

 

0.91 

 รวม 3.81 0.80 มาก 

 

 จากตาราง 51  แสดงให้เห็นว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ดา้นการนเิทศการศึกษา  โดยรวมตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศึกษา อยู่ในระดับ มาก  

เมื่อพจิารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ 

ดังนี้ คือ การจัดนิเทศภายในสถานศกึษาให้มีคุณภาพทั่วถึงและต่อเนื่องเป็นระบบและ

กระบวนการ  การจัดนเิทศภายในสถานศกึษาให้มคีุณภาพทั่วถึงและต่อเนื่องเป็นระบบและ

กระบวนการ และ การจัดระบบนิเทศภายในสถานศกึษาให้เชื่อมโยงกับระบบนิเทศ

การศกึษาของส านักการศกึษา ศาสนาฯ 
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   2.6.10 การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 10  ด้านการแนะแนว  แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 52   การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การ 

                บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านที่ 10  ด้านการแนะแนว  

 

ข้อที ่
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการแนะแนว 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การก าหนดนโยบายการจัดการศกึษาที่มกีารแนะแนวเป็น

องค์ประกอบส าคัญ โดยใหทุ้กคนในสถานศกึษาตระหนัก

ถึงการมีสว่นร่วมในกระบวนการแนะแนวและการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

 

 

 

3.73 

 

 

 

0.88 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

2 การจัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะแนวและดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนของสถานศกึษาให้ชัดเจน 

 

4.08 

 

0.71 

3 การสร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการ

แนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

4.02 

 

0.71 

4 การส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรูเ้พิ่มเติมในเรื่อง

จติวิทยา การแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้

สามารถ บูรณาการในการจัดการเรยีนรู้และเชื่อมโยงสู่

การด ารงชีวติประจ าวัน 

 

 

 

3.96 

 

 

 

0.78 

5 การคัดเลือกบุคลากรที่มคีวามรู ้ความสามารถและ

บุคลิกภาพที่เหมาะสม ท าหน้าที่ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา 

ครูประจ าช้ัน และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

 

 

3.97 

 

 

0.85 

 

 

มาก 
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ตาราง 52 (ต่อ) 

 

ข้อที ่
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการแนะแนว 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

6 การดูแล ก ากับ นเิทศ ติดตามและสนับสนุนการ

ด าเนนิงานแนะแนวและดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน

อย่างเป็นระบบ 

 

 

3.88 

 

 

0.94 

 

 

มาก 

7 การส่งเสริมความรว่มมอืและความเข้าใจอันดี

ระหว่างครู ผูป้กครอง และชุมชน 

 

3.94 

 

0.94 

 

มาก 

8 ประสานงานด้านการแนะแนว ระหว่าง

สถานศกึษา องค์กรภาครัฐและเอกชน บ้าน 

ศาสนสถาน ชุมชน ในลักษณะเครือข่าย 

การแนะแนว 

 

 

 

3.94 

 

 

 

0.88 

 

 

 

มาก 

9 การเชื่อมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

 

4.06 

 

0.78 

 

มาก 

 รวม 3.96 0.70 มาก 

 

 จากตาราง 52  แสดงให้เห็นว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ดา้นการแนะแนว  โดยรวมตามความคิดเห็น

ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ในระดับ มาก         

เมื่อพจิารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ 

ดังนี้ คือ การจัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน     

ของสถานศกึษาให้ชัดเจน  การเชื่อมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

และการสร้างความตระหนักใหค้รูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนวและดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน 

   2.6.11 การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 11  ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา  แสดงข้อมูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 
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ตาราง 53   การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การ 

                บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 11  ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ  

                ภายในและมาตรฐานการศกึษา  

 

ข้อที ่

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

และมาตรฐานการศกึษา 

X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศกึษา

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาชาติ มาตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐานส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและ

ความตอ้งการของชุมชน 

 

 

 

3.99 

 

 

 

0.79 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

2 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการ

บริหารที่เอื้อต่อการพัฒนางานและการสร้างระบบประกัน

คุณภาพภายใน จัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ 

ข้อมูลมีความสมบูรณ์ เรยีบงา่ย สะดวก รวดเร็วปรับปรุง

ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

 

 

 

 

3.91 

 

 

 

 

0.74 

3 การจัดท าแผนสถานศกึษาที่มุง่เน้นคุณภาพการศกึษา 

(แผนกลยุทธ์ / แผนยุทธศาสตร์) 

 

4.09 

 

0.94 

4 การด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศกึษาในการด าเนิน

โครงการกิจกรรมสถานศกึษาต้องสร้างระบบการท างานที่

เข้มแข็งเน้นการมสี่วนร่วม  

 

 

3.95 

 

 

0.75 

5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษาโดย

ด าเนนิการอย่างจรงิจังต่อเนื่องดว้ยการสนับสนุนให้ครู 

ผูป้กครอง และชุมชนเข้ามีส่วนร่วม 

 

 

4.00 

 

 

0.76 

 

 

มาก 

6 การประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษาตาม

มาตรฐานที่ก าหนดเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

 

 

3.97 

 

 

0.93 

 

 

มาก 
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ตาราง 53 (ต่อ) 

 

ข้อที ่

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

และมาตรฐานการศกึษา 

X  S.D แปล 

ความหมาย 

  7 การจัดท ารายงานคุณภาพการศกึษาประจ าปี 

(SAR) และสรุปรายงานประจ าปี โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐานเสนอตอ่หนว่ยงานต้นสังกัดและเผยแพร่

ต่อสาธารณชน 

 

 

 

 

4.07 

 

 

 

 

 

0.88 

 

 

 

 

 

มาก 

 รวม 4.00 0.70 มาก 

 

 จากตาราง 53  แสดงให้เห็นว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศกึษาโดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและ

คณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมาก

ทุกข้อ  เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี ้การจัดท าแผนสถานศกึษาที่มุ่งเน้น

คุณภาพการศกึษา (แผนกลยุทธ์ / แผนยุทธศาสตร์)  การจัดท ารายงานคุณภาพการศกึษา

ประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพรต่่อสาธารณชน  และการ

ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษาโดยด าเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่องดว้ยการ

สนับสนุนให้ครู ผูป้กครอง และชุมชนเข้ามีสว่นรว่ม 

        2.6.12 การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 12 ด้านการส่งเสริมชุมชนใหม้ีความเข้มแข็งทางวิชาการ  

แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 
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ตาราง 54   การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การ 

                บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 12  ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มคีวาม 

                เข้มแข็งทางวิชาการ  

 

ข้อที ่
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1  การจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่น 

 

 

 

3.94 

 

 

 

0.85 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

2 การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการจัด

กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 

 

3.90 

 

0.85 

3 การส่งเสริมให้ชุมชนมกีารจัดการศกึษาอบรม มกีาร

แสวงหาความรู้ขอ้มูล ขา่วสารและรู้จักเลือกสรรภูมิ

ปัญญาและวิทยากรต่างๆ 

 

 

3.76 

 

 

0.88 

4 การพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ

ต้องการรวมทั้ง  หาวิธีการสนับสนุนให้มกีารแลกเปลี่ยน

ประสบการณร์ะหว่างชุมชน 

 

 

3.69 

 

 

0.87 

 

 

มาก 

 รวม 3.82 0.78 มาก 

 

 จากตาราง 54  แสดงให้เห็นว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ดา้นการส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทาง

วิชาการโดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและคณะกรรมการ

สถานศกึษา อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คือ การจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 

สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

โดยการจัดกระบวนการเรียนรูภ้ายในชุมชน  และการส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศกึษา

อบรม มีการแสวงหาความรู้ข้อมูล ข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรตา่งๆ 
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    2.6.13 การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านที่ 13 ด้านการประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น  แสดงข้อมูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 55   การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การ 

                บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 13  ด้านการประสานความร่วมมือในการ 

                พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น  

 

ข้อที ่

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น 

X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การระดมทรัพยากรการศกึษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก

และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของ

นักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี 

ศลิปวัฒนธรรม 

 

 

 

3.71 

 

 

 

0.92 

 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

2 การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศกึษากับชุมชน 

ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 

เพื่อให้สถานศกึษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมี

ส่วนรว่มในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

 

 

 

3.93 

 

 

 

0.80 

3 การส่งเสริมให้มีการให้บริการด้านวิชาการที่สามารถ

แลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารกับแหลง่วิชาการในที่อื่นๆ 

 

3.94 

 

0.82 

4 การให้บริการด้านวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรอื

แลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารกับแหลง่วิชาการในที่อื่นๆ 

 

3.96 

 

0.83 

 

มาก 

5 การจัดกิจกรรมรว่มกับชุมชน เพื่อสง่เสริมวัฒนธรรมการ

สร้างความสัมพันธ์อันดีกับศษิย์เก่า การประชุมผูป้กครอง

นักเรียน การปฏิบัติงานรว่มกับชุมชนการรว่มกิจกรรมกับ

ถาบันการศกึษาอื่น  

 

 

 

3.96 

 

 

 

0.87 

 

 

 

มาก 

 รวม 3.90 0.77 มาก 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



167 

 

 

 จากตาราง 55  แสดงให้เห็นว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ดา้นการประสานความรว่มในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น  โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า   

อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3  ล าดับ ดังนี ้คอื การให้บริการด้าน

วิชาการที่สามารถเช่ือมโยงหรอืแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหลง่วิชาการในที่อื่นๆ     

การจัดกิจกรรมรว่มกับชุมชน เพื่อสง่เสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศษิย์

เก่า การประชุมผูป้กครองนักเรียน การปฏิบัติงานรว่มกับชุมชนการรว่มกิจกรรมกับถาบัน

การศกึษาอื่น  และการส่งเสริมใหม้ีการใหบ้ริการด้านวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรอื

แลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารกับแหลง่วิชาการในที่อื่นๆ 

    2.6.14 การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 14 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา       

แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง  ดังนี ้
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ตาราง 56  การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การ 

               บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 14 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงาน 

               วิชาการแก่ บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ         

     และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

 

ข้อที ่

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน สถานประกอบการ 

และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบัน

ประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิใน

การจัดการศกึษา  ขัน้พืน้ฐาน 

 

 

 

 

3.89 

 

 

 

 

0.92 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

2 การจัดให้มกีารสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพิ่มความ

พร้อมใหก้ับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 

และสถาบันสังคมอื่นที่ร่วมจัดการศึกษา 

 

 

 

3.74 

 

 

 

0.93 

3 การร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครอง 

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่รว่มกันจัดการศกึษา

และใช้ทรัพยากรร่วมกันใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีน 

 

 

 

3.80 

 

 

 

0.89 

4 การส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารจัดกิจกรรมการเรยีนรู้

ร่วมกันระหว่างสถานศกึษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันสังคมอื่น 

 

 

 

3.77 

 

 

 

0.96 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 56 (ต่อ) 

 

ข้อที ่

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่

บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

X  S.D แปล 

ความหมาย 

  5 การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอกชน องค์กรเอกชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 

และสถาบันสังคมอื่นได้รับความช่วยเหลือ

ทางดา้นวิชาการตามความเหมาะสมและจ าเป็น 

 

 

 

 

3.89 

 

 

 

 

0.87 

 

 

 

 

มาก 

6 การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ทั้งด้าน

คุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

 

3.97 

 

 

0.78 

 

 

มาก 

 รวม 3.84 0.79 มาก 

 

 จากตาราง 56  แสดงให้เห็นว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการการ

ส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เอกชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัด

การศกึษา โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและคณะกรรมการ

สถานศกึษา อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้  คือ การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  

ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรูต้ลอดชวีิตอย่างมปีระสิทธิภาพ  การส่งเสริม

สนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอกชน องค์กรเอกชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นได้รับความ

ช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความเหมาะสมและจ าเป็น  และการประชาสัมพันธ์สร้าง

ความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร
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เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ในเรื่อง

เกี่ยวกับสิทธใินการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

    2.6.15 การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 15  ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษา  แสดงข้อมูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 57  การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การ  

 บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 15  ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ 

               เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา  

 

ข้อที ่

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษา 

X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การศกึษาและวิเคราะห์ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

งานด้านวิชาการของสถานศกึษา เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุก

ฝา่ยรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

 

 

3.94 

 

 

0.90 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

2 การจัดท าร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษา เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้

และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

 

 

4.04 

 

 

0.91 

3 การตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษาและแก้ไขปรับปรุง 

 

4.03 

 

0.78 

4 การน าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน 

ด้านวิชาการของสถานศกึษาไปสู่การปฏิบัติ 

 

3.96 

 

0.84 

 

มาก 

5 การตรวจสอบและประเมินผลการใช้ระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษาและน าไป

แก้ไขปรับปรุงใหเ้หมาะสม 

 

 

3.84 

 

 

0.98 

 

 

มาก 

 รวม 3.96 0.81 มาก 
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 จากตาราง 57  แสดงให้เห็นว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

งานด้านวิชาการของสถานศกึษา  โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่

ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี ้คอื การจัดท าร่างระเบียบ

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้

และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน  การตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษาและแก้ไขปรับปรุง และการตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาและแก้ไขปรับปรุง 

       2.6.16 การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหาร ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านที่ 16  ด้านการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา  

แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง  ดังนี้ 

 

ตาราง 58   การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การ 

                บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านที่ 16  ด้านการคัดเลือกหนังสือแบบเรียน 

                เพื่อใช้ในสถานศกึษา  

 

ข้อที ่
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 การศกึษา วเิคราะห ์คัดเลือกหนังสอืเรียน กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ตา่งๆ ที่มคีุณภาพสอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศกึษาเพื่อเป็นหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

 

 

 

4.06 

 

 

 

0.81 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

2 การจัดท าหนังสือเรยีน หนังสือเสริมประสบการณ์ 

หนังสืออ่าน ประกอบ แบบฝกึหัด ใบงาน ใบความรูเ้พื่อใช้

ประกอบการเรียนการสอน 

 

 

3.84 

 

 

0.87 
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ตาราง 58 (ต่อ) 

 

ข้อที ่
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

3 การตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรยีน หนังสือเสริม

ประสบการณ ์หนังสืออ่านประกอบแบบฝกึหัด ใบงาน ใบ

ความรูเ้พื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

3.97 0.75 มาก 

    

 รวม 3.96 0.74 มาก 

 

 จากตาราง 58  แสดงให้เห็นว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ดา้นการคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศกึษาโดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและคณะกรรมการ

สถานศกึษา อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คือ การศึกษา วเิคราะห ์คัดเลือกหนังสอืเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่มคีุณภาพสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อเป็นหนังสือ

แบบเรียนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน  การตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสอืเรียน 

หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบแบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรูเ้พื่อใช้

ประกอบการเรียนการสอน และการจัดท าหนังสือเรยีน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสือ

อ่าน ประกอบ แบบฝกึหัด ใบงาน ใบความรู้เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

       2.6.17 การวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านที่ 17 ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  

แสดงขอ้มูลได้ดังตาราง  ดังนี ้
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ตาราง 59  การวิเคราะหป์ัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การ 

               บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านที่ 17 ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ 

               การศกึษา   

 

ข้อที ่
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
X  S.D แปล 

ความหมาย 

1 

 

 

2 

การจัดให้มีการรว่มกันก าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่อง

การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา พร้อมทั้งให้มีการจัดตัง้เครือข่ายทางวิชาการ 

ชมรมวิชาการเพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ 

การพัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาในเรื่องเกี่ยวกับการ

พัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา พรอ้ม

ทั้งให้มกีารจัดตั้งเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อ

เป็นแหล่งการเรียนรูข้องสถานศกึษา 

 

 

3.81 

 

 

 

 

3.80 

 

 

0.88 

 

 

 

 

0.92 

 

 

มาก 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

3 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศกึษาโดยมุ่งเนน้

การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศกึษาที่ให้ข้อเท็จจริง 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ  เกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อ

ที่เสริมการจัดการศกึษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

4.00 

 

 

 

0.82 

4 การนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในการจัดหา ผลติ  ใชแ้ละพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยีทางการศกึษา 

 

 

3.98 

 

 

0.87 

 

 

มาก 

 รวม 3.90 0.82 มาก 

 

 จากตาราง 59  แสดงให้เห็นว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา โดยรวมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและคณะกรรมการ

สถานศกึษา อยู่ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้ คือ การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทาง

การศกึษาโดยมุ่งเน้นการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศกึษาที่ให้ขอ้เท็จจริง เพื่อสรา้ง
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องค์ความรูใ้หม่ๆ  เกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่เสริมการจัดการศกึษาของสถานศกึษาให้

มีประสิทธิภาพ  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการ

จัดหา ผลติ  ใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศกึษา และการจัดใหม้ีการร่วมกัน

ก าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรูแ้ละเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา พร้อมทั้งให้มีการจัดตัง้เครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อเป็นแหล่งการ

เรียนรู ้

        ตอนที่ 3 เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา             

และประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

สกลนครของผู้บริหาร ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศกึษา โดยรวม    

         3.1 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงาน

วิชาการ ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนครของผู้บริหาร ครูผูส้อน   

และคณะกรรมการสถานศึกษา โดยรวม แสดงขอ้มูลดังตาราง ดังนี้ 

 

ตาราง 60 เปรียบเทียบระดบัสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

 สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็น ผู้บริหารโรงเรียน 

 ครูผูส้อน และกรรมการสถานศกึษาที่มสีถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

              แตกต่างกัน   

 

สภาพการ

บริหารงานวิชาการ

โรงเรียน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS Df MS F 

ค่า

นัยส าคัญ 

การพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถิ่น 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

21.214 

56.979 

78.193 

2 

137 

139 

10.607 

.416 

25.50** .000 

การวางแผนด้าน

วิชาการ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

5.508 

54.374 

59.882 

2 

137 

139 

2.754 

.397 

  

6.938** 

  

  

.001 
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ตาราง 60 (ต่อ) 

 

สภาพการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS Df MS F 

ค่า

นัยส าคัญ 

การจัดการเรียนการสอน

ในสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

8.622 

50.056 

58.678 

2 

137 

139 

4.311 

.365 

  

11.799** 

  

  

.000* 

  

  

การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

11.658 

46.634 

58.293 

2 

137 

139 

5.829 

.340 

  

17.125** 

  

  

.000 

  

  

การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ้

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

10.992 

54.135 

65.127 

2 

137 

139 

5.496 

.395 

  

13.909** 

  

  

.000 

  

  

การวัดผลประเมินผล และ

ด าเนนิการเทียบโอนผล

การเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

5.311 

48.326 

53.637 

2 

137 

139 

2.655 

.353 

  

7.528** 

  

  

.001 

  

  

การวิจัยเพื่อพัฒนา 

คุณภาพการศกึษาใน

สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

12.032 

52.920 

64.951 

2 

137 

139 

6.016 

.386 

15.574** 

 

 

.000 

 

 

การพัฒนาและส่งเสริมให้

มีแหล่งเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

5.546 

71.277 

76.823 

2 

137 

139 

2.773 

.520 

5.330** 

  

  

.006 

  

  

การนเิทศการศกึษา ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

8.660 

69.225 

77.886 

2 

137 

139 

4.330 

.505 

8.569** 

  

  

.000 

  

  

การแนะแนว ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

11.525 

50.811 

62.337 

2 

137 

139 

 

5.763 

.371 

15.538** 

  

  

.000 
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ตาราง 60 (ต่อ) 

 

สภาพการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS Df MS F 

ค่า

นัยส าคัญ 

การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

6.065 

49.627 

55.692 

2 

137 

139 

3.032 

.362 

8.371** 

  

  

.000 

  

  

การส่งเสริมชุมชนให้มี

ความเข้มแข็งทาง

วิชาการ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

21.849 

56.774 

78.623 

2 

137 

139 

10.924 

.414 

  

26.361** 

  

  

.000 

  

  

การประสานความ

ร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษา

และองค์กรอื่น 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

10.051 

62.245 

72.296 

2 

137 

139 

5.025 

.454 

  

11.061** 

  

  

.000 

  

  

การส่งเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก่

บุคคล ครอบครัว องคก์ร 

สถานประกอบการและ

สถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

14.561 

68.182 

82.743 

2 

137 

139 

7.280 

.498 

  

14.629** 

  

  

.000 

  

  

การจัดท าระเบียบและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ด้านวิชาการของ

สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

7.974 

75.035 

83.009 

2 

137 

139 

3.987 

.548 

  

7.279** 

  

  

.001 

  

  

การคัดเลือกหนังสือ

แบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

7.659 

62.560 

70.219 

2 

137 

139 

3.829 

.457 

  

8.386** 

  

  

.000 

  

  

การพัฒนาและใช้สื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

12.644 

66.289 

78.933 

2 

137 

139 

6.322 

.484 

  

13.066** 

  

  

.000 
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ตาราง 60 (ต่อ) 

 

สภาพการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS Df MS F 

ค่า

นัยส าคัญ 

รวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

9.717 

41.182 

50.899 

2 

137 

139 

4.859 

.301 

  

16.163** 

  

  

.000 

  

  

*   มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 

จากตาราง 60 แสดงให้เห็นว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูผูส้อน และกรรมการสถานศกึษาทีม่ีสถานภาพการด ารงต าแหนง่แตกต่างกัน โดยรวม

และรายด้านทุกด้านมีความแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จงึน าด้าน

ดังกล่าวไปเปรียบเทียบรายคู่โดยใช้วธิีของ Scheffe ดังตาราง 61 
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ตาราง 61  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการ  

              ในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนครของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

              และคณะกรรมการสถานศกึษา โดยรวม จ าแนกเป็นรายด้าน 

 

 

สภาพการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียน 

 

 

การด ารงต าแหน่ง 

 

 

 

�̅� 

 

ผู้บริหาร 

 

ครูผู้สอน 

 

 
กรรมการ 

สถาน 

ศึกษา 

2.98 3.74 4.31 

1. การพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถิ่น 

 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

2.98 

3.74 

4.31 

- 

 

0.76** 

- 

0.33** 

0.57** 

- 

2. การวางแผนด้าน

วิชาการ 

 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 3.92 4.02 4.41 

3.92 

4.02 

4.41 

- 0.10 

- 

0.49** 

0.39** 

- 

3. การจัดการเรียน      

การสอนในสถานศกึษา 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 3.54 3.87 4.30 

3.54 

3.87 

4.30 

- 

 

0.33 

- 

0.76** 

0.43** 

- 

4. การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศกึษา 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 3.46 3.81 4.32 

3.46 

3.81 

4.32 

- 0.35 

- 

0.86** 

0.51** 

- 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



179 

 

ตาราง 61 (ต่อ)  

 

 

สภาพการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียน 

 

 

การด ารงต าแหน่ง 

 

 

 

�̅� 

 

ผู้บริหาร 

 

ครูผู้สอน 

 

 
กรรมการ 

สถานศึกษา 

3.45 3.82 4.31 

5. การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ้

 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

3.45 

3.82 

4.31 

- 

 

0.37 

- 

0.86** 

0.49** 

- 

6. การวัดผลประเมินผล/

ด าเนนิการเทียบโอนผลการ

เรียนรู ้

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 3.81 3.93 4.31 

3.81 

3.93 

4.31 

- 0.12 

- 

0.50** 

0.38** 

- 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษาใน

สถานศกึษา 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 3.42 3.79 4.31 

3.42 

3.79 

4.31 

- 

 

0.37 

- 

0.89** 

0.52** 

- 

8. การพัฒนาและส่งเสริม

แหลง่การเรียนรู้ 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 3.85 3.79 4.20 

3.85 

3.79 

4.20 

- 

0.06 

-0.06 

- 

0.35 

0.41** 

- 

9. การนเิทศการศกึษา  

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

 

 

�̅� 3.42 3.68 4.13 

3.42 

3.68 

4.13 

- 

 

0.26 

- 

0.71** 

0.45** 

- 
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ตาราง 61 (ต่อ)  

 

 

สภาพการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียน 

 

 

การด ารงต าแหน่ง 

 

 

 

�̅� 

 

ผู้บริหาร 

 

ครูผู้สอน 

 

 
กรรมการ 

สถานศึกษา 

3.73 3.77 4.35 

10. การแนะแนว 

 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

3.73 

3.77 

4.35 

- 0.04 

- 

0.62** 

0.58** 

- 

11. การพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศกึษา 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 4.20 3.85 4.28 

4.20 

3.85 

4.28 

- 

0.35 

-0.35 

- 

0.08 

0.43** 

- 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มี

ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 3.50 3.55 4.35 

3.50 

3.55 

4.35 

- 0.05 

- 

0.85** 

0.80** 

- 

13. การประสานความรว่มมอื

ในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษา 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 3.77 3.72 4.28 

3.77 

3.72 

4.28 

- 

0.05 

-0.05 

- 

0.51** 

0.56** 

- 

14. การส่งเสริมและสนับสนุน

วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กรหนว่ยงาน สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่นที่

จัดการศึกษา 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

 

 

�̅� 3.33 3.68 4.27 

3.33 

3.68 

4.27 

- 

 

0.35 

- 

0.94** 

0.59** 

- 
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ตาราง 61 (ต่อ)  

 

 

สภาพการบริหารงาน 

วิชาการโรงเรียน 

 

 

การด ารงต าแหน่ง 

 

 

 

�̅� 

 

ผู้บริหาร 

 

ครูผู้สอน 

 

 
กรรมการ 

สถานศึกษา 

3.70 3.79 4.27 

15. การจัดระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการของ

สถานศกึษา 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

3.70 

3.79 

4.27 

- 0.09 

- 

0.57** 

0.48** 

- 

16. การคัดหนังสอืแบบเรียนใช้

ในสถานศกึษา 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 3.78 3.82 4.29 

3.78 

3.82 

4.29 

- 0.04 

- 

0.51** 

0.47** 

- 

17. การพัฒนาและการใชส้ื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 3.56 3.76 4.34 

3.56 

3.76 

4.34 

- 0.20 

- 

0.78** 

0.58** 

- 

 

รวม 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 3.61 3.79 4.30 

3.61 

3.79 

4.30 

- 0.18 

- 

0.69** 

0.51** 

- 

* มีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  

**มีนัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 61 แสดงให้เห็นว่า สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน

และคณะกรรมการสถานศึกษา โดยรวมมีความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 โดยคณะกรรมการมีความคิดเห็นมากกว่าครูผู้สอนและผูบ้ริหารโรงเรียน    
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อย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ .01  ส่วนผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อนมคีวามคิดเห็นไม่แตกต่าง

กัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

    ด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น คณะกรรมการสถานศกึษามีความคิดเห็น

มากกว่าผูบ้ริหารโรงเรยีนและครูผู้สอน ในขณะที่ครูผู้สอนมคีวามคิดเห็นมากกว่าผู้บริหาร

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 01 

    ด้านการวางแผนด้านวิชาการ ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ดา้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการ

วัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาในสถานศกึษา ด้านการนเิทศการศกึษา ดา้นการแนะแนว ด้านการส่งเสริม

ชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ

กับสถานศกึษาและองค์กรอื่น ดา้นการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน สถานประกบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา ด้านการ

จัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา และด้านการพัฒนา

และใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษามีความคิดเห็นมากกว่า

ครูผูส้อนและผูบ้ริหารสถานศกึษาอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 ส่วนผู้บริหารและครูผู้สอน 

มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  

    ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู้และด้านการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา คณะกรรมการสถานศกึษามีความคิดเห็นมากกว่า

ครูผูส้อนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนผู้บริหารกับครูผูส้อนและผูบ้ริหารกับ

คณะกรรมการสถานศกึษามีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

     3.2 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการบริหารงาน

วิชาการ ในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนครของผู้บริหาร ครูผูส้อน และ

คณะกรรมการสถานศกึษา โดยรวม  แสดงขอ้มูลดังตาราง ดังนี้ 
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ตาราง 62 เปรียบเทียบระดับปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

 สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็น ผูบ้ริหารโรงเรียน 

 ครูผูส้อน และกรรมการสถานศกึษาที่มสีถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

              แตกต่างกัน   

 

ปัญหาการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F 

ค่า

นัยส าคัญ 

การพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถิ่น 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.508 

49.052 

49.560 

2 

137 

139 

.254 

.358 

  

.710 

  

  

.493 

  

  

การวางแผนด้าน

วิชาการ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.686 

64.502 

66.187 

2 

137 

139 

.843 

.471 

  

1.790 

  

  

.171 

  

  

การจัดการเรียนการ

สอนในสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.260 

55.633 

55.893 

2 

137 

139 

.130 

.406 

  

.320 

  

  

.727 

  

  

การพัฒนาหลักสูตร

ของสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.124 

51.602 

51.726 

2 

137 

139 

.062 

.377 

  

.165 

  

  

.848 

  

  

การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.207 

57.845 

58.052 

2 

137 

139 

.103 

.422 

  

.245 

  

  

.783 

  

  

การวัดผลประเมินผล 

และด าเนินการเทียบ

โอนผลการเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.349 

55.608 

55.957 

2 

137 

139 

.174 

.406 

  

.429 

  

  

.652 
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ตาราง 62 (ต่อ) 

ปัญหาการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS Df MS F 

ค่า

นัยส าคัญ 

การวิจัยเพื่อพัฒนา 

คุณภาพการศกึษาใน

สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.011 

63.669 

63.680 

2 

137 

139 

.006 

.465 

  

.012 

  

  

.988 

  

  

การพัฒนาและส่งเสริมให้มี

แหลง่เรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.048 

82.950 

82.998 

2 

137 

139 

.024 

.605 

  

.039 

  

  

.961 

  

  

การนเิทศการศกึษา ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.866 

69.750 

70.616 

2 

137 

139 

.433 

.509 

  

.850 

  

  

.429 

  

  

การแนะแนว ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.789 

56.700 

57.488 

2 

137 

139 

.394 

.414 

  

.953 

  

  

.388 

  

  

การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.705 

58.111 

59.816 

2 

137 

139 

.853 

.424 

  

2.010 

  

  

.138 

  

  

การส่งเสริมชุมชนให้มี

ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.899 

51.302 

53.201 

2 

137 

139 

.950 

.374 

  

2.536 

  

  

.083 

  

  

การประสานความรว่มมือ

ในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.841 

50.958 

52.799 

2 

137 

139 

.921 

.372 

  

2.475 

  

  

.088 

  

  

การส่งเสริมและสนับสนุน

งานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร สถาน

ประกอบการและสถาบัน

อื่นที่จัดการศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.047 

39.444 

40.491 

2 

137 

139 

.524 

.288 

  

1.819 

  

  

.166 
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ตาราง 62 (ต่อ) 

 

ปัญหาการ

บริหารงานวิชาการ

โรงเรียน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS Df MS F ค่านัยส าคัญ 

การจัดท าระเบียบ

และแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของ

สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.952 

42.488 

44.440 

2 

137 

139 

.976 

.310 

  

3.147* 

  

  

       .046 

  

  

การคัดเลือกหนังสือ

แบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.521 

43.812 

44.333 

2 

137 

139 

.260 

.320 

 

.815 

  

  

.445 

  

  

การพัฒนาและใช้สื่อ

เทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.272 

41.226 

42.498 

2 

137 

139 

.636 

.301 

 

2.114 

  

  

.125 

  

  

รวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.026 

27.964 

27.991 

2 

137 

139 

.013 

.204 

  

.064 

  

  

.938 

  

  

*   มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 

จากตาราง 62 แสดงให้เห็นว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูผูส้อน และกรรมการสถานศกึษาทีม่ีสถานภาพการด ารงต าแหนง่แตกต่างกัน โดยรวม

ไม่มคีวามแตกต่างกันและรายด้านเกือบทุกด้านไม่มคีวามแตกต่างกัน ยกเว้นด้านการ

จัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษามีความแตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 จงึน าด้านดังกล่าวไปเปรียบเทียบรายคู่โดยใช้วธิีของ 

Scheffe ดังตาราง 63 
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ตาราง 63  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการบริหารงานวิชาการ  

              ในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านการจัดระเบียบและ  

              แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการของสถานศึกษา ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน 

              และคณะกรรมการสถานศกึษา จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งรายคู่ 

  

 

ปัญหาการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียน 

 

 

การด ารงต าแหน่ง 

 

 

 

�̅� 

 

ผู้บริหาร 

 

ครูผู้สอน 

 

 
กรรมการ 

สถานศึกษา 

3.21 3.41 3.16 

การจัดระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานวิชาการของ

สถานศกึษา 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการ

สถานศกึษา 

3.21 

3.41 

3.16 

- 

 

0.20* 

- 

 

-0.05 

-0.25* 

- 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 63 แสดงให้เห็นว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน

และคณะกรรมการสถานศึกษา ด้านการจัดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการ

ของสถานศกึษา มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูผูส้อนมี

ความคิดเห็นมากกว่าผูบ้ริหารโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศกึษา อย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05   
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     3.3 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนครของผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศกึษา โดยรวม  แสดงขอ้มูลดังตาราง ดังนี้ 

 

ตาราง 64 เปรียบเทียบระดับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

 สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็น ผู้บริหารโรงเรียน 

 ครูผูส้อน และกรรมการสถานศกึษาที่มสีถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

              แตกต่างกัน   

 

ประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการ

โรงเรียน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F 

ค่า

นัยส าคัญ 

การพัฒนาสาระหลักสูตร

ท้องถิ่น 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.136 

73.553 

76.689 

2 

137 

139 

1.568 

.537 

  

2.920 

  

  

.057 

  

  

การวางแผนด้านวิชาการ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.763 

63.300 

66.063 

2 

137 

139 

1.382 

.462 

  

2.991 

  

  

.054 

  

  

การจัดการเรียนการสอน

ในสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.342 

64.200 

68.543 

2 

137 

139 

2.171 

.469 

  

4.633* 

  

  

.011 

  

  

การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

5.398 

59.145 

64.543 

2 

137 

139 

2.699 

.432 

  

6.252** 

  

  

.003 
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ตาราง 64 (ต่อ) 

 

ประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS Df MS F 

ค่า

นัยส าคัญ 

การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ้

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

5.185 

66.132 

71.317 

2 

137 

139 

2.593 

.483 

  

5.371** 

  

  

.006 

  

  

การวัดผลประเมินผล และ

ด าเนนิการเทียบโอนผลการ

เรียน 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.225 

62.734 

64.959 

2 

137 

139 

1.113 

.458 

  

2.430 

  

  

.092 

  

  

การวิจัยเพื่อพัฒนา 

คุณภาพการศกึษาใน

สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.986 

70.291 

74.276 

2 

137 

139 

1.993 

.513 

  

3.884* 

  

  

.023 

  

  

การพัฒนาและส่งเสริมให้มี

แหลง่เรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.219 

81.702 

84.921 

2 

137 

139 

1.610 

.596 

  

2.699 

  

  

.071 

  

  

การนเิทศการศกึษา ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.098 

86.250 

89.348 

2 

137 

139 

1.549 

.630 

  

2.461 

  

  

.089 

  

  

การแนะแนว ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.372 

63.924 

68.296 

2 

137 

139 

2.186 

.467 

  

4.685* 

  

  

.011 

  

  

การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.542 

64.395 

67.937 

2 

137 

139 

1.771 

.470 

  

3.768* 

  

  

.026 

  

  

การส่งเสริมชุมชนให้มคีวาม

เข้มแข็งทางวิชาการ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

7.541 

76.745 

84.286 

2 

137 

139 

3.771 

.560 

  

6.731** 

  

  

.002 
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ตาราง 64 (ต่อ) 

 

ประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการ

โรงเรียน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F 

ค่า

นัยส าคัญ 

การประสานความรว่มมือ

ในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กร

อื่น 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

6.746 

76.413 

83.160 

2 

137 

139 

3.373 

.558 

  

6.048** 

  

  

.003 

  

  

การส่งเสริมและสนับสนุน

งานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร สถาน

ประกอบการและสถาบัน

อื่นที่จัดการศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.872 

82.782 

87.654 

2 

137 

139 

2.436 

.604 

  

4.031* 

  

  

.020 

  

  

การจัดท าระเบียบและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ด้านวิชาการของ

สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

5.609 

84.573 

90.181 

2 

137 

139 

2.804 

.617 

  

4.543* 

  

  

.012 

  

  

การคัดเลือกหนังสือ

แบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

5.757 

70.431 

76.187 

2 

137 

139 

2.878 

.514 

  

5.599** 

  

  

.005 

  

  

การพัฒนาและใช้สื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

7.425 

84.937 

92.362 

2 

137 

139 

3.713 

.620 

  

5.988** 

  

  

.003 

  

  

รวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.305 

54.037 

58.342 

2 

137 

139 

2.153 

.394 

  

5.458** 

  

  

.005 

  

  

*   มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (𝛼 .05;F2,137=3.07) 

** มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (𝛼 .01;F2,137= 4.78) 
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จากตาราง 64 แสดงให้เห็นว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูผูส้อน และกรรมการสถานศกึษาทีม่ีสถานภาพการด ารงต าแหนง่แตกต่างกัน โดยรวม

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการ

พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ดา้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ ดา้นการส่งเสริม

ชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ ด้านการประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการ

กับสถานศกึษาและองค์กรอื่น ดา้นการคัดเลือกหนังสือเพื่อใช้ในสถานศกึษา การพัฒนา

และใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ.01

และด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาในสถานศกึษา ด้านการแนะแนว ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศกึษา ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา ด้านการจัดท าระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 ส่วนด้านที่เหลือไม่มีความแตกต่างกัน จงึน าด้านที่มีความแตกต่างกันไป

ท าการเปรียบเทียบรายคู่ แบบ Scheffe ดังตาราง 65  

 

ตาราง 65  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  

              ในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนครของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

              และคณะกรรมการสถานศกึษา โดยรวม จ าแนกเป็นรายด้าน 

 

 

ประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียน 

 

 

การด ารงต าแหน่ง 

 

 

 

 

 

ผู้บริหาร 

 

ครูผู้สอน 

 

 
กรรมการ 

สถานศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศกึษา 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 4.03 3.78 4.15 

4.03 

3.78 

4.15 

- 

 

-0.25 

- 

0.12 

0.37* 

- 
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ตาราง 65 (ต่อ)  

 

ประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียน 

 

การด ารงต าแหน่ง 

 

 

 

 

ผู้บริหาร 

 

ครูผู้สอน 

 

 
กรรมการ 

สถานศึกษา 

 

การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศกึษา 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 3.88 3.77 4.19 

3.88 

3.77 

4.19 

- 
 

-0.11 

- 

0.31 

0.42** 

- 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

 

 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 3.85 3.76 4.16 

3.85 

3.76 

4.16 

- 

 

-0.09 

- 

0.31 

0.40* 

- 

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาในสถานศกึษา 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 4.13 3.75 4.08 

4.13 

3.75 

4.08 

- 

 

-0.38 

- 

-0.05 

0.33* 

- 

การแนะแนว  

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 4.07 3.79 4.15 

4.07 

3.79 

4.15 

- 

0.28 

-0.28 

- 

0.08 

0.36* 

- 

การพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 4.21 3.85 4.15 

4.21 

3.85 

4.15 

- 

 

-0.36* 

- 

-0.06 

0.30* 

- 

การส่งเสริมชุมชนให้มคีวาม

เข้มแข็งทางวิชาการ 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 3.90 3.61 4.10 

3.90 

3.61 

4.10 

- 

 

-0.29 

- 

0.20 

0.49** 

- 
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ตาราง 65 (ต่อ)  

ประสิทธิผลการบริหารงาน 

วิชาการโรงเรียน 

การด ารงต าแหน่ง  

 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

 

กรรมการ 

สถานศึกษา 

 การประสานความรว่มมอืในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 4.18 3.69 4.12 

4.18 

3.69 

4.12 

- 
 

-0.49** 

- 

-0.06 

0.43** 

- 

 การส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ

แก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร

หนว่ยงาน สถานประกอบการและ

สถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 3.88 3.67 4.07 

3.88 

3.67 

4.07 

- 

0.21 

-0.21 

- 

0.19 

0.40* 

- 

 การจัดระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานวิชาการของ

สถานศกึษา 

 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 4.22 3.78 4.17 

4.22 

3.78 

4.17 

- 

 

-0.44* 

- 

-0.05 

0.39* 

- 

 การคัดหนังสอืแบบเรียนใช้ใน

สถานศกึษา 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 4.19 3.77 4.17 

4.19 

3.77 

4.17 

- 

 

-0.42* 

- 

-0.02 

0.40* 

- 

 การพัฒนาและการใช้สื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 4.23 3.68 4.12 

4.23 

3.68 

4.12 

- 

 

-0.55** 

- 

-0.11 

0.44** 

- 

 

รวม 

 

ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน 

กรรมการสถานศกึษา 

�̅� 4.07 3.76 4.12 

4.07 

3.76 

4.12 

- 

 

-0.31 

- 

0.05 

0.36* 

- 

* มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

**มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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 จากตาราง 65 แสดงให้เห็นว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยรวม   

ในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษา  ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใน

สถานศกึษา ด้านการแนะแนว ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา คณะกรรมการ

สถานศกึษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการมากกว่าครูผูส้อน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ส่วนคู่อื่นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  

                 ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความ

เข้มแข็งทางวิชาการ คณะกรรมการสถานศกึษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการมากกว่าครูผูส้อนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   ด้านการประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและ

องค์กรอื่น ด้านการพัฒนาและการใชส้ื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ผูบ้ริหารโรงเรียนและ

คณะกรรมการสถานศกึษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ

มากกว่าครูผูส้อนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา       

ด้านการจัดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการของสถานศกึษา  ด้านการคัด

หนังสือแบบเรียนใช้ในสถานศกึษา ผูบ้ริหารโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศกึษามีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการมากกว่าครูผูส้อนอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 
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 ตอนที่ 4 เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และ

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร

ของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และกรรมการสถานศึกษา ที่มเีพศแตกต่างกัน 

     4.1 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ของผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูผูส้อน และกรรมการสถานศกึษา ที่มเีพศแตกต่างกัน 

 

ตาราง 66 เปรียบเทียบระดับสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

 สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของ    

 ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน และกรรมการสถานศกึษา ที่มเีพศแตกต่างกัน 

 

 

สภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 

 

เพศ   

t-test 

 

ค่า

นัยส าคัญ 

 

ชาย 

(N = 82) 

หญิง 

(N = 54) 

X  S.D. 
X  S.D. 

1. การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

6. การวดัผล ประเมินผล และการเทียบ

โอนผลการเรียน 

 

3.91 

4.17 

3.97 

4.00 

3.99 

 

4.06 

 

0.85 

0.75 

0.75 

0.73 

0.74 

 

0.66 

 

3.87 

4.16 

4.06 

3.94 

3.95 

 

4.08 

 

0.59 

0.50 

0.48 

0.52 

0.60 

 

0.57 

 

0.29 

0.07 

- 0.86 

0.60 

0.34 

 

- 0.26 

 

.775 

.944 

.389 

.550 

.736 

 

.796 
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http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%9523&source=web&cd=1&ved=0CFAQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.sesarea23.go.th%2F&ei=E73IT4nXPIesrAe_xrjODg&usg=AFQjCNFXIZ8Ma4d99JH3olenS-4vSfw7TQ
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%9523&source=web&cd=1&ved=0CFAQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.sesarea23.go.th%2F&ei=E73IT4nXPIesrAe_xrjODg&usg=AFQjCNFXIZ8Ma4d99JH3olenS-4vSfw7TQ
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ตาราง 66 (ต่อ) 

 

 

สภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 

 

เพศ   

t-test 

 

ค่า

นัยส าคัญ 

 

ชาย 

(N=82) 

หญิง 

(N=54) 

X  S.D. 
X  S.D. 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใน

สถานศกึษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งการเรยีนรู้ 

9. การนเิทศการศกึษา 

10. การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศกึษา 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข็มแข็งทาง

วิชาการ 

13. การประสานความรว่มมอืในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่

บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 

งานด้านวิชาการของสถานศกึษา 

16. การคัดเลือกหนังสอืเรียนเพื่อใชใ้น

สถานศกึษา 

17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา 

 

3.97 

3.92 

3.81 

4.00 

 

4.04 

 

3.91 

 

3.95 

 

 

3.92 

 

3.98 

 

3.99 

3.96 

 

0.71 

0.81 

0.78 

0.71 

 

0.66 

 

0.77 

 

0.74 

 

 

0.80 

 

0.82 

 

0.73 

0.79 

 

3.95 

4.00 

3.85 

3.98 

 

4.05 

 

3.78 

 

3.93 

 

 

3.82 

 

3.96 

 

4.01 

3.98 

 

0.66 

0.64 

0.71 

0.61 

 

0.60 

 

0.73 

 

0.71 

 

 

0.73 

 

0.71 

 

0.69 

0.61 

 

0.16 

-0.56 

-0.29 

0.26 

 

-0.08 

 

1.03 

 

0.12 

 

 

0.77 

 

0.15 

 

-0.15 

-0.17 

 

.877 

.575 

.771 

.797 

 

.940 

 

.306 

 

.902 

 

 

.440 

 

.878 

 

.844 

.863 

รวม 3.97 0.66 3.96 0.52 0.11 .912 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 66 แสดงให้เห็นว่า ระดับสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูผูส้อน และกรรมการสถานศกึษา ที่มเีพศแตกต่างกัน โดยรวมและรายด้านไม่มีความ

แตกต่างกัน 

          4.2 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรยีนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ของผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูผูส้อน และกรรมการสถานศกึษา ที่มเีพศแตกต่างกัน 

 

ตาราง 67 เปรียบเทียบระดบัปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

 สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของ    

 ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน และกรรมการสถานศกึษา ที่มเีพศแตกต่างกัน 

 

 

ปัญหาการบริหารงาน 

วิชาการโรงเรียน 

 

เพศ   

t-test 

 

ค่า

นัยส าคัญ 

 

ชาย 

(N = 82) 

หญิง 

(N = 54) 

X  S.D. 
X  S.D. 

1. การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

3. การจัดการเรียนการสอนใน 

   สถานศกึษา 

4. การพัฒนาหลักสูตรของ 

   สถานศกึษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

6. การวัดผล ประเมินผล และการ 

    เทียบโอนผลการเรียน 

3.43 

3.60 

 

3.56 

 

3.56 

3.51 

 

3.61 

0.63 

0.75 

 

0.66 

 

0.66 

0.66 

 

0.66 

3.59 

3.85 

 

3.70 

 

3.71 

3.71 

 

3.84 

0.52 

0.55 

 

0.58 

 

0.52 

0.61 

 

0.56 

-1.67 

-2.26* 

 

-1.27 

 

-1.40 

-1.78 

 

-2.14* 

.097 

.026 

 

.205 

 

.163 

.077 

 

.034 
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http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%9523&source=web&cd=1&ved=0CFAQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.sesarea23.go.th%2F&ei=E73IT4nXPIesrAe_xrjODg&usg=AFQjCNFXIZ8Ma4d99JH3olenS-4vSfw7TQ
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%9523&source=web&cd=1&ved=0CFAQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.sesarea23.go.th%2F&ei=E73IT4nXPIesrAe_xrjODg&usg=AFQjCNFXIZ8Ma4d99JH3olenS-4vSfw7TQ
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ตาราง 67 (ต่อ) 

 

 

ปัญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 

 

เพศ   

t-test 

 

ค่านัย 

ส าคัญ 

ชาย หญิง 

X  S.D. 
X  S.D. 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใน 

    สถานศกึษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งการเรยีนรู้ 

9. การนเิทศการศกึษา 

10. การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

    และมาตรฐานการศกึษา 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข็มแข็งทาง 

    วิชาการ 

13. การประสานความรว่มมอืในการพัฒนา 

    วิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่ 

    บุคคลครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถาน 

    ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 

    งานด้านวิชาการของสถานศกึษา 

16. การคัดเลือกหนังสอืเรียนเพื่อใชใ้น 

    สถานศกึษา 

17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ 

    การศกึษา 

 

3.56 

3.53 

3.51 

3.63 

 

3.66 

 

3.53 

 

3.59 

 

 

3.36 

 

3.25 

 

3.42 

 

3.30 

 

0.73 

0.72 

0.69 

0.60 

 

0.66 

 

0.60 

 

0.64 

 

 

0.52 

 

0.58 

 

0.55 

 

0.55 

 

3.73 

3.70 

3.60 

3.74 

 

3.78 

 

3.60 

 

3.62 

 

 

3.57 

 

3.35 

 

3.60 

 

3.53 

 

0.57 

0.83 

0.73 

0.69 

 

0.64 

 

0.63 

 

0.58 

 

 

0.54 

 

0.53 

 

0.56 

 

0.52 

 

-1.49 

-1.28 

-.71 

-1.00 

 

-.99 

 

-.60 

 

-.288 

 

 

-2.30* 

 

-1.03 

 

-1.88 

 

-2.45* 

 

.140 

.203 

.478 

.317 

 

.322 

 

.550 

 

.755 

 

 

.023 

 

.304 

 

.062 

 

.016 

รวม 3.51 0.47 3.66 0.40 -2.00* .047 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 67 แสดงให้เห็นว่า ระดับปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและ

ครูผูส้อน และกรรมการสถานศกึษา  ที่มเีพศแตกต่างกัน โดยรวมมีความแตกต่างกันอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยเพศหญิงมีความคิดเห็นมากกว่าเพศชาย เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการด้านการวัดผลประเมินผล

และเทียบโอนผลการเรียน ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา ดา้นการพัฒนาและใช้

สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยเพศหญิง

มีความคิดเห็นมากกว่าเพศชาย ส่วนด้านที่เหลือไม่มคีวามแตกต่างกัน 

            4.3 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูผู้สอน และกรรมการสถานศกึษา ที่มเีพศแตกต่างกัน 

 

ตาราง 68 เปรียบเทียบระดับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

 สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของ    

 ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน และกรรมการสถานศกึษา ที่มเีพศแตกต่างกัน 

 

 

ประสิทธิผลการบริหารงาน 

วิชาการโรงเรียน 

 

เพศ   

t-test 

 

ค่า

นัยส าคัญ 

 

ชาย 

(N = 82) 

หญิง 

(N = 58) 

X  S.D. 
X  S.D. 

1. การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

6. การวัดผล ประเมินผล และการเทียบ 

    โอนผลการเรียน 

3.82 

4.08 

3.93 

3.94 

3.88 

 

4.01 

0.82 

0.76 

0.77 

0.77 

0.78 

 

0.74 

3.90 

4.12 

3.96 

3.95 

4.00 

 

4.08 

0.62 

0.58 

0.60 

0.55 

0.62 

 

0.59 

-0.66* 

-0.38 

-0.28 

-0.13* 

-1.04 

 

-0.65 

.511 

.702 

.780 

.899 

.301 

 

.520 
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http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%9523&source=web&cd=1&ved=0CFAQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.sesarea23.go.th%2F&ei=E73IT4nXPIesrAe_xrjODg&usg=AFQjCNFXIZ8Ma4d99JH3olenS-4vSfw7TQ
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%9523&source=web&cd=1&ved=0CFAQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.sesarea23.go.th%2F&ei=E73IT4nXPIesrAe_xrjODg&usg=AFQjCNFXIZ8Ma4d99JH3olenS-4vSfw7TQ
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ตาราง 68 (ต่อ) 

 

 

ประสิทธิผลการบริหารงาน 

วิชาการโรงเรียน 

 

เพศ   

t-test 

 

ค่า 

นัยส าคัญ 

ชาย หญิง 

X  S.D. 
X  S.D. 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา    

   ในสถานศกึษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งการเรียนรู้  

9. การนเิทศการศกึษา 

10. การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ  

    ภายในและมาตรฐานการศกึษา 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข็มแข็ง 

    ทางวิชาการ 

13. การประสานความรว่มมอืในการ 

    พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา 

    และองค์กรอื่น 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ 

    แก่บุคคลครอบครัว องค์กร หนว่ยงาน  

    สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด 

    การศกึษา 

15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ 

    เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา 

16. การคัดเลือกหนังสอืเรียนเพื่อใชใ้น 

    สถานศกึษา 

17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพือ่ 

     การศกึษา 

 

3.89 

3.82 

3.78 

3.93 

 

3.97 

 

3.78 

 

 

3.88 

 

 

 

3.77 

 

3.97 

 

3.94 

 

3.83 

 

0.80 

0.78 

0.87 

0.72 

 

0.72 

 

0.80 

 

 

0.83 

 

 

 

0.82 

 

0.81 

 

0.75 

 

0.86 

 

3.93 

3.98 

3.85 

3.98 

 

4.04 

 

3.88 

 

 

3.93 

 

 

 

3.94 

 

3.96 

 

3.98 

 

4.00 

 

0.63

0.78 

0.70 

0.68 

 

0.67 

 

0.75 

 

 

0.70 

 

 

 

0.75 

 

0.80 

 

0.73 

 

0.75 

 

-0.31* 

-1.24 

-0.54 

-0.44 

 

-0.60 

 

-0.74 

 

 

-0.42 

 

 

 

-1.27 

 

0.07 

 

-0.35 

 

-1.22 

 

.755 

.218 

.592 

.664 

 

.547 

 

.461 

 

 

.678 

 

 

 

.206 

 

.944 

 

.730 

 

.255 

รวม 3.89 0.70 3.97 0.57 -0.71 .478 

* มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
**มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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  จากตาราง 68 แสดงให้เห็นว่า ระดับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูผู้สอน และกรรมการสถานศกึษา ที่มเีพศแตกต่างกัน โดยรวมและรายด้าน  

ทุกด้านไม่มีความแตกต่างกัน 

  ตอนที่ 5 แนวทางการยกระดับประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

  ผูว้ิจัยได้น าผลการศกึษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ รายด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม มาพิจารณาแล้วร่างเป็นแนวทางการยกระดับการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน สังกัด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร โดยน าประเด็นสาระที่

ส าคัญในรายละเอียดของแต่ละด้าน เสนอผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 10 ท่าน พจิารณา และให้

การเสนอแนะ โดยผูว้ิจัยได้ไปสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง ได้แบบสอบสัมภาษณ์มา 10 ฉบับ    

คิดเป็นรอ้ยละ 100 การวิเคราะหข์้อมูลใชว้ิธีการอภปิรายผล และท าการสังเคราะหเ์นือ้หา 

น าเสนอผลการวิเคราะหด์้งข้อมูลในตาราง 69 

 

ตาราง 69 แสดงผลการวิเคราะหป์ระสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน   

              สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

 

 

การบริหารงานวิชาการ 

 

ระดับประสิทธิผล  

สรุปผล 
X  ผล 

คะแนน 

1. การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

6. การวดัผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งการเรยีนรู้ 

3.85 

4.10 

3.94 

3.94 

3.92 

4.04 

3.91 

3.89 

ต่ ากว่า 

สูงกว่า 

สูงกว่า 

สูงกว่า 

ต่ ากว่า 

สูงกว่า 

ต่ ากว่า 

ต่ ากว่า 

ควรพัฒนา 

ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา 

ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา 

ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา 

ควรพัฒนา 

ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา 

ควรพัฒนา 

ควรพัฒนา 
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ตาราง 69 (ต่อ) 

 

 

 จากตาราง 69  จะเห็นได้ว่า ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร รายด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวมมี

จ านวน 9 ด้าน  ได้แก่ ดา้นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น ดา้นการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา  ดา้นการพัฒนาและ

ส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ ด้านการนเิทศการศกึษา ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความ

เข้มแข็งทางวิชาการ  ด้านการประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา

และองค์กรอื่น ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 

 

การบริหารงานวิชาการ 

 

ระดับประสิทธิผล  

สรุปผล 
X  ผล 

คะแนน 

9. การนเิทศการศกึษา 

10. การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศกึษา 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข็มแข็งทางวิชาการ 

13. การประสานความรว่มมอืในการพัฒนา 

วิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่ 

บุคคลครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน สถาน  

ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษา 

16. การคัดเลือกหนังสอืเรียนเพื่อใชใ้นสถานศกึษา 

17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

3.81 

3.95 

 

4.00 

3.82 

 

3.90 

 

 

3.84 

 

3.96 

3.96 

3.90 

ต่ ากว่า 

สูงกว่า 

 

สูงกว่า 

ต่ ากว่า 

 

ต่ ากว่า 

 

 

ต่ ากว่า 

 

สูงกว่า 

สูงกว่า 

ต่ ากว่า 

ควรพัฒนา 

ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา 

 

ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา 

ควรพัฒนา 

 

ควรพัฒนา 

 

 

ควรพัฒนา 

 

ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา 

ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา 

ควรพัฒนา 

รวม 3.93   
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หนว่ยงาน สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา ดา้นการพัฒนาและการใชส้ื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา   

 จาก ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสกลนคร ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลและน าเสนอแนวทางในการยกระดับการบริหารงาน

วิชาการ โดยชวิิธีการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญแนวทางพัฒนางานวิชาการ น าเสนอแนวทาง 

ดังนี้ 

   ด้านการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญใน 

ด้านการเพิ่มประสิทธิผลการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น ซึ่งผู้เช่ียวชาญแตล่ะคนได้ใหค้ า

สัมภาษณ์ดังนี้  

    “…ค าวา่ท้องถิ่นคอืในพืน้ที่นั้นๆ เราตอ้งไปดูว่าในพืน้ที่นั้นอะไรที่เป็น

หลักสูตรได้ เชน่ แหล่งท่องเที่ยว อาหาร เสื้อผา้ เครื่องประดับ อย่างนีเ้ป็นต้น เพื่อจะน ามา

ให้นักเรียนได้ศกึษา โดยเจตนาต้องการสบืสานวัฒนธรรม ประเพณี อาชีพของท้องถิ่น 

น ามาท าเป็นหลักสูตร แล้วน ามาจัดการเรียนการสอนในโรงเรยีน ...” 

              (ไชยา  ภาวะบุตร, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…สนับสนุนครูแต่ละคนได้ตระหนักและจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นทุกคน         

โดยการศกึษาวิเคราะหข์้อมูลสาระสนเทศของสถานศกึษาและชุมชนโดยดูจากปราชญ์

ชาวบ้านและลักษณะเด่นของท้องถิ่น ...” 

         (เพลินพศิ  ธรรมรัตน์,สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…จัดอบรมครูในเรื่องการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นจากผู้เชียวชาญและ

จัดครูศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่างในเรื่องของการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น ...” 

              (ธวัชชัย  ไพใหล, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…ต้องมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มกีรอบสาระหลักสูตรท้องถิ่น

ของส านักการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม สนับสนุนครูแตล่ะคนได้ตระหนักและจัดท า

หลักสูตรท้องถิ่นในสถานศึกษา...” 

         (ประจบ  บุญแสง, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 
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    “…สนับสนุนครูแต่ละคนได้ตระหนักและจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นทุกคน 

โดยการศกึษาวิเคราะหข์้อมูลสาระสนเทศของสถานศกึษาและชุมชนโดยดูจากปราชญ์

ชาวบ้านและลักษณะเด่นของท้องถิ่น ...” 

         (สุทัศน์  สุวรรณโน, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

    “…จัดครูทุกคนได้ไปศกึษาดูงานในโรงเรียนที่มกีารจัดการหลักสูตร

ท้องถิ่นที่เป็นเชิงประจักษ์ และใหผู้เ้ช่ียวชาญเกี่ยวด้านการจัดท าหลักสูตรเข้ามาแนะน าให้

ความรูโ้ดยการจัดฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการ ...” 

       (ทวีทรัพย์  มาละอินทร์, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

    “…องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรอืหนว่ยงานต้นสังกัดต้องเห็น

ความส าคัญของการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นทุกคน โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดท า

โครงการเพื่อแนะน าและสนับสนุนส่งเสริมให้ครูมีต้นทุนในการจัดท าสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

...” 

         (ก าแพง  ไชยมาตย์, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 

    “…ให้โรงเรียนได้มกีารส ารวจพื้นที่ว่าในพืน้ที่นั้นๆ มีอะไรที่เด่นและ

สามารถน ามาจัดในกิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อให้นักเรียนได้เกิดเรียนรู ้และน าไปใช้

ประโยชน์ในชุมชนได้ ...” 

         (นภาพร  ศรีมรกต, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 

    “…ในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น ควรรวบรวมสภาพปัญหาความ

ต้องการศักยภาพที่ท้องถิ่นมีอยู่ จากนั้นน าข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะหส์รุปผลจัดท าเป็น

หลักสูตรท้องถิ่น โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในชุมชน เพื่อใหเ้กิดความรว่มมือจาก

ชุมชนทั้งในด้านบุคลากร ทรัพยากร การอุดหนุนด้านทุน ในการพัฒนาควรพัฒนาใหผู้เ้รียน

ได้เรยีนรู้หลักสูตรที่มคีวามโดดเด่นของชุมชน...” 

         (สงกรานต์  ตะโคดม, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

    “…ในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นตอ้งมกีารวิเคราะห์หลักสูตรของ

สถานศกึษา เพื่อที่จะได้ก าหนดจุดเนน้ หรอืประเด็นที่สถานศกึษาให้ความส าคัญ ...” 

         (นภาดล  วิภาวิน, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 
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   ซึ่งน าค าสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญมาสรุปเป็นแนวทางการพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถิ่นได้ดังนี้ คือ 

     1. ส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์กรอบสาระหลักสูตรท้องถิ่นของส านัก 

การศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     2. ท าการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศกึษา เพื่อก าหนดจุดเน้น   

หรอืประเด็นทีสถานศกึษาใหค้วามส าคัญ 

     3. ศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลสาระสนเทศของสถานศกึษา      

และชุมชนและจัดท าสาระหลักสูตรให้สมบูรณ์ 

     4. จัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศกึษา ในการจัดท า

รายวิชาเพิ่มเติม จัดท าค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรยีนรู้ และการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรยีน 

     5. พัฒนาการจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศกึษา      

ในการจัดท ารายวิชาเพิ่มเติม จัดท าค าอธิบายรายวิชา หนว่ยการเรียนรู้ แผนการจัดการ

เรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน 

   2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ        

ในด้านการเพิ่มประสิทธิผลการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ซึ่งผู้เช่ียวชาญแต่ละคนได้ให้ค า

สัมภาษณ์ดังนี้  

    “…ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้โรงเรยีนต้องคิดเทคนิควิธีการ

เพื่อให้นักเรียนอยากรู้อยากเรียน เชน่ การสอนให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห ์หรอืเรียนแบบ

ปฏิบัติ ดังนัน้ครูหรอืโรงเรียนต้องคิดถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเรียน

อย่างมคีวามสุข ครูสอนน้อยลง ครูต้องคิดเตรียมการก่อนสอน ตอ้งเชตเป็นตารางแบ่งเป็น

สัดส่วน ครูสอนกี่นาที เด็กท ากิจกรรมกี่นาที ตอ้งไม่ให้ครูสอนทั้งหมด สื่อการเรียนการ

สอนก็ต้องเตรียมให้เพียงพอและเพียบพร้อมอุปกรณ์การสอนผูบ้ริหารตอ้งเป็นฝา่ยจัดหา

ให้มใีห้พร้อม ...” 

              (ไชยา  ภาวะบุตร, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…สนับสนุนครูไปอบรมและศกึษาต่อที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรยีน

การสอนเพื่อน ามาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ...” 

         (เพลินพศิ  ธรรมรัตน์, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 
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      “…จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และไป

ศกึษาดูงานในโรงเรยีนที่มกีารพัฒนาการะบวนการเรียนรูท้ี่เชิงประจักษ์และเป็นโรงเรียน

ต้นแบบ ...” 

              (ธวัชชัย  ไพใหล, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…ต้องมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดเนือ้หาสาระและ

กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่าง

ของผู้เรยีนกระบวนการเรียนการสอนตอ้งมสีื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย...” 

         (ประจบ  บุญแสง, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 

    “…การจัดการเรียนการสอนต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนเรียนรู้จาก

ประสบการณจ์ริง ครูต้องฝึกปฏิบัติให้นักเรียนท าได้และคิดเป็น ใหน้ักเรียนมนีิสัยรักการ

อ่านและเกิดการใฝเ่รียนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง ...” 

         (สุทัศน์  สุวรรณโน, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

    “…จัดกิจกรรมการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ อย่างได้

สัดส่วนรวมทั้งครูต้องปลูกฝังคุณธรรมและคุณธรรม ค่านิยมที่งามและจัดกิจกรรมส่งเสริม

ให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ทุกวิชา ...” 

       (ทวีทรัพย์  มาละอินทร์, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

    “…สนับสนุนให้ครูผูส้อนสามารถจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม

สื่อการเรียนการสอนและอ านวยความสะดวกกับผูเ้รียนเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้และ   

มีความรอบรู้ ...” 

         (ก าแพง  ไชยมาตย์, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 

    “…สนับสนุนครูแต่ละคนได้จัดการเรยีนรู้ให้เกิดขึน้ทุกเวลาทุกสถานที่    

และให้ครูมกีารประสานความรว่มมอืกับบิดดามารดาและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อ

ร่วมกันพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ ...” 

         (นภาพร  ศรีมรกต, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 
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    “…การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ครูควรใช้สื่อเทคโนโลยีที่มอียู่อย่าง

มากมายมาช่วยจักระบวนการเรียนรู้ใหม้ากขึ้น ครูเป็นเพียงผูแ้นะน าตลอดจนฝึกให้ผูเ้รียน

ได้ค้นคว้าจากโลกอินเตอร์เน็ต...” 

         (สงกรานต์  ตะโคดม, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

    “…ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ครูต้องฝกึทักษะ กระบวนการคิด 

การจัดการ การเผชิญสถานการณ ์และประยุกต์ความรู้มาใช้ใหก้ับผูเ้รียนเพื่อผู้เรยีนจะได้

น ามาใช้ป้องกันและแก้ปัญหา ...” 

         (นภาดล  วิภาวิน, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

   ซึ่งน าค าสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญมาสรุปเป็นแนวทางการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ได้ ดังนี้ คือ 

    1. จัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ         

และความถนัดของผูเ้รียนโดยค านึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

    2. ฝกึทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์   

และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 

    3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝกึปฏิบัติให้

ท าได้ คิดเป็น ท าเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

    4. จัดกิจกรรมการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ อย่างได้

สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้

ในทุกวิชา 

    5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม

สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้ง

สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้

ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยากรประเภทต่างๆ 

    6. จัดการเรยีนรูใ้ห้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความ

ร่วมมือ กับบิดามารดาและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ 

   3. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา ผูว้ิจัยได้

สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญในด้าน การเพิ่มประสิทธิผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศกึษา ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญแตล่ะคนได้ให้ค าสัมภาษณ์ดังนี้  
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    “…เรื่องการวิจัยก็คือผลจาการจัดการเรียนการสอนของครู โดยให้

นักเรียนประเมนิครูว่าสอนดีหรือไมน่ าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศกึษา สอบถามความ

ต้องการของผู้เรยีน ผู้ปกครอง  ...” 

              (ไชยา  ภาวะบุตร, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…มีนโยบาย และหาครูพี่เลี้ยงในการท าวิจัยหรอืผู้อ านวยสะดวก   

ในการวิจัยและมีการสร้างแรงจูงใจ และรางวัลในการใหค้รูมีการพัฒนางานวิจัย...” 

         (เพลินพศิ  ธรรมรัตน์, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…จัดอบรบเชงิปฏิบัติการเพื่อให้ความรูด้้านการวิจัยใหแ้ก่บุคลากร 

ในโรงเรยีน มอบหมายงานใหบุ้คลากรท าวิจัยทุกปีการศกึษาและนิเทศติดตาม                

ผลการศกึษา ...” 

              (ธวัชชัย  ไพใหล, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…ต้องมีการส่งเสริมและก าหนดให้มนีโยบาย และแนวทางการใช้ 

การวิจัยสนับสนุนครูแตล่ะคนได้ตระหนักและจัดท างานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

ในสถานศกึษา...” 

         (ประจบ  บุญแสง, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 

    “…สนับสนุนครูแต่ละคนได้ตระหนักและจัดท าวิจัยในช้ันเรียนทุกคน 

โดยการศกึษาวิเคราะหข์้อมูลสาระการเรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้น ...” 

         (สุทัศน์  สุวรรณโน, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

    “…สนับสนุนครูให้น าผลการวิจัยมาใช้เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้

และพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน ...” 

       (ทวีทรัพย์  มาละอินทร์, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

    “…สนับสนุนครูแต่ละคนได้ตระหนักและจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา โดยการศกึษาวิเคราะหข์้อมูลสาระสนเทศของสถานศกึษาและ      

แนวทางการใชก้ารวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างาน     

ของนักเรียน ...” 

         (ก าแพง  ไชยมาตย์, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 
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    “…สนับสนุนครูคนเข้ารับการฝึกอบรมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาในสถานศกึษาเพื่อให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัย ...” 

         (นภาพร  ศรีมรกต, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 

    “…ควรพัฒนาการวิจัยโดย สร้างองค์ความรู้ในการวิจัย ลงมอืท าการ

วิจัยจากปัญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอน เขียนรายงานการวิจัยตามหลักวิชาการ 

และน าผลที่ได้รับจากการวิจัยมาขยายผลแลปรับปรุงใช้กับหอ้งเรียนหรอืรงเรยีนที่มีประชา

การและกลุ่มตัวอย่างที่ใกล้เคียงกัน...” 

         (สงกรานต์  ตะโคดม, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

    “…ในการจัดท างานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา

ต้องพัฒนาครูและนักเรียนโดยจัดผูเ้ชยีวชาญด้านการท าวิจัยมาอบรมเพื่อพัฒนาครูให้มี

การท าวิจัยที่ถูกต้อง ...” 

         (นภาดล  วิภาวิน, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

   ซึ่งน าค าสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญมาสรุปเป็นแนวทางการพัฒนาการวิจัย

เพื่อ พัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษาได้ ดังนี้ คือ 

     1. ก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างานของนักเรียน ครูและผูเ้กี่ยวข้องกับการศึกษา 

    2. พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรูเ้กี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูโ้ดย

ใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญในการเรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญ 

ในการเรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้นท าใหผู้เ้รียนได้ฝกึการคิด การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบ

ปัญหา การสมผสานความรู้แบบสหวิทยาการและการเรียนรูใ้นปัญหาที่ตนสนใจ 

    3. พัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วยกระบวนการวิจัย 

    4. รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรยีนรู้และพัฒนา

คุณภาพการศกึษา รวมทั้งสนับสนุนให้ครูน าผลการวิจัยมาใช ้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

    4. การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งการเรยีนรู้  ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์

ผูเ้ชี่ยวชาญในด้าน การเพิ่มประสิทธิผลการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ซึ่ง

ผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละคนได้ให้ค าสัมภาษณ์ดังนี้  
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    “…การพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู ้ซึ่งส่วนหนึ่งโรงเรียนนั้นมี

อยู่แล้วแต่ไม่ได้น ามาใช้ ฉะนั้นก็ต้องหาวิธีเพื่อจะน าแหล่งเรียนรู้นัน้มาใช้และเกิดมีคุณค่า

ขึน้มา เช่น หอ้งพยาบาล ก็เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับยา การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น หรือ

หอ้งปฏิบัติการ ห้องพระพุทธศาสนา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เราต้องส่งเสริมใหห้อ้ง

นั้นๆ มีคุณค่า  มีการก าหนดเป็นตารางเพื่อให้นักเรียนเข้าไปใช้แหล่งเรียนรูน้ั้น ห้องโสต

ทัศนศึกษา คอมพิวเตอร์ เอาไปรวมไว้ที่ห้องสมุดถือว่าเป็นแหล่งเรียนรู้วทิยบริการ ...” 

              (ไชยา  ภาวะบุตร, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…มีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนและนอก

โรงเรียนและแหลง่เรียนรูน้ั้นต้องมีผูท้ี่ให้ความรู้และแนะน าแหลง่เรียนรู้น้ันๆ และในแตล่ะปี

ต้องมีแบบประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อที่มขี้อเสนอแนะปรับปรุงแก้ไขต่อไป ...” 

         (เพลินพศิ  ธรรมรัตน์, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ศกึษาดูงานโรงเรียนที่จัดแหล่งเรียนรู้ดเีด่น 

และมีการนเิทศติดตามผล ...” 

              (ธวัชชัย  ไพใหล, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…จัดให้มแีหล่งเรียนรู้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย     

ทั้งภายนอกและภายในสถานศกึษาเพื่อน ามาสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  

ของผู้เรยีน...” 

         (ประจบ  บุญแสง, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 

    “…สนับสนุนให้ครูจัดระบบการใชแ้หล่งเรียนรู้แบบบูรณาการภายใน

สถานศกึษา ให้เอื้อต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียน เช่น ห้องสมุด ห้องสืบค้นข้อมูลทาง

อินเตอรเ์น็ต หอ้งปฏิบัติการของกลุ่มสาระต่างๆ ...” 

         (สุทัศน์  สุวรรณโน, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

    “…จัดระบบข้อมูลสาระสนเทศของแหล่งเรียนรูใ้นชุมชน ท้องถิ่น 

สถานที่ใกล้เคียง ให้เอือ้ต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียนของสถานศกึษาของตนเอง ...” 

       (ทวีทรัพย์  มาละอินทร์, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 
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    “…จัดท าคลังปัญญาปราชญ์ชาวบ้าน  รวบรวมไว้เพื่อใหเ้กิดความ

สะดวกต่อการศกึษา จัดประชุมเพื่อสรุปและถอดบทเรียนในแตล่ะปี เพื่อน าปัญหา

ข้อเสนอแนะมาวางแผนและพัฒนาในปีต่อๆ ไป ...” 

         (ก าแพง  ไชยมาตย์, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 

    “…สนับสนุนครูและผูเ้รียนได้ใช้แหล่งการเรียนรู้ทุกคน ทั้งใน

สถานศกึษาและนอกสถานศกึษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีการนิเทศ ก ากับติดตาม และมี

การประเมนิผลและมีการปรับปรุงแก้ไขต่อเนื่องตอ่ไป ...” 

         (นภาพร  ศรีมรกต, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 

    “…ควรมีการวางแผนโดยการประชุมสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้โดย

การมสี่วนรว่มของชุมชน.จัดท าปฏิทินก าหนดการเข้าศึกษาดูงานแหลง่เรียนรู้บูรณาการใน

แตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรู้..” 

         (สงกรานต์  ตะโคดม, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

    “…ควรมีการส ารวจแหล่งเรียนในชุมชน เมื่อส ารวจได้แหล่งเรียนรู้

แล้วก็จัดกิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน ...” 

         (นภาดล  วิภาวิน, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

   ซึ่งน าค าสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญมาสรุปเป็นแนวทางการพัฒนาและ

ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ได้ ดังนี้ คือ 

      1. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษาให้พอเพียงเพื่อสนับสนุนการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองกับการจัดกระบวนการ

เรียนรู ้

        2. จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการจัดการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน เช่น พัฒนาหอ้งสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู ้จัดให้มีห้องสมุดหมวดวิชา 

หอ้งสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือในห้องเรยีน หอ้งพิพธิภัณฑ ์ห้องมัลติมีเดียห้องคอมพิวเตอร์ 

อินเตอรเ์น็ต ศูนย์วิชาการ ศูนย์วิทยบริการ Resource Center สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี 

สวนหนังสอื สวนธรรมะ เป็นต้น 

     3. จัดระบบข้อมูลแห่งการเรียนรูใ้นท้องถิ่นให้เอือ้ต่อการจัดการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนของสถานศกึษาของตนเอง เช่น จัดเส้นทาง/แผนที่และระบบการเชื่อมโยง
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เครือขา่ยห้องสมุดประชาชน ห้องสมุด สถาบันการศึกษา พิพธิภัณฑ์ วทิยาศาสตร์ ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น  

    4. ส่งเสริมให้ครูและผูเ้รียนได้ใชแ้หลง่เรียนรู ้ทั้งในและนอก

สถานศกึษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมนิ และปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง 

   5. การนเิทศการศกึษา  ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญในด้านการเพิ่ม

ประสิทธิผลการนเิทศการศึกษา ซึ่งผู้เช่ียวชาญแตล่ะคนได้ใหค้ าสัมภาษณ์ดังนี้  

    “…การนเิทศคอืการให้ค าแนะน า การติดตามดูการจัดการเรียนการ

สอน ผู้บริหารต้องออกนิเทศบ่อยๆ อย่างที่การประเมินผล PISA ส่วนหนึ่งก็มาจาก

เวียดนามซึ่งเขาพูดถึงการนิเทศ หมายถึง อาจารย์ ครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ของเวียดนาม 

ต้องนิเทศดูครูสอนอย่างสม่ าเสมอ เช่น การนเิทศมตีารางชัดเจน และนิเทศประจ า เชน่  

ทุกวันจันทร์ พุธ ศุกร์ หัวหน้าฝ่ายวิชาการออกนิเทศ ครูตอ้งออกไปสอนต้องไปดู              

ก็หมายความว่าไม่ใช่วา่ครูจะสอนอะไรก็ได้ .....” 

              (ไชยา  ภาวะบุตร, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…การนเิทศเป็นกระบวนการตอ้งมแีผนที่ชัดเจนที่ครูทุกคนต้อง

ตระหนักและใส่ใจไม่ใชเ่ฉพาะแต่ผู้บริหารฝา่ยเดียวที่ให้ความส าคัญต้องท าเป็น

กระบวนการอย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ ...” 

         (เพลินพศิ  ธรรมรัตน์, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…มอบหมายงานความรับผิดชอบด้านการนเิทศให้ชัดเจนแก่บุคลากร 

และจัดอบรมเชงิปฏิบัติการ ...” 

              (ธวัชชัย  ไพใหล, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…ต้องสร้างความตระหนักและความเข้าใจในกระบวนการนเิทศ

ภายในสถานศกึษา เพื่อน าไปพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างานรว่มกันของครูให้เป็น

ระบบและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการศกึษา...” 

         (ประจบ  บุญแสง, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 

    “…ต้องมีการด าเนินการจัดให้มกีารนเิทศภายในให้มคีุณภาพทั่วถึงครู

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มฝ่ายต่างๆ อย่างต่อเนื่องชัดเจน..” 
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         (สุทัศน์  สุวรรณโน, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

    “…ส่งเสริมบุคลากรทุกคนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการนิเทศ 

โดยจัดให้มกีารศกึษาอบรมให้ความรู้เรื่องการนิเทศภายในสถานศกึษา ...” 

       (ทวีทรัพย์  มาละอินทร์, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

    “…ส่งเสริมครูแตล่ะคนได้ตระหนักและจัดให้มีการนเิทศครูทุกคน  

โดยจัดท าเป็นแผนการออกนิเทศที่ชัดเจน ต่อเนื่อง และน ามาสรุปผล ประเมินผล และให้

ข้อเสนอแนะ...” 

         (ก าแพง  ไชยมาตย์, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 

    “…จัดระบบนิเทศภายในสถานศกึษาให้เชื่อมโยงกับระบบการนเิทศ

ของส านักการศกึษา ศาสนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดและเครือข่ายทางการศกึษา ...” 

         (นภาพร  ศรีมรกต, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 

    “…ในการนิเทศการศกึษาควรให้ความรู้ความเข้าใจ มกีารวาง

แผนการนเิทศ ท าเป็นกระบวนการและต่อเนื่องจากนั้นน าผลที่มาสะท้อนให้กับผูร้ับการ

นิเทศอย่างรวดเร็วไม่ล่าช้า เพื่อปรับปรุง ที่ส าคัญควรจัดท าข้อมูลเป็นระบบจะท าใหเ้กิด 

ผลด.ี..” 

         (สงกรานต์  ตะโคดม, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

    “…ในการจัดท ารูปแบบการนิเทศ ควรมีรูปแบบแผนที่ชัดเจน เป็น

กระบวนการโดยผูบ้ริหารต้องเห็นความส าคัญต้องออกนิเทศครูทุกคน เพื่อจะได้รับรู้การ

สอนของครูแตล่ะคนได้มีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนหรอืไม่อย่างไร ...” 

         (นภาดล  วิภาวิน, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

   ซึ่งน าค าสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญมาสรุปเป็นแนวทางการพัฒนาการนเิทศ

การศกึษาได้ ดังนี้ คือ 

    1. สร้างความตระหนักใหแ้ก่ครูและผูเ้กี่ยวข้องใหเ้ข้าใจ  

กระบวนการนเิทศภายในว่าเป็นกระบวนการท างานรว่มกันที่ใชเ้หตุผลการนเิทศเป็นการ

พัฒนาปรับปรุงวธิีการท างานของแตล่ะบุคคลให้มีคุณภาพ การนิเทศเป็นส่วนหน่ึงของ
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กระบวนการบริหาร เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง ก้าวหน้าและเกิดประโยชน์

สูงสุดต่อผู้เรยีนและตัวครูเอง 

    2. จัดนเิทศภายในสถานศกึษาให้มคีุณภาพทั่วถึงและต่อเนื่องเป็น

ระบบและกระบวนการ 

    3. จัดระบบนิเทศภายในสถานศกึษาให้เชื่อมโยงกับระบบนิเทศ

การศกึษาของส านักการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 

   6. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์

ผูเ้ชี่ยวชาญในด้านการเพิ่มประสิทธิผลการส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ   

ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละคนได้ใหค้ าสัมภาษณ์ดังนี้  

    “…การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ.หมายความวา่

โรงเรียนต้องไปช่วยเหลือชุมชน..โรงเรียนต้องใหค้วามช่วยเหลือชุมชนในเชิงวิชาการ เข้าไปดูว่า

ชุมชนต้องการให้ช่วยเหลือด้านอะไร เช่น ด้านการเกษตร ด้านสุขอนามัย ด้านอาหาร ด้านอาชีพ 

และด้านอนามัยหรอืไม่ อย่างไรซึ่งโรงเรียนมีผู้ที่มคีวามรู้ความเช่ียวชาญในหลายเรื่อง โรงเรียน

ต้องออกไปส่งเสริมผูป้กครองของนักเรียนด้วย....” 

              (ไชยา  ภาวะบุตร, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้       

ในชุมชน ...” 

         (เพลินพศิ  ธรรมรัตน์, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและจัดโครงการเพื่อชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม

ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนทั้งวิชาการและอื่นๆ ...” 

              (ธวัชชัย  ไพใหล, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…ต้องมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้

ร่วมกับชุมชน บุคคล ครอบครัว สถาบัน ศาสนา ...” 

         (ประจบ  บุญแสง, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 

    “…ส่งเสริมให้ชุมชนให้มกีารจัดการศึกษา อบรม มีการแสวงหา

ความรูข้้อมูลข่าวสาร ...” 

         (สุทัศน์  สุวรรณโน, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 
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    “…สนับสนุนครูเข้าไปพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา   

ของชุมชน ว่าชุมชนต้องการให้ทางโรงเรยีนช่วยเหลือด้านไหน และสนับสนุนให้มีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณร์ะหว่างชุมชน ...” 

       (ทวีทรัพย์  มาละอินทร์, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

    “…จัดอบรมครูและให้ชุมชนเข้าร่วมอบรมทางวิชาการ               

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบบูรณาการ ...” 

         (ก าแพง  ไชยมาตย์, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 

    “…สนับสนุนครูแต่ละคนได้ตระหนักเห็นความส าคัญของชุมชน     

โดยการศกึษาวิเคราะหข์้อมูลสาระสนเทศของชุมชนโดยดูจากปราชญ์ชาวบ้านและลักษณะ

เด่นของท้องถิ่น ...” 

         (นภาพร  ศรีมรกต, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 

    “…ชุมชนจะมีความเข้มแข็งทางวิชาการได้ อันเกิดจากการให้องค์

ความรูท้างวิชาการ สง่เสริมกระบวนการเรียนรู้ ของชุมชนด้วยกระบวนการรักการอ่าน...” 

         (สงกรานต์  ตะโคดม, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

    “…ในการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ ทางโรงเรียน

ควรมีโครงการบูรณาการร่วมมอืกันกับชุมชน เช่น จัดท าโครงการการเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใหชุ้มชนรว่มมอืวางแผนรว่มกันกับทางโรงเรียน เป็นต้น ...” 

         (นภาดล  วิภาวิน, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

   ซึ่งน าค าสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญมาสรุปเป็นแนวทางการพัฒนาการส่งเสริม

ชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการได้ ดังนี้ คอื 

     1. จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร

ชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่น 

    2.  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้     

ภายในชุมชน 

    3. ส่งเสริมให้ชุมชนมกีารจัดการศกึษาอบรม มกีารแสวงหาความรู้

ข้อมูล ข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรตา่งๆ 
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    4. พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ

รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหม้ีการแลกเปลี่ยนประสบการณร์ะหว่างชุมชน 

   7. ประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและ

องค์กรอื่น ผูว้ิจยัได้สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญในด้าน การเพิ่มประสิทธิผลการประสานความ

ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น ซึ่งผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนได้ให้ค า

สัมภาษณ์ดังนี้  

    “…โรงเรียนต้องมีความร่วมมอืหรอื MOU หรอืบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือกับโรงเรยีนคู่ขนาน โรงเรียนพี่โรงเรียนน้อง หรือมหาวทิยาลัย หรอืโรงเรียนใน

ต่างประเทศ เรื่องบางอย่างเรายังไม่ดไีม่เด่น เราก็ต้องไปดูเขาว่าเขาดีเด่นด้านไหน       

เพื่อน ามาสู่การร่วมมอืกัน ช่วยเหลือกันในการพัฒนา เช่นโรงเรยีนเราไม่ดีดา้นการสอน

วิทยาศาสตร์ เราก็ไปดูว่าโรงเรียนไหนที่มีผลงานการสอนวิทยาศาสตร์ที่เด่น ...” 

              (ไชยา  ภาวะบุตร, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…การประสานความรว่มมือกับสถานศกึษาอื่น จัดให้มีเครือขา่ยเพื่อ

แลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสาร และความร่วมมือทางการศกึษา...” 

         (เพลินพศิ  ธรรมรัตน์, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…จัดท าโครงการความรว่มมอืทางวิชาการกับสถานศกึษาอื่น ศึกษา

ดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศกึษา ...” 

              (ธวัชชัย  ไพใหล, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…ตอ้งมกีารส่งเสริมและสนับสนุนระดมทรัพยากรการศกึษา 

ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการทุกด้านของ

นักเรียน...” 

         (ประจบ  บุญแสง, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 

    “…เสริมสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างสถานศกึษากับชุมชนโดยท าเป็น

บันทึกข้อตกลงตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ...” 

         (สุทัศน์  สุวรรณโน, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

    “…ให้โรงเรียนบริการด้านวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรอืแลกเปลี่ยน

ข้อมูลขา่วสารกับแหล่งวิชาการในที่อื่นๆ...” 
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       (ทวีทรัพย์  มาละอินทร์, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

    “…ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน เพื่อส่งเสริม

วัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศษิย์เก่า การประชุมผูป้กครองนักเรียน การ

ปฏิบัติงานรว่มกับชุมชนการร่วมกิจกรรมกับสถาบันการศกึษาอื่น เป็นต้น...” 

         (ก าแพง  ไชยมาตย์, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 

    “…จัดให้มกีารระดมทรัพยากรการศกึษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก

และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีต

ประเพณี ศลิปวัฒนธรรม...” 

         (นภาพร  ศรีมรกต, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 

    “…สถานศกึษาควรท า MOU กับหนว่ยงานต่างๆ ในการพัฒนาทาง

วิชาการ เช่นการเรียนการสอนโดยการเป็นวิทยากร การศกึษาดูงาน การฝึกงานหรือ

แมก้ระทั่งการเทียบโอนเก็บช่ัวโมง แล้วน ากลับมาเทียบช่ัวโมงการเรียนในวิชานั้นๆ 

หนว่ยงานต่างๆ เช่น มหาวิทยาลัย วิทยากร รัฐวิสาหกิจ ปราชญ์ชาวบ้าน กลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชน...” 

         (สงกรานต์  ตะโคดม, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

    “…ในการประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา

และองค์กรอื่น ควรระดมทรัพยากร และเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศกึษากับ

ชุมชน ตลอดจนให้บริการด้านวิชาการ ...” 

         (นภาดล  วิภาวิน, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

   ซึ่งน าค าสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญมาสรุปเป็นแนวทางการพัฒนาการ

ประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่นได้ ดังนี ้คือ 

      1. ระดมทรัพยากรการศกึษา ตลอดจนวทิยากรภายนอกและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี 

ศลิปวัฒนธรรม 

     2. เสริมสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างสถานศกึษากับชุมชน ตลอดจน

ประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้สถานศกึษาเป็นแหล่งวิทยาการของ

ชุมชนและมีส่วนรว่มในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
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     3. ให้บริการด้านวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรอืแลกเปลี่ยนข้อมูล

ข่าวสารกับแหล่งวิชาการในที่อื่นๆ 

     4. จัดกิจกรรมรว่มกับชุมชน เพื่อสง่เสริมวัฒนธรรมการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีกับศษิย์เก่า การประชุมผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานรว่มกับชุมชน

การรว่มกิจกรรมกับสถาบันการศกึษาอื่น เป็นต้น 

   8. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์

ผูเ้ชี่ยวชาญในการเพิ่มประสิทธิผลการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา ซึ่ง

ผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละคนได้ให้ค าสัมภาษณ์ดังนี้  

    “…จัดให้มปีระชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถาบันประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศกึษา       

ขั้นพื้นฐาน และจัดให้มกีารสร้างความรูค้วามเข้าใจ การเพิ่มความพร้อมให้กับบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา           

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่ร่วมจัดการศกึษา...” 

              (ไชยา  ภาวะบุตร, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง        

ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการและ

สถาบันสังคมอื่น ร่วมการจัดการศกึษาและใช้ทรัพยากรร่วมกันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ผู้เรยีน...” 

         (เพลินพศิ  ธรรมรัตน์, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…จัดท าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล

กลุ่มเป้าหมาย และจัดกิจกรรมสง่เสริมวิชาการ ...” 

              (ธวัชชัย  ใพไหล, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีจัดกิจกรรมการเรยีนรูร้่วมกัน

ระหว่างสถานศกึษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
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องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการและสถาบัน          

สังคมอื่น ...” 

         (ประจบ  บุญแสง, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 

    “…สนับสนุนครูให้ประชาสัมพันธ์สรา้งความเข้าใจตอ่บุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ      

สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ในเรื่องสทิธิการ                  

จัดการศึกษา ...” 

         (สุทัศน์  สุวรรณโน, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

    “…เสริมสรา้งความเข้าใจและเพิ่มความพร้อมให้บุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถาบันประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่รว่มกันจัดการศกึษา ...” 

       (ทวีทรัพย์  มาละอินทร์, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

    “…โรงเรียนต้องสร้างความตระหนักให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน    

องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถาบันประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ..” 

         (ก าแพง  ไชยมาตย์, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 

    “…ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ร่วมกันระหว่างบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ...” 

         (นภาพร  ศรีมรกต, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 

    “…โรงเรียนร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ

และสถาบันสังคมอื่น ช่วยกันสร้างความเข้าใจในเรื่องของสทิธิในการจัดการศกึษา        

ขั้นพื้นฐาน...” 

         (สงกรานต์  ตะโคดม, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 
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    “…ในส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว ชุมชน    

องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถาบันประกอบการและสถาบันสังคมอื่นโรงเรียนตอ้งมีการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ 

ส าหรับหน่วยงานไหนที่พร้อมจัดการศกึษาตามสิทธิที่รับ...” 

         (นภาดล  วิภาวิน, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

   ซึ่งน าค าสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญมาสรุปเป็นแนวทางการพัฒนา          

การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน                  

สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาได้ ดังนี้ คือ 

    1. จัดให้มปีระชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถาบันประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศกึษา       

ขั้นพื้นฐาน 

    2. จัดให้มกีารสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพิ่มความพร้อมใหก้ับ

บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา           

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่ร่วมจัดการศกึษา 

    3. ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครอง องค์กรเอกชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่ร่วมกันจัด

การศกึษา   และใช้ทรัพยากรร่วมกันใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีน 

    4. ส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง

สถานศกึษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 

และสถาบันสังคมอื่น 

    5. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร 

ปกครองสว่นท้องถิ่นเอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันสาสนา               

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นได้รับความช่วยเหลอืทางด้านวิชาการตามความ

เหมาะสมและจ าเป็น 

    6. ส่งเสริมและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณเพื่อ

การเรียนรูต้ลอดชีวติอย่างมีประสิทธิภาพ 
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   9. ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์

ผูเ้ชี่ยวชาญในด้านการเพิ่มประสิทธิผลด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละคนได้ใหค้ าสัมภาษณ์ดังนี้  

    “…การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี เนื่องจากว่าสื่อเทคโนโลยีปัจจุบันคือ

การสรา้งนวัตกรรม หรือการใชน้วัตกรรมที่เขาพัฒนาขึ้นแลว้ซึ่งส่วนใหญ่แลว้นิยมใชส้ื่อ

นวัตกรรมที่เขาพัฒนาขึ้นไว้แล้ว..ดังนัน้โรงเรียนตอ้งไปจัดหา สื่อและเทคโนโลยี เช่น  

สมาร์ทโฟน นักเรียนทุกคนก็มีอยู่แลว้ โรงเรียนจัดหาสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

จัดหาคอมพิวเตอร์สว่นกลางเพื่อให้นักเรียนสืบค้นขอ้มูล ถ้าเรามีความรู้ความสามารถ  

เราก็พัฒนาขึน้มาใช้ใหม่ ถ้าเราไม่มีความรูค้วามสามารถในการผลิตก็จัดหาจัดซือ้สิ่งที่เขา

พัฒนาแล้วมาใช้ เชน่ โปรแกรมส าเร็จรูป เป็นการพัฒนาคุณภาพการศกึษา..” 

              (ไชยา  ภาวะบุตร, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…จัดให้มีผู้ตดิตามข่าวสารในโลกอินเตอร์เน็ตให้ทันเหตุการณ ์   

หรอืจัดท าเป็นกลุ่มไลน์วิชาการส่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นโยชน์ทางการศกึษา ...” 

         (เพลินพศิ  ธรรมรัตน์, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

      “…จัดอบรมครูในเรื่องการจัดท าสื่อกับผูเ้ชี่ยวชาญและจัดครูศึกษาดู

งานโรงเรียนตัวอย่างในเรื่องของการจัดท าสื่อที่หลากหลายที่ใช้ในการจัดการเรียน       

การสอน ...” 

              (ธวัชชัย  ไพใหล, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…จัดอบรม หรอืส่งเสริมให้ครูแตล่ะคนได้เข้ารับการฝกึอบรมด้าน

การผลิต พัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศกึษาอย่างสม่ าเสมอ...” 

         (ประจบ  บุญแสง, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 

    “…สนับสนุนครูแต่ละคนได้ตระหนักและจัดท าสื่อนวัตกรรมขึน้ใช้เอง          

โดยประสานความรว่มมอืในการผลิต จัดหา กับสถาบันการศึกษาอื่นสร้างเครอืข่ายความ

ร่วมมือทางวิชาการรว่มกันในท้องถิ่น...” 

         (สุทัศน์  สุวรรณโน, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 
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    “…จัดอบรมครูเพื่อให้ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการจัดท าสื่อเทคโนโลยีเพื่อมา

แนะน าแนวทางในการจัดท าสื่อที่ถูกต้อง และประหยัด เพื่อน ามาจัดการเรียนการสอน    

ในสถานศกึษา...” 

       (ทวีทรัพย์  มาละอินทร์, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

    “…ส่งเสริมวิเคราะหค์วามจ าเป็นในการใชส้ื่อ และเทคโนโลยีทางการ

ศกึษา  เพื่อจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา และการบริหารงานวิชาการ ...” 

         (ก าแพง  ไชยมาตย์, สัมภาษณ์, 26 ธันวาคม 2559) 

    “…สนับสนุนครูแต่ละคนได้ตระหนักและจัดท าสื่อการเรียนการสอน 

ใช้เอง โดยต้นสังกัดสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการผลิตสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา...” 

         (นภาพร  ศรีมรกต, สัมภาษณ์, 20 ธันวาคม 2559) 

    “…ส่งเสริมให้ครูผลติจัดหาวัสดุจากธรรมชาติ มีการจัดระบบ      

การใชส้ื่อและเทคโนโลยีทางการศกึษา...” 

         (สงกรานต์  ตะโคดม, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

    “…มกีารนิเทศติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  

ในการจัดหา ผลติ การใชส้ื่อเทคโนโลยีทางการศกึษา ...” 

         (นภาดล  วิภาวิน, สัมภาษณ์, 22 ธันวาคม 2559) 

   ซึ่งน าค าสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญมาสรุปเป็นแนวทางการพัฒนา          

การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาได้ดังนี้ คือ    

    1. จัดให้มกีารรว่มกันก าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่อง 

การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา พร้อมทั้งให้มีการ 

จัดตัง้เครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อเป็นแหล่งการเรยีนรู้ของสถานศกึษา 

      2. พัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนา 

สือ่การเรียนรูแ้ละเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา พร้อมทั้งใหม้ีการจัดตั้งเครือข่ายทางวิชาการ 

ชมรมวิชาการเพื่อเป็นแหล่งการเรียนรูข้องสถานศกึษา 

    3. พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศกึษาโดยมุ่งเนน้ 

การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศกึษาที่ให้ข้อเท็จจริง เพื่อสร้างองค์ความรูใ้หม่ๆ  

เกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่เสริมการจัดการศกึษาของสถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพ 
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      4.  พัฒนาห้องสมุดของสถานศกึษาให้เป็นแหล่งการเรยีนรู้ 

ของสถานศกึษาและชุมชน 

     5.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร       

ในการจัดหา ผลติ  ใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศกึษา  
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