
บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวจิัย 

การศกึษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนที่สง่ผลต่อ

ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผูว้ิจัย 

ได้ด าเนินการวิจัย ขั้นตอนดังตอ่ไปนี ้

 ตอนที่ 1 ศกึษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูบ้ริหารโรงเรียนที่สง่ผลต่อ

ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย

3. การสร้างเครื่องมอืในการวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล

5. การวิเคราะหข์้อมูล 

6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล

ตอนที่ 2 แนวทางยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน

ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ตอนที่ 1 ศกึษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 23 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

1.1 ประชากร

 ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนีไ้ด้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 130 คน

หัวหนา้กลุ่มงาน จ านวน 180 คน ครผููส้อน จ านวน 1,998  คน รวมทั้งหมด จ านวน  

2,308 คน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ปีการศึกษา 2559   

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง แสดงดังตาราง 2 
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ตาราง 2 จ านวนประชากรของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

            เขต 23 จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง และขนาดโรงเรยีนที่ปฏิบัติงาน 

 

       ขนาดโรงเรียน 

 

    การด ารงต าแหน่ง 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ รวม 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 29 61 40 130 

หัวหนา้กลุ่มงาน 72 76 32 180 

ครูผูส้อน 273 795 930 1,998 

รวม 374 932 1002 2,308 
 

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี ้ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้า 

กลุ่มงาน และครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

ปีการศึกษา 2559 ซึ่งได้มาจากการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Positive Sampling) 

และก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรสีะอาด, 

2553, หนา้ 43) จากประชากร จ านวน 1,998  คน ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 317 คน  

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 627 คน จ าแนกเป็น ผู้บริหาร

โรงเรียน จ านวน 130 คน หัวหน้ากลุ่มงาน จ านวน 180 คน และครูผูส้อน จ านวน 317 คน 

โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

    1.2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก ผู้บริหารโรงเรียน จากโรงเรยีน 18 โรงเรียน 

มีผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด จ านวน 29 คน เลือกทั้งหมด หัวหน้ากลุ่มงาน ทั้ง 4 ฝา่ยๆ ละ  

1 คน ใชว้ิธีเลือกแบบเจาะจง ได้หัวหน้ากลุ่มงานทั้งหมด จ านวน 72 คน ครูผูส้อน ใช้การ

สุ่มแบบงา่ย โดยการจับสลากแบบใส่คนื โรงเรยีนที่มอีัตราส่วนของครูผูส้อน น้อยกว่า  

ร้อยละ 95 สุ่มครูผู้สอน จ านวน 2 คน โรงเรียนที่มีอัตราส่วนของครูผู้สอนมากว่า  

ร้อยละ 95 สุ่มครูผู้สอน จ านวน 3 คน รวมกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอน จ านวน 37 คน  

รวมจ านวนทั้งหมด 138 คน 

    1.2.2 โรงเรียนขนาดกลาง ผูบ้ริหารโรงเรียน จากโรงเรียน  

19 โรงเรียน มีผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด จ านวน 61 คน เลือกทั้งหมด หัวหนา้กลุ่มงาน  

ทั้ง 4 ฝา่ยๆ ละ 1 คน ใชว้ิธีเลือกแบบเจาะจง ได้หัวหนา้กลุ่มงานทั้งหมด จ านวน 76 คน  
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ครูผูส้อน ใช้การสุ่มแบบงา่ยโดยการจับสลากแบบใส่คนื โรงเรยีนที่มอีัตราส่วนของ

ครูผูส้อน น้อยกว่า ร้อยละ 65 สุ่มครูผู้สอน จ านวน  6 คน โรงเรียนที่มีอัตราส่วนของ

ครูผูส้อนมากว่า ร้อยละ 65 สุ่มครูผู้สอน จ านวน 7 คน รวมกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอน จ านวน 

122 คน รวมจ านวนทั้งหมด 259 คน 

    1.2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ ผู้บริหารโรงเรียน จากโรงเรยีน 8 โรงเรียน 

มีผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด จ านวน 40 คน เลือกทั้งหมด หัวหน้ากลุ่มงาน ทั้ง 4 ฝา่ยๆ ละ 

1 คน ใชว้ิธีเลือกแบบเจาะจง ได้หัวหน้ากลุ่มงานทั้งหมด จ านวน 32 คน ครูผู้สอน ใช้การ

สุ่มแบบงา่ย โดยการจับสลากแบบใส่คนื โรงเรยีนที่มอีัตราส่วนของครูผูส้อน น้อยกว่า  

ร้อยละ 45 สุ่มครูผู้สอน จ านวน 17 คน โรงเรียนที่มีอัตราส่วนของครูผู้สอนมากว่า  

ร้อยละ 45 สุ่มครูผูส้อน จ านวน 18 คน รวมกลุ่มตัวอย่างครูผูส้อน จ านวน 158 คน 

รวมจ านวนทั้งหมด 230 คน ดังตาราง 3-6 

ตาราง 3 ขนาดของกลุ่มตัวอย่างของโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

            มัธยมศกึษา เขต 23 สถานภาพการด ารงต าแหนง่ และขนาดโรงเรยีน 

            ที่ปฏิบัติงาน 

 

        ขนาดโรงเรียน 

 

 การด ารงต าแหน่ง 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ รวม 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 29 61 40 130 

หัวหนา้กลุ่มงาน 72 76 32 180 

ครูผูส้อน 37 122 158 317 

รวม 138 259 230 627 
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ตาราง 4 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

            การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 สถานภาพการด ารงต าแหนง่ และ 

            ขนาดโรงเรยีนที่ปฏิบัติงาน 
 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

หัว
หน

า้ก
ลุ่ม

งา
น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

หัว
หน

า้ก
ลุ่ม

งา
น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

1. ท่าแร่ศกึษา 

2. เฉลิมพระเกียรตฯิ 

3. ดา่นม่วงค าพิทยาคม 

4. โพนพิทยาคม 

5. ท่านผูห้ญิงจันทิมาฯ 

2 

2 

2 

2 

2 

4 

4 

4 

4 

4 

24 

18 

19 

21 

20 

30 

24 

25 

27 

26 

2 

2 

2 

2 

2 

4 

4 

4 

4 

4 

3 

2 

2 

2 

2 

9 

8 

8 

8 

8 

6. ล าปลาหางวิทยา 

7. บ้านบัวราษฎรบ์ ารุง 

8. เทพสวัสดิ์วิทยา 

9. ภูริทัตต์วทิยา 

10. ช้างมิ่งพิทยานุกูล 

11. บะฮีวิทยาคม 

12. วาริชวิทยา 

13. บงเหนอืวิทยาคม 

14. หนองแวงวทิยา 

15. ศกึษาประชาสามัคคี 

16. โพธิ์ชัยทองพิทยาคม 

17. ท่าสงครามวิทยา 

18. นิคมน้ าอูนเจริญวิทยา 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

2 

2 

1 

1 

2 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

8 

18 

8 

10 

8 

9 

13 

15 

18 

18 

12 

12 

22 

13 

24 

13 

15 

13 

15 

18 

21 

24 

24 

17 

17 

28 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

2 

2 

1 

1 

2 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

7 

8 

7 

7 

7 

8 

7 

8 

8 

8 

7 

7 

8 

รวมโรงเรียนขนาดเล็ก 18 โรงเรียน 29 72 273 374 29 72 37 138 
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ตาราง 5 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างของโรงเรียนขนาดกลาง สังกัดสังกัดส านักงาน 

            เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 สถานภาพการด ารงต าแหน่ง และ 

            ขนาดโรงเรยีนที่ปฏิบัติงาน 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

หัว
หน

า้ก
ลุ่ม

งา
น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

หัว
หน

า้ก
ลุ่ม

งา
น 

‘k
o 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

1. ดงมะไฟวิทยา 

2. กุสุมาลย์วิทยาคม 

3. โพธิแสนวิทยา 

4. เต่างอยพัฒนศกึษา 

5. รม่เกล้า 

6. ค าเพิ่มพิทยา 

7. กุดบากพัฒนาศกึษา 

8. พรรณาวุฒาจารย์ 

9. มัธยมวาริชภูมิ 

10. ธรรมบวรวิทยา 

11. แวงพิทยาคม 

12. หนองหลวงศกึษา 

13. โคกสีวิทยาสรรค์ 

14. สอ่งดาววิทยาคม 

15. กุดเรอืค าพิทยาคาร 

16. ค าตากล้า 

17. โพนงามศกึษา 

18. เจรญิศิลป์ศกึษา 

19. บ้านมว่งพิทยาคม 

3 

4 

3 

3 

4 

3 

4 

4 

4 

3 

2 

3 

2 

3 

2 

4 

3 

3 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

31 

59 

33 

43 

62 

28 

53 

62 

57 

39 

34 

37 

27 

33 

28 

50 

41 

30 

64 

38 

67 

40 

50 

70 

35 

61 

70 

 65 

46 

40 

44 

33 

40 

34 

58 

48 

37 

72 

3 

4 

3 

3 

4 

3 

4 

4 

4 

3 

2 

3 

2 

3 

2 

4 

3 

3 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

6 

7 

6 

7 

7 

6 

7 

7 

7 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

7 

6 

7 

13 

15 

13 

14 

15 

13 

15 

15 

15 

13 

12 

13 

12 

13 

12 

14 

14 

13 

15 

รวมโรงเรียนขนาดกลาง 19 โรงเรียน 61 76 809 948 61 76 122 259 
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ตาราง 6 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างของโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดสังกัดส านักงาน 

            เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23สถานภาพการด ารงต าแหน่ง และ 

            ขนาดโรงเรยีนที่ปฏิบัติงาน 

 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

หัว
หน

า้ก
ลุ่ม

งา
น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

หัว
หน

า้ก
ลุ่ม

งา
น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

1. สกลราชวิทยานุกูล 

2. สกลนครพัฒนศึกษา 

3. ธาตุนารายณ์วทิยา 

4. พังโคนวิทยาคม 

5. เตรียมอุดมศกึษา 

6. สว่างแดนดิน 

7. มัธยมวานรนวิาส 

8. อากาศอ านวยศึกษา 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

192 

92 

142 

92 

74 

110 

114 

84 

201 

101 

151 

101 

83 

119 

123 

93 

5 

5 

5 

5 

 5 

5 

5 

5 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

21 

20 

20 

19 

19 

20 

20 

19 

30 

29 

29 

28 

28 

29 

29 

28 

รวมโรงเรียนขนาดใหญ่ 8 โรงเรียน 40 32 900 972 40 32 158 230 

 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนีเ้ป็นแบบสอบถามใชส้ าหรับ

ผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มงาน และครูผู้สอน มวีัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของผูบ้ริหารโรงเรียนที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

หัวหนา้กลุ่มงานและครู เกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูบ้ริหารโรงเรียนที่ส่งผล 

ต่อประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามกรอบ 
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แนวคิด ประกอบด้วย  

    1. คุณลักษณะด้านบุคคล 

     1.1 ด้านบุคลิกภาพ 

     1.2 ด้านมนุษยสัมพันธ์ 

     1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

     1.4 ด้านความเป็นผูน้ า 

    2. คุณลักษณะด้านวิชาชีพ 

     2.1 ด้านความรูเ้กี่ยวกับงาน 

     2.2 ด้านทักษะความสามารถ 

    ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามตามมาตราประเมิน

แบบ (Rating Scale) 5 ระดับ (Likert, 1970) มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้   

     ระดับ 5 คะแนน หมายถึง มีระดับความคิดเห็นด้วย มากที่สุด  

     ระดับ 4 คะแนน หมายถึง มีระดับความคิดเห็นดว้ย มาก        

     ระดับ 3 คะแนน หมายถึง มีระดับความคิดเห็นด้วย ปานกลาง 

     ระดับ 2 คะแนน หมายถึง มีระดับความคิดเห็นด้วย น้อย  

     ระดับ 1 คะแนน หมายถึง มีระดับความคิดเห็นดว้ย น้อยที่สุด     

  ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับแนวทางยกระดับคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผูบ้ริหารโรงเรียนที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

 3. การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ศึกษา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหาร

โรงเรียนที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23  เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้สร้างขึ้นตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

   3.1 ศกึษาต ารา เอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเพื่อหา

แนวทางยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

โรงเรียน เพื่อน ามาวิเคราะหแ์ละใช้เป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถาม 

   3.2 น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษา มาสร้างค านิยามเชิงปฏิบัติการเพื่อเป็น

แนวทางในการสร้างข้อค าถามของแบบสอบถาม 
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   3.3 ร่างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

   3.4 น าร่างแบบสอบถามเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

เพื่อปรับปรุงแก้ไขเบือ้งตน้ 

   3.5 น าร่างแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอให้ผูเ้ชี่ยวชาญ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (content validity)  

ความถูกต้องเหมาะสมของภาษา จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

    3.5.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร  ประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

    3.5.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพใหล  คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎ

สกลนคร 

    3.5.3 นายธนาปกรณ์  อวนป้อง ผูอ้ านวยการโรงเรียนกุดเรือค า

พิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 23 

    3.5.4 นางชุติมา พรอ้มวงค์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล  

โรงเรียนกุดเรือค าพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต 23  

    3.5.5 นายวรการ รุจาคม หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ โรงเรียน           

กุดเรือค าพิทยาคาร ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   3.6 หาความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม โดยการหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) มีคา่เท่ากับ 1.00 

   3.7 น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบของผู้เช่ียวชาญไปน าเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง 

   3.8 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try–Out) กับ 

ผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มงาน และครูผู้สอน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  

จ านวน 10 โรงเรียน จ านวน 50 คน มาวิเคราะหห์าค่าอ านาจการจ าแนก (Discrimination) 

โดยใช้การหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่าย ระหว่างคะแนนรวมรายข้อกับคะแนนรวมรายด้าน 

(Item Total correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน โดยตัดข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

ต่ ากว่า 0.23 ออกไป พบว่า มคี่าเท่ากับ .376 ถึง .889 เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของ

เครื่องมือโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิตหิาค่าความเชื่อม่ันโดยวิธีการของ Cronbach  
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   3.9 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขจนสมบรูณ์ดีแล้วไปจัดพิมพเ์ป็น 

แบบสอบถามฉบับจรงิก่อนน าไปจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างตอ่ไป 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

   4.1 ผูว้ิจัยเสนอค าร้องต่อผู้อ านวยการบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ให้ท าหนังสือขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

ผูอ้ านวยการสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   

   4.2 ส่งหนังสอืขอความอนุเคราะห์จากผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 พร้อมดว้ยแบบสอบถามถึงโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล 

   4.3 ผูว้ิจัยเป็นผู้ไปเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตัวเอง 

 5. การวเิคราะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยค านวณค่าสถิตโิดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 

   5.1 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งหมดมาวิเคราะหข์้อมูล และสถานภาพ

ของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยหาคา่เฉลี่ย ค่าความถี่และค่าร้อยละแล้วน าเสนอในรูปตาราง

ประกอบความเรยีง 

   5.2 คัดเลือกแบบสอบถามเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ น ามาตรวจให้คะแนน

เพื่อพิจารณาความคิดเห็นตามเกณฑท์ี่ก าหนด ดังนี้ 

    ระดับ 5 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด         

    ระดับ 4 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก        

    ระดับ 3 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง 

    ระดับ 2 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย  

    ระดับ 1 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

   การแปลความหมายของคะแนน ผูว้ิจัยได้ก าหนดการวัดระดับ 

ความตอ้งการ จ าเป็น ในการวิจัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนที่สง่ผล

ต่อประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยใช้

ค่าเฉลี่ยของคะแนน โดยใช้เกณฑ์ของการพิจารณาของ บุญชม ศรสีะอาด (2553,  

หนา้ 100) ก าหนดไว้เป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
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    ระดับความต้องการ/ความจ าเป็น 

     4.51–5.00 หมายถึง มีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์/ 

ประสิทธิผลโรงเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 

     3.51–4.50 หมายถึง มีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์/

ประสิทธิผลโรงเรยีน  อยู่ในระดับมาก 

     2.51–3.50 หมายถึง มีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์/

ประสิทธิผลโรงเรยีน อยู่ในระดับปานกลาง 

     1.51–2.50 หมายถึง มีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์/

ประสิทธิผลโรงเรยีน  อยู่ในระดับน้อย 

     1.00–1.50 หมายถึง มีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์/

ประสิทธิผลโรงเรยีน  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   5.3 น าคะแนนที่ได้จากข้อ 2 ไปวิเคราะหห์าค่าทางสถิติตา่งๆ โดยใช้

เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ซึ่งวิเคราะหต์ามสมมตฐิานการวิจัย 

   5.4 การวิเคราะหแ์บบสอบถามปลายเปิดเป็นการวิเคราะหเ์นื้อหา  

โดยการสุ่มความคิดเห็นรายด้านและหาค่าความถี่แตล่ะด้าน 

   5.5 การวิเคราะหส์ถิตเิชงิอ้างองิ เพื่อวเิคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อประสทิธิผลโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยหาคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ 

Pearson Product Moment Coefficient และสร้างสมการถดถอยเพื่อพยากรณ์ โดยวิเคราะห์

การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

    ในการแปลผลความสัมพันธ์ระหว่างความสัมพันธ์ระหว่าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อประสทิธิผลโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ได้ก าหนดการแปลความดังนี้ (บุญชม 

ศรสีะอาด, 2553, หน้า 100) 

     0.81 ขึน้ไป หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของผูบ้ริหารโรงเรียนที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน สูง 

     0.61-0.80 ขึน้ไป หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของผูบ้ริหารโรงเรียนที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน ค่อนข้างสูง 
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     0.41-0.60 ขึน้ไป หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของผูบ้ริหารโรงเรียนที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน ปานกลาง 

     0.21-0.40 ขึน้ไป หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของผูบ้ริหารโรงเรียนที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน ค่อนข้างต่ า 

     ต่ ากว่า 0.21 ขึน้ไป หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของผูบ้ริหารโรงเรียนที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน ต่ า   

 6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  6.1 สถิตพิืน้ฐาน ได้แก่ 

   6.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 

   6.1.2 ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) 

   6.1.3 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  6.2 สถิตทิี่ใชห้าคุณภาพเครื่องมอืวิจัย ได้แก่ 

   6.2.1 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยใช้วธิีหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total correlation) มีคา่อ านาจ

จ าแนกอยู่ระหว่าง .37-.89 

   6.2.2 ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามฉบับ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) มีคา่ความเชื่อม่ัน .99 

  6.3 สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมุติฐาน ได้แก่ 

   6.3.1 ใช้คา่เฉลี่ย ( X ) และ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   6.3.2 สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของผู้บริหารโรงเรียนที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 ตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

ต่างกัน  และขนาดโรงเรยีนที่ปฏิบัติงาน ใช้การวิเคราะหค์วามแปรปรวน แบบทางเดียว  

(F-test ชนิด One–way ANOVA) โดยก าหนดเกณฑก์ารทดสอบทางสถิติที่ระดับนัยส าคัญ 

.05 เมื่อผลของการทดสอบมีนัยส าคัญทางสถิติท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ โดยใช้

วิธีการของ Scheff’s Method 

  6.4 วเิคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อประสทิธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

มัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มงาน และ 
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ครูผูส้อน ใช้สถิตใินการวิเคราะหค์่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation) 

  6.5 ศกึษาอ านาจพยากรณ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน

ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มงาน และครูผูส้อน ใชส้ถิตใินการ

วิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยใช้วธิีวิเคราะห ์Stepwise 

 

ตอนที่ 2 แนวทางยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน

ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 

 

 ผูว้ิจัยน าผลการศกึษาเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูบ้ริหารโรงเรยีน

ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

เลือกด้านที่มอี านาจพยากรณ์ประสทิธิผลโรงเรียน มาร่างแนวทางยกระดับคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  แล้วน าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน  

10 ท่าน พิจารณาเสนอแนะ จากนั้นผูว้ิจัยจึงน าผลที่ได้ไปวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา เพื่อน าเสนอ

แนวทางยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ใหเ้หมาะสมซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ตอ่การบริหารโรงเรียนใหม้ีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดยผู้เช่ียวชาญมีรายชื่อ ดังนี้  

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ไชยา ภาวะบุตร ประธานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

  2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

   3. นายศุภชัย ทาสมบูรณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมว่งพิทยาคม  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   4. นายบดินทร์ นาคโกษา ผู้อ านวยการโรงเรียนรม่เกล้า ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
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   5. นายเอกศักดิ์ อาจหาญ รองผูอ้ านวยการโรงเรียนกุดเรือค า 

พิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   6. นายประมินทร์ แซ่เอีย รองผูอ้ านวยการโรงเรียนด่านม่วงค า 

พิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   

   7. นายวรการ รุจาคม หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ โรงเรยีนกุดเรอืค า 

พิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   8. นางชุติมา พรอ้มวงค์ หัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานบุคคล โรงเรียน 

กุดเรือค าพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   9. นางวราภรณ์ พลราชม ครูโรงเรยีนด่านม่วงค าพิทยาคม ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   10. นายประพจน์ อุ่นวเิศษ ครูโรงเรียนกุดเรือค าพิทยาคาร ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
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