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บัญชีตาราง 

ตาราง           หน้า 

 

1 จ านวนโรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

  มัธยมศกึษา  เขต 23 ปีการศกึษา 2559 จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน     57 

2 จ านวนประชากรของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

  มัธยมศกึษา  เขต 23 จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

   และขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน         71 

3  ขนาดของกลุ่มตัวอย่างของโรงเรยีน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

             มัธยมศกึษา เขต 23 จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง และ 

  ขนาดโรงเรยีน ที่ปฏิบัติงาน          72 

4  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

             การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 สถานภาพการด ารงต าแหนง่ และ 

             ขนาดโรงเรยีนที่ปฏิบัติงาน          72 

5  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างของโรงเรียนขนาดกลาง สังกัดสังกัดส านักงาน 

             เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

            และขนาดโรงเรยีนที่ปฏิบัติงาน         73 

6  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างของโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดสังกัดส านักงาน 

             เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

             และขนาดโรงเรยีนที่ปฏิบัติงาน         74 

7  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

             ของผู้บริหารโรงเรียน ที่ส่งผลต่อประสทิธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงาน 

             เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 สถานภาพการด ารงต าแหนง่     86 

8  จ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถาม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

             ของผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อประสทิธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงาน 

            เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ที่มีประสบการณ์ในการ 

  ปฏิบัติงานต่างกัน           86 
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บัญชีตาราง (ต่อ) 

ตาราง           หน้า 

 

9  จ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถาม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  ของผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อประสทิธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงาน 

  เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน     87 

10  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

               การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยรวมและรายด้าน       88 

11  คุณลักษณะด้านบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

              การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ด้านบุคลิกภาพ       89 

12  คุณลักษณะด้านบุคคลของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

            การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ด้านมนุษยสัมพันธ์       90 

13  คุณลักษณะด้านบุคคลของผูบ้ริหารโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

            การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ด้านคุณธรรม  จรยิธรรม       91 

14  คุณลักษณะด้านบุคคลของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

              การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ด้านความเป็นผู้น า       92 

15  คุณลักษณะด้านวิชาชีพของผูบ้ริหารโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

              การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ด้านความรูเ้กี่ยวกับงาน      93 

16  คุณลักษณะด้านวิชาชีพของผูบ้ริหารโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

              การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ด้านทักษะความสามารถ      94 

17  การวิเคราะหป์ระสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

     มัธยมศกึษา เขต 23 โดยภาพรวมและรายด้าน       95 

18  การวิเคราะหป์ระสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

              มัธยมศกึษา เขต 23 งานบริหารวิชาการ        96 

19  การวิเคราะหป์ระสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

              มัธยมศกึษา เขต 23 งานบริหารงบประมาณ       97 

20  การวิเคราะหป์ระสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

               มัธยมศกึษา เขต 23 งานบริหารงานบุคคล        98 
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บัญชีตาราง (ต่อ) 

ตาราง               หน้า 

 

21  การวิเคราะหป์ระสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

              มัธยมศกึษา เขต 23 งานบริหารทั่วไป        99 

22  การวิเคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

              ของผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อประสทิธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงาน 

  เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 สภาพการด ารงต าแหน่ง     101 

23  การวิเคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

              ของผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อประสทิธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงาน 

  เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ที่มีประสบการณ์ในการ 

  ปฏิบัติงานต่างกัน            103 

24  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็น คุณลักษณะ 

  อันพึงประสงค์ของผูบ้ริหารโรงเรียนที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน  

  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ที่มี 

  ประสบการณใ์นการปฏิบัติงานต่างกัน เป็นรายคู่ โดยใช้วธิีการ 

  ทดสอบของ Scheffe          104 

25  การวิเคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

              ของผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงาน 

  เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน     107 

26  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็น คุณลักษณะอันพึง 

               ประสงค์ของผูบ้ริหารโรงเรียนที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน สังกัด 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ขนาดโรงเรยีน 

  ที่ปฏิบัติงาน เป็นรายคู่โดยใช้วธิีการทดสอบของ Scheffe       108 

27  การวิเคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะด้านบุคคล 

              ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

  เขต 23 สภาพการด ารงต าแหนง่         111 
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บัญชีตาราง (ต่อ) 

ตาราง               หน้า 

 

28  การวิเคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะด้านบุคคล 

              ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

  เขต 23 ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน        112 

29  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็น คุณลักษณะ 

               ด้านบุคคลของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

               มัธยมศกึษา เขต 23 ที่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงานต่างกัน  

  เป็นรายคู่ โดยใช้วธิีการทดสอบของ Scheffe        113 

30  การวิเคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะด้านบุคคล 

               ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

  เขต 23 ขนาดโรงเรยีนที่ปฏิบัติงาน          114 

31  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็น คุณลักษณะ 

               ด้านบุคคลของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

               มัธยมศกึษา เขต 23 ขนาดโรงเรยีนที่ปฏิบัติงานเป็นรายคู่ โดยใช้ 

  วิธีการทดสอบของ Scheffe          116 

32  การวิเคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบ คุณลักษณะด้านวิชาชีพ               

               ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

  เขต 23 สภาพการด ารงต าแหนง่         117 

33  การวิเคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะด้านวิชาชีพ 

  ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

  เขต 23 ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน       118 

34  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็น คุณลักษณะ 

               ด้านวิชาชีพของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

             มัธยมศกึษา เขต 23 ที่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงานต่างกัน   

  เป็นรายคู่ โดยใช้วธิีการทดสอบของ Scheffe        119 
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บัญชีตาราง (ต่อ) 

ตาราง               หน้า 

 

35  การวิเคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะด้านวิชาชีพ 

  ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

  เขต 23 ขนาดโรงเรยีนที่ปฏิบัติงาน         120 

36  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็น คุณลักษณะ 

  ด้านวิชาชีพของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

  มัธยมศกึษา เขต 23 ขนาดโรงเรยีนที่ปฏิบัติงาน เป็นรายคู่ โดยใช้ 

  วิธีการทดสอบของ Scheffe          121 

37  การวิเคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบประสิทธผิลโรงเรยีน  

  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 สถานภาพ 

  การด ารงต าแหน่ง           122 

38  การวิเคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบประสิทธผิลโรงเรยีน สังกัด 

               ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ที่มีประสบการณ์ 

  ในการปฏิบัติงานต่างกัน          123 

39  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็น ประสิทธิผล 

  โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  ที่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงานต่างกัน เป็นรายคู่ โดยใช้วธิีการ 

  ทดสอบของ Scheffe          124  

40  การวิเคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบประสิทธผิลโรงเรยีน  

  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ขนาดโรงเรียน 

  ที่ปฏิบัติงาน            126 

41  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็น ประสิทธิผล 

  โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  ขนาดโรงเรยีนที่ปฏิบัติงาน เป็นรายคู่ โดยใช้วธิีการทดสอบของ  

  Scheffe              128 
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42  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ระหว่างคุณลักษณะอันพึง 

  ประสงค์ของผูบ้ริหารโรงเรียนที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน  

              สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23      130 

43  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 

               ผูบ้ริหารโรงเรียนที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงาน 

  เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของ 

  ผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มงานและครูผู้สอน โดยรวม      132 

44  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูบ้ริหาร 

               โรงเรียนที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

               การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน  

  หัวหนา้กลุ่มงานและครูผูส้อน งานบริหารวิชาการ       133 

45  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 

               ผูบ้ริหารโรงเรียนที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงาน 

  เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

  โรงเรียน หัวหน้ากลุ่มงานและครูผู้สอน งานบริหารงบประมาณ      135 

46 ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 

              ผูบ้ริหารโรงเรียนที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงาน 

  เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

  โรงเรียน หัวหน้ากลุ่มงาน และครูผู้สอน งานบริหารงานบุคคล     136 

47 ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 

  ผูบ้ริหารโรงเรียนที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงาน 

  เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของ 

  ผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มงานและครูผู้สอน งานบริหารทั่วไป     138 
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48 การน าเสนอคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนที่สง่ผลต่อ 

              ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

  เขต 23 คุณลักษณะด้านบุคคล         139 

49 การน าเสนอคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนที่สง่ผลต่อ 

              ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

  เขต 23 คุณลักษณะด้านวิชาชีพ         140 

50  ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อแนวทางแนวทางการยกระดับคุณลักษณะ 

               อันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน  

  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  ด้านบุคลิกภาพ           151 

51  ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อแนวทางแนวทางการยกระดับคุณลักษณะ 

               อันพึงประสงค์ของผูบ้ริหารโรงเรียนที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน  

  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  ด้านมนุษยสัมพันธ์           152 

52 ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อแนวทางแนวทางการยกระดับคุณลักษณะ 

              อันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน  

  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  ด้านความเป็นผู้น า           153 

53  ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อแนวทางแนวทางการยกระดับ 

  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อ 

  ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

  มัธยมศกึษา เขต 23 ด้านความรู้เกี่ยวกับงาน       154 
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54  ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อแนวทางแนวทางการยกระดับ 

  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อ 

  ประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

  มัธยมศกึษา เขต 23 ด้านทักษะความสามารถ       155 
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บัญชีภาพประกอบ 

ภาพประกอบ         หน้า 

  1 กรอบแนวคิดในการวิจัย          10 
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