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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 
 

 การวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดแบงเนื้อหาของเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

เปนหัวขอตางๆ ดังตอไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ

การเรยีนรูภาษาตางประเทศ 

  2. หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม กลุมสาระการเรยีนรู

ภาษาตางประเทศ 

  3. การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

   3.1 ความหมายของการอานเพื่อความเขาใจ 

   3.2 องคประกอบของการอานเพื่อความเขาใจ 

   3.3 ระดับความเขาใจในการอาน 

   3.4 หลักการสอนอาน 

   3.5 ทฤษฎีที่เกีย่วของกับการอานเพื่อความเขาใจ 

  4. การจัดการเรยีนการสอนที่เนนเนื้อหาทองถิ่น 

   4.1 ความหมายของเนื้อหาทองถิ่น 

   4.2 ความสําคัญของเนื้อหาทองถิ่นกับการศึกษา 

   4.3 การเลอืกเนื้อหาทองถิ่นในการจัดการเรยีนการสอน 

   4.4 การนําการจัดการเรยีนการสอนที่เนนเนื้อหาไปใช 

  5. ความตระหนักรักในทองถิ่น 

   5.1 ความหมายของความตระหนัก 

   5.2 ปจจัยที่มผีลตอความตระหนัก 

   5.3 การวัดความตระหนัก 

  6. ความพึงพอใจ 

   6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   6.2 แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับความพงึพอใจ 

   6.3 การวัดความพงึพอใจ 
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  7. การหาประสทิธภิาพ 

  8. บรบิทโรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม 

  9. งานวจัิยทีเ่กี่ยวของ 

   9.1 งานวจัิยในประทศ 

   9.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551                               

กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 
 

 1. ความสําคัญ 

  ในสังคมโลกปจจุบัน การเรียนรูภาษาตางประเทศมีความสําคัญและ

จําเปนอยางยิ่งในชีวิตประจําวัน เนื่องจากเปนเครื่องมือสําคัญในการติดตอ สื่อสาร  

การศกึษา การแสวงหาความรู การประกอบอาชีพ การสรางความเขาใจเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมและวสิัยทัศนของชุมชนโลก และตระหนักถงึความหลากหลายทางวัฒนธรรม

และมุมมองของสังคมโลก นํามาซึ่งมติรไมตรแีละความรวมมอืกับประเทศตางๆ  

ชวยพัฒนาผูเรยีนใหมคีวามเขาใจตนเองและผูอื่นดขีึ้น เรยีนรูและเขาใจความแตกตางของ

ภาษาและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณี การคดิ สังคม เศรษฐกจิ การเมอืง  

การปกครอง มเีจตคตทิี่ดตีอการใชภาษาตางประเทศ และใชภาษาตางประเทศ 

เพื่อการสื่อสารได รวมทัง้เขาถงึองคความรูตางๆ ไดงายและกวางขึ้น และมวีสิัยทัศนใน

การดําเนนิชีวติ 

 2. คุณภาพผูเรยีนเมื่อจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

  2.1 ปฏบิัตติามคําขอรอง คําแนะนํา คําช้ีแจง และคําอธบิายที่ฟงและอาน 

อานออกเสยีงขอความ ขาว โฆษณา นทิาน และบทรอยกรองสัน้ๆ ถูกตองตามหลัก 

การอาน ระบุ/เขยีนสื่อที่ไมใชความเรียงรูปแบบตางๆ สัมพันธกับประโยคและขอความที่ฟง 

หรอือาน เลอืก/ระบุหัวขอเรื่อง ใจความสําคัญ รายละเอยีด สนับสนุน และแสดง 

ความคดิเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ฟงและอานจากสื่อประเภทตางๆ พรอมทัง้ใหเหตุผลและ

ยกตัวอยางประกอบ 

  2.2 สนทนาและเขยีนโตตอบขอมูลเกี่ยวกับตนเอง เรื่องตางๆ ใกลตัว 

สถานการณ ขาว เรื่องที่อยูในความสนใจของสังคม และสื่อสารอยางตอเนื่องและ
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เหมาะสม ใชคําขอรอง คําช้ีแจง และคําอธบิาย ใหคําแนะนําอยางเหมาะสม พูดและเขยีน

แสดงความตองการ เสนอและใหความชวยเหลอื ตอบรับและปฏเิสธการใหความชวยเหลอื 

พูดและเขยีนเพื่อขอและใหขอมูล บรรยาย อธบิาย เปรียบเทยีบ และแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับเรื่องที่ฟงหรอือานอยางเหมาะสม พูดและเขยีนบรรยายความรูสกึและความ

คดิเห็นของตนเองเกี่ยวกับเรื่องตางๆ กจิกรรม ประสบการณ และขาว/เหตุการณ พรอมทัง้

ใหเหตุผลประกอบอยางเหมาะสม 

  2.3 พูดและเขยีนบรรยายเกี่ยวกับตนเอง ประสบการณ ขาว/เหตุการณ/

เรื่อง/ประเด็นตางๆ ที่อยูในความสนใจของสังคม พูดและเขยีนสรุปใจความสําคัญ/ 

แกนสาระ หัวขอเรื่องที่ไดจากการวเิคราะห เรื่อง/ขาว/เหตุการณ/สถานการณที่อยูใน 

ความสนใจ พูดและเขยีนแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรม ประสบการณ และเหตุการณ 

พรอมใหเหตุผลประกอบ 

  2.4 เลอืกใชภาษา น้ําเสยีง และกริยิาทาทางเหมาะกับบุคคลและโอกาส 

ตามมารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจาของภาษา อธบิายเกี่ยวกับชีวติความเปนอยู 

ขนบธรรมเนยีม และประเพณขีองเจาของภาษา เขารวม/จัดกจิกรรมทางภาษาและ

วัฒนธรรมตามความสนใจ 

  2.5 เปรยีบเทยีบ และอธบิายความเหมอืนและความแตกตางระหวาง 

การออกเสยีงประโยคชนดิตางๆ และการลําดับคําตามโครงสรางประโยคของ

ภาษาตางประเทศและภาษาไทย เปรยีบเทยีบและอธบิายความเหมอืนและความแตกตาง

ระหวางชีวิตความเปนอยูและวัฒนธรรมของเจาของภาษากับของไทย และนําไปใชอยาง

เหมาะสม 

  2.6 คนควา รวบรวม และสรุปขอมูล/ขอเท็จจรงิที่เกี่ยวของกับกลุมสาระ

การเรยีนรูอื่นจากแหลงการเรยีนรู และนําเสนอดวยการพูดและการเขยีน 

  2.7 ใชภาษาสื่อสารในสถานการณจริง/สถานการณจําลองที่เกดิขึ้นใน

หองเรยีน สถานศกึษาชุมชน และสังคม 

  2.8 ใชภาษาตางประเทศในการสบืคน/คนควา รวบรวม และสรุปความรู/

ขอมูลตางๆ จากสื่อและแหลงการเรยีนรูตางๆ ในการศึกษาตอและประกอบอาชีพเผยแพร/

ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารของโรงเรยีน ชุมชน และทองถิ่นเปนภาษาตางประเทศ 

  2.9 มทีักษะการใชภาษาตางประเทศ (เนนการฟง-พูด-อาน-เขยีน) สื่อสาร

ตามหัวเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรยีน สิ่งแวดลอม อาหาร เครื่องดื่ม เวลาวาง
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และนันทนาการ สุขภาพและสวัสดกิาร การซื้อ-ขาย ลมฟาอากาศ การศกึษาและอาชีพ 

การเดนิทางทองเที่ยว การบรกิาร สถานที่ ภาษา และวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ภายในวงคําศัพทประมาณ 2,100-2,250 คํา (คําศัพทที่เปนนามธรรมมากขึ้น) 
  2.10 ใชประโยคผสมและประโยคซับซอน (Complex Sentence) สื่อความหมาย

ตามบรบิทตางๆ ในการสนทนาทัง้ที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

 3. สาระการเรยีนรู 

  กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ มุงหวังใหผูเรยีนมเีจตคตทิี่ดตีอ

ภาษาตางประเทศ สามารถใชภาษาตางประเทศ สื่อสารในสถานการณตางๆ แสวงหา

ความรู ประกอบอาชีพ และศกึษาตอ ในระดับที่สูงขึ้น รวมทัง้มคีวามรูความเขาใจใน

เรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถายทอดความคดิ

และวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกไดอยางสรางสรรค ประกอบดวยสาระสําคัญ ดังนี้ 

   3.1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร การใชภาษาตางประเทศในการฟง-พูด-

อาน-เขยีน แลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร แสดงความรูสกึและความคดิเห็น ตคีวาม นําเสนอ

ขอมูล ความคดิรวบยอดและความคดิเห็นในเรื่องตางๆ และสรางความสัมพันธระหวาง

บุคคลอยางเหมาะสม   

   3.2 ภาษาและวัฒนธรรมการใชภาษาตางประเทศตามวัฒนธรรมของ

เจาของภาษา ความสัมพันธ ความเหมอืนและความแตกตางระหวางภาษาและวัฒนธรรม

ของเจาของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนําไปใชอยางเหมาะสม 

   3.3 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่น การใช

ภาษาตางประเทศในการเช่ือมโยงความรูกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่น เปนพื้นฐานในการ

พัฒนา แสวงหาความรู และเปดโลกทัศนของตน 

   3.4 ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก การใชภาษาตางประเทศ

ในสถานการณตางๆ ทัง้ในหองเรยีนและนอกหองเรยีน ชุมชน และสังคมโลก เปนเครื่องมอื

พื้นฐานในการศกึษาตอ ประกอบอาชีพ และแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับสังคมโลก 

  4. สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

   สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

    มาตรฐาน ต 1.1 เขาใจและตคีวามเรื่องที่ฟงและอานจากสื่อประเภท

ตางๆ และแสดงความคดิเห็นอยางมเีหตุผล 
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     ตัวช้ีวัดที่ 1 ปฏบิัตติามคําขอรอง คําแนะนําคําช้ีแจง และอธบิาย

งายๆ ที่ฟงและอาน  

     ตัวช้ีวัดที่ 2 อานออกเสยีงขอความ ขาว ประกาศ และบทรอยกรอง

สัน้ๆ ถูกตองตามหลักการอาน   

     ตัวช้ีวัดที่ 3 ระบุ/เขยีนประโยค และขอความ ใหสัมพันธกับสื่อที่

ไมใชความเรยีง รูปแบบตางๆ ที่อาน 

     ตัวช้ีวัดที่ 4 เลอืกหัวขอเรื่อง ใจความสําคัญบอกรายละเอยีด

สนับสนุน (supporting detail) และแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ฟงและอาน พรอมทัง้

ใหเหตุผลและยกตัวอยางงายๆ ประกอบ 

    มาตรฐาน ต 1.2 มทีักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสาร  แสดงความรูสกึและความคดิเห็นอยางมปีระสทิธภิาพ 

     ตัวช้ีวัดที่ 1 สนทนา แลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับตนเอง เรื่องตางๆ 

ใกลตัว และสถานการณตางๆ ในชีวติประจําวันอยางเหมาะสม  

     ตัวช้ีวัดที่ 2 ใชคําขอรองใหคําแนะนํา คําช้ีแจงและ คําอธบิายตาม

สถานการณ 

     ตัวช้ีวัดที่ 3 พูดและเขยีนแสดงความตองการ เสนอและใหความ 

ชวยเหลอื ตอบรับ และปฏเิสธการให ความชวยเหลอืในสถานการณตางๆ อยางเหมาะสม  

     ตัวช้ีวัดที่ 4 พูดและเขยีนเพื่อขอและใหขอมูล บรรยาย และแสดง

ความคดิเห็นเกี่ยวกับ เรื่องที่ฟงหรอือาน อยางเหมาะสม 

     ตัวช้ีวัดที ่5 พูดและเขยีนแสดงความรูสกึและความคดิเห็น           

ของตนเองเกี่ยวกับเรื่องตางๆ กจิกรรม และประสบการณพรอมทัง้ใหเหตุผลประกอบ

อยางเหมาะสม 

    มาตรฐาน ต 1.3  นําเสนอขอมูลขาวสาร ความคดิรวบยอด  

และความคดิเห็นในเรื่องตาง ๆ โดยการพูดและการเขยีน 

     ตัวช้ีวัดที่ 1พูดและเขยีนบรรยายเกี่ยวกับตนเอง กจิวัตรประจําวัน 

ประสบการณ และขาว/เหตุการณ ที่อยูในความสนใจของสังคม 

     ตัวช้ีวัดที่ 2พูดและเขยีนสรุปใจความสําคัญ/แกนสาระ หัวขอเรื่อง 

(topic) ที่ไดจากการวเิคราะหเรื่อง/ขาว/เหตุการณที่อยูในความสนใจของสังคม 
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     ตัวช้ีวัดที่ 3พูดและเขยีนแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมเรื่อง

ตางๆ ใกลตัว และประสบการณ  พรอมทัง้ใหเหตุผลสั้นๆประกอบ 

   สาระท่ี 2  ภาษาและวัฒนธรรม 

    มาตรฐาน ต 2.1 เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของ

เจาของภาษา และนําไปใชไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 

     ตัวช้ีวัดที่ 1 ใชภาษาน้ําเสยีง และกริยิาทาทางเหมาะกับบุคคลและ

โอกาสตามมารยาทสังคม และวัฒนธรรมของเจาของภาษา 

     ตัวช้ีวัดที่ 2อธบิายเกี่ยวกับเทศกาล วันสําคัญ ชีวติความเปนอยู

และประเพณี  ของเจาของภาษา   

     ตัวช้ีวัดที่ 3 เขารวม/จัดกจิกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตาม

ความสนใจ 

    มาตรฐาน ต 2.2 เขาใจความเหมอืนและความแตกตางระหวางภาษา

และวัฒนธรรมของเจาของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทยและนํามาใชอยางถูกตองและ

เหมาะสม 

     ตัวช้ีวัดที่ 1 เปรยีบเทยีบและอธบิายความเหมอืนและความแตกตาง

ระหวางการออกเสยีงประโยคชนดิตางๆ และการลําดับคํา ตามโครงสรางประโยค  

ของภาษาตางประเทศและภาษาไทย 

     ตัวช้ีวัดที่ 2 เปรยีบเทยีบและอธบิายความเหมอืนและความ

แตกตางระหวางชีวติความเปนอยูและวัฒนธรรมของเจาของภาษา กับของไทย 

   สาระท่ี 3 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่น  

    มาตรฐาน ต 3.1 ใชภาษาตางประเทศในการเช่ือมโยงความรูกับกลุม

สาระการเรยีนรูอื่น และเปนพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู และเปดโลกทัศนของตน 

     ตัวช้ีวัดที่ 1คนควารวบรวมและสรุปขอมูล/ขอเท็จจรงิที่เกี่ยวของกับ

กลุมสาระการเรยีนรูอื่น จากแหลงเรยีนรูและนําเสนอดวยการพูด/การเขยีน 

   สาระท่ี 4  ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก 

    มาตรฐาน ต 4.1 ใชภาษาตางประเทศในสถานการณตางๆ ทัง้ใน

สถานศกึษา ชุมชน และสังคม 

     ตัวช้ีวัดที่ 1 ใชภาษาสื่อสารในสถานการณจรงิ/สถานการณจําลองที่

เกดิขึ้นในหองเรยีนสถานศกึษา และชุมชน  
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    มาตรฐาน ต 4.2 ใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมอืพื้นฐานใน

การศกึษาตอ การประกอบอาชีพ และการแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับสังคมโลก 

     ตัวช้ีวัดที่ 1 ใชภาษาตางประเทศในการสบืคน/คนควา รวบรวม

และสรุปความรู/ขอมูลตางๆ จากสื่อและแหลงการเรยีนรูตางๆ ในการศกึษาตอและ

ประกอบอาชีพ 

     ตัวช้ีวัดที่ 2 เผยแพร/ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารของโรงเรยีน

เปนภาษาตางประเทศ 

 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนกุสุมาลยวิทยาคมกลุมสาระการเรยีนรู

ภาษาตางประเทศ 

   

 หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนกุสุมาลยวทิยาคม กลุมสาระการเรยีนรู

ภาษาตางประเทศ ไดกําหนดรายละเอยีดตางๆ เพื่อใหครูผูสอนไดนําไปจัดเปนสาระ 

การเรยีนรู ผลการเรยีนรู กิจกรรมการเรยีนรู และการวัดและประเมนิผลในรายวิชา

ภาษาอังกฤษใหกับผูเรยีนในแตละระดับช้ัน เพื่อใหเหมาะสมกับระดับความสามารถและ

พัฒนาการของผูเรยีน ซึ่งมีรายละเอยีดเชนเดยีวกันกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ ดังตอไปนี้ 

  1. วสิัยทัศน 

   หลักสูตรโรงเรยีนมุงเนนในดานการจัดการศกึษาตามแนวพระราชดําร ิ                              

ขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สงเสรมิใหผูเรยีนไดเรยีนรูตามศักยภาพ ความถนัด         

ความสามารถและความสนใจ มุงพัฒนาดานคุณธรรมนําความรู การมวีนิัย รักความเปน

ประชาธปิไตย คดิวเิคราะห แกปญหา รวมอนุรักษและสบืสานวัฒนธรรมไทยและ

วัฒนธรรมทองถิ่น พรอมทัง้การนําความรูไปประยุกตใชในชีวติประจําวันไดอยางมคีวามสุ  

  2. โครงสรางรายวชิากลุมสาระการเรยีนรู ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 
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ตาราง 1 โครงสรางรายวชิากลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ  

           ระดับมัธยมศกึษาตอนตน 

 

รายวชิา จํานวนช่ัวโมง จํานวนหนวยกติ 

รายวชิาพื้นฐาน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

     อ21101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

     อ21102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  

 

 

60 

60 

 

 

1.5 

1.5 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 

     อ22101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  

     อ22102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

60 

60 

 

1.5 

1.5 

 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 

     อ22101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  

     อ22102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

 

60 

60 

 

1.5 

1.5 

รายวชิาเพิ่มเตมิ 

     อ21201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 

     อ21202 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 

     อ22201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร3 

     อ22202 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร4 

     อ23201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร5 

     อ23202 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร6 

 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

 

0.5 

0.5 

0.5 

0.5 

0.5 

0.5 

  

  3. คําอธบิายรายวชิา 

   คําอธบิายรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน รหัสวิชา อ 22102 กลุมสาระ

การเรยีนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 เวลา 60 ช่ัวโมง 

   ศกึษาวเิคราะห น้ําเสยีง ทาทาง ภาษาในการสื่อสารตามารยาทในการ

สรางความสัมพันธระหวางบุคคล ขอและใหขอมูล ความชวยเหลอืและบรกิารผูอื่นสื่อ

ความหมาย ถายโอนขอมูลที่ไดฟงและอาน อานออกเสียง คํา วลี สํานวนงายๆ ประโยค 

คําสั่ง คําขอรอง คําแนะนํา ขอความ ขอมูล บทอาน เรื่องราวสัน้ๆ ทัง้ที่เปนความเรยีงและ 
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ไมใชความเรยีง ขอมูล ขอความ บทอานสัน้ๆ เกี่ยวกับอาหาร ประเพณ ีสถานที่  

แหลงทองเที่ยวตางๆ ในทองถิ่น โดยใชกระบวนการ เรียนภาษาแลวถายโอนเปนถอยคํา

ของตนเองในรูปแบบตางๆ สรุป แสดงความคดิเห็น ความรูสกึเกี่ยวกับประสบการณของ

ตนเอง ขาวสาร เหตุการณสําคัญตางๆ ในชีวิตประจําวันประสบการณสวนตัว การศึกษา 

การทํางาน เทคโนโลย ีงานประเพณใีนทองถิ่น วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมของเจาของ

ภาษาและกระบวนการสรางเสรมิคุณลักษณะที่พงึประสงคเพื่อใหเกดิทัศนติที่ดตีอการ

เรยีนภาษา เห็นคุณคาของภาษาอังกฤษ สามารถใชเปนเครื่องมอืแสวงหาความรูเพิ่มเตมิ 

และเช่ือมโยงกับกลุมสาระการเรยีนรูอื่น 

  4. โครงสรางรายวชิาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

   จากการศกึษาและวเิคราะหหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 สาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ วิชาภาษาอังกฤษที่เนนความ

ตระหนักและการสรางภูมคิุมกันทางวัฒนธรรม การสงเสรมิและสบืสานวัฒนธรรมที่ดงีาม

ของทองถิ่นสูประชาคมอาเซยีน รวมทัง้จากการศึกษาและสํารวจบรบิทของทองถิ่นซึ่งเปน

ที่ตัง้ของโรงเรยีนกุสุมาลยวิทยาคม พบวา ประชาชนสวนใหญเปนชาวไทโส ซึ่งมี 

ขนบธรรมเนยีมประเพณทีี่ดีงาม ในดานความเช่ือและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ  

และโรงเรยีนในเขตบรกิารของโรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม จํานวน 13 โรงเรยีน ไดแก               

โรงเรียนบานอกีุด โรงเรยีนบานกุดฮู โรงเรียนบานกุดสะกอย โรงเรียนบานบอนสหราษฏรอุทิศ 

โรงเรยีนบานหวยกอกหนองเค็ม โรงเรยีนบานนาโพธิ์ โรงเรยีนชุมชนนริมัย โรงเรยีนบานนาด ี

โรงเรยีนอนุบาลกุสุมาลยโรงเรยีนบานโคกมวง โรงเรยีนบานโพนแพง โรงเรยีนไพศาลวทิยา 

และโรงเรยีนบานมวงวทิยา ซึ่งลวนเปนชุมชนของชนเผาไทโสดังนัน้ผูวจัิยจึงไดพัฒนา

กจิกรรมการเรยีนรูที่เนนเนื้อหาทองถิ่น เรื่อง วถิีชีวติไทโส ขึ้น จํานวน 1 หนวยการเรยีนรู 

เวลาเรยีน 18 ช่ัวโมง ทําการสอน 3 ช่ัวโมงตอสัปดาหขึ้นมา เพื่อใหการจัดกิจกรรม 

การเรยีนรูสอดคลองกับวถิชีีวติของคนในชุมชนและเพื่อปลูกฝงใหนักเรยีนเห็นคุณคาและ

ความสําคัญของทองถิ่นของตนเอง 

   โครงสรางรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน รหัสวิชา อ 22102 กลุมสาระ

การเรยีนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรยีนที่ 2  

เวลา 60 ช่ัวโมง 
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ตาราง 2 โครงสรางรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ภาคเรยีนที่ 2 
 

ลําดับ

ที่ 

ช่ือหนวย

การเรยีนรู 

มาตรฐาน 

การเรยีนรู/

ตัวช้ีวัด 

สาระสําคัญ 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

น้ําหนัก

คะแนน 

1 Thai So’s 

Way of  

Life 

 

ต 1.1 

ม.2/1- 4 

ต 1.2

ม.2/1-5 

ต 1.3

ม.2/1-3 

ต 2.1 

ม.2/2-3 

Words and phrases to help you 

talk about town, people, places, 

language, 

tradition 

To ask for and give directions to 

places 

Reading Comprehension  :  

   - Welcome to My Hometown 

   - Thai So People 

18 20 

ต 3.1 

ม.2/1 

ต 4.1 

ม. 2/1 

ต 4.2 

ม. 2/1-2 

Reading Comprehension  :  

   - Thai So Identity 

   - So Thang Bang Dance 

   - Yao Ritual 

   - We Love Kusuman 

   - answer questions 

   - play games 

   - exercises 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ลําดับ

ที่ 

ช่ือหนวย

การเรยีนรู 

มาตรฐาน

การเรยีนรู/

ตัวช้ีวัด 

สาระสําคัญ 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

น้ําหนัก

คะแนน 

2 Holidays ต 1.1 

ม.2/2 

ต 1.1 

ม.2/4 

ต 2.1 

ม.2/3 

ต.1.3 

ม.2/2 

ต 3.1 

ม.2/1  

ต 4.2 

ม.2/2 

History of holidays 

Reading : topic, main idea, 

supporting detail,  

Reading Comprehension 

-Christmas Eve 

- New Year’s day 

- Local Festival 

- play games 

- answer questions 

- exhibition 

10 5 

3 It’s a 

bargain! 

ต 1.1 

ม.2/3 

ต 1.2 

ม.2/2 

ต 2.1 

ม.2/3 

 

 

Talk about shopping 

Make suggestions  

Express preferences 

Ask for directions 

Identify one’s possessions 

    - Possessive pronouns 

and adjectives 

    - Pronoun : one /ones 

    - Question words : which 

one/ ones, whose, How 

much/ How many 

    - Quantitative : Too 

    - Can / Can’t to express 

possibility 

7 5 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ลําดับที่ 
ช่ือหนวย

การเรยีนรู 

มาตรฐาน

การเรยีนรู/

ตัวช้ีวัด 

สาระสําคัญ 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

น้ําหนัก

คะแนน 

4 It’s going 

to be fun 

ต 1.2

ม.2/1-5 

ต 2.1 

ม.2/2   

ต 1/3 

ม.2/3 

ต 3.1 

ม.2/1  

 

 

 

Talk about vacations 

Plan a vacation 

Ask about and describe 

vacations 

Future with going to : 

   - Affirmative, negative, 

questions 

   - short answer 

   - Information questions 

with , Who, What, Which, 

When, Where, How  and 

How long (for) 

    - Position of  adjectives 

7 5 

 

Midterm  Test 1 20 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ลําดับ

ที่ 

ช่ือหนวย

การเรยีนรู 

มาตรฐาน

การเรยีนรู/

ตัวช้ีวัด 

สาระสําคัญ 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

น้ําหนัก

คะแนน 

5 What’s the 

weather 

like? 

ต 1.3

ม.2/1-3 

ต 4.1 

ม.2/1 

Talk about the weather and 

seasons 

Talk about future activities 

Make predictions 

  future tense with : will 

  - question with : what 

  - Subject it 

5 5 

6 Could you 

do me a 

favor? 

 

ต 1.2 

ม.2/1-3 

ต 2.1 

ม.2/2   

ต 4.1 

ม.2/1 

 

Making requests 

Making offers 

Accepting and refusing 

offers 

Giving and taking phone 

messages 

   - Can , could , will, and  

would for requests 

- I’ll and Let me for making 

offers 

- Indirect objects 

   - A few and  a little 

   - Tell and ask + pronouns 

and infinitive 

6 5 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 

ลําดับ

ที ่

ช่ือหนวย

การเรยีนรู 

มาตรฐาน

การเรยีนรู/

ตัวช้ีวัด 

สาระสําคัญ 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

น้ําหนัก

คะแนน 

7 What were 

they doing 

when….? 

ต 1.1     

ม.2/1 - 3 

 

Talk about ongoing past 

activities 

Tell narrative stories 

Past progressive tense 

When  with the past 

progressive tense 

Pronouns : thing, body and 

one 

5 5 

Final Test 1 30 

รวมตลอดภาคเรยีน 60 100 

 

 จากรายละเอยีดของหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม กลุมสาระ

การเรยีนรูภาษาตางประเทศ ซึ่งไดกําหนดรายละเอยีดสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ ซึ่งผูวจัิย

ไดใชเปนแนวทางในการพจิารณาคัดเลอืกเนื้อหาใหเหมาะสมกับระดับช้ันของนักเรียน  

เพื่อนํามาพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหมปีระสทิธภิาพและตรงตามเปาหมายของ

หลักสูตร โดยไดนําเนื้อหาทองถิ่นเกี่ยวกับวถิชีีวติไทโส เขามาบรรจุอยูในรายวชิา

ภาษาอังกฤษพื้นฐาน รหัสวิชา อ22102 ในหนวยการเรียนรูที่ 1 ช่ือหนวยการเรยีนรู  

Thai So Lifestyle เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรยีนตระหนักถงึความสําคัญของ

วัฒนธรรมและประเพณีของคนในทองถิ่นของตน 
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การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

 

 เมื่อพูดถงึการอาน คนสวนมากจะเขาใจวาเปนการอานออกเสยีงไดถูกตอง   

แตตามความเปนจรงิแลวการอานไมใชเปนแตเพยีงการอานออกเสยีงได แตจะตองเขาใจ

ความหมายของสิ่งที่อานดวย ฉะนัน้การอานกับความเขาใจจึงเปนสิ่งที่แยกกันไมออก  

  1. ความหมายของการอานเพื่อความเขาใจ 

   จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับการอานพบวา มกีารใชคําในเรื่องนี้

แตกตางกันอยู 2 คํา คอืคําวา การอานเพื่อความเขาใจ และความเขาใจในการอาน            

มนีักการศกึษาหลายทานไดใหความหมายเกี่ยวกับการอานเพื่อความเขาใจไวมากมาย ดังนี้ 

    สมุทร เซ็นเชาวนชิ (2545, หนา 73-74) ไดกลาววา การอานเพื่อ

ความเขาใจ คอื ความสามารถในการสรุปเนื้อหาหรอืบอกความหมายเกี่ยวกับสิ่งที่อานได

อยางมปีระสทิธภิาพ โดยอาศัยความรูและและประสบการณหลายๆ ดาน มาเปน

องคประกอบสําคัญในการอานเพื่อใหผูอานสามารถสื่อความหมายและเขาใจเนื้อหาได

อยางถูกตอง 

    ฉวลีักษณ บุณยะกาญจน (2547, หนา 104) ไดกลาววา การอานเพื่อ

ความเขาใจ คอื ขึ้นอยูกับจุดประสงคการอานและความสามารถของผูอานซึ่งการอานนัน้

ขึ้นอยูกับระดับความเขาใจหรอืความสามารถในการเขาใจของผูอาน จะมอียู 3 ประการ 

ดังนี้ 

     1. Literal reading คอื การอานเอาเรื่อง อานแลวรูเรื่องวาอะไร

เปนอยางไร เกี่ยวของกับใครผูอานจะใชความสามารถดานความจําเปนสวนใหญ 

     2. Interpretive reading คอื การอานแลวแปลความ ตคีวาม  

ขยายความ ผูอานตองใชความสามารถนอกเหนอืไปจากการเอาเรื่อง คอื ตองจําเรื่อง  

ตองแปลความ ขยายความเปนระดับความเขาใจที่สูงไปกวาระดับอานเอาเรื่อง 

     3. Critical reading คอื การอานขัน้วิจารณ ตองใชความสามารถ

ของสตปิญญาขั้นสูงสุด โดยอาศัยการอานระดับอานเอาเรื่องแปลความเปนพื้นฐาน 

จากนัน้ผูอานจะตองอาศัยประสบการณของตน หรอืความสามารถในการวเิคราะห 

สังเคราะห การประเมินคามาชวยในการตัดสนิและวนิิจฉัยเรื่องและขอความที่ตนอาน

ตอเนื่อง 
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    นพเกา พัทลุง (2548, หนา 25) ไดกลาววา การอานเพื่อความเขาใจ 

คอื การแปลความหมายของอักษรออกมาเปนความคดิ โดยไมเปลงเสยีง ซึ่งสามารถ 

จับใจความสําคัญจากเรื่องที่อานหรอืตคีวามจากเรื่องที่อานได  

    Rubin (1991, p. 325) กลาววา การอานเพื่อความเขาใจตองอาศัย

เชาวปญญามาชวยในการทําความเขาใจ ผูอานที่มเีชาวปญญาดจีะสามารถอานเพื่อความ

เขาใจไดดเีชนกัน และเชาวปญญานี้ก็คอื ประสบการณเฉพาะตัวของแตละคนที่สามารถคดิ

ในระดับสูงได การอานเพื่อความเขาใจยังประกอบดวยความสามารถหลัก 2 ประการ คอื 

ความสามารถในการเขาใจความหมายของคํา และความสามารถในการทําความเขาใจภาษา 

ถาปราศจากความสามารถทัง้สองแลวการอานเพื่อความเขาใจจะไมสามารถเกดิขึ้นได 

    Bialystok (1994, p. 4936) กลาววา การอานเพื่อความเขาใจเปน

รูปแบบของการรูคดิที่ซับซอนที่สุดที่คนเราตองเผชิญเปนประจํา การอานเปนผลที่เกดิจาก

ขอมูลที่ไดจากแหลงตางๆ เชน จากการเห็น การรับรูสิ่งที่เปนความหมาย มโนทัศนและ

แหลงทางภาษาผสมผสานกันอยางรวดเร็วเพื่อใหเกดิการสื่อความจากประโยคหรอืสวน

ของประโยค 

    Grellet (1994, pp. 1-5) กลาวถงึจุดมุงหมายในการทําความเขาใจ 

ในเนื้อความที่เขยีนขึ้นมาวา เปนการจับใจความสําคัญจากเนื้อหานัน้ใหไดมากที่สุดเทาที่จะ

ทําไดและในการอานแตละครัง้ยอมมจุีดมุงหมายที่แตกตางกันออกไป ความเขาใจในเนื้อหา

ของสิ่งที่อานที่สําคัญคอื ตองเขาใจรายละเอยีดของเนื้อหาดวย และจุดมุงหมายที่ควร

พจิารณาในเบื้องตนของการอาน คือ สิ่งที่จะอาน จุดมุงหมายของการอาน และกลวธิใีน

การอาน 

    Conley (1995, p. 178) ไดกลาววา ระดับความเขาใจในการอาน แบง

ออกเปน 3 ระยะ คอื  

     1. ระดับแปลความตามตัวอักษร หมายถงึ ความสามารถในการ

เขาใจขอมูลของเรื่องที่อานในขัน้พื้นฐาน คอื แปลความหมายตัวอักษรที่ปรากฏอยูในบท

อานได บอกรายละเอยีดและตอบคําถามเกี่ยวกับบทอานตามที่ผูเขยีนไดเขยีนแสดงไว

อยางชัดเจนได 

     2. ระดับตคีวาม หมายถงึ ความสามารถในการเขาใจขอมูลและ

ความคดิของผูเขยีน โดยอาศัยประสบการณเดมิมาชวยในการทําความเขากับความหมายที่

ไมไดกลาวไวโดยตรง โดยผูเรยีนตองหาความสัมพันธ เปรยีบเทยีบขอมูล จากเรื่องกับ
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ประสบการณของตน เรยีงลําดับเหตุการณ ทราบความสัมพันธของเหตุและผล และ

ตคีวามสิ่งที่ผูเขยีนไมไดเขยีนไวโดยตรง 

     3. ระดับประยุกต หมายถงึ ความสามารถในการเขาใจขอมูลจาก

เรื่องตางๆ โดยอาศัยความรูและประสบการณเดมิ มาชวยในการทําความเขาใจและ

สามารถนําไปประยุกตใชได หรอืเช่ือมโยงความรูจากประสบการณเดิมเขากับความรูที่ได

จากบทอานเพื่อสรุปวาจะนําความรูที่ไดไปประยุกตใชอยางไร หรอืนําความรูมาอภิปรายได 

    Crawley (1995, pp. 14-15) ไดใหความหมายวา การอานเปน

กระบวนการที่สลับซับซอนซึ่งตองใชกระบวนการคดิระลกึถงึคําตางๆ ที่ทําใหเกดิ

ปฏสิัมพันธระหวางความคดิกับสิ่งที่มองเห็น แลวจึงสื่อความหมายจากสัญลักษณที่อาน 

    Nuttall (1996, p.3) กลาววา “ความเขาใจในการอานคือการอาน

เพื่อใหไดขอมูลที่ตองการจากงานเขยีนเปนการอานเพื่อใหไดสารซึ่งสารนัน้อาจเปน

ขอเท็จจรงิที่ทําใหเรารูสกึสนุกสนานไดแนวคดิเกดิความรูสกึเปนตน” 

    Eskey (2002, p. 5-9) ไดใหคํานยิามไววาการอานเปนกระบวนการที่

รับรูขอมูลตางๆ จากรูปแบบของงานเขยีน 

   จากแนวคดิของนักการศกึษาที่กลาวไวขางตน สรุปไดวา การอานเพื่อ

ความเขาใจ คอื พฤตกิรรมของผูอานเมื่อไดอานเนื้อหาแลวแสดงพฤตกิรรมออกมา  

แบงไดเปน  3 ระดับ คอื ระดับความเขาใจขั้นพื้นฐาน เปนการทําความเขาใจรายละเอยีด

ของเรื่องที่อานตามเนื้อหาที่ผูเขยีนแสดงไวอยางชัดเจน ระดับความเขาใจขัน้ตคีวาม  

เปนความเขาใจเรื่องที่อานโดยการตคีวามจากสิ่งที่ผูเขียนไมไดเขยีนไวโดยตรงในเนื้อเรื่อง 

ผูอานจะตองหาความสัมพันธ เปรยีบเทยีบขอมูล โดยใชประสบการณของตนเอง  

ระดับความเขาใจขัน้ประยุกตใช เปนการนําความรูและประสบการณเดมิเช่ือมโยงกันเพื่อ

สรุปหรอืนําความรูจากเรื่องที่อานมาอภิปรายหรอืประยุกตใชได 

  2. องคประกอบของการอานเพื่อความเขาใจ 

   ความเขาใจถอืเปนเปาหมายสูงสุดของการอาน ทัง้นี้เนื่องจาก

จุดมุงหมายหลักของการอาน ก็คอื เพื่อใหผูอานเขาใจขอความที่ผูเขยีนตองการสื่อ

ความหมาย การอานที่เพยีงแตออกเสยีงแตถาไมเกดิความเขาใจก็ไมนับวาเปนการอาน

(สุนันทา ม่ันเศรษฐวทิย, 2541, หนา 2-5) ดังนัน้ การศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบสําคัญที่

สงผลตอความเขาใจในการอานจึงเปนเรื่องที่นักการศกึษาใหความสนใจมาโดยตลอด 

เพราะความรูเกี่ยวกับองคประกอบเหลานี้เปนแนวทางในการพัฒนาผูเรยีนใหมี 
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ความสามารถในการอานได นักการศึกษาหลายคนไดกลาวถงึองคประกอบที่มอีทิธพิลตอ

การอานเพื่อความเขาใจดังนี้ 

   ดารณ ีชาจิตตะ (2548, หนา 23) กลาววา ความรูเดมิของผูอานที่

เกี่ยวกับเนื้อหาและรูปแบบของงานเขยีนมอีทิธพิลตอการอานของผูเรยีนเปนอยางมาก 

ความรูเดมิเหลานี้มปีระโยชนในการคาดคะเน ตคีวามและสรุปความของขอมูลใหมเพื่อที่จะ

ปรับขอมูลใหเขากับขอมูลเดมิที่มอียูแลวในตัวผูเรยีน แลวเก็บขอมูลนัน้ไวใชตอไป 

ความสามารถของผูเรยีนในการนําความรูเดิมมาคาดคะเนขอมูลใหมเพื่อที่จะชวยใหผูเรยีน

อานเรื่องนัน้ๆ ไดรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยยดึสิ่งที่รูแลวหรอืความรูเดมิเปนหลักในการทดสอบ

การคาดคะเนในขณะที่อานเนื้อเรื่องนัน้ๆ  

   สมุทรเซ็นเชาวนิช (2549) กลาววาองคประกอบของการอานขึ้นอยูกับ

ปจจัยดังตอไปนี้ 

    1. สามารถจําเรื่องราวสวนใหญที่อานไดเมื่อถงึคราวจําเปนที่ตองการ

จะใชประโยชนหรอือางองิถึงก็ทําไดโดยไมยาก 

    2. สามารถจับใจความสําคัญๆ ไดสามารถแยกแยะหรือระบุประเด็น

หลักออกจากประเด็นยอยที่ไมจําเปนหรอืไมสําคัญมากนักไดหรอืประเมนิไดวาอะไรที่ควร

จะใหความสนใจเปนพเิศษหรอืจะตัดทิ้งไปได 

    3. สามารถตคีวามเกี่ยวกับเรื่องราวหรอืขอคดิเปนที่อานมาแลวไดวา

มนีัยสําคัญหรือลกึซึ้งมากนอยเพยีงใด 

    4. สามารถสรุปลงความเห็นจากสิ่งที่ไดอานมาแลวไดอยางถูกตองมี

เหตุผลและนาเช่ือถอื 

   ขจรชัย พิมพสงิห (2552, หนา 24) กลาววา องคประกอบของการอาน

ประกอบดวยความรูทางภาษา ประสบการณและความรูเกี่ยวกับสิ่งที่อาน ความสมบูรณ

ของเนื้อเรื่องหรอืงานเขยีนนั้น ความสามารถในการวเิคราะหโครงสรางของงานเขยีน  

   สมสมร ทภูีเวยีง (2552, หนา 15) ไดกลาววา ปจจัยที่มีผลตอความเขาใจ

ในการอานนัน้ขึ้นอยูกับผูอานวามปีระสบการณเดมิ มคีวามรูความสามารถในดานภาษา 

เนื้อหา โครงสรางบทอาน รวมทัง้เจตคตใินการอาน ในการจัดการเรยีนการสอนครูไมใช

เพยีงหาเนื้อหาเทานั้นตองเช่ือมโยงสิ่งตางๆ ที่ปรากฏในบทอานดวยวธิกีารหลากหลาย 

เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมคีวามรูรอบดาน 
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   จรัส ภูปานนลิ (2553, หนา 29) กลาววา บุคคลจะมคีวามเขาใจในการ

อานนัน้ขึ้นอยูกับองคประกอบหลายอยาง เชน ระดับสตปิญญา ประสบการณเดมิของ

ผูอาน แรงจูงใจและวัตถุประสงคในการอาน ประกอบกับระดับความยากงายของเนื้อหา

และการจัดกจิกรรมการอานในแตละขั้นในการจัดการเรยีนการสอนของครูมสีวนชวยให

ความเขาใจในการอานเกดิประสทิธิภาพมากขึ้น 

   Coady (1979, p. 18) ไดใหทัศนะในการอานวาเปนการปฏสิัมพันธ

ระหวางองคประกอบ 3 สวน คอื  

    1. ความสามารถเชิงมโนทัศน (Conceptual ability) หมายถงึ 

ความสามารถทางสตปิญญาโดยทั่วไปที่จะคนหาสาระสําคัญ ความคดิและความเห็นจาก

เรื่องที่อานได 

    2. ความรูเดมิ (Background knowledge) หมายถงึ เปนพื้นฐานความรู

เดมิของผูอานซึ่งมอียูแลว ผูอานจะอานเรื่องไดเร็วขึ้นและไดผลดขีึ้น ถาผูอานมวีัฒนธรรม

คลายคลงึกับวัฒนธรรมของเจาของภาษาที่เขยีน การอานเรื่องที่ผูอานคนเคยและเปน

กจิกรรมที่ผูอานปฏบิัตอิยูในชีวติประจําวัน จะทําใหผูอานประสบความสําเร็จในเรื่องที่อาน

ไดมากขึ้น 

    3. ยุทธศาสตรดานกระบวนการ (Process strategies) เปน

องคประกอบยอยของความสามารถในการอาน และเปนหนทางที่จะนําไปสูความเขาใจเปน

ทักษะทางดานภาษาทั่วๆ ไปอันไดแก การหาความหมายของสัญลักษณที่เขยีน การรวม

เสยีงและความเขาใจเขาดวยกันและเขาใจสิ่งที่อาน 

   Widdowson (1979, p. 169) กลาววา องคประกอบที่มอีทิธพิลตอ

กระบวนการอานนัน้มหีลายอยาง ไดแก ประสบการณพื้นฐานของการอาน โลกทัศนของ

ผูอาน ความสามารถทางภาษา ความสามารถในการคิด เจตคตขิองผูอานที่มตีอการอาน 

และจุดประสงคในการอานซึ่งสอดคลองกับChapman (1979, p. 113) ที่ไดแบงหมวดหมู

ของปจจัยหลักที่สําคัญของการอานไว 3 อยาง คอื  

    1. ความรูเดิม (Schema) ไดแก ประสบการณเดมิ (Prior Knowledge)

โลกทัศน (Vision) วัฒนธรรม (Culture) ตลอดจนความเช่ือเฉพาะบุคคล (Personal Belief) 

โดยผูที่มปีระสบการณสั่งสมหรอืความรูเกี่ยวกับเรื่องที่กําลังอานจะเขาใจไดเร็วและดกีวา 

ซึ่งความรูเดมินี้จะสงผลใหผูอานมคีวามสามารถในการอานแตกตางกัน 
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    2. อภิปญญา (Metacognition) ความสามารถของผูอานในการใช

กระบวนการคดิของตนในการตคีวาม และการแกปญหา เชน ยุทธวธิใีนการเดาความหมาย

จากบรบิทชวยทําใหเกิดความเขาใจในการอานไดดขีึ้น ซึ่งขึ้นอยูกับประสบการณของแตละคน 

    3. โครงสรางของเนื้อความ (Text Structure) เชน การเรียบเรยีงคํา 

โครงสรางทางภาษา ความสัมพันธของขอความ เปนตน ซึ่งประกอบดวย ความรูรอบตัว

ทั่วไป (Knowledge of the World) โครงสรางของเนื้อความแตละประเภทจะมลีักษณะ

เฉพาะตัว หากผูอานสามารถวเิคราะหและเขาใจโครงสรางของเนื้อความก็จะทราบถงึสิ่งที่

ผูเขยีนตองการสื่อความหมายกับผูอาน และจะชวยใหการอานมคีวามหมายชัดเจนยิ่งขึ้น 

   Harris and Sipay (1979, p. 319) กลาววาองคประกอบที่สําคัญที่สุดของ

การอานมดีังนี้  

    สตปิญญาทั่วไป (General Intelligence) ในดานความสามารถในการคิด 

(Ability of Thinking) การใหเหตุผล (Reason Giving) การแกปญหา (Problem Solving) 

ความสามารถในการรวมความหมายเพื่อกอใหเกดิความเขาใจ ความสามารถทาง

โครงสรางภาษา วุฒิภาวะ (Maturity) พื้นฐานและประสบการณ (Background and 

Experience) ความสนใจ (Interest) และรูปแบบการเขยีน (Style) ของผูเขยีนแตละคน 

   Williams (1994, pp. 3-12) ไดกลาวถงึองคประกอบของความเขาใจใน

การอานไววา จะตองประกอบดวยความสามารถในดานตอไปนี้ 

    1. ความรูในเรื่องของภาษา ผูอานจําเปนตองมคีวามรูในดานรูปแบบ

ของคํา การเรยีบเรยีงคํา โครงสรางและไวยากรณที่ใชเขยีน 

    2. ความสามารถในการตคีวาม การอานมใิชการทําความเขาใจ

เฉพาะแตละประโยค แตผูอานจะตองมองภาพรวมและพจิารณาความสัมพันธแตละ

ประโยคในการตคีวาม 

    3. ความรูรอบตัว ผูอานที่มีความรูรอบตัวมาก จะทําใหสามารถเลอืก

ความรูนัน้มาเช่ือมโยงกับความรูของผูเขยีนไดงายยิ่งขึ้นและการทําความเขาใจกับเรื่องที่

อานก็จะงายขึ้นตามลําดับ 

    4. เหตุผลในการอานและวธิีการอาน แตละคนมเีหตุผลในการอานที่

แตกตางกันซึ่งจะสงผลตอการเลอืกวธิกีารอาน 
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   สรุปไดวา การอานเพื่อความเขาใจขึ้นอยูกับองคประกอบหลายประการ

ดวยกัน  ไดแก พื้นฐานความรูเดมิ ทัง้ความรูทางวัฒนธรรมและความเช่ือสวนบุคคล 

องคประกอบที่เกี่ยวกับความรูความสามารถทางดานภาษา เชน ความรูในระบบการเขยีน 

ความสามารถในการตคีวาม จับใจความสําคัญ โครงสรางทางภาษา ซึ่งองคประกอบ

เหลานี้จะเปนสิ่งสําคัญที่นําไปสูกระบวนการจัดการเรยีนรู โดยนําไปเปนกจิกรรมกอน 

การอาน ระหวางอาน และหลังการอาน เพื่อใหผูเรยีนสามารถเขาใจเนื้อหาสิ่งที่อานได

อยางมปีระสทิธภิาพ 
  3. ระดับความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ 

   ระดับความเขาใจในการอานเปนสิ่งสําคัญสําหรับครู ในดานการกําหนด

เนื้อหาและการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน เพื่อชวยในการพัฒนาความเขาใจในการอาน

ของผูเรยีน ซึ่งมนัีกการศกึษาไดเสนอแนวคดิในการแบงระดับความเขาใจในการอานไว

แตกตางกัน ดังนี้ 

    กรมวชิาการ (2542, หนา 21) ไดกําหนดระดับความเขาใจสําหรับ 

การอานไว 4 ระดับ ดังตอไปนี้ 

     1. ระดับความเขาใจตามตัวอักษร (Literal Comprehension)  

ถอืเปนความเขาใจขั้นพื้นฐาน เปนการแปลความหมายตัวอักษรที่ปรากฏ ผูอานสามารถ

เขาใจเรื่องราวไดเพราะผูเขียนไดเขยีนแสดงไวอยางชัดเจน 

     2. ระดับความเขาใจในขัน้ตีความ (Interpretation) เปนการอานที่

สูงกวาระดับที่ 1 ผูอานตองแปลความหรือตคีวามสิ่งที่ผูเขยีนมไิดกลาวไวโดยตรง หากแต

เปนความหมายที่แฝงอยูในเนื้อเรื่อง 

     3. ระดับความเขาใจขัน้วเิคราะหวจิารณ (Critical Reading)         

เปนระดับการอานที่ผูอานตองมพีื้นฐานความสามารถเขาใจความหมายระดับที่ 1 และ 2 

อยูกอนแลว ความเขาใจในระดับนี้ผูอานตองใชความคิดของตนมาชวยวเิคราะหตัดสนิ 

ประเมนิคา สิ่งที่อานไดในดานคุณภาพ คุณคาและความถูกตองไดอยางเหมาะสม 

     4. ความเขาใจขั้นสรางสรรค (Creative Reading) เปนขัน้การอาน

ที่ตองใชความคดิสูงกวาความเขาใจในระดับที่ 1 , 2 และ 3 เปนการอานที่ทําใหผูอานเกดิ

ความคดิใหมๆ  สามารถสรางจินตนาการไดกวางไกล สามารถแสดงความคดิเห็นและ

แนวทางแกปญหานอกเหนือจากในเนื้อเรื่อง 
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    รุงสุรยี กองเพชร (2552, หนา 11) ไดแบงระดับความเขาใจในการ

อานออกเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับตน คือ ความเขาใจสิ่งทีอ่านตามขอเท็จจรงิ จากเรื่อง  

ระดับปานกลาง คอื สามารถคดิหาเหตุผล ตคีวาม แปลความจากเรื่องที่อานได และ 

ระดับสูง คอื สามารถประเมนิเรื่องที่อานได 

    บุษบา ใจคํา (2553, หนา 40) กลาววา ระดับความเขาใจในการอาน

สามารถแบงออกเปน 3 ระดับใหญๆ  ดวยกัน คอื ระดับความเขาใจความหมายตาม

ตัวอักษรระดับความเขาใจแบบตคีวามและระดับความเขาใจที่นําไปสูการสรุป 

    กัญญพชิญา ยังด ี(2555, หนา 25) แบงระดับความเขาใจในการอาน

ออกเปน 3 ระดับ คอื ระดับการแปลความหมาย ระดับการตคีวาม และระดับการ

ประเมนิผลหรอืการนําไปใช  

    สดใส ชุมปญญา (2555, หนา 104) แบงระดับความเขาใจในการอาน 

เปน 3 ระดับ ดังนี้ 

     1. ความเขาใจความหมายตามตัวอักษร (Literal Comprehension) 

หมายถงึ การที่ผูอานสามารถเขาใจความหมาย และจับใจความสําคัญตามตัวอักษรที่

ปรากฏ 

     2. ความเขาใจขัน้ตคีวาม (Interpretation) หมายถงึ การที่ผูอาน

สามารถเขาใจความหมายของบทอานไดลกึซึ้งขึ้น สามารถตคีวาม สรุปความและ

คาดการณลวงหนาได 

     3. ความเขาใจขัน้วิจารณ (Critical Reading) หมายถงึ การที่ผูอาน

สามารถแสดงความคดิเห็น วเิคราะห วจิารณ ตัดสนิ และประเมนิในสิ่งที่อานไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

    Raygor and Raygor (1985, p. 230) กลาววา การอานเพื่อความ

เขาใจ แบงเปน 3 ระดับ คอื 

     1. ความเขาใจระดับตัวอักษร (Literal Comprehension) เปนระดับ

ความเขาใจที่เกี่ยวของกับคุณสมบัตขิองผูอานนอยที่สุด สวนใหญเปนความเขาใจคํา และ

ความคดิของผูเขยีนเปนเพยีงการรับรูขาวสารจากผูเขยีนเทานัน้ 

     2. ความเขาใจระดับตคีวาม (Interpretive Comprehension)  

เปนระดับความเขาใจที่ผูอานตองพยายามหาความสัมพันธเปรยีบเทยีบขอมูล จากเรื่องกับ

ประสบการณของตน เขาใจลําดับเหตุการณ ทราบความสัมพันธของเหตุและผล และ

ตคีวามขอมูลทั่วไป 
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     3. ความเขาใจระดับนําไปใช (Applied Comprehension) ในระดับนี้

นอกจากผูอานจะรับรูและตีความขาวสาร จากผูเขยีนแลว ผูอานจะตองประเมนิผล

ความคดิของผูเขยีนตัดสินใจยอมรับหรอืปฏเิสธ หรอืนําขอมูลเหลานัน้ไปประยุกตใช เชน  

การใชเครื่องมอือุปกรณตางๆ  
    Rubin (1993, pp. 195-197) ไดแบงระดับความเขาใจในการอาน 

ออกเปน 4 ระดับดังนี้ 

     1. ระดับความเขาใจตามตัวอักษร (Literal Comprehension) ถอื

เปนความเขาใจขั้นพื้นฐาน คอืเปนการแปลความหมายตัวอักษรที่ปรากฏ ผูอานสามารถ 

จับใจความเรื่องราวได เพราะผูเขยีนไดเขยีนแสดงไวอยางชัดเจน 

     2. ระดับตคีวาม (Interpretation) เปนการอานที่สูงกวาระดับที่ 1 

ผูอานจะตองเขาใจความหมายของขอความที่อานไดลกึซึ้งกวาระดับที่ 1 ผูอานตองแปล

ความหรอืตคีวามสิ่งที่ผูเขยีนมไิดกลาวไวโดยตรงหากแตเปนความหมายที่แฝงอยูในเนื้อเรื่อง 

     3. ระดับวเิคราะห สรุปความ (Critical Reading) เปนระดับการอาน

ที่ผูอานตองมพีื้นความสามารถเขาใจความหมายระดับที่ 1 และระดับที่ 2 อยูกอนแลว    

ความเขาใจในระดับนี้ผูอานตองใชความคดิของตนมาชวยวเิคราะห สรุป ประเมนิคาสิ่งที่

อานในดานคุณภาพ คุณคาและความถูกตองเหมาะสม 

     4. ระดับสรางสรรค (Creative Reading) เปนขัน้การอานที่ตองใช

ความคดิสูงกวาระดับความเขาใจทัง้ 3 ระดับดังกลาวขางตน เปนการอานที่ทําใหผูเรยีน

เกดิความคดิใหมๆ  สามารถสรางจินตนาการไดกวางไกล แสดงความคดิเห็นและแนะ

แนวทางแกปญหานอกเหนือจากในเนื้อเรื่อง 

    Conley (1995, p. 178) และ Ruddell (1997, pp. 68-69) ไดแบง

ระดับความเขาใจในการอานออกเปน 3 ระดับ คอื  

     1. ระดับความเขาใจตามตัวอักษร (Literal Statements)  

เปนการอานที่มคีวามเขาใจตามตัวอักษรที่ปรากฏในเนื้อหา 

     2. ระดับความเขาใจขัน้ตคีวาม (Interpretative Statements)  

เปนการอานที่ตองตคีวามหมายแฝงที่ผูเขยีนไมไดเขยีนไวโดยตรง 

     3. ระดับความเขาใจขัน้ประยุกตใช (Applies Statements)  

เปนการอานที่นําเอาแนวคดิที่ไดจากบทอานไปประยุกตใช ผูอานจะเช่ือมโยงความรูจาก 

ประสบการณเดมิผนวกเขากับความรูที่ไดจากบทอาน เพื่อสรุปวาจะนําเอาความคิดที่ไดไป 

ประยุกตใชอยางไร 
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 จากแนวคดิเกี่ยวกับระดับความเขาใจในการอานที่กลาวมาขางตน  

มกีารแบงระดับความเขาใจออกเปนระดับตางๆ ที่สําคัญสอดคลองกัน ซึ่งระดับความ

เขาใจในการอานจะกําหนดขอบขายวัตถุประสงคและการใชกจิกรรมการเรยีนการสอนวา

ผูสอนจะสอนใหผูอานเกดิความเขาใจระดับใด ดังนัน้การจัดระดับความเขาใจในการอานก็

เพื่อจะกําหนดจุดประสงคและเนื้อหาในการอานของนักเรยีนใหเหมาะสมกับระดับช้ัน

นั่นเอง 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดระดับความเขาใจในการอานของนักเรยีนใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ไว 3 ระดับ คอื ระดับความเขาใจตามตัวอักษรเปนความเขาใจ

ขัน้พื้นฐาน คอืแปลความหมายตัวอักษรที่ปรากฏอยูในบทอานได บอกรายละเอยีดและ

ตอบคําถามเกี่ยวกับบทอานตามที่ผูเขยีนไดเขยีนแสดงไวอยางชัดเจนไดระดับความเขาใจ

ขัน้ตคีวาม หมายถงึผูอานตองหาความสัมพันธเปรยีบเทยีบขอมูล จากเรื่องกับ

ประสบการณของตน เรยีงลําดับเหตุการณ ทราบความสัมพันธของเหตุและผล และ

ตคีวามสิ่งที่ผูเขยีนไมไดเขยีนไวโดยตรงและระดับความเขาใจขัน้ประยุกตใชหมายถงึ การ

นําเอาแนวคดิหรือความรูที่ไดจากบทอานไปใชในสถานการณ หรอืเช่ือมโยงความรูจาก

ประสบการณเดมิเขากับความรูที่ไดจากบทอาน เพื่อสรุปวาจะนําความรูที่ไดไปประยุกตใช

อยางไร หรอืนําความรูมาอภิปรายได 

  4. หลักการสอนอาน 

   ปจจุบัน แนวทางการสอนอานมหีลากหลายวธิ ีซึ่งผูสอนอานควรเลอืก

และหาวธิกีารที่เหมาะสมสําหรับผูอาน เพื่อใหการอานเกดิประโยชนสูงสุด ดังนัน้               

ในการสอนอานผูสอนควรคํานงึถงึหลักการสอนอานเพื่อนํามาใชเปนแนวทางเพิ่มพูน

ความรูความสามารถของผูอานนักวชิาการไดเสนอแนวทางและขัน้ตอนการสอนอาน ดังนี้ 

    กระทรวงศกึษาธกิาร (2539, หนา 33) ไดกําหนดรูปแบบการสอน

อานภาษาอังกฤษไวทัง้หมด 3 ขัน้ตอนดังตอไปนี้ 

     ขัน้ที่ 1 กจิกรรมกอนการอาน (Pre – Reading Activities) ผูสอน

สามารถทํากจิกรรมที่กระตุนใหผูเรยีนเกดิความอยากรูและสนใจสิ่งที่จะอานโดยสราง 

Schema กระตุนใหผูเรยีนระลกึถงึความรูเดมิประสบการณเดมิเกี่ยวกับสิ่งที่จะอานและ

สรางแนวทางในการคดิหาความรูใหมไดโดยใชสื่อการเรียนการสอนตางๆ เชน เกมเพลง 

การแสดงละครใบเปนตน 
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     ขัน้ที่ 2 กจิกรรมขณะอาน (While–Reading Activities) เปนการ

เสนอเรื่องที่จะอานเปนครั้งแรกซึ่งอาจจะสามารถอานไดทัง้อานออกเสยีงและอานในใจ

ขัน้ตอนนี้มีจุดใหญตรงที่การสรางกระบวนการคดิดวยวธิกีารตางๆ วธิทีี่งายที่สุดคือการตัง้

คําถามเพื่อตรวจสอบความเขาใจของผูเรยีนคําถามนัน้จะตองใชเวลาเพยีงพอในการคดิหา

คําตอบดวยตนเองและการถามจะตองใชรูปแบบการถามถงึขอมูลยอนกลับและความรู

เพิ่มขึ้นทลีะนดิใชคําถามย้ําเพื่อจรวจสอบความเขาใจเปนระยะ 

     ขัน้ที่ 3 กจิกรรมหลังการอาน (Post–Reading Activities)  

เปนขัน้ตอนสุดทายของการสอนอานมจุีดประสงคเพื่อย้ําความเขาใจของเรื่องที่อานใหมาก

ขึ้นและสรางความประทับใจดวยกจิกรรมที่สนุกสนานและเนนเรื่องการแสดงออกถงึ 

ความเขาใจในสิ่งที่เรยีน 

    สุมติราอังวัฒนกุล (2539, หนา 178-179) และ วสิารจัตวัตร  

(2543, หนา 52-57) ไดกลาวถงึแนวการสอนทักษะการอานไววาในขั้นตอนการสอนอาน

สามารถจัดกจิกรรมไดเปน 3 ชวงคอื 

     1. กจิกรรมกอนการอาน (Pre-reading Activities) สําหรับขัน้นี้เปน

การสรางความสนใจและปูพื้นฐานความรูในเรื่องที่อานเชนใหคาดคะเนเรื่องที่จะอานเพื่อ

เปนการกระตุนใหผูเรยีนคดิถงึความรูเดมิแลวนํามาสัมพันธกับเรื่องที่อานการคาดคะเน

อาจจะผิดหรอืถูกก็ไดและใหเดาความหมายของคําศัพทจากบรบิทโดยดูจากประโยค

ขางเคยีงจากรูปภาพหรอืการแสดงทาทาง 

     2. กจิกรรมระหวางการอาน (While-reading Activities) ขัน้นี้เปน

การทําความเขาใจโครงสรางและเนื้อความในเรื่องที่อานเชนใหลําดับเรื่องโดยใหตัดเรื่อง

ออกมาเปนสวนๆ อาจจะเปนยอหนาหรอืประโยคก็ไดแลวใหผูเรยีนในกลุมลําดับขอความ

กันเองหรอืเขยีนแผนผังโยงความสัมพันธของเนื้อเรื่องเตมิขอความลงไปในแผนผังของเนื้อ

เรื่องและเลาเรื่องโดยสรุป 

     3. กจิกรรมหลังการอาน (Post-reading Activities) ขัน้นี้เปนการ

ตรวจสอบความเขาใจของผูเรยีนกจิกรรมที่ทําอาจเปนการถายโยงไปสูทักษะอื่นๆ เชน

ทักษะการพูดและทักษะการเขยีนเชนใหแสดงบทบาทสมมุตใิหเขยีนเรื่องหรอืเขยีนโตตอบ

เชนเขยีนจดหมายเขยีนบทสนทนาวาดรูปและพูดแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่อาน 

เปนตน 
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    เสรมิศร ีลักษณศิร ิ(2541, หนา 309) ไดกลาวถงึทักษะการอานเพื่อ

ความเขาใจ วาเปนการอานเพื่อใหผูอานเกดิความเขาใจในสิ่งที่อาน ผูสอนจะชวยใหผูอาน

เขาใจไดโดยการสอน ดังนี้ 

     1. รูวธิหีาใจความสําคัญของเรื่อง 

     2. เขยีนยอเนื้อหาของเรื่องได 

     3. เรยีงลําดับเหตุการณของเรื่องได 

     4. สรุปใจความสําคัญของเรื่องได 

     5. ประเมนิผลเรื่องที่อานได 

     6. เพิ่มพูนคําศัพทซึ่งจะชวยใหเขาใจเรื่องไดดขีึ้น 

     7. พัฒนาอัตราความเร็วของการอานใหเหมาะสม 

     8. พัฒนาทักษะการอานออกเสยีง เพื่อใหผูอื่นไดฟงและเขาใจ 

    วภิาดา ประสารทรัพย (2542, หนา 76) ยังไดกลาวถึงการสอนอานวา 

ความสามารถในการอานเปนความสามารถที่ใชในการรับสาร เชนเดยีวกับความสามารถ

ในการฟง และมคีวามสําคัญมากในยุคนี้เนื่องจากผูคนเปนจํานวนมากที่สื่อสารกันดวย

ตัวหนังสอื ในการสอนทักษะการอาน ไดแบงกจิกรรมออกเปน 3 ชวง ดังนี้ 

     1. กจิกรรมการสอนชวงกอนการสอน เปนการจัดกจิกรรมเตรยีม

ความพรอมใหนักเรยีนมคีวามสนใจ หรอืเพื่อเปนการโนมนาวใหนักเรยีนเขามาสูเรื่อง 

ที่จะอาน โดยอาศัยกจิกรรมที่สําคัญอยางหนึ่งคือการคาดการณลวงหนา น่ันคอื กอนที่

นักเรยีนจะไดอานเรื่องราวของบทเรยีนที่ครูไดเตรยีมมาสอนก็จะใหนักเรยีนลองคาดเดา

เรื่องราวนั้นๆ กอน ประกอบกับการใชประสบการณเดิมเขาชวยโดยอาศัยขอมูลเบื้องตน

เปนแนวทางซึ่งสามารถทําไดหลายวธิ ีดังนี้  

      1.1 ใชช่ือเรื่อง รูปภาพประกอบเรื่องที่อานและคําถามนําเปน

แนวทางในการโนมนาวนักเรยีนมาสูเรื่องที่จะเรยีน 

      1.2 ใหช่ือเรื่องและรายการคําศัพทมาจํานวนหนึ่งแลวให

นักเรยีนเดาวาจะมคีําศัพทใดอยูในเรื่องที่จะเรยีนบาง 

      1.3 ใชรูปภาพที่เกี่ยวกับเรื่องที่จะสอนเปนสื่อใหนักเรยีน

ลวงหนาจากเรื่องที่อาน 

      1.4 ใชรูปภาพของเรื่องที่จะใชสอนเปนสื่อในการใหนักเรียนลอง

แตงประโยคลวงหนาจากคําศัพทในเรื่อง  
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     2. กจิกรรมการสอนระหวางอาน 

      เปนกจิกรรมที่ชวยใหนักเรยีนไดเขาใจเรื่องที่จะไดอานมากขึ้น 

โดยจะยดึหลักวาจุดมุงหมายของการอานครัง้นี้คอือะไร แลวพยายามทํากจิกรรมเพื่อให 

ไดสิ่งนัน้ ดังตัวอยางกิจกรรมตอไปนี้ 

       2.1 การอานแบบจ๊ิกซอว (Jigsaw reading) เปนกจิกรรมที่

สงเสรมิใหนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบตอสวนที่ตนเองจะตองอาน เพื่อนํามาแบงปนขอมูล

กับเพื่อน เพื่อทําใหงานที่ไดรับมอบหมายจากการอานสําเร็จ 

       2.2 ใหนักเรยีนจับคูรูปภาพและคําบรรยายจากเรื่องที่อาน 

       2.3 ใหนักเรยีนเรยีงลําดับกอน-หลังจากการอาน 

     3. กจิกรรมการสอนหลังการอาน 

      กจิกรรมหลังการอานจัดไดวามปีระโยชนมาเพราะนอกจากจะ

เปนเหมอืนการสรุปเรื่องที่อานแลวยังสามารถใชเวลานี้ในการรวบรวมความคดิในดาน

ตางๆ เชน เรื่องคําศัพทสํานวนจากเรื่องและยังสามารถนํามาบูรณาการกับความสามารถ

อื่นๆ ได ดังตัวอยาง  

       3.1 ถายโอนความคดิของนักเรยีนจากเรื่องที่อานและ

คนควาเพิ่มเตมิ 

       3.2 โครงงานเขยีนหลังการอาน 

    กุศยา แสงเดช (2545, หนา 139-143) กลาววา ในการสอนทักษะ

การอาน เปนการสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิความเขาใจในเรื่องที่อานไดมากยิ่งขึ้น ประกอบดวย 

ขัน้กอนการอาน ขั้นระหวางอานและขัน้หลังการอานดังนี้ 

     1. ขัน้กอนการอาน (Pre-Reading) แบงเปน 2 ลักษณะ คอื  

       1.1 Personalization เปนการสรางความคุนเคยใหกับผูเรียน 

โดยถาม-ตอบ สนทนา เพื่อทบทวนความรูเดมิของผูเรยีน เปนการเตรยีมรับความรูใหม

จากการอาน  

      1.2 Prediction เปนการเดาเรอืงราวที่จะอานจาก picture 

diagrams หรอื title ของเรื่องโดยใหผูเรยีนทายหรือเดาเรื่องราวที่จะอานวาเปนอยางไร 

และควรอธบิายคําศัพทใหมใหกับผูเรยีน โดยใชวธิกีารดังตอไปนี้ 

       1.2.1 Vocabulary predicting  

       1.2.2 Vocabulary matching  
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       1.2.3 Vocabulary dictionary working  

     2. ขัน้ระหวางการอาน (While-Reading) ในระหวางการอาน        

ครูสามารถดําเนินกจิกรรมดังตอไปนี้เพื่อสงเสรมิและตรวจสอบความเขาใจของผูเรยีน เชน  

      - Matching เปนกจิกรรมการจับคู  

      - Ordering เปนกจิกรรมการเรยีงเหตุการณใหสมบูรณ 

ถูกตอง       - Completing เปนกจิกรรมการเตมิขอความใหสมบูรณ 

      - Correction เปนกจิกรรมการแกไขคํา ขอความรูปภาพ 

diagram ใหถูกตองตามเนื้อเรื่อง 

      - Deciding เปนการเลอืกวาอยางไหนดี  

      - Supplying / Identifying เปนการหาความคดิรวบยอด 

     การสอน While-Reading ขัน้ตอนนี้เปนการนําเสนอเรื่องที่อาน

เปนครัง้แรก ในขัน้นี้ควรตรวจสอบความเขาใจในการอานของผูเรยีน โดยการตั้งคําถาม

และควรทํากิจกรรมตอเนื่องกับขัน้ Pre-reading 

     3. ขัน้หลังการอาน (Post-Reading) เปนขัน้ตอนสุดทายในการ

สอนอานเชนเดยีวกับการสอนฟง คอื มจุีดประสงคที่จะย้ําความเขาใจของเรื่องราวที่อาน

ใหมากขึ้น สรางเจตคตทิี่ดใีหกับผูเรยีนโดยดําเนนิกจิกรรมใหสนุกสนานและสามารถ

แสดงออกเกี่ยวกับความเขาใจในสิ่งทีอ่าน ควรปฏบิัตดิังตอไปนี้ 

      - การอานควรเนนความเขาใจ (Comprehension) มใิชโครง

เรื่อง (Structure)  

      - ใชภาษาเพื่อสื่อความหมายและความเขาใจ ไมมุงเนนการ

ทดสอบคําศัพท 

      - คําถามที่เกี่ยวของควรเกี่ยวเฉพาะเรื่องที่อาน 

      - ไมควรใชเวลามากเกนิไป ควรใหเวลาในการคดิและเรียบ

เรยีงคําตอบ 

      - คําถามที่ใชควรแตกตางจากบทเรยีน เพื่อใหเกดิความเขาใจ 

      - ใชคําถามที่หลากหลาย เชน Free response, True-False 

คละกันไป 
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    Rubin (1993, pp. 202-204) ไดเสนอวธิกีารสอนอานไววา 

     1. กจิกรรมการอานโดยการตัง้คําถามเกี่ยวกับเนื้อเรื่อง (DRTA : 

The directed reading thinking activity) วธิกีารสอนแบบนี้ครูผูสอนจะเปนผูจูงใจกระตุนให

นักเรยีนคดิและตั้งคําถามเกี่ยวกับบทอาน และใหนักเรยีนหาเหตุผลที่จะพสิูจนความคดิ

ของตนเอง สวนนักเรยีนจะทํานายหรือคดิตัง้คําถามเกี่ยวกับเรื่องที่จะอานที่ครูกระตุน 

จากนัน้ใหอานบทอานใหเขาใจเพื่อหาเหตุผลที่จะพสิูจนสิ่งที่ตนเองทํานายไว กระบวนการ

ตางๆ เหลานี้ผูสอนจะคอยเปนผูดูแลชวยเหลอืใหนักเรียนอยูในกระบวนการ ฉะนั้นการ

สอนแบบนี้ผูสอนจําเปนตองมคีวามสามารถในการกระตุนใหนักเรยีนไดทํานายตัง้คําถาม

และคดิในระดับที่สูงขึ้น 

     2. กลยุทธการเปนแบบอยางในการแสดงความคิดออกมาเปน

คําพูด (modeling thinking out loud strategy) วธินีี้เปนวธิทีี่ครูแสดงความคดิออกมาเปน

คําพูด เพื่อใหนักเรยีนเห็นวาครูมกีระบวนการหรอืวธิกีารอยางไรในการทําความเขาใจกับ

สิ่งที่อานจนครูเกดิความเขาใจขึ้นได เพราะนักเรยีนบางคนอาจจะไมเขาใจในสิ่งที่ผูสอน

อธบิาย การที่ผูสอนพูดสิ่งที่ตนคดิออกมาจะทําใหนักเรียนกลุมนี้เขาใจไดงายขึ้น 

     3. การเช่ือมโยงความเขากับช่ือเรื่องและการทํานายเรื่อง 

(literature webbing with predictable books) การสอนแบบนี้ผูสอนจะตัดขอความมาจากใน

หนังสอื จากนัน้นําเอาขอความตางๆ เหลานัน้ติดบนกระดานโดยโยงกับช่ือเรื่องบทอานที่

ครูตัดขอความเหลานัน้มา จากนัน้ใหนักเรยีนทายเกี่ยวกับเรื่อง โดยขอความที่ตัดมาจะตอง

มขีอมูลเพยีงพอที่จะทําใหนักเรยีนสามารถทํานายตอไปได 

    Anderson (1999, pp. 74-78) ไดกลาวถงึหลักการสอนอาน ไวดังนี้  

     1. ตรวจสอบพื้นความรูเดิมของผูอาน (Exploit the Reader’s 

Background Knowledge) เนื่องจากเปนสิ่งที่มผีลตอความเขาใจในการอาน ซึ่งความรูเดมินี้

ผูอานสามารถสรางไดจากประสบการณชีวติ ประสบการณดานการเรยีนและ

ประสบการณทางวัฒนธรรม พื้นความรูเดมิมสีวนสําคัญในการสงเสรมิใหผูอานมีความ

เขาใจในเนื้อหาที่อานมากขึ้น ซึ่งการตั้งคําถาม การกําหนดจุดมุงหมายและการสอน

โครงสรางทางเนื้อหาเปนกิจกรรมที่กระตุนพื้นความรูเดมิ 

     2. สรางพื้นฐานคําศัพท (Build a Strong Vocabulary Base) 

เนื่องจากการวจัิยดานการสอนอานใหความสําคัญกับคําศัพทเพราะคําศัพทเปนปจจัยหนึ่ง

ที่สงผลตอการสอนอาน หลักปรัชญาในการสอนคําศัพทแกผูเรยีนภาษาที่สอง คือ ตองสอน 

คําศัพทใหชัดเจน โดยตองสอนใหผูอานคาดเดาความหมายของคําศัพทจากบรบิท 
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     3. สอนเพื่อความเขาใจ (Teach for Comprehension) การสอนอาน

นัน้ มุงเนนการทดสอบวาผูอานมคีวามเขาใจในเรื่องที่อานมากกวาการสอนใหผูอานรูจัก

กลวธิใีนการอานเพื่อความเขาใจ ซึ่งองคประกอบที่มคีวามสําคัญตอการสอนอาน คอื 

กลวธิคีวามรูความคิด (Cognition) และกลวธิอีภิปญญา (Metacognition) เพราะผูอาน

สามารถนํากลวธิทีัง้สองนี้ไปใชในการอภิปรายเนื้อหาที่อานกับผูสอนและกับผูอานดวยกันได 

กจิกรรมที่ผูสอนสามารถนํามาใชเพื่อกระตุนใหผูเรยีนใชกลวธิทีัง้สองในระหวางที่อาน คอื 

การตัง้คําถามเพราะจะทําใหผูอานสนใจเรื่องที่อานและอยากคนหาคําตอบ กจิกรรมการ

ตัง้คําถามนี้สามารถใชไดกับผูเรยีนทัง้ช้ันเรยีน 

     4. เพิ่มอัตราการอาน (Work on Increasing Reading Rate)  

ในการสอนอานเพื่อความเขาใจผูสอนควรตระหนักถงึความเหมาะสมระหวางการชวยเหลอื

ใหผูอานพัฒนาอัตราการอานกับการพัฒนาทักษะการอานเพื่อความเขาใจซึ่งหมายถงึ  

การใหผูสอนพัฒนาผูอานในเรื่องความคลองในการอานมากกวาความเร็วในการอาน เชน 

ผูอานสามารถอานตัวหนังสือไดถงึ 200 คําตอนาท ีแตมคีวามเขาใจในเนื้อหาที่อานเพยีง

รอยละ 70 ทัง้นี้ ผูอานควรใชเวลาในการวเิคราะห และสังเคราะหเนื้อเรื่องในภาพรวม        

โดยไมหยุดอานหรือสนใจในอนุเฉทใดอนุเฉทหนึ่ง ขอสําคัญประการหนึ่ง ควรลดการใช

พจนานุกรมในการหาความหมายของคําศัพท แตควรฝกใชทักษะการอานที่ตองการขอมูล

ที่เฉพาะเจาะจง (Scanning) กับทักษะการอานแบบกวาดสายตาอยางรวดเร็ว (Skimming) 

และการคาดเดาความหมายของคําศัพท 

     5. สอนกลยุทธการอาน (Teach Reading Strategies) กลาววา  

กลยุทธ คอื เครื่องมอืจําเปนที่จะนํามาใชพัฒนาความสามารถซึ่งเกดิไดจากตนเองและ

สามารถเกดิไดตลอดการเรียนรู จากการวจัิยพบวา ไมมกีลยุทธใดกลยุทธหนึ่งที่จะทําให

ประสบผลสําเร็จในการอาน นอกจากผูอานควรรูวากลยุทธคอือะไรแลวสิ่งสําคัญคือผูอาน

ตองรูหลักในการใชกลยุทธ 

     6. กระตุนผูอานใหถายโอนกลยุทธสูทักษะ (Encourage Readers 

to Transform Strategies into Skills) กลาววา กลยุทธกับทักษะมคีวามสําคัญแตกตางกัน 

กลยุทธสามารถกําหนดไดตามความตองการ ในขณะที่ทักษะคอืกลวธิหีนึ่งซึ่งเปนไป      

โดยอัตโนมัต ิและผูอานสามารถฝกฝนกลยุทธในการอานจนเกดิเปนทักษะในการอานได

ยกตัวอยางเชน การเดาความหมายของคําศัพทที่ไมรูจากเนื้อหา ผูอานสามารถนําทัง้กล

ยุทธและทักษะมาใชในการอานได โดยการเดาความหมายของคําศัพทจากคําใกลเคยีง       

ซึ่งขัน้ตอนนี้ถอืไดวาผูอานใชกลยุทธ เมื่อฝกใชกลยุทธอยางตอเนื่องจึงกลายเปนทักษะ        

โดยอัตโนมัต ิ
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     7. สรางแบบวัดและประเมินผลในการสอนอาน (Build 

Assessment and Evaluation into Your Teaching) การประเมนิผลทักษะดานการอานตองใช

ระยะเวลา ซึ่งกจิกรรมที่ใชในการประเมินการอานในหองเรยีนมทีัง้การประเมนิเชิงปรมิาณ

และเชิงคุณภาพ การประเมินเชิงคุณภาพนั้น เปนการทดสอบเพื่อวัดระดับความเขาใจ สวน

การประเมนิเชิงปรมิาณสามารถวัดไดจากการอานบทความ หรอืตรวจสอบรายการของ 

กลยุทธทางการอาน  

     8. การพัฒนาตนเองในการสอนอาน (Strive for Continuous 

Improvement as a Reading Teacher) การเปนผูสอนอานจําเปนตองมกีารพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง ผูสอนอานควรทําตนเสมอืนเปนผูอํานวยความสะดวก คอืเปนผูชวยผูอาน 

ในขณะที่สอนการอานและควรเขาใจธรรมชาตแิละหลักการสอนอานเปนอยางดี 

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาการสอนอานภาษาอังกฤษนัน้ม ี 

3 ขัน้ตอน คอื กจิกรรมกอนการอานเปนการสรางแรงจูงใจในการอานใหผูเรยีนอยากรู

เรื่องที่จะอาน กิจกรรมที่อยูในขัน้นี้ เชน การคาดคะเนเรื่องที่อานจากคําถามหรอืรูปภาพ 

การเดาความหมายของคําศัพทจากบรบิท กจิกรรมระหวางอานเปนการทําความเขาใจ

โครงสรางและเนื้อความในเรื่องที่อาน กจิกรรมในขั้นนี้ เชน จับคูคําศัพทกับคําจํากัดความ

อานเนื้อเรื่องแลวเรยีงลําดับประโยค อานแลวเลือกประโยคถูกผิด และขัน้หลังการอานเปน

กจิกรรมฝกการใชภาษาในลักษณะทักษะสัมพันธ เชน การแขงขันเกี่ยวกับคําศัพท                  

การตัง้คําถามเกี่ยวกับเนื้อเรื่องแลวหาคําตอบ  

  5. ทฤษฎท่ีีเกี่ยวของกับการอานเพื่อความเขาใจ 

   ในการคนควาเรื่องการอาน นักจิตวทิยากลุมปญญานยิม (Cognitive 

Psychologists) ไดใหความสนใจศกึษาลักษณะ วธิทีี่มนุษยเรยีนรู ตคีวามหมาย การเรยีบ

เรยีง การเก็บความรูไวในความจําระยะยาวและการดงึความรู (Retrieve) ที่ไดรับจากการ

เรยีนรูนําออกมาใช และนักจติวทิยากลุมนี้ไดเสนอแนวคดิ ทฤษฎโีครงสรางความรูหรอื

โครงสรางทางปญญา ซึ่งมีความเช่ือวาผูอานจะเขาใจความหมายของเนื้อเรื่องที่อาน

ไดมากนอยเพยีงใดนัน้ โครงสรางความรูของผูอานมอีิทธพิลตอความรูใหมหรอืความเขาใจ

เนื้อเรื่องที่บุคคลไดรับจากการอาน 
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   ทฤษฎโีครงสรางความรู (Schema theory) 

    จากการศกึษาคนควาทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการอาน พบวา ทฤษฎี

โครงสรางความรู (Schema Theory) กับการอานนัน้มีมานานแลวแตความหมายที่ใช         

ในปจจุบันนี้ Bartlett เปนผูใชโดยนํามาจากแนวคดิของนักปรัชญาช่ือ Kant (1987 อางถงึใน 

สุภาณี พงศพุทธชาติ, 2551, หนา 31) ผูซึ่งศกึษาธรรมชาตขิองการเรยีนรูโดยเนนความสําคัญ

ของแนวคดิพื้นฐานหรอืความรูเดมิKantมคีวามเช่ือวามนุษยมกีารสะสมความรูและรวบรวม

เก็บไวอยางมรีะบบและมนุษยจะสามารถเขาใจประสบการณใหมๆ  ที่ผานเขามาก็ตอเมื่อ

ประสบการณเหลานัน้สอดคลองกับความรูเดมิซึ่งเขามีรองรับอยูในสมองกอนแลว 

หลังจากที ่Bartlett ใชช่ือ Schema เปนทฤษฎกีลาวถงึธรรมชาตใินการเรยีนรูดังกลาว

มาแลวไดมนีักการศกึษาหลายทานไดอธบิายถงึความหมายและความสําคัญของทฤษฎี

โครงสรางความรูไวดังนี้ 

     จิดาภา ฉันทานนท (2541, หนา 52–58) ไดกลาวถงึ แนวคดิของ

ทฤษฎโีครงสรางความรูเกี่ยวกับองคประกอบสําคัญที่สงผลตอความเขาใจในการอานวามี

องคประกอบอยู 3 ดาน คอื  

      1. พื้นความรูดานภาษา หมายถงึ ความรูเกี่ยวกับตัวอักษร   

การสะกดคํา คําศัพท โครงสรางไวยากรณ และสัมพันธภาพในขอความ 

      2. พื้นความรูดานเนื้อหา หมายถงึ ความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรม 

ความรูรอบตัวทั่วไป และความรูในเนื้อหาเฉพาะดานตามที่ปรากฏหรอืเกี่ยวของกับเนื้อหา

บทอาน 

      3. พื้นความรูดานโครงสรางบทอาน หมายถงึ ความรูเกี่ยวกับ

โครงสรางของงานเขยีนประเภทตางๆ ที่ใชในการนําเสนอเนื้อหาบทอาน ซึ่งมอียูหลาย

ประเภท เชน ประเภทบรรยาย ประเภทเลาเรื่อง ประเภทเปรยีบเทยีบ 

     วสิาข จัตวิัตร (2543, หนา 21) กลาววา โครงสรางความรูเดมิ คอื 

ความรูที่เก็บสะสมไวจากประสบการณแลวนํามาเก็บไวอยางเปนระบบตามขัน้ตอน        

ทุกคนจะมโีครงสรางความรูที่แตกตางกันไปตามพื้นฐานทางเศรษฐกจิ สังคม เช้ือชาตแิละ

การศกึษา โดยมอีงคประกอบที่สําคัญ 3 ดาน คอื ดานภาษา (Linguistic Schema)                

ดานเนื้อหา (Content Schema) และดานโครงสรางบทอาน (Formal Schema) 
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     อัจฉรา วงศโสธร (2544, หนา 314) สรุปโครงสรางความรูวา 

หมายถงึความจําระยะยาวของมนุษยซึ่งสั่งสมประสบการณ ขอมูล ความรูตางๆ ไว         

การเรยีนรูของมนุษยจะเกดิขึ้นเมื่อโครงสรางความรูเปดรับและจารกึขอมูลการเรียนไวแลว 

โครงสรางความรูมสีภาพยืดหยุนสามารถขยายหรอืลดลงไดตามประสบการณการเรยีน 

     Carrell and Eisterhold (1983, pp. 553–569 อางถงึใน อภิสรา 

อภัยพรม, 2552, หนา 35) ไดแบงโครงสรางความรูเดมิออกเปน 2 ชนดิ คือ  

      1. โครงสรางความรูเกี่ยวกับโครงสราง(Formal Schemata) 

หมายถงึ การที่ผูอานมคีวามรูเกี่ยวกับรูปแบบการเขยีนในลักษณะตางๆ เชน นทิาน นยิาย 

วทิยาศาสตร หนังสอืพมิพ ก็จะเปนประโยชนอยางมากที่จะเขาใจในเรื่องที่อานและจําเนื้อ

เรื่องไดด ี

      2. โครงสรางความรูเกี่ยวกับเนื้อหา (Content Schemata) 

หมายถงึ การที่ผูอานมคีวามรูเดมิเกี่ยวกับเนื้อหาของเรื่องในสาขาวชิาใดวชิาหนึ่งมากอน 

จะทําใหเกดิความเขาใจดีขึ้น ผูอานที่มโีครงสรางความคดิในเนื้อเรื่องที่อาน จะรับรูเรื่องที่

อานไดเร็วกวาผูที่ไมเคยมปีระสบการณความรูทางเนื้อหาในดานนัน้มากอน 

     Devine (1986, p. 25, อางถึงใน อภิสรา อภัยพรม, 2552, หนา 34) 

ไดใหความหมายของคําวาโครงสรางความรูวา หมายถงึ ความรูทั่วไป ซึ่งบุคคลสะสมไว  

ในหนวยความจําเปนขอมูลความคดิการรับรู มโนทัศน การแกปญหา อารมณ ซึ่งโครงสราง

ความรูนี้แตกตางออกไปในแตละคนทัง้นี้ขึ้นอยูกับประสบการณของแตละคน 

     Roller (1992, pp. 129-139) ไดทดลองใหผูอานที่ใชภาษาอังกฤษ

เปนภาษาที่สองโดยใชพื้นความรูเดมิในการเรยีนรูจากการอานเรื่อง ผลปรากฏวา การใช

ความรูเดมิในการอานชวยทําความเขาใจในเรื่องที่อาน การศึกษาเกี่ยวกับ Schema ตัง้อยู

บนแนวคดิพื้นฐานที่วา ในกรอบความคดิหรอืในสมองของผูอานมไิดมคีวามวางเปลา 

หากแตบรรจุไวดวยความรูและประสบการณที่ไดสะสมเอาไว ซึ่งเรยีกวา Schema        

เมื่อผูอานอานขอความใดๆ ขอความที่อานนัน้จะถูกนําไปเปรยีบเทยีบหรอืสัมพันธกับ

ความรูและประสบการณเดิมที่มอียูแลว เพื่อตคีวามหมายของขอความที่อานนัน้ ดังนัน้ 

ความรูและประสบการณเดิมหรอืSchema จึงมบีทบาทสําคัญอยางยิ่งตอระดับความเขาใจ                 

ในการอาน 
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     Nunan (1995, p. 67) กลาววา การอานเรื่องจะเขาใจไดดเีมื่อ

ผูอานไดรับขอมูลหรอืมปีระสบการณในเรื่องที่อานมากอนจะชวยใหการอานเรื่องนั้นๆ ไดดี 

 จากแนวคดิดังกลาวขางตนสรุปไดวาทฤษฎโีครงสรางความรูใหความสําคัญกับ

ความรูเดมิของผูอาน โดยเช่ือวาความรูเดมิมบีทบาทสําคัญตอการทําความเขาใจบทอาน 

แตในขณะเดยีวกันก็ใหความสําคัญเกี่ยวกับความรูดานภาษาดวย ดังนั้นการสอนอานตาม

แนวคดิของทฤษฎโีครงสรางความรูจงึเปนการสอนที่มีจุดมุงหมายใหผูเรยีนเกดิความเขาใจ

ในการอาน โดยอาศัยความรูเดมิที่ผูเรยีนมอียูบวกกับขอมูลที่เสนอไวในบทอาน ซึ่งจะทําให

ผูเรียนไดจัดความรูเปนระบบเกดิความเขาใจเรื่องราวตางๆ ไดมากขึ้น 

 

การจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนเนื้อหาทองถิ่น 

 

 การเรยีนรูจากบรบิทใกลตัวนักเรยีนในการจัดการเรยีนการสอนตามแนวปฏรูิป

การศกึษาตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติมคีวามมุงเนนใหนักเรยีนไดเรยีนรูจาก

ประสบการณจรงิโดยอาศัยบรบิทในทองถิ่นเปนสําคัญ กลาวคอื ลักษณะของเนื้อหาควร

เปนสภาพแวดลอมรอบตัวนักเรยีน สิ่งที่ใกลตัว สอดคลองกับความตองการและเหมาะสม

กับผูเรยีนซึ่งถอืเปนสิ่งสําคัญ จากการศกึษาคนควาผูวิจัยไดรวบรวมแนวคดิของนัก

การศกึษาเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนที่เนนเนื้อหาทองถิ่น ดังนี้ 

  1. ความหมายของเน้ือหาทองถ่ิน 

   สกาว พมิพรัิตน (2551, หนา 7) กลาววา เนื้อหาทองถิ่นหมายถงึ

เรื่องราวตางๆ ที่เกดิขึ้นในทองถิ่นของผูเรยีนหรอืสิ่งที่ผูเรยีนไดพบเห็นในชีวติประจําวัน  

เชน งานประเพณอีาหารพื้นเมอืงตางๆ เปนตน 

   อํานาจ สมบัตยิานุชิต (2552, หนา 10) กลาววา เนื้อหาทองถิ่นหมายถงึ

เรื่องราวตางๆ ที่ปรากฏหรือเกี่ยวของกับการดํารงชีวติของผูคนที่อยูในเฉพาะพื้นที่หรอื

อาณาเขตนัน้ทัง้ในดานประวัตศิาสตรประเพณอีาหารที่อยูอาศัยความเช่ือสภาพแวดลอม

การประกอบอาชีพผลผลติตางๆ ที่เกดิขึ้นภายในทองถิ่นนัน้ๆ  

   จรัส ภูปานนลิ (2553, หนา 39-40) ไดใหความหมายของบทเรยีนที่เนน

เนื้อหาบรบิททองถิ่นไววา เปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่สอดคลองกับความตองการของ

นักเรยีนทําใหเกดิการเรยีนรูอยางมคีวามหมาย มคีวามกระตอืรอืรนและสนในใจเรื่อง 

ที่จะเรยีน เพราะนักเรยีนไดเรยีนรูจากสื่อและเรื่องราวที่ใกลตัวนักเรยีน ซึ่งจะทําให 
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สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง ประกอบกับการใชประสบการณเดิมที่มอียูใหเกดิ

การเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

   Widdowson (1987 อางถงึใน สุพัตร พันธุเภา, 2545, หนา 22) วาการใช

เนื้อเรื่องที่เปนจรงิและผูเรยีนสามารถพบไดในชีวติจริง จากสถานการณจรงิหรือใกลเคยีง

ซึ่งผูเรยีนสามารถใชภาษาจรงิไดนัน้ จะชวยใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรูและเขาใจไดอยางมี

ประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

   Brinton; Snow and Wesche (1998 อางถึงใน พสิมัย ขุนไชย, 2555, 

หนา 14) ไดใหคําอธบิายเกี่ยวกับการสอนภาษาโดยใชเนื้อหาทองถิ่นเพื่อนําไปสูการเรยีนรู

ภาษาวาเปนการสอนภาษาโดยประสานเนื้อหาเขากับวัตถุประสงคของการสอนภาษาเพื่อ

การสื่อสาร กลาวคอื ผูสอนใชเนื้อหานําไปสูการเรยีนรูภาษาของผูเรยีน โดยผูสอนสามารถ

สรางบทเรยีนใหสอดคลองกับสถานการณจริงไดมากที่สุด 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา เนื้อหาทองถิ่น หมายถงึ เรื่องราวตางๆ ที่เกดิขึ้นหรอื

เกี่ยวของกับการดํารงชีวติของผูคนที่อยูในพื้นที่นัน้ ทัง้ในดานประเพณ ีอาหาร 

สภาพแวดลอม การประกอบอาชีพตางๆ ตลอดจนความเช่ือคานิยมที่ปฏบิัตกิันในทองถิ่นนัน้ๆ 

  2. ความสําคัญของเน้ือหาทองถ่ินกับการศึกษา 

   เนื้อหาทองถิ่นนับวามคีวามสําคัญที่จะตองจัดใหผูเรยีนไดเรยีนรูในสิ่งที่

อยูใกลตัวซึ่งอาจเรยีกไดวาเปนความรูหรือประสบการณเดมิ (Schema) ของผูเรยีนซึ่งใน

การสอนภาษาตามแนวคดิทฤษฎโีครงสรางความรูเดมิ (Schema Theory) นัน้การพจิารณา

คัดเลอืกเนื้อหาที่เหมาะสมกับผูเรยีนเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดเพราะวาจะทําใหผูเรยีนสามารถ

ดงึเอาความรูพื้นฐาน (Background Knowledge) ที่สอดคลองกับเนื้อหาที่เรยีนออกมาใช

เพื่อทําความเขาใจจากสิ่งที่ใกลตัวไปหาสิ่งที่ไกลตัวเพราะเปนกระบวนการเรยีนรูที่ผูเรยีน

สามารถรับไดเร็วกวาผูเรยีนไดเรยีนรูจากชีวติจริงตามสภาพเศรษฐกจิสิ่งแวดลอมและ

สังคมทองถิ่นของตนเองนอกจากนี้การศกึษาเรื่องทองถิ่นจะใหความสําคัญกับทรัพยากร

ทองถิ่นโดยเฉพาะภูมปิญญาพื้นบานซึ่งจะทําใหผูเรยีนไดรูจักทองถิ่นมากขึ้นเกดิความ

ผูกพันและสามารถใชทรัพยากรทองถิ่นอยางมปีระสทิธิภาพ 

  3. การเลอืกเน้ือหาทองถ่ินในการจัดการเรยีนการสอน 

   การเลอืกเนื้อหาทองถิ่นนัน้นับวามคีวามสําคัญอยางยิ่งที่ผูสอนจะตอง

จัดใหเหมาะสมเพื่อใหผูเรยีนไดเรยีนเนื้อหาที่ตรงกับเหตุการณเวลาและสถานการณซึ่งจะ

มสีวนทําใหการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษเปนไปอยางมคีวามหมายและทําใหผูเรียนเห็น 
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ประโยชนและคุณคาของภาษาอังกฤษมากขึ้นในการคัดเลอืกเนื้อหาซึ่งใจทพิย เช้ือรัตนพงษ  

(2539, หนา 32) ไดเสนอหลักเกณฑ ดังนี้ 

    1. เนื้อหาควรมคีวามสําคัญและความจําเปนตอการเรยีนรูวชิานัน้ๆ

เพราะเปนความรูพื้นฐานสําหรับการเรยีนวิชานัน้ๆ หรอืวชิาอื่นในระดับที่สูงขึ้นไปหรอื

ประกอบอาชีพตลอดจนสงเสรมิใหผูเรยีนไดพัฒนาความรูทักษะพื้นฐานที่จําเปนและ 

มเีจตคตทิี่ดดีวย 

    2. มคีวามถูกตองและทันสมัยเนื้อหาที่ดจีะตองมคีวามถูกตองและ

ทันสมัยตลอดเวลาเนื่องจากความกาวหนาทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีีม่กีาร

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วฉะนัน้เนื้อหาวิชาจึงตองมกีารปรับใหเขากับสถานการณปจจุบัน 

    3. มคีวามนาสนใจเนื้อหาที่ดตีองมคีวามรูที่หลากหลายสอดคลองกับ

ความตองการและความสนใจของผูเรยีนเพื่อเปนการกระตุนใหผูเรยีนเกดิความ

กระตอืรอืรนในการแสวงหาความรูและสรางความเขาใจในการเรยีนมากขึ้นนอกจากนัน้

เนื้อหาที่สรางขึ้นควรมคีวามหมายตอผูเรยีนกลาวคอืควรใหผูเรยีนมองเห็นประโยชนและ

ความสัมพันธระหวางเนื้อหาตางๆ เพื่อใหผูเรยีนเกดิความสนใจในสิ่งที่เรยีนมากขึ้น 

    4. นักเรยีนสามารถเรยีนรูไดโดยเนื้อหาควรมคีวามยากงายและ

สอดคลองเหมาะสมกับวัยหรอืลําดับขัน้พัฒนาการทัง้ทางรางกายสมองและจิตใจรวมทัง้

ประสบการณเดมิของผูเรยีนดวย 

    5. มคีวามสอดคลองกับวัตถุประสงคเนื้อหาตองสอดคลองและ

ตอบสนองจุดประสงคการเรยีนรูของรายวชิา 

    6. มปีระโยชนตอผูเรยีนเนื้อหาควรมปีระโยชนตอผูเรยีนที่จะนํามาใช

ในชีวติประจําวันและพัฒนาตัวผูเรยีน 

    7. เปนสิ่งที่ควรพจิารณาใหมคีวามสอดคลองในแงของเวลาบุคลากร

และวัสดุอุปกรณตางๆ เพื่อใหสามารถพัฒนานักเรยีนไดอยางเหมาะสม 

  4. การนําการจัดการเรยีนการสอนภาษาท่ีเนนเน้ือหาไปใช 

   กรมวชิาการ (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2544, หนา 122-124) ไดเสนอ

แนวทางในการจัดการเรยีนการสอนภาษาที่เนนเนื้อหาไปใชนัน้ ครูผูสอนสามารถ

ดําเนนิการตามขัน้ตอนดังตอไปนี้ 
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    ข้ันท่ี 1 การเลอืกแกนสาระ (Selecting the Theme) 

     ในการเลอืกเนื้อหาที่จะสอนนัน้ ครูผูสอนจะตองเลือกหัวเรื่อง 

(Topic) ที่สอดคลองกับสถานการณจริงและเลอืกหัวเรื่องยอย (Sub-Topic) ที่สัมพันธกัน 

นอกจากนี้ครูผูสอนจะตองคํานงึถงึความตองการและความสนใจของผูเรยีนดวย 

    ข้ันท่ี 2 การเลอืกสื่อการสอนหรอืบทเรยีน (Selecting the 

Material or the Text) 

     การเลอืกสื่อการเรยีนหรอืบทเรยีนนับเปนขัน้ตอนที่สําคัญที่สุด

เพราะผูสอนจะตองหาบทเรยีนในกรอบเนื้อหาที่คาดวาผูเรยีนสนใจทัง้จะตองฝกใหผูเรยีน

พัฒนาทักษะในการคดิในระดับสูงเชนสามารถตคีวามสังเคราะหขอมูลระบุความ 

เปนเหตุเปนผลหรอืแยกประเด็นที่เปนความเห็นออกจากขอเท็จจรงิโดยใชโครงสรางของ

ภาษาในการเลอืกบทเรยีนที่จะใชสอนดังแนวทางตอไปนี้ 

      1. เนื้อหาของบทเรยีนควรเปนเรื่องจรงิ (Content Authenticity) 

มเีนื้อหาทันสมัยและมขีอมูลมากพอที่จะใหผูเรยีนฝกทักษะการอานเขยีนและการฟงได 

      2. งานหรอืกจิกรรมสอดคลองกับสถานการณจรงิ  

(Task Authenticity) เหมาะสมกับเนื้อหาวชิาและกจิกรรมเปดโอกาสใหผูเรยีนพัฒนา

ความคดิเชิงวพิากษวจิารณ 

      3. ระดับความนาสนใจ (Interest Level) เนื้อหาในการเรยีน

สอดคลองกับความสนใจของผูเรยีน 

      4. ระดับความยากงาย (Difficulty Level) บทเรยีนยากงาย

เหมาะกับระดับของผูเรยีน ใหขอมูลพอเพยีงและมคีวามยาวพอเหมาะ 

      5. เนื้อหาเขาใจงาย (Accessibility) ผูเรยีนจําเปนตองมคีวามรู

พื้นฐานกอนอานบทเรยีนนี้และสามารถเขาใจประเด็นทางวัฒนธรรม การเรยีบเรยีงเนื้อหา 

ตลอดจนสํานวนภาษาเหมาะสม 

      6. บทเรยีนหาไดงาย (Availability) ครูผูสอนสามารถหา

บทเรยีนไดในทองถิ่นของตน 

      7. รูปแบบของบทเรยีน (Packaging) นาสนใน การจัดหนา 

ตัวพมิพ ภาพ สสีัน ชวยใหนักเรยีนเขาใจขอความไดงายขึ้น 

      8. บทเรยีนยดืหยุนได (Flexibility) บทเรยีนเหมาะที่จะใชสอน

แบบทักษะสัมพันธ เปดโอกาสใหผูเรยีนไดทํากิจกรรมที่หลากหลายและเอื้อตอผูเรียนที่มี

วธิกีารเรยีนรูตางกัน 
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      9. แหลงเนื้อหา (Source) บทเรยีนมาจากแหลงเนื้อหาที่มี

รูปแบบที่หลากหลาย 

      10. สวนเสรมิบทเรยีน (Textual Aids) เชน คําอธบิายศัพท 

คําถามใหคนควาเพิ่มเตมิหรอืดัชนคีํา ซึ่งชวยใหผูเรยีนเขาใจและจําเนื้อหาที่เรยีนได 

      11. สื่อการสอนเสรมิ (Supporting Materials) อาจมคีูมือครู

เฉลยคําตอบหรอืแบบฝกหัดเสรมิซึ่งการจัดการเรยีนการสอนภาษาทีเ่นนเนื้อหา ครูผูสอน

สามารถเตรยีมบทเรยีนจากสื่อจรงิที่หลากหลาย เพื่อฝกทักษะตางๆ เสรมิบทเรยีนจาก

ตําราเรยีนเพื่อใหการสอนนาสนใจยิ่งขึ้น 

    ข้ันท่ี 3 การสรางแผนภูมแิสดงเครอืขาย (Web) 

     หลังจากเลอืกเนื้อหาแลวจึงกําหนดหัวเรื่อง และหัวเรื่องยอยเพื่อ

เจาะลกึเนื้อหา โดยใหมคีวามตอเนื่องและสัมพันธกัน ตลอดจนสอดคลองกับสาระ 

การเรยีนรูอื่นในหลักสูตร จากเนื้อหาในแตละหัวเรื่อง ผูเรยีนจะไดรูขอมูลใหมพรอมกับ

พัฒนาทักษะทางภาษา รวมทัง้ฝกกลวธิกีารเรยีนและพัฒนาทักษะการคดิเชิง 

วพิากษวจิารณไปพรอมกัน ฉะนัน้ครูผูสอนควรเลอืกหัวเรื่องที่นาสนใจเกี่ยวของกับ

ประสบการณของผูเรยีนและมรูีปแบบภาษาหลากหลาย 

    ข้ันท่ี 4 การสรางงานและกจิกรรมการเรยีนการสอน 

     การเตรยีมกจิกรรมการเรยีนการสอนขึ้นอยูกับลักษณะของเนื้อหา

กลาวคอืผูสอนจะวเิคราะหเนื้อหาเพื่อที่จะประเมินวาผูเรยีนจะตองมคีวามรูเบื้องตน

อะไรบางกอนที่จะอานบทเรยีนหรอืทํากจิกรรมหลังจากนัน้จึงสรางกจิกรรมจากเนื้อหา 

เพื่อสอนศัพทรูปแบบและโครงสรางของภาษาการเรยีบเรยีงเนื้อความกลวธิกีารเรียนทักษะ

การเรยีนและการฝกการสื่อความหมายในรูปแบบปฏสิัมพันธ (Interaction) กจิกรรมที่

ผูเรยีนทําเปนการฝกใหสามารถสังเคราะหขอมูลเพื่อพัฒนาทักษะการอานเชิงวพิากษ 

วจิารณ การพูดและการเขยีนเรื่องเกี่ยวกับบทเรยีนกจิกรรมแตละขัน้ตอนตองมี

ความสัมพันธและเสรมิกัน 

     กลาวโดยสรุปไดวา การจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษโดยเนนเนื้อหา

ทองถิ่นจะชวยพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของผูเรยีนได

เปนอยางดเีนื่องจากเปนการเรยีนรูในสิ่งที่ใกลตัวที่ผูเรียนไดมโีอกาสพบเห็นใน

ชีวติประจําวันประกอบกับการจัดการเรยีนรูที่เปดโอกาสใหผูเรยีนไดรับประสบการณตรง

และไดบูรณาการเนื้อหากับทักษะการใชภาษาในกจิกรรมที่หลากหลายเนนผูเรยีนมี        
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สวนรวมในการเรยีนรูมากที่สุดมโีอกาสไดฝกปฏบิัตทิักษะทางภาษาควบคูไปกับการเรยีนรู

เนื้อหาที่ผูเรยีนมโีครงสรางความรูเดมิทําใหผูเรยีนสามารถคาดเดาเหตุการณและเช่ือมโยง

ความรูไดเปนอยางดสีงผลใหเกดิแรงจูงใจและการพัฒนาความสามารถในการใชภาษาไป

พรอมๆ กัน 

     สําหรับการนําเนื้อหาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  

ในครัง้นี้ ผูวจัิยไดใชเนื้อหาทองถิ่นเกี่ยวกับชนเผาไทโสในอําเภอกุสุมาลย ซึ่งประกอบดวย

การเดนิทางจากตัวจังหวัดสกลนครสูอําเภอกุสุมาลย สถานที่สําคัญในอําเภอกุสุมาลย   

ซึ่งมคีวามสัมพันธกับชาวไทโสไดแก พพิทิธภัณฑไทโส พธิเีหยาซึ่งถอืเปนพธิกีรรม 

การรักษาคนปวยของชาวไทโส การรําโสทั่งบัง้ซึ่งเปนการแสดงในพธิกีรรมสําคัญของชน

เผา ตลอดจนการสรางความตระหนักใหผูเรยีนเกดิความรัก และภาคภูมใิจในวัฒนธรรม

ทองถิ่นของตน และเผยแพรขอมูลใหเปนที่รูจักทัง้ตอชาวไทยและชาวตางประเทศ 

  

ความตระหนักรักในทองถิ่น 

 

 ในการจัดการเรยีนการสอนที่นําเนื้อหาทองถิ่นเขามาใช นอกจากผูเรยีนจะ

ไดรับความรูความเขาใจดานภาษาไดดขีึ้นแลว ความรูเกี่ยวกับทองถิ่นซึ่งเปนสิ่งที่ผูเรยีน

สามารถพบเห็นไดในชีวติประจําวันหรอืสิ่งที่อยูใกลตัว ยังชวยสงเสริมใหผูเรยีนเกดิความรัก

และหวงแหน จนเกดิความรูสกึ ที่เรยีกวาความตระหนักในคุณคาของทองถิ่นขึ้นในตัว

ผูเรยีนไดอยางตอเนื่อง ซึ่งความตระหนักนี้อาจเกดิการพัฒนาหลักการและแนวคดินําไปสู

การพัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยนืตอไป ซึ่งผูวจัิยไดศกึษาคนควาเกี่ยวกับความตระหนัก 

จากนักการศกึษาและผูเช่ียวชาญหลายทานดังนี้ 

  1. ความหมายของความตระหนัก 

   ลลดิา วบิูลวัชรยิกุล (2547, หนา 30) ไดกลาวถงึความตระหนักวา คอื 

พฤตกิรรมที่แสดงถงึความสํานกึ การรับรู ความรูสกึเห็นความสําคัญ เขาใจในคุณคาและ

การเลอืกปฏบิัตหิรอืการไมปฏบิัตติอเหตุการณที่เกดิขึ้น 

   ทพิยรัตน สุภา (2549, หนา 10) กลาววา ความตระหนัก (Awareness) 

หมายถงึความรูสกึความสํานกึหรอืการเห็นความสําคัญของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรอื

เหตุการณใดเหตุการณหนึ่งความตระหนักเปนพฤตกิรรมเกี่ยวกับความรูสํานกึวามีสิ่งนัน้

อยูสามารถจําแนกและรับรูไดเปนพฤตกิรรมที่ละเอยีดออนเกี่ยวกับความรูสกึและอารมณ 
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   พันทพิย เหลาหาโคตร (2551, หนา 35) ใหความหมายของความ

ตระหนักไววา สภาวะทางจิตที่เกี่ยวของกับความรูสกึ ความเขาใจ ความรูสกึของบุคคลที่มี

ตอประสบการณหรอืสภาวการณแวดลอมที่มากระทบหรอืที่มากระตุนตอบุคคลนั้นๆ และ

แสดงออกทางดานจิตใจดวยการประเมนิคา ตามการรับรูของบุคคลที่มตีอเรื่องราวตางๆ 

หรอืเหตุการณนัน้ๆ  

   ยุบล ธงวชัิย (2552, หนา 26) ไดกลาววา ความตระหนักเปนพฤตกิรรม

ดานอารมณที่แสดงถงึการรับรู การมจิีตสํานกึตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรอืเหตุการณใดเหตุการณ

หนึ่ง ที่เกดิจากสิ่งเราอยางไมตัง้ใจ ซึ่งเปนพฤตกิรรมขัน้ต่ําสุดทางดานจิตพสิัยและจะ

พัฒนาใหเปนเจตคต ิคานยิมหรอืพฤตกิรรมขัน้สูงตอไป 

   นรสิรา จันทราศร ี(2553, หนา 40) กลาวถงึความตระหนักไววา

หมายถงึการยอมรับการรับรูความรูสกึการเห็นคุณคาหรอืการเห็นความสําคัญของ

เหตุการณประสบการณบางอยาง 

   มะยม สุพรรณ (2553, หนา 18) ไดใหความหมายของความตระหนักวา 

หมายถงึความสํานกึซึ่งเปนสภาวะทางจิตที่เกี่ยวกับความรูสกึความคดิและความปรารถนา

ตางๆ เกดิจากความสํานกึและการรับรูเมื่อมสีิ่งเรามากระตุนจึงเกดิความตระหนักขึ้น 

   Good (1973, p. 54 อางถงึใน สถติ ศริธิรรมจักร, 2552, หนา 50)           

ใหความหมายไววา ความตระหนัก หมายถงึ การกระทําที่รูตัวหรอืแสดงออกอยางรูตัว   

ซึ่งมคีวามหมายนัยเดยีวกับจิตสํานกึ คือ พฤตกิรรมที่แสดงถงึ การเกดิการรับรูของบุคคล

หรอืการที่บุคคลแสดงความรับผิดชอบตอปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น 

   Runes (1984, pp. 31-32 อางถงึใน สถติ ศริธิรรมจักร, 2552, หนา 50) 

ไดใหความหมายดานปรัชญาไววาความตระหนัก คอื การมคีวามสํานกึที่ดเีกดิขึ้นในขณะ

กระทํากจิกรรมอยางหนึ่งอยางใด 

   Reber (1985, pp. 76-77 อางถึงใน สถติยศิรธิรรมจักร, 2552, หนา 50) 

กลาววา ความตระหนัก หมายถงึ สภาพของการรับรูหรือการมคีวามสํานกึตอบางสิ่ง

บางอยางที่เกดิขึ้นในขณะนั้นของบุคคล 

   Farthing (1992, p. 6 อางถงึใน พันทพิย เหลาหาโคตร, 2551, หนา 35) 

กลาววา จิตสํานกึ คอืสภาพความนกึคดิของบุคคลในปจจุบัน ที่มตีอสิ่งใดสิ่งหนึ่งทัง้ภายใน

ตนเองและภายนอกตนเอง 
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  จากความหมายที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ความตระหนัก หมายถงึ สภาวะ

ของจิตใจที่แสดงออกถงึความรูสกึนกึคดิ การรับรู การเขาใจ การสํานกึไดตอเหตุการณใด

เหตุการณหนึ่งที่มากระตุนหรอืเกี่ยวของกับบุคคลนัน้ๆ  

  สําหรับการวิจัยในครัง้นี้ ความตระหนักรักในทองถิ่น หมายถงึ การแสดง

ความคดิเห็นของนักเรยีนที่แสดงถงึความรูสกึนกึคดิ การรับรู และการเห็นความสําคัญ 

การเขาใจในคุณคาของวัฒนธรรมทองถิ่นไทโสในอําเภอกุสุมาลย ความตัง้ใจ พอใจที่จะ

อนุรักษ มคีวามเปนหวงและกังวลตอสิ่งที่เกดิขึ้นกับวัฒนธรรมทองถิ่น และวธิกีารสบืสาน

วัฒนธรรมทองถิ่นตอไปอยางมปีระสทิธภิาพ 

 2. ปจจัยท่ีมผีลตอความตระหนัก 

  จากความหมายของความตระหนักที่กลาวมาแลวขางตน จะเห็นไดวา  

ความตระหนักจะเกดิขึ้นไดนัน้ก็ตอเมื่อบุคคลมคีวามรูหรอืรูจักสิ่งนัน้เสยีกอนซึ่งความ

ตระหนักที่เกดิขึ้นจะมากนอยเพยีงใดขึ้นอยูกับการรับรูของแตละคนดังนั้นปจจัยที่มีผลตอ

การรับรูจึงมผีลตอความตระหนักดวย ดังที่ นรสิรา จันทราศร ี(2553, หนา 40-41)              

ไดกลาวถงึปจจัยที่มผีลตอความตระหนักดังตอไปนี้ 

   1. ประสบการณที่มตีอการรับรู 

   2. ความเคยชินตอสภาพแวดลอมบุคคลที่มคีวามเคยชินตอ

สภาพแวดลอมนัน้ก็จะมีผลทําใหบุคคลนัน้ตระหนักตอสิ่งที่เกดิขึ้น 

   3. ความใสใจและการใหคุณคาถามนุษยมคีวามใสใจเรื่องใดมากก็จะมี

ความตระหนักในเรื่องนัน้ได 

   4. ลักษณะและรูปแบบของสิ่งเราถาสิ่งเรานัน้สามารถทําใหผูพบเห็นเกดิ

ความสนใจยอมทําใหผูพบเห็นเกดิการรับรูและการตระหนักขึ้น 

   5. ระยะเวลาและความถี่ในการรับรูถามนุษยไดรับการรับรูบอยครัง้ก็ยิ่ง

ทําใหมโีอกาสเกดิความตระหนักไดมากขึ้น 

  สวน อรญิา อูบัวทอง (2550, หนา 16) กลาววา ความตระหนักจะเกดิขึ้นได

ตองประกอบดวยองคประกอบ 3 สวน โดยเริ่มจากการไดรับความรู และแปลความรู

ออกมาโดยมอีารมณเขามารวมเปนสวนประกอบ แลวจะแปลออกไปเปนพฤตกิรรมในทาง

ที่ดหีรอืไมดขีึ้นอยูกับความรูที่ไดรับและอารมณที่ประกอบขึ้นในขณะนัน้ ซึ่งสอดคลองกับ  

Brackler (1986, p. 250 อางถงึใน ลัดดา วรีะเบญจพล, 2555, หนา 29) ที่กลาววา 

ความตระหนักเกดิจากทัศนคตทิี่มตีอสิ่งเรา อันไดแก บุคคล สถานการณ กลุมสังคมและ 
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สิ่งตางๆ ที่โนมเอยีงหรอืพรอมที่จะตอบสนองในทางบวกหรอืทางลบเปนสิ่งที่เกดิจาก           

การเรยีนรูและประสบการณ องคประกอบสําคัญที่กอใหเกดิความตระหนัก ม ี3 ประการ 

ดังนี้  

   1. องคประกอบดานการรับรูหรอืความเช่ือ (Cognitive or Belief 

Component) ความรูหรอืความเขาใจจะเริ่มตนจากระดับงายและมกีารพัฒนาขึ้นตามลําดับ 

   2. องคประกอบดานอารมณความรูสกึ (Affective Component)               

เปนความรูสกึดานทัศนคต ิคานยิม ความตระหนักชอบหรอืไมชอบ ดีหรอืไมดี                

เปนองคประกอบในการประเมนิสิ่งเราตางๆ  

   3. องคประกอบดานพฤตกิรรม (Behavioral Component) เปนการ

แสดงออกทัง้ทางวาจา กรยิาทาทาง ที่มตีอสิ่งเรา หรอืแนวโนมที่บุคคลจะกระทํากับบุคคล 

สถานการณ กลุมสังคม การเรยีนรูและประสบการณ 

 3. การวัดความตระหนัก 

  การวัดความตระหนัก เปนพฤตกิรรมที่ละเอยีดออน เกี่ยวกับดานความรูสกึ

และอารมณเปนพฤตกิรรมที่เกดิขึ้นภายในจิตใจ ดังนัน้ในการวัดจึงไมสามารถสังเกตได

ตองใชวธิกีารทางออม โดยเครื่องมอืที่ใชวัดความรูสกึและอารมณนัน้มหีลายประเภท

ดวยกัน ซึ่ง ชวาล แพรัตนกุล (2526, หนา 201-203) กลาวไวดังนี้ 

   1. วธิกีารสัมภาษณ (Interview) อาจเปนการสัมภาษณชนดิที่โครงสราง

แนนอน โดยสรางคําถามและมคีําตอบมาใหเลอืกเหมอืนกับแบบสอบถามชนดิเลอืกตอบ 

และคําถามจะตองตัง้ไวกอน เรยีงลําดับกอนหลังไวอยางด ีหรอือาจเปนแบบไมมโีครงสราง 

ซึ่งเปนการสัมภาษณที่มไีวแตหัวขอใหญๆ  ใหผูตอบมเีสรภีาพในการตอบมากและคําจะ

เปนไปตามโอกาสอํานวยในขณะที่สนทนากัน 

   2. แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบสอบถามอาจเปนชนดิเปดหรอืปด 

หรอืแบบผสมระหวางเปดกับปดก็ได 

   3. แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เปนเครื่องมอืวัดชนดิที่ให

ตรวจสอบวาเห็นดวย ไมเห็นดวย หรอืมี-ไมม ีสิ่งที่กําหนดตามรายการ อาจอยูในรูปของ

การทําเครื่องหมายหรอืเลอืกวาใช ไมใชก็ได 

   4. แบบวัดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) เครื่องมอืชนิดนี้เหมาะ

สําหรับวัดอารมณ และความรูสกึที่ตองการทราบความเขมวามมีากนอยเพยีงไรในเรื่องนัน้ 
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   5. การใชความหมายภาษา (Semantic Differential Technique : S.D.) 

เทคนคิการวัดโดยใชความหมายทางภาษาของชาลสออสกูด เปนเครื่องมอืที่วัดได

ครอบคลุมมากชนดิหนึ่ง เครื่องมอืวัดชนดินี้จะประกอบดวย “เรื่อง” ซึ่งถอืเปน “สังกัป” 

และจะมคีุณศัพทที่ตรงขามกันเปนคูๆ  ประกอบสังกัปนัน้หลายๆ คู แตละคูจะม ี2 ขัว้ ชอง

หางระหวาง 2 ขัว้นี้ แบงดวยตัวเลขถาใกลขางใดมากก็จะมลีักษณะตามคุณศัพทของขัว้นัน้

มาก คุณศัพทที่ประกอบเปนขัว้ 2 ขัว้นี้ แยกออกเปน 3 พวกใหญๆ  คอื พวกที่เกี่ยวกับการ

ประเมนิคา (Evaluation) พวกที่เกี่ยวกับศักยภาพ (Potential) และพวกที่เกี่ยวกับกจิกรรม 

(Activity) 

 จากลักษณะของเครื่องมือที่กลาวมาขางตน ผูวจัิยเลอืกใชแบบวัดมาตราสวน

ประมาณคาเปนเครื่องมอืสําหรับวัดความตระหนักรักในทองถิ่นของผูเรยีน และการ

สัมภาษณผูเกี่ยวของเพื่อไดขอมูลเชิงคุณภาพ 

 

ความพงึพอใจ 

  

 ความพงึพอใจเปนปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งที่มีผลตอความสําเร็จของงาน  

ใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไวอยางมปีระสทิธภิาพ ผูวิจัยไดศกึษาเกี่ยวกับความหมายของ

ความพงึพอใจ โดยมผูีใหความหมายไวหลายทรรศนะดวยกัน ดังนี้ 

  1. ความหมายของความพึงพอใจ 

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, หนา 775) ไดให

ความหมายไววา ความพึงพอใจ คอื พอใจ ชอบใจ 

   มยุร ีศรคีะเนย (2547, หนา 9) กลาวถงึความพงึพอใจวา หมายถงึ 

ระดับความพอใจที่เปนผลมาจากทัศนคต ิและความสนใจของบุคคลที่มตีอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

หรอืกจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่ง ทัศนคตแิละความสนใจดังกลาวนี้มีผลกระทบตอ

ประสทิธภิาพของงานและกจิกรรมตางๆ ได 

   สุพัตรา กองทรัพย (2549, หนา 36) ไดสรุปความหมายของความ              

พงึพอใจไววา ความพงึพอใจเปนความรูสกึในทางบวก ความรูสกึที่มคีวามสุขเมื่อไดรับ

ผลสําเร็จและผลตอบแทนจากการปฏบิัตงิานตามบุคคลนัน้ปรารถนา ทําใหบุคคลเกดิ

ความกระตอืรือรน มคีวามมุงม่ัน มขีวัญกําลังใจในการทํางาน ซึ่งเปนผลดีตอการปฏบิัตงิาน 
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   หทัยกาญจน วงษแกว (2552, หนา 29) ไดใหความหมายวา ความพึงพอใจ 

หมายถงึ ความรูสกึชอบ ยินด ีเต็มใจ ซึ่งเปนความรูสกึทางบวกและเปนผลใหเกดิความ

กระตอืรอืรน มคีวามมุงม่ัน มขีวัญและกําลังใจในการทําใหงานสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  

   จรัส ภูปานนลิ (2553, หนา 53) ไดสรุปไววา ความพงึพอใจ หมายถงึ 

ระดับความรูสกึในทางบวกของบุคคลที่มตีอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ทําใหเกดิความรูสกึด ีช่ืนชอบ          

มคีวามสุขและความพงึพอใจตอสิ่งนัน้ๆ ซึ่งเปนปจจัยกอใหเกดิความสําเร็จในการประกอบ

กจิกรรมนัน้ๆ  

   เพ็ญนภา บํารุงสุข (2553, หนา 55-56) สรุปไววา ความพงึพอใจ 

หมายถงึ ความรูสกึนกึคดิ หรอืเจตคตขิองบุคคลที่มตีอการทํางานหรอืการปฏบิัติกจิกรรม

ในเชิงบวก  

   Good (1973, p. 163 อางถงึใน จรัส ภูปานนลิ, 2553, หนา 53)  

ใหความหมายไววา ความพึงพอใจ คอื ระดับความรูสกึพอใจ ชอบ รัก ซึ่งเปนผลจาก 

ความสนใจ และทัศนคตทิี่ดีของบุคคลที่มตีอสิ่งตางๆ 

   Kotler & Keller (2006, p. 136, อางถงึใน ลัดดาวัลย จันลาวงศ, 

(2558), หนา 76) กลาววา ความพงึพอใจเปนความรูสึกของบุคคลซึ่งมรีะดับความพอใจที่

มผีลมาจากการเปรยีบเทยีบการทํางาน ตามที่เห็นและเขาใจกับความคาดหวัง หากบุคคล

เห็นและเขาใจวาการทํางานตํ่ากวาความคาดหวังจะสงผลใหเกดิความไมพอใจ หากการ

ทํางานตรงกับความคาดหวังบุคคลนัน้จึงเกดิความพงึพอใจ 

  จากความหมายของความพึงพอใจที่กลาวมาขางตน พอสรุปไดวา  

ความพงึพอใจหมายถงึ ความรูสกึชอบ ยนิด ีเต็มใจ และทัศนคตซิึ่งเปนความรูสกึใน

ทางบวกที่บุคคลมตีองานหรอืกจิกรรมที่ตนปฏบิัตอิยู ดังนัน้ ความพงึพอใจตอกจิกรรม 

การเรยีนรูจึงหมายถงึ ความรูสกึชอบใจ มคีวามคดิเห็นในทางบวกตอกจิกรรมการเรยีนรู 

โดยสามารถสังเกตไดจากพฤตกิรรมที่บุคคลนัน้แสดงออกมาขณะปฏบิัตกิจิกรรม เชน        

มคีวามมุงม่ัน กระตอืรอืรน และมกีําลังใจในการทํากจิกรรมจนประสบผลสําเร็จตาม 

ความมุงหมาย 

  2. แนวคิดทฤษฎเีกี่ยวกับความพึงพอใจ 

   ความพงึพอใจเปนความรูสึกที่บุคคลมตีอสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรอืกจิกรรมใด

กจิกรรมหนึ่งที่ตนไดปฏบิัต ิซึ่งแตละบุคคลจะแสดงพฤตกิรรมตอบสนองแตกตางกัน

ออกไปขึ้นอยูกับแรงจูงใจหรอืแรงกระตุนที่ไดรับ ซึ่งจะเปนแรงผลักดันใหบุคคลเกิด       
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ความพงึพอใจในการปฏบิัติงานใหมปีระสทิธภิาพและบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 

ผูวจัิยไดทําการศกึษาเกี่ยวกับแนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความพงึพอใจพบวามหีลาย

ทฤษฎทีี่นาสนใจ ดังนี้ 

   ทฤษฎลีําดับขัน้ความตองการของMaslow (1970, p. 60 อางถงึใน  

จรัส ภูปานนลิ, 2553, หนา 53) (Master’s Hierarchy of Need) โดยไดตัง้ทฤษฎเีกี่ยวกับ

แรงจูงใจ (Master’s General Theory of Human Motivation) ซึ่งมสีมมตฐิานเกี่ยวกับ

พฤตกิรรมของมนุษย 3 ประการดังนี้  

    1. ทุกคนมคีวามตองการและความตองการมอียูตลอดเวลา  

และไมสิ้นสุด 

    2. ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลว จะไมเปนสิ่งจูงใจของ

พฤตกิรรมอกีตอไป ความตองการที่ยังไมไดรับการตอบสนองจะเปนสิ่งจูงใจของพฤตกิรรม 

    3. ความตองการของคนจะมลีักษณะเปนลําดับขัน้จากต่ําไปหาสูง

ตามลําดับความสําคัญ กลาวคอื เมื่อความตองการในระดับต่ําไดรับการตอบสนองแลว 

ความตองการระดับสูงก็จะเรยีกรองใหตอบสนอง มาสโลวไดสรุปลักษณะของการจูงใจไววา 

การจูงใจจะเปนไปอยางมรีะเบยีบตามลําดับความตองการ หรือ “Hierarchy of Need” 

ทฤษฎขีองมาสโลวจะมลีักษณะลําดับจากต่ําไปหาสูง 5 ขัน้ ดังนี้ 

     3.1 ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Need)  

ความตองการทางดานรางกายเปนความตองการเบื้องตนเพื่อความอยูรอด เชน  

ความตองการดานอาหาร ที่อยูอาศัย เครื่องนุงหม ยารักษาโรค ความตองการพักผอน 

เปนตน ความตองการทางดานรางกายจะมอีทิธพิลตอพฤตกิรรมของคนก็ตอเมื่อ 

ความตองการทางดานรางกายยังไมไดรับการตอบสนองเลย 

     3.2 ความตองการทางดานความปลอดภัย หรอืความม่ันคง 

(Security of Safety Need) ถาหากความตองการทางดานรางกายไดรับการตอบสนองตาม

สมควรแลว มนุษยจะมคีวามตองการในสิ่งที่สูงขึ้นตอไป คอื ความตองการความปลอดภัย

หรอืความม่ันคงตางๆ ความตองการความปลอดภัยจะเปนเรื่องเกี่ยวกับการปองกัน เพื่อให

เกดิความปลอดภัยจากอันตรายตางๆ ที่เกดิขึ้นกับการดํารงชีวติ 

     3.3 ความตองการดานสังคม (Social or Belongingness Need) 

ภายหลังจากที่คนไดรับการตอบสนองในสองขั้นดังกลาวแลว ความตองการที่สูงขึ้น คอื 

ความตองการทางดานสังคม จะเริ่มเปนสิ่งสําคัญตอพฤตกิรรมของคน ความตองการ
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ทางดานนี้จะเปนความตองการเกี่ยวกับการอยูรวมกันและการไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น 

และความรูสกึวาตนเองนั้นเปนสวนหนึ่งของกลุมทางสังคมอยูเสมอ 

     3.4 ความตองการมฐีานะเดนทางสังคม หรือ ความตองการ 

ยกยอง (Esteem or Status Need) ความตองการขั้นตอมาเปนความตองการที่ประกอบดวย

สิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ คือ ความม่ันใจในตนเองในเรื่องความสามารถ ความรู ความสําคัญ

ของตนเอง รวมทัง้ความตองการที่จะมฐีานะเดนเปนที่ยอมรับของบุคคลอื่น หรอือยากให

คนอื่นยกยองสรรเสรญิการดํารงตําแหนงที่สําคัญในองคกร 

     3.5 ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จในชีวติ (Self-

actualization or Self-realization) ลําดับความตองการสูงสุดของมนุษย คอื ความตองการ

ที่จะสําเร็จในชีวติตามความนกึคดิ หรอืความคาดหวัง ทะเยอทะยาน ใฝฝน ภายหลังที่

มนุษยไดรับการตอบสนองความตองการทัง้ 4 ขัน้อยางครบถวนแลว ความตองการในขัน้นี้

จะเกดิขึ้นและมักเปนความตองการที่เปนอสิระเฉพาะแตละคน  ซึ่งก็มคีวามคดิใฝฝนที่

อยากไดรับความสําเร็จในสิ่งที่ตนคาดหวังไว 

  จากทฤษฎลีําดับขัน้ความตองการของมาสโลว ที่กลาวมาสรุปไดวา ความ

ตองการทัง้ 5 ขัน้ของมนุษยเปนไปตามลําดับ เริ่มจากความตองการจําเปนขัน้พื้นฐานไป

จนถงึขึ้นสูงสุด ซึ่งแตละคนมคีวามตองการจําเปนบนพื้นฐานที่แตกตางกัน การเกดิ

แรงจูงใจตามทฤษฎนีี้จะตองพยายามตอบสนองความตองการที่แตกตางกันไปของแตละ

คน และความตองการในแตละขัน้จะมคีวามสําคัญแกบุคคลมากนอยเพยีงใดขึ้นอยูกับ

ความพงึพอใจที่ไดรับการตอบสนองความตองการในลําดับขัน้นัน้ๆ  

  มหาวทิยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช (2540, หนา 139-144) ไดกลาวถงึทฤษฎี

ความตองการของมนุษยของ แมคคลีแลนด ไดแบงความตองการของมนุษยออกเปน 3 

ประเภทดังนี้ 

   1. ความตองการสัมฤทธิ์ผล (Needs for Achievement) เปนพฤตกิรรมที่

จะกระทําการใดๆ ใหเปนผลสําเร็จดเีลศิ มาตรฐานเปนแรงขับที่นําไปสูความเปนเลศิ 

   2. ความตองการสัมพันธ (Needs for Affiliation) เปนความปรารถนาที่จะ

สรางมิตรภาพและมคีวามสัมพันธอันดกีับผูอื่น 

   3. ความตองการอํานาจ (Needs for Power) เปนความตองการควบคุม

ผูอื่น หรอืตองการเปนผูที่มีอทิธพิลตอผูอื่น 
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  Scott (1970, p. 124 อางถงึใน เพ็ญนภา บํารุงสุข, 2553, หนา 57) ไดเสนอ

แนวคดิในเรื่องการจูงใจใหเกดิความพงึพอใจตอการทํางานที่จะไหผลเชิงปฏบิัตมิลีักษณะ

ดังนี้ 

   1. งานควรมคีวามสัมพันธกับความปรารถนาสวนตัว งานนัน้จะมี

ความหมายสําหรับผูทํา 

   2. งานนั้นตองมกีารวางแผนและวัดความสําเร็จ โดยใชระบบการทํางาน

และการควบคุมที่มปีระสทิธภิาพ 

   3. เพื่อใหไดผลในการจูงใจไปสูเปาหมายของงาน จะตองมลีักษณะดังนี้ 

    3.1 คนทํางานมสีวนในการตัง้เปาหมาย 

    3.2 ผูปฏบิัตไิดรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง 

    3.3 งานนัน้สามารถทําใหสําเร็จได 

  ซึ่งสามารถนําแนวคดินี้มาประยุกตใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อสราง

แรงจูงใจใหเกดิความพึงพอใจตอกจิกรรมการเรยีนรู โดยศกึษาความตองการ ความสนใจ

ของผูเรยีน ระดับความสามารถหรอืพัฒนาการตามวัยของผูเรยีน ดําเนินการวางแผนการ

สอนอยางมรีะบบเปนขัน้ตอน มกีารประเมนิผลที่มปีระสทิธภิาพ ในการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูควรสงเสรมิใหผูเรยีนมสีวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน สะทอน

ผลงานและทํางานรวมกันได 

  ทฤษฎขีอง Porter and Lawler (1988, p. 169 อางถงึใน สุพัตรา กองทรัพย, 

2549,  หนา 38) เปนกลุมทฤษฎกีระบวนการเนนเรื่องความสัมพันธระหวางความพอใจกับ

ผลปฏบิัตงิาน ซึ่งประกอบดวยปจจัยที่เปนตัวแปรสําคัญดังนี้ 

   1. ความพยายาม ไดแก ความพยายามที่คนแสดงออกสบืเนื่องมาจาก

แรงกระตุนที่เกดิแกเขา ขีดจํากัดของความพยายามจะสูงหรอืต่ํา มากนอยเพยีงใด

ยอมขึ้นอยูกับแรงความเช่ือหรอืแรงแหงความปรารถนาของคนๆ นัน้ ซึ่งแตละคนจะ

แตกตางกัน 

   2. ผลการปฏบิัติงาน ไดแก ผลการปฏบิัตงิานที่ปรากฎสบืเนื่องมาจาก

การใชความพยายามของตน 

   3. ผลตอบแทน ไดแก ตัวแปรที่กอใหเกดิความพงึพอใจ ซึ่งผลตอบแทน

ดังกลาว สบืเนื่องมาจากผลการปฏบิัตงิาน ดังนัน้จึงอาจกลาวไดวา ผลปฏบิัตงิานมี

ความสัมพันธกับความพึงพอใจ 
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   4. ความพอใจ ไดแก ความรูสกึหรอืสํานกึที่มอียูภายในตัวบุคคล อันเปน

ผลสบืเนื่องมาจากการเรยีนรู การใชเหตุผล การทําความเขาใจ และการตัดสนิใจ ในสิ่งที่

เกี่ยวของกับตน และสภาพแวดลอม 

  จากทฤษฎดีังกลาว สรุปไดวา การปฏบิัติงานที่ประสบผลสําเร็จจะสงผลตอ

ความพงึพอใจในการปฏบิัติงาน นั่นคอื ผลการทํางานหรอืผลงานจะนําไปสูความพึงพอใจ 

และความพงึพอใจ  จะเกดิจากการมีผลตอบแทน และการปฏบิัตงิานยอมกอใหเกิด

ผลตอบแทน ซึ่งถอืเปนกระบวนการของความสัมพันธที่เกดิขึ้นในการปฏบิัตงิาน 

  ศุภสริ ิโสมาเกตุ (2544, หนา 53) ไดกลาวถงึแนวคดิพื้นฐานที่ตางกัน 2 

ลักษณะในการปฏบิัตงิานที่ครูผูสอนจะตองคํานึงถงึในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่จะทําให

ผูเรยีนเกดิความพึงพอใจในการเรยีนรู ดังนี้ 

   1. ความพึงพอใจนําไปสูการปฏบิัตงิาน การตอบสนองความตองการของ

ผูปฏบิัตงิานจนเกดิความพงึพอใจ จะทําใหเกดิแรงจูงใจในการเพิ่มประสทิธภิาพการทํางาน

ที่สูงกวาผูที่ไมไดรับการตอบสนอง ดังนั้น ครูผูสอนที่ตองการใหกจิกรรมการเรยีนรู

บรรลุผลสําเร็จ จึงตองคํานึงถงึการจัดบรรยากาศและสถานการณรวมทัง้สื่อ อุปกรณ ที่

เอื้ออํานวยตอการเรยีน เพื่อใหผูเรยีนมแีรงจูงใจในการทํากจิกรรมจนบรรลุวัตถุประสงค 

   2. ผลของการปฏบิัตงิานนําไปสูความพงึพอใจ ความสัมพันธระหวาง

ความพงึพอใจและผลการปฏบิัตงิานจะถูกเช่ือมโยงดวยกจิกรรมอื่นๆ ผลการปฏบิัติงานที่ดี

จะนําไปสูผลตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งในที่สุดจะนําไปสูการตอบสนองความพึงพอใจ ในการ

ปฏบิัตงิานยอมไดรับการตอบสนองในรูปรางวัล หรือผลตอบแทน ซึ่งแบงออกเปน

ผลตอบแทนภายใน (Intrinsic Rewards) และผลตอนแทนจากภายนอก (Extrinsic Rewards) 

โดยผานการรับรูเกี่ยวกับความยุตธิรรมของผลตอบแทน ซึ่งเปน    ตัวบงช้ีปรมิาณของ

ผลตอบแทนที่ผูปฏบิัติงานไดรับ นั่นคอื ความพงึพอใจงานของผูปฏบิัตงิานจะถูกกําหนด

โดยความแตกตางระหวางผลตอบแทนที่เกดิขึ้นจรงิ และการรับรูเรื่องที่เกี่ยวกับความ

ยุตธิรรมของผลตอบแทนที่รับรูแลวความพึงพอใจยอมเกดิขึ้น 

  จากแนวความคดิพื้นฐานดังกลาว เมื่อนํามาใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

ผลตอบแทนภายในก็คอืผลดานความรูสกึของผูเรยีนที่เกดิแกตัวผูเรยีนเอง เชนความรูสกึ

ตอความสําเร็จที่เกดิขึ้น สวนผลตอบแทนภายนอกเปนรางวัลที่ผูอื่นจัดหาให เชน การได

รับคําชมเชยจากครูผูสอน พอแม ผูปกครอง หรอืแมแตการไดรับคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนในระดับที่นาพอใจ 
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 จากทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความพงึพอใจที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ความพงึ

พอใจในการเรยีนมทีัง้ปจจัยภายนอกและปจจัยภายในเปนตัวกระตุน ซึ่งครูผูสอนเปน

บุคคลสําคัญที่มสีวนชวยทําใหกจิกรรมการเรยีนรูที่ผูเรียนไดปฏบิัตนัิน้ สามารถตอบสนอง

ความตองการทัง้ทางดานรางกายและจิตใจ เพื่อนําไปสูความพงึพอใจในการเรยีนรู และทํา

ใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางมคีวามหมายและประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

  3. การวัดความพงึพอใจ  

   ความพงึพอใจมผีลทําใหผูปฏบิัตงิานเกดิความรูสกึกระตอืรอืรน            

มคีวามมุงม่ันที่จะทํางาน มีขวัญและกําลังใจ สิ่งเหลานี้จะมีผลตอประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลของการทํางาน การวัดความพึงพอใจที่จะใหไดผลถูกตองนัน้เปนเรื่องยาก 

เนื่องจากความพงึพอใจของบุคคลนัน้แตกตางกันออกไปขึ้นอยูกับองคประกอบหลายอยาง 

ซึ่งการวัดความพึงพอใจสามารถกระทําไดหลายวธิ ีและวธิหีนึ่งที่มีผูนยิมใชกันอยาง

แพรหลาย คอื การใชแบบสอบถามในการวัดความพงึพอใจ โดยมนีักวชิาการดาน

การศกึษาใหคําแนะนําในการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ ดังนี้  

    บุญชม ศรสีะอาด (2552, หนา 63-71) ไดกลาววา แบบสอบถาม

เปนเครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวยชุดของขอคําถามทตองการ             

ใหกลุมตัวอยางตอบโดยกาเครื่องหมายหรอืเขยีนตอบ ซึ่งนยิมถามเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ         

ความคดิเห็นของบุคคลซึ่งแบบสอบถามโดยทั่วไปจะมโีครงสรางหรอืสวนประกอบ 3 สวน 

ดังนี้ 

     1. คําช้ีแจงในการตอบที่ปกของแบบสอบถาม จะเปนคําช้ีแจง        

ซึ่งมักระบุถงึจุดประสงคในการใหตอบแบบสอบถาม หรอืจุดมุงหมายของการทําวิจัย 

อธบิายลักษณะของแบบสอบถาม วธิกีารตอบแบบสอบถามพรอมตัวอยาง 

     2. สถานภาพสวนตัวผูตอบ สวนที่ 2 ของแบบสอบถาม จะใหตอบ

เกี่ยวกับรายละเอยีดสวนตัว เชน ช่ือ–สกุล เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ เปนตน 

     3. ขอคําถามเกี่ยวกับขอเท็จจรงิและความคดิเห็น เปนสวนสุดทาย

และเปนสวนที่สําคัญที่สุด ซึ่งจะชวยใหไดขอมูล รายละเอยีดเกี่ยวกับเรื่องที่ตองการศกึษา 

เพื่อใหแบบสอบถามที่สรางขึ้นมคีุณภาพสูง ควรยดึหลัก ดังนี้ 

      3.1 กําหนดจุดมุงหมายที่แนนอนวาตองการถามอะไร 

      3.2 สรางคําถามใหตรงจุดมุงหมายที่ตัง้ไว และใหครอบคลุม 

      3.3 เรยีงขอความตามลําดับ ตามหัวขอที่ไดวางโครงสรางไว 
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      3.4 ไมควรใหผูตอบ ตอบมากเกนิไป เพราะจะทําใหเบื่อไมให

ความรวมมอืหรอืตอบโดยไมไดตัง้ใจ 

      3.5 ใหผูตอบแบบสอบถามมคีวามลําบากนอยที่สุดในการตอบ 

ดังนัน้ ถาเปนไปไดควรใชขอคําถามแบบปลายเปด ผูตอบแบบสอบถามเพยีงแตกาตอบ   

ในแบบสอบถาม 

      3.6 สรางขอคําถามใหมีลักษณะที่ด ีกลาวคอืมีลักษณะดังนี้ 

       3.6.1 ใชภาษาที่ชัดเจน เขาใจงาย ไมกํากวม ไมมคีวาม

ซับซอน 

       3.6.2 ใชขอความที่สัน้ กะทัดรัด ไมมสีวนฟุมเฟอย 

       3.6.3 เปนขอคําถามที่เหมาะสมกับผูตอบ โดยคํานงึถงึ

สตปิญญาระดับการศกึษา และความสนใจของผูตอบ 

       3.6.4 แตละขอคําถาม ถามเพยีงปญหาเดยีว 

       3.6.5 หลกีเลี่ยงคําถามที่จะตอบไดหลายทาง 

       3.6.6 หลกีเลี่ยงคําถามที่จะทําใหผูตอบเบื่อหนาย ไมรูเรื่อง

หรอืไมสามารถตอบได 

       3.6.7 หลกีเลี่ยงคําที่ผูตอบตคีวามแตกตางกัน เชน บอยๆ 

เสมอๆ รวย โง ฉลาด 

            3.6.8 ไมใชคําถามที่เปนการนําผูตอบใหตามแนวหนึ่งแนวใด 

            3.6.9 ไมเปนคําถามที่จะทําใหผูตอบเกดิความลําบากใจ 

หรอือดึอัดใจที่จะตอบ 

       3.6.10 ไมถามในสิ่งที่รูแลว หรอืวัดดวยวธิอีื่นไดดกีวา 

       3.6.11 ไมถามในเรื่องที่เปนความลับ 

            3.6.12 คําตอบที่ใหเลอืกในขอความควรมใีหครอบคลุม

กลุมตัวอยางทุกคนสามารถเลอืกตอบไดตรงความเปนจรงิตามความคดิเห็นของเขา 

   จากขอความขางตน สรุปไดวา การสรางแบบสอบถามเพื่อวัดความพงึ

พอใจที่ด ีควรแจงจุดมุงหมายของการทําวจัิย ขอคําถามตรงตามจุดมุงหมายที่ตัง้ไว ใช

ภาษาที่ชัดเจน เขาใจงาย กะทัดรัดเหมาะสมกับผูตอบแบบสอบถาม หลกีเลี่ยงคําถามที่

ผูตอบจะตอบไดหลายทาง หรอืตคีวามแตกตางกัน ไมเปนคําถามที่ผูตอบเกดิความลําบาก

ใจที่จะตอบ และคําตอบที่เลอืกในขอความจะตองครอบคลุมกลุมตัวอยางทุกคนให
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สามารถเลอืกตอบได จึงจะทําใหไดแบบสอบถามที่เหมาะสมและวัดไดตามวัตถุประสงคที่

ผูวจัิยตัง้ไว 

 

การหาประสิทธภิาพ 

 

 ผูวจัิยไดศกึษาการหาประสิทธภิาพของกจิกรรมการเรียนรูที่เนนเนื้อหาทองถิ่น 

เรื่อง วถิชีีวติไทโส เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ          

โดยอาศัยแนวความคดิจาก บุญชม ศรสีะอาด (2545, หนา 116) ไดกลาวถงึวธิกีารหา

ประสทิธภิาพของสื่อที่สรางขึ้น 2 วธิ ีดังนี้ 

  1. วธิกีารหาประสทิธภิาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) กระบวนการนี้

เปนการหาประสทิธภิาพโดยใชหลักของความรูและเหตุผลในการตัดสินคุณคาของสื่อการ

เรยีนการสอนโดยอาศัยผูเช่ียวชาญ (Panel of Expert) เปนผูพจิารณาตัดสนิคุณคา ซึ่งเปน

การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสมในดานการนําไปใช 

(Usability) ผลการประเมนิของผูทรงคุณวุฒแิตละคนจะนํามาหาคาประสทิธภิาพตอไป 

  2. วธิกีารหาประสทิธภิาพเชิงประจักษ (Empirical Approach)  วธิกีารนี้จะ

นําสื่อไปทดลองใชกับกลุมนักเรยีนเปาหมาย การหาประสทิธภิาพของสื่อ เชน บทเรยีน

คอมพวิเตอร (CAI) บทเรยีนโปรแกรม เอกสารประกอบการเรยีน แผนการสอน แบบฝก

ทักษะ เปนตน สวนมากใชวิธกีารหาประสทิธภิาพดวยวิธนีี้ ประสทิธภิาพที่วัดสวนใหญ

พจิารณาจากเปอรเซ็นตการทําแบบฝกหัด หรอืกระบวนการเรยีนหรือแบบทดสอบยอย

โดยแสดงเปนคาตัวเลข 2 ตัว เชน E1/E2 = 80/80, E1/E2 = 85/85, E1/E2 = 90/90 เปนตน 

   เกณฑประสทิธภิาพ (E1/E2) มคีวามหมายแตกตางกันหลายลักษณะใน

ที่นี้จะยกตัวอยาง E1/E2 = 80/80ดังนี้ 

    1. เกณฑ 80/80 ในความหมายที่ 1ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื 

นักเรยีนทัง้หมดทําแบบฝกหัดหรอืแบบทดสอบยอยไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถอืเปน

ประสทิธภิาพของกระบวนการสวนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คอื นักเรยีนทัง้หมดที่ทํา

แบบทดสอบหลังเรยีนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 สวนการหาคา E1 และ E2ใชสูตรดังนี้ 
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         ป 

               E1   =  

 

     เมื่อ  E1   แทน  ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

      ∑X   แทน   ผลรวมของคะแนนนักเรยีนที่ไดจากการทํา 

               แบบทดสอบทายแผนการจัดการเรยีนรูทุกแผน 

       A     แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบทายแผนทุกแผน 

       N     แทน  จํานวนผูเรยีนทัง้หมด    

    

         ป 

            E2  =  

 

 

     เมื่อ E2    แทน  ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

      ∑Y แทน  ผลรวมของคะแนนจากการทําแบบทดสอบ                      

                วัดความสามารถในการอาน หลังเรยีนดวยกิจกรรม 

          B    แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรยีน 

        N    แทน  จํานวนนักเรยีนทัง้หมด 

    2. เกณฑ 80/80 ในความหมายที่ 2 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื 

จํานวนนักเรยีนรอยละ 80 ทําแบบทดสอบหลังเรยีน (Post-test) ไดคะแนนรอยละ 80   

ทุกคน สวนเลข 80 ตัวหลัง (E2) คอื นักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบหลังเรยีนครัง้นั้นได

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 เชน มนัีกเรยีน 40คน รอยละ 80 ของนักเรยีนทัง้หมด คอื 32    

แตละคนไดคะแนนจากการทดสอบกอนเรยีนถงึรอยละ 80 (E1)สวน 80 ตัวหลัง (E2) คอื 

ผลการทดสอบหลังเรยีนของนักเรยีนทัง้หมด (40 คน) ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80  

    3. เกณฑ 80/80 ในความหมายที่ 3 ตัวเลขตัวแรก (E1) คอื จํานวน

นักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบหลังเรยีน (Post-test) ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 สวน

ตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คอื คะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ที่นักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบ 

หลังเรยีน 

∑X 

N 

A  X 100 

∑Y 

N 

B  X 100 
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     ตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2)สามารถอธบิายใหชัดเจน ไดดังนี้ สมมตวิา

นักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบกอนเรยีน (Pre-test)ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 10 แสดงวา

แตกตางจากคะแนนเต็ม (รอยละ 100)เทากับ 90 ถานักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบ 

หลังเรยีน (Post - test) ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 85 แสดงวามคีวามแตกตางของการสอบ 

2 ครัง้นี้ (กอนเรยีนและหลังเรยีน) เทากับ 85-10=75 ดังนัน้คาของ = (75/90) x 100 = 

83.33% ถอืวาสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (E2 = 80)  

    4. เกณฑ 80/80 ในความหมายที่ 4 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื 

นักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบหลังเรยีนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 สวนตัวเลข 80 ตัวหลัง 

(E2) หมายถงึ นักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบหลังเรยีนแตละขอถูกมจํีานวนรอยละ 80         

(ถานักเรยีนทําขอสอบ ขอใดถูกมจํีานวนนักเรยีนไมถึงรอยละ 80 แสดงวา สื่อไมมี

ประสทิธภิาพและช้ีใหเห็นวาจุดประสงคที่ตรงกับขอนั้นมคีวามบกพรอง) 

  จากการศกึษาพอสรุปไดวา การหาประสทิธภิาพของสื่อการเรยีนรูจะนยิม

ตัง้เปนตัวเลข 3 ลักษณะ คือ 80/80, 85/85, 90/90 ทัง้นี้ขึ้นอยูกับธรรมชาตขิองวิชาและ

เนื้อหาที่นํามาสรางสื่อนัน้ถาเปนวชิาที่คอนขางยากก็อาจตัง้เกณฑไว 80/80หรอื 85/85 

สําหรับวชิาที่มเีนื้อหางายก็อาจตั้งเกณฑไว 90/90 เปนตน นอกจากนี้ยังตั้งเกณฑเปนคา

ความคลาดเคลื่อนไวเทากับรอยละ 2.5 นั่นคอืถาตั้งเกณฑไวที่ 90/90 เมื่อคํานวณแลว

คาที่ถอืวาใชไดคอื 87.5/87.5 หรอื 87.5 /90 อยางไรก็ตามการที่จะกําหนด E1/E2 ใหมคีา

เทาใดนัน้ ใหผูสอนพจิารณาตามความเขาใจ โดยปกตเินื้อหาที่เปนความรูความจํามักจะตัง้

ไว 80/80,85/85 หรอื 90/90 สวนเนื้อหาที่เปนทักษะ จะตัง้ไวตํ่ากวาเกณฑนี้ เชน 75/75 

ในการศกึษาวจัิยครั้งนี้ ผูวจัิยไดกําหนดเกณฑประสทิธิภาพของกจิกรรมการเรยีนรูที่เนน

เนื้อหาทองถิ่น เรื่อง วถิชีีวติไทโส เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจไว  

75/75 เนื่องจากเปน กจิกรรมการเรยีนรูที่เนนเนื้อหาทองถิ่นซึ่งมคีําศัพทเฉพาะ เปนเนื้อหา

ที่ไมเคยเรยีนมากอน สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 

 

บรบิทโรงเรยีนกุสุมาลยวิทยาคม 

 

 โรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม ตัง้อยูเลขที่ 653 หมู 1 ตําบลกุสุมาลย  

อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร เปดทําการสอนตัง้แตระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ถงึ  
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ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 ปจจุบัน มีจํานวนนักเรยีนทัง้สิ้น 1,384 คน มผูีอํานวยการโรงเรยีน 1 คน 

รองผูอํานวยการ 3 คน ขาราชการครู  58 คน พนักงานราชการ 4 คน ครูอัตราจาง 3 คน 

เจาหนาที่ธุรการ 1 คน ลูกจางประจํา 1 คน นักการภารโรง 4 คน  

 เนื่องจากอําเภอกุสุมาลยมีประชากรสวนใหญเปนชนเผาไทโส และนักเรยีนที่มา

เรยีนในโรงเรยีนกุสุมาลยวิทยาคมรอยละ 80 เปนชนเผาไทโสที่อาศัยอยูในหมูบานตางๆ 

ในอําเภอกุสุมาลย  ซึ่งในทุกๆ ปโรงเรยีนจะนํานักเรยีนเขารวมเทศกาลประจําปของ         

อําเภอกุสุมาลย คอื เทศกาลโสรําลกึ ซึ่งจัดในวันขึ้น 3 ค่ํา เดอืน 3 ของทุกป โรงเรยีนจะ

ไดรับมอบหมายใหนํานักเรียนเขารวมรําโสทั่งบัง้ ในพธิีเหยา ซึ่งเปนการแสดงพธิกีรรรม

การรักษาผูปวยที่เกดิจากผีเปนผูกระทํา ถอืเปนพธิสีําคัญในการเปดงานเทศกาลโสรําลกึ  

การเลนลายกลองของนักเรียนชายในโรงเรยีน ตลอดจนการสงตัวแทนนักเรยีนเขารวม

ประกวดธดิาโส และการรวมจัดนทิรรศการซึ่งโรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคมจะรวมจัด

นทิรรศการเปนประจําทุกป โดยในชวงเทศกาลดังกลาวโรงเรยีนจะหยุดทําการเรยีน          

การสอน เพื่อใหนักเรยีนสวนใหญซึ่งเปนชาวไทโสไดไปรวมงานบุญประจําปของชนเผาที่จัด

อยางยิ่งใหญ บรเิวณพพิทิธภัณฑไทโสและที่วาการอําเภอกุสุมาลย และเพื่อเปนการ

อนุรักษประเพณแีละวัฒนธรรมของทองถิ่น ซึ่งเกดิจากการดําเนนิวถิีชีวติจนกลายเปน

มรดกทางวัฒนธรรมและภูมปิญญาที่ควรคาแกการอนุรักษใหเปนแหลงเรยีนรูสําหรับคน

รุนหลังไดตระหนักถงึความสําคัญในการเผยแพรขอมูลที่นาภูมใิจในทองถิ่นของตนใหเปนที่

รูจักแกนักทองเที่ยว และผูที่สนใจทัง้ชาวไทยและชาวตางชาต ิอกีทัง้เปนการสงเสริมให

นักเรยีนเกดิความตระหนักถงึคุณคาของประเพณ ีและวัฒนธรรมประจําถิ่น เกดิความรัก 

หวงแหนและภาคภูมใิจในทองถิ่นของตน 

 ความเปนมาของชาวไทโสกุสุมาลย 

  กลุมชาวไทโส บางทองที่ก็เรยีกวา พวก “โซ” แตในพจนานุกรม                  

ฉบับราชบัณฑติสถาน เขยีนวา “กะโซ”  ซึ่งยังมผูีเขาใจผิดคดิวาเปนพวกเดยีวกับลาวโซง

ในจังหวัดเพชบุรี นครปฐม และสุพรรณบุร ีสําหรับลาวโซงคอืพวกไทดํา ที่อพยพมาจาก

แควนสบิสองจุไทยในสมัยกรุงธนบุร ีสวน “ขาโซ” ซึ่งถือวาเปนขาพวกหนึ่ง อยูในตระกูล

มอญเขมรกะโซตามลักษณะและชาตพิันธุถอืวาอยูในกลุมมองโกลอยด กะโซมีภาษาและ

ขนมธรรมเนยีมประเพณ ีแตกตางไปจากพวกขาทั่วไป แตภาษาของกะโซก็ยังถอืวาอยูใน

ตระกูล “ออสโตรอาเซยีตคิ” สาขามอญเขมร หรอืกะตู [Katuic] ซึ่งสถาบันวจัิยภาษาฯ 

ของมหาวทิยาลัยมหิดลไดรวบรวมไวในภาษาตระกูลไทย 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



67 
 

  ถิ่นฐานดัง้เดมิของพวกกะโซเดมิอยูที่เมอืงมหาชัย ในแขวงคํามวนและ         

แขวงสุวรรณเขต ดนิแดนลาวปจจุบัน สําหรับเมอืงมหาชัย เดมิชาวบานเรยีกวา  

“เมอืงภูวา-นากะแดง” คอืเมอืงภูวดลฯ และบานนากะแดง เพราะวาในสมัยที่ยังขึ้นกับ

ราชอาณาจักรไทย (กอน พ.ศ.2436) เรยีกวา เมืองภูวดลสอางค เคยขึ้นกับเมอืงสกลนคร 

แลวโอนมาขึ้นกับเมอืงนครพนมในตอนปลายสมัยรัชกาลที่ 5 ชาวกะโซอพยพ มาอยูในเขต

เมอืงสกลนคร นครพนม และมุกดาหาร ในสมัยรัชกาลที่ 3 สวนชาวกะโสซึ่งอพยพมาจาก

แขวงอัตปอไปอยูในทองที่จังหวัดศรสีะเกษและจังหวัดสุรนิทร เรยีกวาพวก “สวย” หรอื 

“กุย” พูดภาษาเดยีวกับพวกกะโซ 

  พวกกะโซซึ่งอพยพเขามาในสมัยรัชกาลที่ 3 ไดตัง้ขึ้นเปนเมอืงหลายเมอืง 

คอืเมอืงรามราช เปนชาวกะโซจากเมอืงเชียงฮม (ปจจุบันอยูในแขวง สุวรรณเขตตดิ

ชายแดนญวน) ตัง้ขึ้นเปนเมืองรามราช ขึ้นเมอืงนครพนมเมื่อ พ.ศ.2387 ทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯตัง้ใหทาวบัวจากเมอืงเชียงฮมเปน “พระอุทัยประเทศ” เจาเมอืงคนแรก 

ปจจุบันคอืทองที่ตําบลรามราช อําเภอทาอุเทน จังหวัดนครพนมเปนหมูบานชาวไทยกะโซ

เมอืงกุสุมาลยมณฑล เปนชาวกะโซที่อพยพมาจากเมอืงมหาชัยในแขวงคํามวน อพยพขาม

โขงมาอยูที่บานกุดสุมารตั้งขึ้นเปนเมอืงกุสุมาลยมณฑล ขึ้นเมอืงสกลนครใน พ.ศ.2387 

ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ตัง้ให เพี้ยเมอืงสูงหัวหนาชาวกะโซ เปน “พระอารัญอาษา” 

เจาเมอืงคนแรก ปจจุบันคอืทองที่อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร 

 วัฒนธรรมของชาวไทโสอําเภอกุสุมาลย 

  ศลิปวัฒนธรรมของชาวไทโส หรอื กะโซ ที่ยังคงรักษาไวเปนเอกลักษณ

ประจําเช้ือชาตเิดนชัดก็คอื “โสทั่งบัง้” หรอืภาษาโสเรยีกวา “สะลา” เปนพธิกีรรมในการ

บวงสรวงวญิญาณของบรรพบุรุษประจําปหรอืเรยีกขวัญ และรักษาคนเจ็บปวย  

   1. โสทัง่บัง้ เปนพธิกีรรมของชาวโส คําวา "โส หมายถงึ ชาวโส คําวา 

“ทั่ง” หมายถงึกระทุงหรอืกระแทก คําวา “บัง้” หมายถึงบองกระบอกไมไผ โสทัง่บั้งก็คอื

พธิกีรรมทีใ่ชกระบอกไมไผยาวประมาณ 3 ปลอง กระทุงดนิเปนจังหวะแลวมกีารรายรํา

และรองไปตามจังหวะในพธิกีรรมของชาวโส สมเด็จพระเจาบรมวงษเธอกรมพระยาดํารง

ราชานุภาพ เสนาบดกีระทรวงมหาดไทย เมื่อครัง้เสด็จตรวจราชการมณฑลอุดร เมื่อเสด็จ

ถงึเมอืงกุสุมาลยมณฑล (อ.กุสุมาลย จ.สกลนคร) เมื่อ พ.ศ.2449 ไดทรงบันทกึการแสดง

พธิกีรรมโสทัง่บัง้ หรอืสลาของชาวโสเมอืงกุสุมาลยมณฑลไววา 
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    “สลามีหมอดอนตัง้กลางแลวมคีนตนบทคนหนึ่ง คนสะพายหนาไม

และลูกสําหรับยงิคนหนึ่ง คนตฆีองเรยีกวาพะเนาะคนหนึ่งคนถอึไมไผสามปลองสําหรับ

กระทุงดนิเปนจังหวะสองคน คนถอืชามสอง มอืสําหรับตดิเทยีนรําคนหนึ่ง คนถอืตระแกรง

ขาดสองมอืสําหรับรําคนหนึ่ง คนถอืสิ่วหักสําหรับเคาะจังหวะ คนหนึ่ง รวม 8 คน เดนิรอง

รําเปนวงเวยีนไปมา พอไดพักหนึ่งก็ดื่มอุและรองรําตอไป…” 

    เครื่องดนตรี มไีมไผสสีุก ขนาด 1.5 เมตร ครบตามจ านวนผูแสดงที่

เปนชาย ที่จะกระทุงใหเกดิเปนเสยีงดนตร ีกลองใชตใีหจังหวะ ฉิ่ง ฉาบ ซอ ซุง แคน เพื่อให

ประกอบเสยีงดนตรใีหไพเราะ และสามารถออกทารําไดอยางสนุกสนาน เครื่องแตงกาย 

เดมิการแสดงใชผูชายลวน จะนุงหมแบบโบราณ (นุงผาเตี่ยว) ไมสวมเสื้อ มอีาวุธ เชนหนา

ไม มเีครื่องดื่มที่เปนเหลาหรอือุ ปจจุบันสตรเีขารวมแสดงและมกีารปรับปรุงการแตงกาย

โดยชายจะใสเสื้อผาชุดผาฝายตัดเย็บเปนชุดใหเหมอืนกัน ผูหญิงใชผาซิ่นและใชผาขาวมา

รัดหนาอกมผีาโพกหัว โดยตอมาเรยีกการแสดงนี้วา รําโสทั่งบัง้ ซึ่งจะมกีารรําในงาน

เทศกาลโสรําลกึงานประจําปของอําเภอกุสุมาลย  

   2. พธิเีหยา เปนการรักษาคนเจ็บปวยหรือเรยีกขวัญ คลายๆ กับพธิกีรรม 

รําผีฟาของชาวอสีานทั่วไป แตมคีวามแตกตางที่อุปกรณและผูที่ประกอบพธิ ี ซึ่ง

ประกอบดวยแมหมอหรอืชาวบานเรยีกวา หมอเยาหรือหมอเหยาเปนผูอัญเชิญและสื่อสาร

กับผีที่มาครอบงําหรอืทําใหคนเจ็บปวยตามความเช่ือ โดยมกีารเสี่ยงทายโดยการใชไขไก

ดบิและมดีดาบ ขณะประกอบพธิจีะมกีารบรรเลงดนตรโีดยเนนแคนเปนหลักตลอดการทํา

พธิ ี พธิกีรรมนี้จะเชิญใหผีที่มากระทําตอคนปวยออกจากรางหรือไมใหมารังควานคนที่

ปวยอกี บางครัง้หมอเหยาจะสอบถามผีบรรพบุรุษวาคนปวยไดกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดลวงเกนิ

ในขนบธรรมเนยีมประเพณีหรอืไมจึงเกดิอาการเจ็บปวยขึ้น เพื่อจะไดทําการขอขมาลาโทษ

ตอไปและเช่ือวาเมื่อหมอเหยาไดทําพธิใีหแลวผีจะปฏบิัตติามและคนปวยจะหายจาก

อาการเจ็บปวย 

 ภาษาโส 

  ภาษาโส เปนภาษาถิ่นที่ใชในการตดิตอสื่อสารของชนเผาไทโส ที่มเีฉพาะ

ภาษาพูดไมมภีาษาเขยีน สําเนยีงคลายกับภาษาสวยและภาษาเขมรชาวไทโสจะใชพูดกันใน

ครอบครัว หรอืกับชาวไทโสในหมูบานเดยีวกัน สามารถแบงเปนหมวดตางๆ ประกอบดวย 

หมวดตัวเลข หมวดอวัยวะของรางกาย หมวดผัก/ผลไม หมวดเครื่องใช หมวดธรรมชาติ 

หมวดเครอืญาต ิหมวดอาหาร หมวดสัตว หมวดส ีหมวดกรยิาอาการ หมวดคําสรรพนาม  

หมวดคําวเิศษณ และหมวดคําบุพบท/คําสันธาน  
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 ผูวจัิยไดศกึษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนการสอนอานเพื่อ

ความเขาใจและเนื้อหาทองถิ่นทัง้ในและตางประเทศ พบวามงีานวจัิยที่เกี่ยวของดังนี้ 

  1. งานวิจัยในประเทศ 

   งานวจัิยท่ีเกี่ยวของกับการอาน 

    อมรลักษณ สัพโส (2550, หนา 60) ไดทําการพัฒนาแบบฝกเสรมิ

ทักษะการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจโดยใชนทิานอสีปพื้นบานประกอบ ของนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ผลการวจัิยพบวา ประสทิธภิาพของแบบฝกเทากับ 78.52/75.11  

ซึ่งผานเกณฑที่กําหนด ดานผลสัมฤทธิ์ทางการอานเพื่อความเขาใน ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 

75.11 และดานความคดิเห็นของนักเรยีนตอแบบฝกเสริมทักษะพบวามคีวามพึงพอใจโดย

รวมอยูในระดับเห็นดวยมาก โดยในดานเนื้อหาพบวาเนื้อหานาสนใจเหมาะสมกับวัย และ

แบบฝกมคีวามสอดคลองกับเนื้อหา ดานรูปแบบมขีนาดและตัวอักษรมคีวามชัดเจน 

รูปแบบของแบบฝกมคีวามหลากหลาย ดานประโยชนที่ไดรับพบวา มสีวนชวยใหเขาใจ 

เนื้อเรื่องไดงายขึ้น นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรนและสนุกสนานในการเรยีน และที่สําคัญ

สามารถนําไปใชไดในชีวติจรงิ 

    พสิษิฐ สอนนอย (2551, หนา 47-49) ไดพัฒนาแบบฝกเสรมิทักษะ  

การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจตามทฤษฎโีครงสรางความรู (Schema Theory) 

สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 พบวา ประสทิธภิาพของแบบฝกที่พัฒนาขึ้นมี

ประสทิธภิาพสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไว ถอืวาเปนแบบฝกที่ใชได ดานผลสัมฤทธิ์ทางการอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรยีนหลังเรยีนดวยแบบฝกเสรมิทักษะที่สรางขึ้นสูง

กวากอนเรยีน ซึ่งแสดงใหเห็นวาการที่ผูเรยีนไดใชพื้นฐานความรูเดมิของตนในภาษาไทย

เช่ือมโยงกับเนื้อหาภาษาอังกฤษ ทําใหเกดิกระบวนการเรยีนรูในการแสวงหาความรูและ

พัฒนานสิัยรักการอานไดเปนอยางดี 

    ขจรชัย พิมพสงิห (2552, บทคัดยอ) ไดศกึษาความสามารถทางการ

อานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชกลวธิ ีSkimming 

และ Scanning โดยใหจํานวนนักเรยีนอยางนอยรอยละ 70 มคีะแนนเฉลี่ยรอยละ 70 ขึ้นไป 

และศกึษาความคดิเห็นของนักเรยีนตอกลวธิีSkimming และ Scanning กลุมเปาหมายเปน

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนศรบีุญเรอืงวทิยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
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การศกึษาหนองบัวลําภู เขต 1 จังหวัดหนองบัวลําภู จํานวน 48 คน เครื่องมือที่ใชในการ

วจัิยประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรยีนรู จํานวน 12 แผน 2) แบบสอบถามความคดิเห็น

ของนักเรยีน 3) แบบทดสอบวัดความสามารถทางการอานเพื่อความเขาใจ หลังทดสอบ

แลวนําขอมูลมาวเิคราะหหาคารอยละ ผลการวิจัย พบวา 1) นักเรยีนรอยละ 93.75 หลัง

เรยีนดวยกลวธิ ีSkimming และ Scanning มคีวามสามารถทางการอานภาษาอังกฤษเพื่อ

ความเขาใจสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไว 2) ความคดิเห็นของนักเรยีนสวนใหญที่มตีอกจิกรรมการ

เรยีนภาษาอังกฤษโดยใชกลวธิ ีSkimming และ Scanning รูสกึชอบและสนุกกับกจิกรรม 

การเรยีนโดยใชกลวธินีี้เพิ่มทักษะการอานภาษาอังกฤษของนักเรยีนไดเปนอยางดี นักเรยีน

ไมพบปญหาและอุปสรรคในการเรยีนรูแตประการใด กจิกรรมที่นํามาจัดมคีวามเหมาะสม

อยางยิ่ง นักเรยีนมสีวนชวยในการประเมนิผลงานของเพื่อน ไดแลกเปลี่ยนเรยีนรู และ

นักเรยีนตองการใหครูจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสริมการอานในครัง้ตอไป และมี

ขอเสนอแนะอยากใหจัดกิจกรรมใหมากกวาเดมิ 

    รุงทพิย หงษาวงษ (2552, หนา 116-122) ไดศกึษาผลการใชชุด

กจิกรรมการอานตามแนวคิดการเรยีนรูดวยตนเองที่มตีอความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรยีนเรณูนครวทิยานุกูล 

พบวา ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูมปีระสิทธภิาพ 78.46/78.05 ซึ่งผานเกณฑ

ที่ตัง้ไว ดานความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจของผูเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน  

ดานความพงึพอใจของนักเรยีนอยูในระดับมาก จากการวเิคราะหเชิงคุณภาพ พบวา 

นักเรยีนสามารถเรยีนรูดวยตนเอง รูจักศกึษาคนควาหาความรูจากสื่อการสอน  

สามารถดําเนนิการเรยีนรูและปฏบิัตติามลําดับขัน้ตอนได ในการเรยีนมกีารเสรมิแรงใหแก

นักเรยีนโดยการทําแบบฝกหัดยอยนักเรยีนสามารถตรวจผลการเรยีนรูดวยตนเองไดทันท ี

นักเรยีนมอีสิระในการเรยีนและมคีวามรับผิดชอบตอการทํางานของตนเอง สามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวติประวันไดและมเีจตคตทิี่ดตีอวิชาภาษาอังกฤษ 

    อภิสรา อภัยพรหม (2552, หนา 74-78) ไดทําการวจัิยเรื่อง              

การพัฒนาความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจโดยใชทฤษฎโีครงสราง

ความรูเดมิ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนบานแบง อําเภอเฝาไร                 

จังหวัดหนองคาย โดยมวีัตถุประสงค เพื่อศึกษาและเปรยีบเทยีบความสามารถดาน              

การอานเพื่อความเขาใจ และศกึษาเจตคตขิองนักเรยีนที่เรยีนโดยใชทฤษฎโีครงสราง

ความรูเดมิ ผลการวจัิยพบวา ความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
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โดยใชทฤษฎโีครงสรางความรูเดมิหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .01 และมเีจตคตติอการสอนอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจอยูในระดับคอนขางดี

แสดงใหเห็นวา การจัดกจิกรรม การสอนอานโดยใชทฤษฎโีครงสรางความรูเดิมนัน้ ทําให

ผูเรยีนเขาใจเนื้อเรื่องที่อาน โดยอาศัยพื้นฐานความรูเดิมที่สะสมมาของตนเอง การไดฝกใช

ความรูเดมิอยางตอเนื่องผานกจิกรรมการสอนอานสงผลใหความสามารถดานการอานเพื่อ

ความเขาใจของผูเรยีนสูงขึ้นรวมทัง้มคีวามกระตือรอืรนและเต็มใจในการรวมกจิกรรม         

การเรยีนการสอนใหดําเนินไปไดดวยด ี

   งานวจัิยท่ีเกี่ยวของกับเน้ือหาทองถ่ิน 

    พทิยา คําตาเทพ (2542, หนา 66-69) ไดทําการวจัิยเรื่อง             

การพัฒนาบทเรยีนภาษาอังกฤษโดยใชเนื้อหาทองถิ่นสําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรยีนบานใหมสามัคค ีอําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปางมวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบทเรยีน

ภาษาอังกฤษโดยใชเนื้อหาทองถิ่น และเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเรยีนภาษาอังกฤษของ

นักเรยีนที่เรยีนภาษาอังกฤษเนื้อหาทองถิ่น ผลการวจัิยพบวา บทเรยีนที่พัฒนาขึ้นทัง้ 5 

บทเรยีน ไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมกับระดับความสามารถและประสบการณของ

ผูเรยีน และนักเรยีนมีแรงจูงใจในการเรยีนภาษาอังกฤษสูงขึ้นหลังเรยีนดวยบทเรยีนโดยใช

เนื้อหาทองถิ่น  

    จันทรจิรา กันธลิา (2548, หนา 95-97)ไดทําการวจัิยเรื่อง              

การพัฒนาบทเรยีนวชิาภาษาอังกฤษโครงงานเกี่ยวกับเนื้อหาทองถิ่นเพื่อเพิ่มพูนทักษะทาง

ภาษา ทักษะชีวติและความรูเกี่ยวกับทองถิ่นผลการวจัิยพบวา บทเรยีนวชิาภาษาอังกฤษ

โครงงานที่สรางขึ้นมคีวามเหมาะสมกับระดับความรูและความสามารถของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษา ปที่ 4 อยูในระดับดมีาก ผลการประเมนิทักษะทางภาษาดานการฟง พูด อาน

และเขยีน หลังเรยีนดวยบทเรยีนวชิาภาษาอังกฤษโครงงาน ปรากฏวานักเรยีนมทีักษะทาง

ภาษาผานเกณฑที่กําหนดไว คอื รอยละ 50 ทุกคน โดยผานเกณฑรอยละ 70 อยูในระดับ

ด ีผลการวัดทักษะชีวติดานการแสวงหาความรูดวยตนเองหลังเรยีนมกีารพัฒนาเพิ่มขึ้น

เปนไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว ผลการวัดทักษะชีวติดานการทํางานกลุมของผูเรยีนหลังเรยีน

เพิ่มขึ้นเปนไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว และผลการทดสอบความรูเกี่ยวกับเนื้อหาทองถิ่น      

หลังเรยีนปรากฏวานักเรยีนมคีวามรูเกี่ยวกับเนื้อหาทองถิ่นผานเกณฑตามที่

กระทรวงศกึษาธกิารกําหนด คอื รอยละ 64.24 อยูในระดับปานกลาง  
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    สกาว พมิพรัิตน (2551, หนา 71-77) ทําการวจัิยเรื่อง การสงเสรมิ

แรงจูงใจและความสามารถในการเขยีนภาษาอังกฤษโดยใชแผนการจัดการเรยีนรูที่เนน

เนื้อหาทองถิ่นซึ่งมวีัตถุประสงค 2 ประการ คอื เปรยีบเทยีบแรงจูงใจในการเรยีน

ภาษาอังกฤษและเปรยีบเทยีบความสามารถในการเขยีนภาษาอังกฤษของนักเรยีนกอนและ

หลังการใชแผนการจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษที่เนนเนื้อหาทองถิ่นผลการวิจัย พบวา 

นักเรยีนมรีะดับแรงจูงใจสูงขึ้น และความสามารถในการเขยีนภาษาอังกฤษหลังเรยีนสูง

กวากอนเรยีนหลังจากที่เรยีนดวยแผนการจัดการเรยีนรูที่เนนเนื้อหาทองถิ่น 

    อํานาจ สมบัตยิานุชิต (2552, หนา 58-65) ไดทําการวจัิยเรื่อง 

การใชเนื้อหาทองถิ่นในการเรยีนรูภาษาแบบรวมมอืเพื่อสงเสรมิความสามารถดานการพูด           

การอานภาษาอังกฤษและความรูเกี่ยวกับทองถิ่นของนักเรยีนระดับกาวหนามวีัตถุประสงค

เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถดานการพูดความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษและ

ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาทองถิ่นของนักเรยีนกอนและหลังการเรยีนดวยวธิกีารใชเนื้อหา

ทองถิ่นในการเรยีนรูภาษาแบบรวมมอืกลุมเปาหมายในการวจัิยเปนนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 6 ผลการวิจัยพบวา ความสามารถดานการพูดความสามารถดานการอาน

ภาษาอังกฤษและความรูเกี่ยวกับเนื้อหาทองถิ่นของนักเรยีนหลังการเรยีนดวยวธิกีารใช

เนื้อหาทองถิ่นในการเรยีนรูภาษาแบบรวมมอืสูงกวากอนเรยีน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน

ที่ตัง้ไวดังนัน้การใชเนื้อหาทองถิ่นในการสรางบทเรยีนเปนภาษาอังกฤษมสีวนในการ

เช่ือมโยงความรูเดมิในการทําความเขาใจเนื้อหาในปริบทใหมชวยฝกใหนักเรยีนทําความ

เขาใจบทอานภาษาอังกฤษไดดขีึ้น เปดโอกาสใหผูเรยีนฝกพูดภาษาอังกฤษเพื่อสรุปความ

ในเรื่องที่ตนอานใหกับสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุม และมสีวนชวยเพิ่มเตมิความรูทองถิ่นของ

ผูเรยีนเนื่องจากลักษณะของเนื้อหาที่เช่ือมโยงความรูเดิมของนักเรยีนกับความรูใหมที่

ปรากฏในเนื้อเรื่องที่อานประกอบกับกระบวนการเรยีนรูแบบรวมมอืที่เปดโอกาสใหผูเรยีน

มปีฏสิัมพันธที่ดตีอกันมคีวามรับผิดชอบชวยเหลอืและอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูกันชวย

ใหผูเรยีนมคีวามรูในเรื่องเกี่ยวกับทองถิ่นไดเปนอยางด ี

    จรัส ภูปานนลิ (2553, หนา 91-95) ทําการวจัิยเรื่องการพัฒนา

ทักษะการอานภาษาอังกฤษดวยบทเรยีนที่เนนเนื้อหาบริบททองถิ่น โดยใชรูปแบบการสอน

แบบปฏสิัมพันธ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 มวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะการอาน

ภาษาอังกฤษใหมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ เพื่อเปรยีบเทยีบทักษะการอาน และเพื่อศกึษา

ความพงึพอใจของนักเรยีนที่เรยีนดวยบทเรยีนที่เนนเนื้อหาบรบิททองถิ่นโดยใชรูปแบบ 
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การสอนแบบปฏสิัมพันธ พบวา การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษดวยบทเรยีนที่เนน

เนื้อหาบรบิททองถิ่นโดยใชรูปแบบการสอนแบบปฏสิัมพันธมีประสทิธภิาพสูงกวาเกณฑ

ที่ตัง้ไวการเปรยีบเทยีบทักษะการอานภาษาอังกฤษของนักเรยีนสูงขึ้นหลังการใชบทเรยีนที่

เนนเนื้อหาบรบิททองถิ่นอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ซึ่งมผีลมาจากเนื้อหาที่ใช

ประกอบบทอานเปนบรบิทที่ใกลตัวนักเรยีน มคีวามรูเดมิในเรื่องที่อานทําใหเขาใจเนื้อหา

และนําประสบการณเดมิมาเช่ือมโยงกับเรื่องที่อานไดดี ในสวนของความพงึพอใจโดย

รวมอยูในระดับมาก เนื่องจากบทเรยีนที่สรางขึ้นทําใหนักเรยีนตื่นเตน เราความสนใจ           

มสีสีันสวยงามประกอบในแตละบทเรยีน มคีําสั่งชัดเจน เขาใจงายตอการเรยีนรู รวมทัง้

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนสนองตอความตองการและความสนใจของผูเรยีนทําให

ผูเรยีนมคีวามสุขและสนุกตอการปฏบิัตกิจิกรรม 

    เพ็ญนภา บํารุงสุข (2553, หนา 112-119) ไดพัฒนาบทเรยีน

ภาษาอังกฤษที่เนนเนื้อหาในทองถิ่น โดยบูรณาการกจิกรรมมุงปฏบิัตงิานกับกลวธิเีสรมิ 

ตอการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา

ปที่ 4 โดยมวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและหาประสทิธภิาพของบทเรยีนภาษาอังกฤษใหมี

ประสทิธภิาพตามเกณฑที่ตั้งไว เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษและ

ศกึษาความพึงพอใจของผูเรยีนที่มตีอบทเรยีนผลการวิจัยพบวา บทเรยีนภาษาอังกฤษที่

สรางขึ้นมปีระสทิธภิาพสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไว การเปรยีบเทยีบความสามารถดานการพูด

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนดวยบทเรยีนที่สรางขึ้นอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

ความพึงพอใจของผูเรยีนที่มีตอบทเรยีนภาษาอังกฤษที่เนนเนื้อหาในทองถิ่น โดยบูรณาการ

กจิกรรมมุงปฏบิัติงานกับกลวธิเีสรมิตอการเรยีนรูอยูในระดับมากที่สุด ทัง้นี้อาจ

เนื่องมาจากเนื้อหาที่ใชมกีารพัฒนาอยางเปนระบบ ขัน้ตอน และมเีนื้อหาสอดคลองกับ

สถานการณในชีวติจรงิ เมื่อมกีารนํามาประยุกตใชเขากับการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ

จึงทําใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูไดงายขึ้นผูเรยีนสามารถดึงเอาความรูเกาเขามาใชรวมกับ

ความรูใหมและสามารถสรางการเรยีนรูที่เหมาะกับตนเองได การจัดกิจกรรมมเีนื้อหาที่

นักเรยีนคุนเคยทําใหการปฏิบัตกิจิกรรมการเรยีนการสอนเปนไปอยางสนุกสนาน 

    กรองทอง บุญพรอม (2554, หนา 57-59) ไดทําการวจัิยเรื่อง                  

การพัฒนาบทเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โดยใชเนื้อหา

ทองถิ่น สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนบานบงึ “อุตสาหกรรมนุเคราะห” 

อําเภอบานบงึ จังหวัดชลบุรี โดยมวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบทเรยีนโดยใชเนื้อหาทองถิ่น 
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เพื่อศกึษาผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนภาษาอังกฤษของนักเรยีนจากคะแนนสอบกอนและ  

หลังการใชบทเรยีน เพื่อศกึษาความคดิเห็นของนักเรยีนที่มตีอบทเรยีน ผลการวจัิยพบวา 

บทเรยีนที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวย 6 บทเรยีน มคีุณภาพในระดับเหมาะสมมาก ซึ่งอาจ

เนื่องมาจากบทเรยีนที่พัฒนาขึ้นมคีวามใกลเคียงกับสิ่งใกลตัวนักเรยีน นักเรยีนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนภาษาอังกฤษหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งอาจอภิปรายไดวาเปนเพราะเนื้อหาของบทเรยีน มคีวามเหมาะสม

กับระดับความรูความสามารถของผูเรยีน เนื้อหาเปนเรื่องที่คุนเคยสอดคลองกับ

สถานการณจรงิ เนื้อหามคีวามยากงายเหมาะสมกับวัย รวมทัง้ประสบการณเดมิของ

นักเรยีนดวย นักเรยีนมคีวามคดิเห็นตอบทเรยีนในระดับเห็นดวยมากที่สุด โดยรายการที่

เห็นดวยมากที่สุดลําดับแรกๆ คอื ไดรับประโยชนจากบทเรยีน บทเรยีนเขาใจงายและ

เนื้อหาความรูเหมาะแกนักเรยีน 

    มยุร ีกาญจนาพเิชษฐ (2554, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การ

พัฒนาบทเรยีนภาษาอังกฤษโดยใชแหลงเรยีนรูทองถิ่น สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 

6 โรงเรยีนชุมชนบานรอง อําเภองาว จังหวัดลําปาง ผลการวจัิยพบวา บทเรยีน

ภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถของผูเรยีน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนภาษาอังกฤษของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน และความ

ตระหนักในคุณคาของแหลงเรยีนรูในทองถิ่นของนักเรยีนหลังเรยีนอยูในระดับเห็นคุณคา 

    พสิมัย ขุนไชย (2555, บทคัดยอ) ไดทําการวจัิยเรื่อง การสรางแรงจูงใจ

และความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ โดยใชแผนการจัดการเรยีนรูที่เนนเนื้อหา

ทองถิ่นโรงเรยีนพนมไพรวทิยาคาร อําเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ดกลุมเปาหมายเปน

นักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาผลการวจัิยพบวา นักเรยีนมแีรงจูงใจในการเรยีน

ภาษาอังกฤษสูงขึ้นหลังจากที่ใชแผนการจัดการเรยีนรูที่เนนเนื้อหาทองถิ่น และนักเรยีนมี

ความสามารถในการเขยีนภาษาอังกฤษสูงขึ้นหลังจากที่ใชแผนการจัดการเรยีนรูที่เนน

เนื้อหาทองถิ่น เมื่อแบงนักเรยีนออกเปน 3 กลุม คอื กลุมเรยีนเกง เรยีนปานกลาง และ

เรยีนออน พบวา ในรายแผนทัง้ 2 แผน ปรากฏผลดังนี้ แผนที่ 1และแผนที่ 2พัฒนามากใน

กลุมเกง และเมื่อเปรยีบเทยีบคะแนนในการสอบกอนเรียนและหลังเรยีนกับเกณฑรอบรู

พบวา รอยละของนักเรยีนที่ผานเกณฑรอบรูหลังเรยีนสูงขึ้นเกนิรอยละ 60 ในทุกแผน  

    ขนษิฐา สุวรรณประชา (2556, หนา 71-77) ไดทําการวจัิยเรื่อง   

การใชกลุมสบืคนที่เนนเนื้อหาทองถิ่นเพื่อสงเสรมิความรูความสามารถในการเขยีน

ภาษาอังกฤษและทักษะการทํางานเปนกลุมของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 
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กลุมเปาหมายที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา ปที่ 4/1 จํานวน 35 คน 

โรงเรยีนสตรศีรีนาน อําเภอเมอืง จังหวัดนาน ที่เรยีนวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มเตมิ (อ3102) 

ผลการวจัิยพบวา 1) ความรูของนักเรยีนเพิ่มขึ้นหลังใชกลุมสบืคนที่เนนเนื้อหาทองถิ่น  

โดยมคีะแนนความรูเฉลี่ยหลังเรยีนเพิ่มขึ้นเปน 25.03 คะแนน จากคะแนนความรูเฉลี่ย

กอนเรยีน 18.70 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ทัง้นี้เนื่องจากผูเรยีนสามารถนํา

ความรูใหมที่ไดรับมาเช่ือมโยงความรูเดมิที่มีอยู ทําใหผูเรยีนทุกคนมโีอกาสไดเตมิเต็มและ

พัฒนาความรูเดมิ 2) ความสามารถในการเขยีนภาษาอังกฤษของนักเรยีนผานเกณฑที่

กําหนดไวรอยละ 60 มรีะดับคุณภาพปานกลาง โดยทุกแผนตัง้แตแผนที่ 1 ถงึ แผนที่ 5 

รวมคดิเปนรอยละ 68.40 ทัง้นี้อาจเกดิจากผูเรยีนมโีอกาสฝกฝนการเขยีนทัง้แบบ

รายบุคคลและการเขยีนรวมกันเปนกลุม และเนื้อหาทองถิ่นก็ทําใหนักเรยีนเกดิความสนใจ

และเช่ือมโยงความรูไดงายเนื่องจากเปนการเรยีนที่มคีวามหมายเกี่ยวของกับประสบการณ

และชีวิตจริง 3) นักเรยีนมทีักษะ การทํางานเปนกลุมในระดับดหีลังการใชกลุมสบืคนที่เนน

เนื้อหาทองถิ่น  

    รุงฤด ีโกษาแสง (2556, หนา 226-231) ไดทําการวจัิยเรื่อง  

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วชิาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เรื่อง วถิชีีวติไทญอ 

บานหวยไหสมบูรณ ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 กลุมตัวอยางไดแก นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 

2/1 โรงเรยีนบานหวยไหสมบูรณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนมเขต 2  

ผลการวจัิยพบวา 1) หลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้นในภาพรวมมคีวามเหมาะสม 4.77 

อยูในระดับมากที่สุด และไดเอกสารประกอบหลักสูตรซึ่งประกอบดวย คูมอืครูในการใช

หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูที่เปนตนแบบในการนําไปใชในสถานศกึษาได 2) หลักสูตร

ที่พัฒนาขึ้นมปีระสทิธภิาพ 80.98/85.74 ซึ่งสูงกวาเกณฑประสทิธภิาพ 75/75 ที่กําหนดไว  

3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดวยหลักสูตรสถานศึกษา วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

เรื่อง วถิชีีวติไทญอบานหวยไหสมบูรณหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 ซึ่งอาจเนื่องมาจากหลักสูตรที่พัฒนามีขัน้ตอนในการนําไปใชที่เหมาะสม 

นักเรยีนไดเรยีนรูในสิ่งที่อยูใกลตัวและเกี่ยวของกับชีวติประจําวันและชุมชน 4) นักเรยีนที่

เรยีนดวยหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้น มเีจตคตติอการเรยีนวชิาภาษาอังกฤษหลังเรยีน 

อยูในระดับมาก 
  จากการศึกษาคนควางานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวของกับการอานเพื่อความ

เขาใจและการใชเนื้อหาทองถิ่นในการจัดการเรยีนการสอน โดยเฉพาะการใชเนื้อหาทองถิ่น

นัน้มไีมมากนักสรุปไดวา การที่นักเรยีนมคีวามรูหรอืประสบการณเดมิในเรื่องที่อาน  
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เปนอกีปจจัยหนึ่งที่จะทําใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางมคีวามหมาย นอกจากนี้เนื้อหาที่

ใชในการจัดการเรยีนการสอน ควรเปนเนื้อหาที่ผูเรยีนคุนเคย สอดคลองกับชีวติจรงิ  

และมคีวามรูเดมิในเรื่องเหลานัน้มากอน จะชวยใหผูเรียนเกดิความเขาใจในเนื้อหาไดดแีละ

รวดเร็วยิ่งขึ้น 

  2. งานวจัิยตางประเทศ 

   จากการคนควางานวจัิยตางประเทศที่เกี่ยวของกับการอานเพื่อ 

ความเขาใจและการใชเนื้อหาทองถิ่น พบวามงีานวจัิยที่เกี่ยวของดังนี้  

    Tung (2001, abstract) ไดศึกษาผลของการอานที่เนนพื้นความรูเดมิ

ทางดานวัฒนธรรมและการใหความสําคัญกับเปาหมายในการอานที่มีตอกลวธิทีี่ใชในการ

อานและความเขาใจในการอาน ซึ่งทําการศกึษากับนักศกึษาช้ันปที่ 1 ชาวไตหวันที่เรยีน

ภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ จํานวน 38 คน โดยใหกลุมตวัอยางอานเรื่อง 2 เรื่อง 

เรื่องที่ 1 คอื เรื่องวันตรุษจีนซึ่งเปนเรื่องที่มเีนื้อหาทางวัฒนธรรมที่กลุมตัวอยางคุนเคย  

หลังจากนัน้ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางคดิออกมาเปนคําพูด เพื่อที่จะศึกษากลวธิทีี่ใชในการอาน

แลวจึงทําแบบสอบวัดความเขาใจในการอาน ผลการศึกษาพบวา พื้นความรูเดมิทางดาน

วัฒนธรรมและการใหความสําคัญกับเปาหมายในการอาน สงผลตอความเขาใจในการอาน

และความถี่ของการใชกลวธิีในการอาน กลาวคอื ในการอานเรื่องที่มเีนื้อหาทางวัฒนธรรม

ที่คุนเคย จะเกดิความเขาใจในการอานมากกวาเรื่องที่มีเนื้อหาทางวัฒนธรรมที่ไมคุนเคย 

    Schade, Lisa Joann (2002, abstract) ทําการวจัิยเกี่ยวกับทฤษฏี

การศกึษาโดยใชกลวธิกีารอานที่เปนกระบวนการรับรูในช้ันเรยีนวชิาภาษาอังกฤษ กลุม

ตัวอยางที่ใชในการวจัิยเปนนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ใชภาษาอังกฤษในการ

เรยีนการสอน โดยสอนเนนทําความเขาใจในการอานบรบิทของการใชภาษาอังกฤษใน

การศกึษาตําราการแปลเนนการเรยีนรูในกระบวนการใชภาษาอังกฤษและการประยุกตใช

ทฤษฎกีารเรยีนรูซึ่งทําใหผูเรยีนสามารถที่จะพัฒนาเปนนักอานและนักแปลที่ดี 

    Guthrie (2004, abstract) ไดศกึษาการวจัิยเกี่ยวกับการสอนอานแบบ 

CORI (concept-oriented reading instruction) กับการสอนแบบปกต ิการสอนแบบ CORI   

มวีัตถุประสงค เพื่อ 1) ใหผูเรยีนมคีวามเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ 2) ใชยุทธศาสตร

การสอนที่หลากหลาย 3) การเสรมิสรางแรงจูงใจในการอาน กระตุนทาทายใหผูเรียน

อยากเรยีนรูดวยตนเอง ซึ่งมหีลักการ 6 ประการ ในการพัฒนาการสอนอานแบบมีสวน

รวมมาใชในการสอนแบบ CORI ดังนี้ 1) การจัดบรบิทใหผูเรยีนเกดิแรงจูงใจในการเรยีนรู 

2) มกีารกําหนดเปาหมายในการเรยีนรู 3) การจัดประสบการณที่สัมพันธกับชีวติจรงิ 4)
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การเลอืกเนื้อหาที่นาสนใจใหผูเรยีน 5) การสงเสรมิใหเกดิความรวมมือในการเรยีนรู        

6) ครูตองมคีวามรูความชํานาญในการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 7) การสนับสนุนให

ผูเรยีนอยากเรยีนและอยากอานดวยตนเอง ผลการวจัิยครั้งนี้พบวา การสอนแบบ CORI 

จะทําใหผูเรยีนมคีวามรูความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษดกีวาการสอนแบบปกติ 
    Wilcox (2005, abstract) ไดศกึษาวธิกีารที่ผูสอนและผูเรยีน

ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองในดานที่ครอบคลุมวัฒนธรรม ความเช่ือ คานยิม และวถิชีีวติ 

พบวา 1) ผูสอนและผูเรยีนเขาใจตรงกันในดานความเชื่อทางวัฒนธรรม คานยิม และวิถชีีวติ 

วามคีวามสําคัญกับการเรยีนการสอนภาษาที่สอง แตยังคลุมเครอืและเขาใจผิดใน

ความสัมพันธของวัฒนธรรมและภาษา 2) ในกรณนีี้ผูสอนและผูเรยีนพยายามแสดง 

ความคดิเห็นและวธิกีารที่จะพูดคุยถงึสิ่งเหลานี้ 3) พบวา ผูเรยีนบางคนสามารถนําเสนอ

ความคดิเห็นเรื่องเหลานี้ไดในหองเรยีน ในขณะที่บางคนไมสามารถนําเสนอความคดิ

ภายในหองเรยีนได 4) ผูสอนไมแนใจวาบทบาทในการพูดคุยถงึเรื่องวัฒนธรรมและภาษา

ในหองเรยีนนัน้ จะสอดแทรกมุมมองทางวัฒนธรรมดหีรอืไม 

    Wigfield (2008, abstract) ไดทําการวจัิยเกี่ยวกับการพัฒนาดาน 

การอานในการสอนเพื่อปรับปรุงความเขาใจในการอานของนักเรยีนไปสูขอบเขตที่ไดเพิ่ม

กระบวนการเขารวมในการอานของนักเรยีน เราไดเปรยีบเทยีบวา การสอนอานแบบเนน

มโนทัศน (CORI) (สนับสนุนเพื่อกระบวนการจูงใจและกระบวนการทางปญญาในการอาน) 

การสอนกลยุทธ (สนับสนุนเพื่อกลยุทธดานปญญาในการอาน) และการสอนแบบดัง้เดมิ 

ในช้ันเรยีนของนักเรยีนเกรด 4 ไดมคีวามแตกตางกันในเรื่องของความเขาใจในการอาน    

การใชกลยุทธและการเขารวมในการอานของนักเรยีน นักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบ CORI 

มรีะดับที่สูงกวาอยางมีนัยสําคัญของทัง้สองกลุมเปรยีบเทยีบในดานความเขาใจในการอาน 

กลยุทธการอาน และการเขารวมในการอานเมื่อระดับการเขารวมในการอานของนักเรยีน

ถูกควบคุมในทางสถติ ิความแตกตางระหวางกลุมทดลองตางๆ ไมมนัียสําคัญ 

  จากการศกึษางานวจัิยตางประเทศ สรุปไดวา การจัดการเรยีนการสอนอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจมปีจจัยหลายประการที่มีอทิธพิลตอความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษของผูเรยีน ไดแก วธิกีารสอนที่หลากหลายมคีวามสําคัญตอความสามารถใน

การอานของผูเรยีน โดยในการสอนควรสงเสรมิใหผูเรียนมสีวนรวมในการอาน เสรมิสราง

แรงจูงใจในการอานภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาความสามารถทางการอานใหสูงขึ้นจนเกดิ 

ความชํานาญ  
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  จะเห็นไดวาการจัดการเรยีนรูที่เนนเนื้อหาทองถิ่นเปนอกีวธิกีารหนึ่งที่มี

ประสทิธภิาพสามารถนํามาปรับใชแกปญหาดานการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ

ใหกับผูเรยีนได เนื่องจากผูเรยีนไดเรยีนรูจากเนื้อหาที่อยูใกลตัว และพบเห็นไดใน

ชีวติประจําวัน ซึ่งเปนสิ่งที่นักเรยีนมคีวามรูเดมิและประสบการณเดมิอยูแลว จึงเปนอกี

ปจจัยหนึ่งที่ทําใหนักเรยีนไดรับการพัฒนาและเกดิการเรยีนรูอยางมคีวามหมาย สงผลให

ผูเรยีนเห็นความสําคัญตอการเรยีนและมคีวามตระหนักรักในทองถิ่นของตนเอง ในการ

วจัิยครัง้นี้ผูวิจัยจึงสนใจนําเนื้อหาทองถิ่นมาจัดการเรยีนการสอนเพื่อศึกษาความสามารถ

ในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2                     

โรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม 
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