
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

การศึกษาเรื่องการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคละคร 

เพื่อพัฒนาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผู้วิจัย 

ได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

2. ความรู้เกี่ยวกับชุดกิจกรรมการเรียนการสอน

3. ความสามารถในการพูด

4. เทคนิคการสอนแบบละคร

5. การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม

6. ความพึงพอใจ

7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

7.1  งานวิจัยในประเทศ

7.2  งานวิจัยต่างประเทศ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สาระและ

มาตรฐานการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรแกนกลาง

เพื่อให้สถานศึกษาได้น าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี

คุณภาพด้านความรู้ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง 

และแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เป็นหลักสูตรแกนกลางของ

ประเทศที่มีมาตรฐานการเรียนรู้ที่เป็นข้อก าหนดคุณภาพของผู้เรียน ทั้งทางด้านความรู้ 
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ทักษะกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม มีสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 4 สาระ ดังนี้      

  สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร การใช้ภาษาต่างประเทศในการฟัง-พูด-

อ่าน-เขียน แลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น ตีความ น าเสนอ

ข้อมูล ความคิดรวบยอดและความคิดเห็นในเรื่องต่างๆและสร้างความสัมพันธร์ะหว่าง

บุคคลอย่างเหมาะสม 

  สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม การใช้ภาษาต่างประเทศตามวัฒนธรรมของ

เจ้าของภาษา ความสัมพันธ ์ความเหมือน ความแตกต่างระหว่างภาษาและวัฒนธรรมของ

เจ้าของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และน าไปใช้อย่างเหมาะสม 

  สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธก์ับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น การใช้ภาษา 

ต่างประเทศในการเชื่อมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น เป็นพืน้ฐานในการพัฒนา 

แสวงหาความรู้และเปิดโลกทัศน์ของตน 

  สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธก์ับชุมชนและโลก การใช้ภาษาต่างประเทศ

ในสถานการณ์ต่างๆทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ชุมชน และสังคมโลก เป็นเครื่องมือ

พื้นฐานในการศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก 

 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเป็นผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

ให้เกิดขึน้ในตัวผู้เรียนโดยก าหนดจากสาระหลักทั้ง 4 สาระ ซึ่งผู้วิจัยได้คัดเลือกมาเฉพาะ

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการพูดได้แก่ 

   สาระท่ี 1 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

   มาตรฐานที่ ต.1.2  มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูล

ข่าวสาร แสดงความรู้สึกและความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

   ตัวช้ีวัด 

   1.  สนทนาและเขียนโต้ตอบข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เรื่องต่างๆ ใกล้ตัว

ประสบการณ์ สถานการณ์ ข่าว เหตุการณ์ ประเด็นที่อยู่ในความสนใจของสังคมและ

สื่อสารอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

   2.  เลือกและใช้ค าขอร้อง ให้ค าแนะน า ค าชีแ้จง ค าอธบิายอย่างคล่องแคล่ว 

   3.  พูดและเขียนแสดงความต้องการ เสนอ ตอบรับและปฏิเสธการให้

ความช่วยเหลือในสถานการณ์จ าลองหรือสถานการณ์จริงอย่างเหมาะสม 
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   มาตรฐานที่ ต.1.3 น าเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความ

คิดเห็นในเรื่องต่างๆโดยการพูดและการเขียน 

   ตัวช้ีวัด 

   1.  พูดและเขียนน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง ประสบการณ์ ข่าว/

เหตุการณ์ เรื่อง และประเด็นต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจของสังคม 

   สาระท่ี 4. ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก  

    มาตรฐานที่ ต.4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งใน

สถานศึกษา ชุมชนและสังคม 

   ตัวช้ีวัด 

   1.  ใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณ์จริง/สถานการณ์จ าลอง ที่เกิดขึน้ 

ในห้องเรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคม 

   มาตรฐานที่ ต.4.2 ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมือพื้นฐานใน

การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก 

   ตัวช้ีวัด 

   1.  ใช้ภาษาต่างประทศ ในการสืบค้น/ค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์  

และสรุปความรู้/ข้อมูลต่างๆ จากสื่อและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ในการศึกษาต่อ 

และประกอบอาชีพ 

 กระบวนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

  การจัดเวลาเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดกรอบ

โครงสร้างเวลาเรียนพืน้ฐานในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6)  

โดยจัดเวลาเรียนเป็นรายภาค คิดน้ าหนักรายวิชาเป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 40 ชั่วโมงต่อ 

ภาคเรียน มีค่าน้ าหนักวิชาเท่ากับ 1 หน่วยกิต (นก.) 

 

ตาราง 1 หน่วยการเรียนรู้สาระภาษาต่างประเทศชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ ชั่วโมง 

6 Unit 6 : English Town 

   1. Asking and buying  

   2. Shopping  

 

4 

4 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ ชั่วโมง 

    3. Travelling  

   4. Having meal  

4 

4 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้การประเมินผลแบบ Rubic scores 

  รูบริค คือ เครื่องมือในการให้คะแนน ซึ่งประกอบด้วยเกณฑ์ด้านต่างๆ ที่ใช้

พจิารณาชิน้งานหรือการปฏิบัติ เช่น การประเมินงานเขียนจะพจิารณาวัตถุประสงค์ 

องค์ประกอบ รายละเอียด  น้ าเสียงของการเขียน และกลวิธีการเขียน เป็นต้น อีกประการ

หนึ่ง คือ ระดับคุณภาพของเกณฑ์ แต่ละด้าน  ซึ่งมีตั้งแต่ระดับดีเยี่ยมจนถึงต้องปรับปรุง 

(Heidi, Goodrich, Andrade, 1997) 

  รูบริคการให้คะแนน คือ แนวทางการให้คะแนนอย่างละเอียด ซึ่งพัฒนาขึน้

โดยผู้สอนหรือผู้ประเมิน เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ผลงานหรือกระบวนการที่เกิดจาก

ความพยายามของนักเรียน (Barbara M Moskel, 2000) 

  รูบริคเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) ที่ใช้ประเมินการปฏิบัติ  

ซึ่งตรงกันข้ามกับแบบส ารวจรายการ (Checklists) โดยปกติจะเรียกว่าแนวทางการให้คะแนน 

(Scoring guides) ประกอบด้วยเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติที่มีลักษณะเฉพาะ ใช้ในการ

ประเมินการปฏิบัติงานของนักเรียน หรือประเมินผลผลิตซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติงาน 

(Mertler, 2001) 

   1.  เกณฑ์การให้คะแนน มีความส าคัญอย่างไร 

    การประเมินศักยภาพของผู้เรียนโดยให้ลงมือปฏิบัตินั้น ไม่มีค าเฉลย

หรือค าตอบถูกที่แน่ชัดลงไปเหมือนแบบทดสอบเลือกตอบ การประเมินผลงานแต่ละชิน้

ของผู้เรียนที่ได้ลงมือปฏิบัติจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องประเมินคุณภาพของงานอย่างเป็นปรนัย 

ซึ่งมันเป็นการยากที่จะท าได้ และได้ค้นพบการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนหรือ rubric ขึน้มา

เพื่อก าหนดแนวทางในการตัดสินอย่างยุติธรรม และปราศจากความล าเอียง Rubric จะต้องมี

ความชัดเจนในเกณฑ์การให้คะแนนอย่างพอเพยีงถึงขนาดที่ผู้ประเมิน 2 คนสามารถใช้ 

Rubric เดียวกันประเมินชิน้งานของผู้เรียนชิน้เดียวกันแล้วให้คะแนนได้ตรงกัน ระดับของ

ความสอดคล้องในการให้คะแนนของผู้ประเมิน 2 คนที่ประเมินอย่างเป็นอิสระจากกัน 

จะเรียกว่า ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของการประเมิน  
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   2.  องค์ประกอบของเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

    Scoring rubic มีหลายองค์ประกอบ ในแต่ละองค์ประกอบก็มีประโยชน์ 

มีความส าคัญ องค์ประกอบมีดังนี้ 

     2.1 จะมีอย่างน้อยหนึ่งคุณลักษณะหรือ 1 มิติ ที่เป็นพืน้ฐานในการ

ตัดสินผู้เรียน 

     2.2 การนิยามและการยกตัวอย่างจะต้องมีความชัดเจนในแต่ละ

คุณลักษณะหรือมิติ 

     2.3 มาตรการให้คะแนนจะต้องเป็นอัตราส่วนกันในแต่ละคุณลักษณะ

หรือมิติ 

     2.4 จะต้องมีมาตรฐานที่เด่นชัดในแต่ละระดับของการให้คะแนน 

ในแต่ละระดับการให้คะแนนจะต้องมีความชัดเจนในการนิยม และความกว้างของระดับ

คะแนนไม่ควรเกิน 6-7 ระดับ ถ้ามีระดับของการให้คะแนนกว้างมากเกินไปจะมีความ

ล าบากในการตัดสินความแตกต่างในแต่ละระดับ 

  แนวทางในการให้คะแนนนั้นถือว่าเป็นสิ่งส าคัญเป็นอย่างมาก เพราะจะท า

ให้การประเมินครอบคลุม พร้อมทั้งการให้คะแนนมีความยุติธรรม การสร้างเกณฑ์การให้

คะแนนจึงควรพจิารณาดังนี้ (ณัชชา มหปุญญานนท์, 2552, หน้า 19) 

   1.  ต้องแน่ใจว่าเกณฑ์การให้คะแนน ได้เน้นประเด็นที่ส าคัญของงาน  

(be sure the criteria focus on important aspects of the performance) 

   2.  มีความสอดคล้องระหว่างระดับคะแนนกับจุดมุ่งหมายของการ 

ประเมิน (Match the type of rating with the purpose of assessment) ถ้าจุดมุ่งหมาย 

ของการประเมินกว้างและต้องใช้การตัดสินทุกๆ ส่วนของชิน้งาน ควรใช้การประเมินแบบ 

ภาพรวม (Holistic Scale) แต่ถ้าการประเมินต้องการสะท้อนกลับให้เห็น ความแตกต่างของ

ประเด็นต่างๆ ของงาน ควรใช้การประเมินแบบแยกเป็นรายด้าน (Analytical approach) 

   3.  ข้อความที่ใช้อธบิายในแต่ละระดับ ต้องเป็นข้อความที่สามารถ

ประเมินหรือสังเกตได้ (The descriptions of the criteria should be directly observable) 

   4.  ควรให้นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้เชี่ยวชาญ ได้ร่วมกันสร้างเกณฑ์ 

(The criteria should be written so that students, parents, and others understands them) 

การเปิดโอกาสให้นักเรียนน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานนั้นๆ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



18 

   5.  คุณลักษณะหรือสิ่งที่จะวัดควรให้ชัดเจน (The characteristics and 

traits used in scale should be clearly and specifically defined) 

   6.  แสดงขั้นตอนหรือล าดับขั้นตอนที่เหมาะสมของคะแนนในแต่ละระดับ 

เพื่อให้เกิดความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุด (Take an appropriate to minimize scoring error) 

เช่น หลีกเลี่ยงการให้คะแนนที่สูงเกินไป (Generosity error) การให้คะแนนต่ าเกินไป 

(Severity error) การให้คะแนนส่วนใหญอ่ยู่ตรงกลาง (Central tendency error) และการให้

คะแนนที่เกิดจากความพงึพอใจเป็นการส่วนตัวของครูที่มีต่อนักเรียนคนนั้นๆ (halo effect) 

   7.  ระบบของการให้คะแนนต้องมีความเป็นไปได้ (The scoring system 

needs to be feasible) กล่าวคือ การให้คะแนนนิยมแบ่งระดับคะแนนเป็น 3-8 ระดับ ดังนั้น 

ในแต่ละระดับคะแนนต้องมีความชัดเจนและแยกจากกันได้ 

  3.  ชนิดของเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric)  

   Scoring Rubric มีอยู่ 3 ชนิดคือ (Nitko, 1996 อ้างถึงใน พร้อมพรรณ  

อุดมสิน, 2546, หน้า 223) 

    3.1  Holistic Rubricsเป็นเกณฑ์การให้คะแนนโดยพจิารณาจาก

ภาพรวมของผลงานโดยพจิารณาจากองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดที่ระบุถึงผลงานที่คาดหวัง

จากการจัดท ารายการ ระบุค าอธบิายที่ใช้บรรยายลักษณะของเกณฑ์แต่ละรายการอย่าง

ต่อเนื่องเป็นภาพรวมที่แสดงให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนในแต่ละระดับที่จะน าไปใช้ในการ

ประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) 

ตาราง 2 เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน รายละเอียด 

5 แสดงความเข้าใจปัญหาอย่างสมบูรณ์  ค าตอบประกอบด้วยทุกประเด็น 

ที่ต้องการ 

4 แสดงความเข้าใจปัญหาค่อนข้างมาก ค าตอบปรากฏทุกประเด็นที่ต้องการ 

3 แสดงความเข้าใจปัญหาบางส่วน  ค าตอบประกอบด้วยประเด็นส่วนใหญ่ที่

ต้องการ 

2 แสดงความเข้าใจปัญหาเพยีงเล็กน้อย ประเด็นส่วนใหญท่ี่ต้องการไม่ปรากฏ 

1 แสดงความไม่เข้าใจปัญหา 

0 ไม่ตอบ / ไม่ท างาน 
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    3.2  Analytic Rubrics เป็นการให้คะแนนโดยพจิารณาแต่ละองค์ประกอบ

ของงานที่มีลักษณะการตอบหรือพฤติกรรมต่างๆ ที่แต่ละองค์ประกอบจะต้องก าหนด

เกณฑ์การให้คะแนนโดยมีค าอธบิายบรรยายถึงลักษณะการตอบหรือพฤติกรรมที่ให้

คะแนนแต่ละระดับให้ชัดเจนที่จะน าไปใช้ในการประเมินผลย่อย (Formative Evaluation) 

    3.3  Annotated Holistic Rubrics เป็นการก าหนดคะแนนในภาพรวม

ก่อนแล้วคอ่ยระบุจุดแข็งและจุดอ่อนสนับสนุนการให้คะแนนแบบองค์รวม 

  4.  การก าหนดระดับคะแนนใน Rubics  

   การก าหนดระดับคะแนนใน rubics ส่วนใหญจ่ะมีตั้งแต่ 3-8 ระดับ 

ขึน้อยู่กับลักษณะของงานและความต้องการของครูว่าจะพจิารณางานละเอียดมากน้อย

เพยีงใด การให้ระดับคะแนน 3 ระดับ คือ สูง-ปานกลาง-ต่ า เป็นการง่ายในการอธิบาย

คุณลักษณะและง่ายต่อการตัดสินใจ แต่บางคน ชอบใช้ 4 ระดับ เพราะสัมพันธก์ับการให้ 

grade คือ 1, 2, 3 และ 4 จะเลือกใช้อย่างไร ขึน้อยู่กับความต้องการของครูและนักเรียนที่

จะตกลงร่วมกัน ในการก าหนดระดับคะแนน เม่ือครูและนักเรียนมคีวามเข้าใจ และมีทักษะ

แล้วคอ่ยเพิ่มเป็น 5 หรือ 6 ระดับได้ 

ตาราง 3 เครื่องมือและเกณฑ์การประเมินทักษะทางภาษาด้านการพูด 

แบบบันทึกการประเมินการพูด 

บันทึกคะแนนระหว่างเรียนจากแบบวัดความสามารถในการพูด 

ที ่

               ประเด็น/     

               คะแนน  

   ชื่อ–สกลุ 

การออก

เสียง 

(5) 

การน าเสนอ

เรื่อง 

(5) 

ความ

คล่องแคล่ว 

(5) 

ท่าทาง

ประกอบ 

(5) 

รวม

คะแนน 

(20) 

1       

2       

3       

...       

30       

 

       ลงชื่อ……………………………………………………………….ผู้ประเมิน 

                (……………………………………………………………..) 
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 เกณฑ์การให้คะแนนการพูด 

  1.  การออกเสียง (5 คะแนน) 

   5  คะแนน หมายถึง ออกเสียงค าศัพท์ / ประโยคด้วยเสียงเน้นหนัก

ถูกต้อง ชัดเจนเป็นส่วนให้ท าให้สื่อสารชัดเจน 

   4  คะแนน หมายถึง ออกเสียงค าศัพท์ / ประโยคด้วยเสียงเน้นหนักผิด

บางค า แต่ยังสื่อสารได้ 

   3  คะแนน หมายถึง ออกเสียงค าศัพท์ / ประโยคด้วยเสียงเน้นหนักผิด

บ้างเป็นบางค า แต่ยังพอสื่อสารได้ 

   2  คะแนน หมายถึง ออกเสียงค าศัพท์ / ประโยคด้วยเสียงเน้นหนักผิด

เป็นบางค า สื่อสารได้บ้าง 

   1  คะแนน หมายถึง ออกเสียงค าศัพท์ในค าศัพท์ / ประโยค ผิดหลาย

แห่ง ท าให้เกิดการสื่อสารไม่ได้ 

  2.  การน าเสนอเรื่อง (5 คะแนน) 

   5  คะแนน หมายถึง ด าเนินเรื่องได้อย่างน่าสนใจ ผู้ฟังสามารถติดตาม

เรื่องได้ตามขั้นตอนตลอดเรื่อง 

   4  คะแนน หมายถึง ด าเนินเรื่องได้น่าสนใจ ผู้ฟังสามารถติดตามเรื่อง 

ได้ตลอด 

   3  คะแนน หมายถึง ด าเนินเรื่องข้ามขั้นตอนบ้าง แต่ผู้ฟังสามารถ

ติดตามเรื่องได้ตลอด 

   2  คะแนน หมายถึง น าเสนอเรื่องข้ามขั้นตอน แต่ผู้ฟังสามารถติดตาม

เรื่องได้ 

   1  คะแนน หมายถึง น าเสนอเรื่องไม่ต่อเนื่อง ไม่ชวนติดตาม 

  3.  ความคล่องแคล่ว (5 คะแนน) 

   5  คะแนน หมายถึง พูดต่อเนื่องไม่ติดขัด ท าให้เกิดการสื่อสารได้ดี 

   4  คะแนน หมายถึง พูดได้คล่องแคล่ว ติดขัดบ้าง แต่ยังสามารถสื่อสารได้ 

   3  คะแนน หมายถึง พูดติดขัดบ้าง ไม่ค่อยต่อเนื่อง สามารถสื่อสารได้ 

   2  คะแนน หมายถึง พูดติดขัดบ้าง ไม่ค่อยต่อเนื่อง ไม่สามารถสื่อสารได้ 

   1  คะแนน หมายถึง พูดเป็นค าๆ หยุดเป็นระยะๆ ท าให้การสื่อสาร 

ไม่ต่อเนื่อง ไม่สามารถสื่อสารได้ 
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  4.  ท่าทางประกอบ (5 คะแนน) 

   5  คะแนน หมายถึง แสดงท่าทางประกอบ / อารมณ์แนบเนียน 

เหมาะสมกับเรื่อง / บทบาทได้รับ 

   4  คะแนน หมายถึง แสดงท่าทางประกอบ / อารมณ์ไม่ค่อยแนบเนียน 

แต่เหมาะสมกับเรื่อง / บทบาทได้รับ 

   3  คะแนน หมายถึง แสดงท่าทางประกอบได้ อารมณ์ยังไม่แนบเนียน

เป็นบางตอน 

   2  คะแนน หมายถึง แสดงท่าทางประกอบได้ อารมณ์ยังไม่แนบเนียน 

แต่เหมาะสมกับบทบาทที่ได้รับ 

   1  คะแนน หมายถึง พูดโดยปราศจากท่าทางประกอบ 

  6.  ประโยชน์ของการใช้รูบริค 

   ใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงหรือพัฒนาการปฏิบัติงานหรือการ

แสดงออกของนักเรียนให้มีประสิทธภิาพเพิ่มขึน้ ช่วยให้นักเรียนสามารถตัดสินคุณภาพ 

ของผลงานของตนเองและผู้อื่นได้อย่างมีเหตุผล ครูสามารถน าไปใช้วัดกับนักเรียนที่ 

คละความสามารถทั้ง เก่ง ปานกลาง และอ่อน ช่วยให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนมากขึน้

เกี่ยวกับจุดเด่นและสิ่งที่ต้องปรับปรุง กิ่งกาญจน์ สิรสุคนธ์ (2550, หน้า 2) กล่าวถึง

ประโยชน์ของรูบริคไว้ดังนี้ 

    1.  รูบริคเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธภิาพมากทั้งในการเรียนการสอน

และการประเมินช่วยปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติหรือการแสดงออกของนักเรียนในขณะเดียวกัน

ก็ช่วยควบคุมการปฏิบัตินั้นๆ ด้วย โดยครูต้องก าหนดความต้องการหรือความคาดหวังใน

ผลงานของนักเรียนอย่างชัดเจนและแสดงให้นักเรียนทราบว่าจะท าให้ถึงความคาดหวังนั้น

ได้อย่างไร ซึ่งมักปรากฏว่าคุณภาพผลงานและการเรียนรู้ของนักเรียนพัฒนาขึน้อย่างเห็น

ได้ชัด ข้อโต้แย้งถกเถียงที่มักพบเสมอในเรื่องการใช้รูบริคคือ การให้ค าอธบิายที่ชัดเจนใน

เรื่องคุณภาพ เม่ือนักเรียนมขี้อบกพร่องตามเกณฑ์ใดครูจะช่วยชีแ้นะและบอกได้ว่าครู

คาดหวังให้นักเรียนท าอะไร 

    2.  รูบริคช่วยให้นักเรียนตัดสินคุณภาพผลงานของตนเองและของ 

คนอื่นๆ อย่างมีเหตุผล เม่ือใช้รูบริคเป็นแนวทางการประเมินนักเรียนจะสามารถชีแ้นะ 

และ แก้ปัญหาเกี่ยวกับผลงานของตนและผู้อื่นได้อย่างตรงจุดการฝึกซ้ าๆ เกี่ยวกับการ
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ประเมินผลงานกลุ่มและผลงานของตนเองท าให้นักเรียนเพ่ิมความรับผิดชอบเกี่ยวกับ

ผลงานของตนมากขึน้และยุติการถามตนเองว่า “ฉันท างานเสร็จหรือยัง” 

    3.  รูบริคช่วยลดเวลาครูในการประเมินงานของนักเรียน ผลงานที่

ผ่านการประเมินโดยเจ้าของผลงานเองและโดยกลุ่มซึ่งยึดเกณฑ์หรือรูบริคเป็นหลักนั้นท า

ให้ข้อบกพร่องมีน้อยมากเม่ือมาถึงมือครู หากมีสิ่งใดที่ต้องปรับปรุงบอกกล่าวกันครูก็

เพยีงแต่วงประเด็นนั้นในรูบริคแทนที่จะต้องอธบิายกันยืดยาว นอกจากนี้รูบริคยังช่วยให้

ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนมากขึน้ เกี่ยวกับจุดเด่นและสิ่งที่ต้องปรับปรุง 

    4.  รูบริคมีความยืดหยุ่น คือ มีระดับคุณภาพตั้งแต่ดีเยี่ยมจนถึงต้อง

ปรับปรุง ท าให้ครูน าไปใช้กับนักเรียนที่คละความสามารถได้คือน าไปใช้กับนักเรียนที่เรียน

เก่งจนถึงนักเรียนที่เรียนอ่อน โดยใช้เกณฑ์สะท้อนผลงานของเขา 

    5.  รูบริคใช้ง่ายและอธบิายได้ง่ายนักเรียนจะรู้ชัดเจนว่าเขาเรียนรู้

อะไรบ้างในปลายปีเขาก็จะประเมินได้อย่างถูกต้อง ผู้ปกครองก็เกิดความกระตือรือรน้ 

และรู้ชัดเจนว่าลูกหลานจะต้องท าอย่างไรเพื่อในประสบความส าเร็จ นอกจากนี้ ในเว็บไซต์ 

teachervision.fen.com/teaching–methods/rubrics ได้กล่าวถึงเหตุที่ต้องใช้รูบริคว่า 

ผู้เชี่ยวชาญหลายคนเชื่อว่ารูบริคช่วยปรับปรุงผลงานขั้นสุดท้ายของนักเรียน ซึ่งมีผลให้เกิด

การเรียนรู้มากขึน้เม่ือครูประเมินรายงานหรือโครงการก็จะรู้โดยนัยว่าอะไรท าให้ผลงาน

สุดท้ายออกมาดีและเป็นเพราะอะไร การที่นักเรียนรู้รูบริคล่วงหน้าหรือก่อนการท างาน 

เขาก็จะรู้ว่าเขาจะได้รับ การประเมินอย่างไรและจะมีการเตรียมตัวตามประเด็นการประเมิน

นั้นๆ การพัฒนาปรับปรุงรูบริคซึ่งเปรียบเสมือนตะแกรงร่อนและใช้เป็นเครื่องมือส าหรับ

นักเรียนจะเป็นแกนที่จ าเป็นในการปรับปรุงคุณภาพของงานและเพิ่มพูนความรู้  

  รูชรีนา อาลี (2550, หน้า 59) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินโดยใช้ 

Rubics ว่า 

   1.  รูบริคเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธผิลทั้งส าหรับการสอนและการวัดผล

เพราะรูบริคจะช่วยพัฒนาผลงานของนักเรียน ขณะเดียวกันก็เป็นเครื่องมือในการติดตาม

การพัฒนาผลงานของเขาด้วยเพราะรูบริคบอกไว้ชัดเจนว่า  

    1.1  ครูคาดหวังอะไร 

    1.2  ผู้เรียนจะรู้ได้ว่าจะก้าวไปถึงความคดหวังนั้นได้อย่างไร 
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   2.  รูบริคช่วยให้ผู้เรียนฝึกใช้ความคิดในการพจิารณาคุณภาพงานของ

ตนและของผู้อื่น (การที่ผู้เรียนใช้รูบริคประเมินผลงานของตนเองและของเพื่อน การฝึกให้

ท างานหลายๆ ครั้ง จะช่วยให้เป็นคนที่มีความรับผิดชอบต่องานของตน) 

   3.  รูบริคช่วยลดเวลาที่ครูต้องใช้เพื่อประเมินงานผู้เรียน เพราะหลังจาก 

ผู้เรียนประเมินตนเอง และให้เพื่อนประเมินโดยใช้รูบริคแล้วครูมักพบว่า สิ่งที่ครูต้อง

ปรับปรุงนั้นเหลือไม่มาก 

   4.  ครูสามารถปรับรูบริคให้เหมาะสมกับการประเมินผลงานของนักเรียน 

กลุ่มต่างๆ ที่มีลักษณะความสามารถแตกต่างกันมาก (เช่น เด็กปัญญาเลิศ กับเด็กที่มี

ปัญหาด้านสติปัญญาที่อยู่ในห้องเดียวกันได้) 

   5.  รูบริคเป็นสิ่งใช้ง่าย และอธบิายให้คนอื่นเข้าใจง่าย เช่น เม่ืออธบิายให้

ผู้ปกครองทราบเขาจะรู้ได้ทันทีว่าลูกของเขาจะต้องท าอะไรบ้างเพื่อจะประสบความส าเร็จ 

  สรุปได้ว่ารูบริคเป็นเครื่องมือให้คะแนนชนิดหนึ่ง ใช้ในการประเมินการ

ปฏิบัติงานหรือผลงานของนักเรียน ว่าผลงานนั้นสมควรจะได้ระดับคุณภาพหรือระดับ

คะแนนนั้นๆ ของแต่ละตัวอย่างไร รูบริคจึงเป็นการก าหนดลักษณะเฉพาะ (Specification) 

ของการปฏิบัติหรือผลงานนั้นๆ ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณหรือทั้ง 2 ประการ 

ความรู้เก่ียวกับชุดกิจกรรม 

 1.  ความหมายของชุดกิจกรรม 

  ชุดกิจกรรม หมายถึง สื่อการสอนที่เปลี่ยนมาจากชุดการสอน การใช้ชุด 

การสอนท าให้เกิดความคิดว่าเป็นสื่อการเรียนที่จัดไว้ให้ครูเป็นผู้ใช้ ในปัจจุบันนักการศึกษา 

จึงเปลี่ยนมาใช้ชุดการเรียนแทนเพ่ือย้ าถึงแนวการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางให้ผู้เรียน

ได้มีโอกาสใช้สื่อต่างๆ ชุดการเรียนมชีื่อเรียกต่างๆกัน เช่น ชุดการสอน ชุดการสอน

รายบุคคล ชุดการเรียนส าเร็จรูป ชุดกิจกรรม ซึ่งเป็นชุดของสื่อผสมที่จัดส าหรับหน่วย 

การเรียน (พยงค์ จิระพงษ์ 2544, หน้า 31 อ้างถึงใน บ ารุงศักดิ์ บุระสิทธิ์ 2548, หน้า 54) 

  ชุดกิจกรรมหรือชุดการเรียน หมายถึง สิ่งที่ช่วยให้สามารถเรียนได้ด้วยตนเอง 

มีการจัดสื่อไว้อย่างเป็นระบบ ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนใจตลอดเวลา ท าให้เกิดทักษะ 

ในการแสวงหาความรู้ (ประพฤติ ศีลพิพัฒน์, 2540, หน้า 30 อ้างถึงใน บ ารุงศักดิ์ บุระสิทธิ์, 

2548, หน้า 54) 
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  ชุดกิจกรรม (Instructional package) ได้มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้

ความหมายของชุดกิจกรรมว่าเป็นการน าสื่อประสมที่สอดคล้องกับเนื้อหาจุด ประสงค์ 

เชิงพฤติกรรมและประสบการณ์ต่างๆในแต่ละหน่วยทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธภิาพโดยผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ และ

ความสามารถของตนเอง ชุดกิจกรรมประกอบด้วย คู่มือครู คู่มือนักเรียน เนื้อหา กิจกรรม 

สื่อประสม และเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยจัดไว้เป็นกล่องหรือซองที่ครู

สามารถน าไปใช้ได้ทันที (ชัยยงค์ พรหมวงศ์ 2523, หน้า 117-118 อ้างถึงใน บ ารุงศักดิ์ 

บุระสิทธิ์, 2548, หน้า 54) 

  ชุดกิจกรรม เป็นเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างหนึ่ง เป็นนวัตกรรมทาง

การศึกษาและเป็นสื่อประสมดังที่ วิชัย วงษ์ใหญ ่ได้กล่าวว่า ชุดกิจกรรมเป็นสื่อประสม 

ซึ่งครูน าไปใช้เป็นเครื่องชีแ้นวทางที่จัดเป็นสื่อประสม เพราะเป็นประสบการณ์ของการ

เรียนรู้ที่ต้องใช้สื่อการเรียนหลายอย่างมาสัมพันธ์กัน และมีคุณค่าส่งเสริมซึ่งกันและกัน 

เรียกอีกอย่างหนึ่งคือ สื่อประสม (วิชัย วงษ์ใหญ่ 2525, หน้า 174 อ้างถึงใน บ ารุงศักดิ์ 

บุระสิทธิ์ 2548, หน้า 54)  

  สุคนธ์ สินธพานนท์ (2552, หน้า 14) ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกจิกรรม

การเรียนรู้เป็นนวัตกรรมที่ครูใช้ประกอบการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผู้เรียนศึกษา

และใช้สื่อต่างๆ ในชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ผู้สอนสร้างขึน้ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เป็นรูปแบบของการสื่อสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียนซึ่งประกอบด้วยค าแนะน าให้ผู้เรียน 

ท ากิจกรรมต่างๆ อย่างมีขั้นที่เป็นระบบชัดเจน จนกระทั้งนักเรียนสามารถบรรลุตาม

จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยผู้เรียนเป็นผู้ศึกษาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้สอน 

เป็นเพียงที่ปรึกษาและให้ค าแนะน า ซึ่งในชุดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นประกอบด้วย สื่อ 

อุปกรณ์ กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีกิจกรรมเน้นฝึกทักษะการคิดเพ่ือเป็นการส่งเสริม

ให้ผู้เรียนได้พัฒนาการคิด ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต 

  ณัฐกานต์  ตันทิพย์ (2550, หน้า 28) ให้ความหมายของชุดกิจกรรมการ

เรียนการสอน หมายถึง ชุดสื่อการเรียนการสอนชนิดหนึ่งซึ่งเป็นสื่อประสม (Multi Media) 

ที่มีจุดมุ่งหมายเฉพาะเรื่องที่สอน มีการวางแผนการเรียนการสอนอย่างมีระบบ ทั้งทางด้าน

วิธีการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม สื่อ และการใช้สื่อ ตลอดจนการวัดผลประเมินผล โดยจัด

เอาไว้เป็นชุดๆ บรรจุอยู่ในซองหรือกล่อง เพื่อให้ผู้สอนใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้

ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธภิาพตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 
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  Houston (1972, pp. 10-15) ได้ให้ความหมายของชุดกิจกรรมเป็นชุดของ

ประสบการณ์ที่อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนเพื่อให้สัมฤทธิ์ผลตามจุดมุ่งหมาย ชุดกิจกรรม

อาจมีรูปแบบต่างๆ กัน 

  Brown (1973, p. 338) ได้ให้ความหมายของชุดกิจกรรม หมายถึง ชุดสื่อ

ประสมที่สร้างขึน้เพื่อช่วยเหลือครูให้สามารถสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในกลุ่ม 

ประกอบด้วยสื่อหลายๆ อย่าง เช่น ภาพโปร่งใส ฟลิ์สตริป ภาพเหมือน โปสเตอร์ สไลด์ 

และแผนภูมิ 

  Good (1973, หน้า 306 อ้างถึงใน พรรณเพ็ญ ยังเหล็ก, 2552, หน้า 16) ได้

ให้ความหมายของชุดกิจกรรม หมายถึง โปรแกรมการสอนทุกอย่างที่จัดไว้เฉพาะมีวัสดุ

อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียน คู่มือครู เนื้อหา แบบทดสอบ ข้อมูลที่เชื่อถือได้ มีการก าหนด

จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนไว้ชัดเจน ชุดกิจกรรมที่ครูเป็นเพียงผู้ชีแ้นะเท่านั้น 

  จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า ชุดกิจกรรมหมายถึง สื่อประสมที่สร้างขึน้มา

เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งผู้เรียนได้ศึกษาและใช้สื่อต่างๆในชุด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนสร้างขึน้ อย่างสัมพันธ์สอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหาของ

บทเรียน ช่วยให้ครสูอนไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ สามารถน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดี

และสูงขึน้ต่อไปได้ 

 2.  แนวคิดหลักการของชุดกิจกรรม 

  แนวคิดและหลักการในการน าเอาชุดกิจกรรมมาใช้ในระบบการศึกษานั้น

การสร้างชุดกิจกรรมที่มีประสิทธภิาพจ าเป็นต้องอาศัยหลักการ ทฤษฎีและแนวคิดโดย 

นักการศึกษาได้ให้หลักการ ทฤษฎี และแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการสร้างชุดกิจกรรม ดังนี้  

   Bloom (1976, หน้า 115-124 อ้างถึงใน ปรมาภรณ์ อนุพันธ์, 2544, หน้า 

34) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ท าให้การสอนมปีระสิทธภิาพไว้ 4 ประการ ดังนี้ 

    1.  การให้แนวทาง (cues) คือ ค าอธบิายของครูที่ท าให้นักเรียนเข้าใจ

ชัดเจนว่าเม่ือเรียนเรื่องนั้นๆ แล้ว ผู้เรียนต้องมีความสามารถอย่างไรบ้าง 

    2.  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน (Participation) เป็น

การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน 

    3.  การเสริมแรง (reinforcement)  

    4.  การให้ข้อมูลย้อนกลับและการแก้ไขข้อบกพร่อง (feedback and 

corrections) ต้องมีการแจ้งผลการเรียนและข้อบกพร่องให้ผู้เรียนทราบ 
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   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2545, หน้า 119-120) ได้กล่าวว่าชุดการเรียน 

(Learning Package) ชุดการสอน (Instruction Package) มีแนวคิดพื้นฐานที่น ามาใช้ในการ

สร้างชุดกิจกรรมเกิดจากหลักการและทฤษฎีซึ่งประกอบด้วยแนวคิดหลัก 5 หลักการ 

    แนวคิดที่ 1 ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล นักการศึกษาได้น า

หลักจิตวิทยามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนโดยค านึงถึงความต้องการความถนัดและ

ความสนใจของผู้เรียนเป็นส าคัญความแตกต่างระหว่างบุคคลมีหลายด้านคือความสามารถ

สติปัญญา ความต้องการ ความสนใจร่างกาย อารมณ์ สังคม เป็นต้น ในการจัดการเรียน

การสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลนี้วิธกีารที่เหมาะสมที่สุดคือการจัดการ

เรียนรายบุคคลหรือการสอนตามเอกัตภาพการศึกษาโดยเสรีการศึกษาด้วยตนเองซึ่งล้วน

เป็นวิธีที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมอีิสระในการเรียนตามสติปัญญาความสามารถและความ

สนใจโดยมีครูคอยแนะน าช่วยเหลือตามความเหมาะสม 

    แนวคิดที่ 2 ความพยายามที่เปลี่ยนแปลงการสอนจากเดิมที่ยึดครู

เป็นแหล่งความรู้มาเป็นการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนด้วยการใช้ความรู้จากสื่อการสอน

แบบต่างๆ ซึ่งได้จัดให้ตรงกับเนื้อหาและประสบการณ์ตามหน่วยการสอน การเรียนด้วยวิธีนี้ 

ครูจะถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนเพียงหนึ่งในสามของเนื้อหาทั้งหมดอีกสองส่วนผู้เรียน 

จะศึกษาด้วยตนเองจากสิ่งที่ผู้สอนเตรียมไว้ในรูปของชุดกิจกรรม 

    แนวคิดที่ 3 การใช้โสตทัศนูปกรณ์ในรูปของการจัดระบบการใช้สื่อ

การสอนหลายอย่างมาช่วยในการสอนให้เหมาะสมและใช้เป็นแหล่งความรู้ส าหรับนักเรียน

แทนการให้ครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนตลอดเวลาแนวทางใหม่จึงเป็นการผลิต

สื่อการสอนแบบประสมให้เป็นชุดกิจกรรมเพื่อเปลี่ยนจากการใช้สื่อเพื่อช่วยครูสอนมาเป็น

การช่วยผู้เรียน 

    แนวคิดที่ 4 ปฏิกิริยาสัมพันธร์ะหว่างครูกับนักเรียนและนักเรียนกับ

สภาพแวดล้อมเดิมที่นักเรียนเป็นฝ่ายรับความรู้จากครูเท่านั้นแทบจะไม่มีโอกาสแสดง

ความคิดเห็นต่อเพื่อนๆ และต่อครูนักเรียนจึงขาดทักษะการแสดงออกและการท างาน 

เป็นกลุ่มจึงได้มีการน ากระบวนการกลุ่มสัมพันธม์าใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือเปิดโอกาส

ให้เด็กได้ประกอบกิจกรรมด้วยกันซึ่งน ามาสู่การผลิตสื่อออกมาในรูปของชุดกิจกรรม 

    แนวคิดที่ 5 การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้โดยยึดหลักจิตวิทยา

การเรียนรู้มาใช้โดยจัดสภาพการณ์ออกมาเป็นการสอนแบบโปรแกรมซึ่งหมายถึงระบบ 

การเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียน 
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     1)  ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยตนเอง 

     2)  ได้ทราบว่าการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานของตนถูกหรือผิด

อย่างไร 

     3)  ได้รับการเสริมแรงที่ท าให้นักเรียนภูมิใจที่ได้ท าถูกหรือคิดถูก

อันจะท าให้เกิดการท าพฤติกรรมนั้นซ้ าอีกในอนาคต 

     4)  ได้เรียนรู้ไปทีละขั้นตอนตามความสามารถและความสนใจของ

ตนเอง 

  สรุปการน าเอาชุดกิจกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จ าเป็นที่จะต้อง

มีการสร้างชุดกิจกรรมโดยต้องค านึงถึง ความต้องการ ความถนัด สภาพแวดล้อม ความ

แตกต่างระหว่างบุคคล ความสามารถทางสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม ของผู้เรียน 

เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ขั้นตอนตามศักยภาพความสามารถและความสนใจได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ 

 3.  ประเภทของชุดกิจกรรม 

  ประเภทของชุดกิจกรรม นงลักษณ์ แก้วมาลา (2547, หน้า 9) วัชราภรณ์ 

เจริญสุข (2547, หน้า 13) พนารัตน์ แช่มชื่น (2548, หน้า 16) และสุรชัย จามรเนียม 

(2548, หน้า 12) ได้สรุปการแบ่งประเภทของชุดกิจกรรมไว้คล้ายๆ กันตามลักษณะของ

การใช้ ดังนี้ 

   3.1  ชุดกิจกรรมแบบค าบรรยายหรือส าหรับครูใช้เพื่อลดบทบาทของครู 

ให้พูดน้อยลงนักเรียนได้ท ากิจกรรมมากขึน้ 

   3.2  ชุดกิจกรรมกลุ่ม เป็นชุดกิจกรรมที่ให้นักเรียนร่วมกันศึกษาเป็น 

รายกลุ่มย่อยแต่ละชุดกิจกรรมอาจมีชุดกิจกรรมย่อยๆ ไปอีกเพื่อสะดวกแก่การศึกษา 

ของนักเรียนโดยครูมีหน้าที่คอยอธบิายให้ความช่วยเหลือเม่ือนักเรียนเกิดสงสัยหรือ 

ไม่เข้าใจในชุดกิจกรรม 

   3.3  ชุดกิจกรรมรายบุคคลหรือส าหรับนักเรียน เป็นชุดกิจกรรมส าหรับ 

ให้นักเรียนได้เรียนรู้ได้ด้วยตนเองนักเรียนสามารถเรียนนอกเวลาได้เม่ือเกิดข้อสงสัย 

ครูมีหน้าที่คอยให้ความช่วยเหลือ เสนอแนะ 

  คณะอนุกรรมการพัฒนาการสอนและผลิตอุปกรณ์การสอนคณิตศาสตร์ 

ได้แบ่งประเภทของชุดกิจกรรมออกเป็น 3 ประเภท คือ 
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   1.  ชุดกิจกรรมส าหรับครูเป็นชุดส าหรับจัดให้ครูโดยเฉพาะ มีคู่มือและ

เครื่องมือส าหรับครูซึ่งจะน าไปใช้สอนให้เด็กเกิดพฤติกรรมที่คาดหวังครูเป็นผู้ด าเนินการ

และควบคุมกิจกรรมทั้งหมดนักเรียนมสี่วนร่วมกิจกรรมภายใต้การดูแลของครู 

   2.  ชุดกิจกรรมส าหรับนักเรียนเป็นชุดกิจกรรมส าหรับจัดให้นักเรียน

เรียนด้วยตนเองครูมีหน้าที่เพยีงจัดอุปกรณ์และมอบชุดการสอนให้และคอยรับรายงานผล

เป็นระยะ ให้ค าแนะน าเม่ือมีปัญหาและประเมินผล ชุดกิจกรรมนี้จะฝึกการเรียนด้วยตนเอง  

เม่ือนักเรียนจบการศึกษาจากโรงเรียนนีไ้ปแล้วก็สามารถเรียนรู้หรือศึกษาสิ่งต่างๆ ได้ด้วย

ตนเอง 

   3.  ชุดกิจกรรมที่ครูและนักเรียนใช้ร่วมกันชุดนี้มีลักษณะผสมผสาน

ระหว่างชุดแบบที่ 1 และชุดแบบที่ 2 ครูเป็นผู้คอยดูแลและกิจกรรมบางอย่างครูต้องเป็น 

ผู้แสดงน าให้นักเรียนดูและกิจกรรมบางอย่างนักเรียนต้องกระท าด้วยตนเอง ชุดกิจกรรม

อย่างนี้เหมาะอย่างยิ่งที่จะใช้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาซึ่งจะเริ่มฝึกให้รู้จักการเรียนรู้ 

ด้วยตนเอง ภายใต้การดูแลของครู 

  บุญเกือ้ ควรหาเวช (2542, หน้า 94-97)ได้แบ่งประเภทของชุดกิจกรรม 

เป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

   1.  ชุดกิจกรรมประกอบค าบรรยาย เป็นชุดกิจกรรมส าหรับผู้สอนที่

ต้องการปูพื้นฐานให้ผู้เรียนส่วนใหญ่ได้รู้และเข้าใจในเวลาเดียวกัน มุ่งในการขยายเนื้อหาสาระ 

ให้ชัดเจนขึน้ชุดกิจกรรมแบบนี้จะช่วยให้ผู้สอนลดการพูดให้น้อยลง และเป็นการใช้สื่อ 

การสอนที่มีพร้อมอยู่ในชุดกิจกรรมในการเสนอเนื้อหามากขึน้ สื่อที่ใช้อาจได้แก่ รูปภาพ 

แผนภูมิ หรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้ เป็นต้น 

   2.  ชุดกิจกรรมแบบกลุ่มกิจกรรม เป็นชุดกิจกรรมส าหรับให้ผู้เรียน

ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ ประมาณ 5-7 คน โดยใช้สื่อการสอนที่บรรจุไว้ในชุดกิจกรรมแต่ละชุด 

มุ่งที่จะฝึกทักษะในเนื้อหาวิชาที่เรียนและผู้เรียนมโีอกาสท างานร่วมกัน ชุดกิจกรรมชนิดนี้

มักจะใช้สอนในการสอนแบบกิจกรรมกลุ่ม เช่น การสอนแบบศูนย์การเรียน เป็นต้น 

   3.  ชุดกิจกรรมแบบรายบุคคลหรือชุดกิจกรรมตามเอกัตภาพ เป็นชุด

กิจกรรมส าหรับเรียนด้วยตนเองเป็นรายบุคคล คือ ผู้เรียนจะต้องศึกษาหาความรู้ตาม

ความสามารถและความสนใจของตนเองอาจเรียนที่โรงเรียนหรือที่บ้านก็ได้ ส่วนมาก 
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มักจะมุ่งให้ผู้เรียนได้ท าความเข้าใจเนื้อหาวิชาที่เรียนเพ่ิมเติมผู้เรียนสามารถจะประเมินผล

การเรียนด้วยตนเองได้ด้วยชุดกิจกรรม ชุดกิจกรรมชนิดนี้อาจจะจัดในลักษณะของหน่วย

การสอนส่วนย่อยหรือโมดูลก็ได้ 

  ระพนิทร์ โพธิ์ศรี (2545, หน้า 59) ได้แบ่งประเภทของชุดกิจกรรมได้ดังนี้ 

   1.  ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-study package) คือ ชุดกิจกรรม 

ที่สร้างขึน้โดยมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนน าไปศึกษาด้วยตนเอง โดยไม่มีครูเป็นผู้สอน เช่น 

บทเรียนส าเร็จรูป ชุดการเรียนแบบคอมพวิเตอร์ช่วยสอน หรือชุดการเรียนผ่านเครือข่าย 

เวิลด์ไวต์เว็บ 

   2.  ชุดการเรียนการสอน คือ ชุดกิจกรรมที่สร้างขึน้โดยมีครูเป็นผู้ด าเนินการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

เช่น ชุดฝึกอบรม หรอืชุดการสอนต่างๆ 

  จากประเภทของชุดกิจกรรมที่กล่าวมา สรุปได้ว่า ชุดกิจกรรมมีลักษณะอยู่  

2 ลักษณะ คือ ชุดกิจกรรมที่นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและชุดกิจกรรมที่ครูด าเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับนักเรียนส าหรับชุดกิจกรรมที่ผู้วิจัยสร้างขึน้เป็นชุดกิจกรรมที่ครู

เป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับนักเรียน เนื่องจากกิจกรรมการละครเป็น

กิจกรรมที่เน้นสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริงในชีวิตประจ าวันและสามารถ

น าไปใช้ได้จริง 

 4.  องค์ประกอบของชุดกิจกรรม 

  องค์ประกอบของชุดกิจกรรมนั้น มีความส าคัญต่อการสร้างชุดกิจกรรม 

เป็นอย่างยิ่ง เพราะจะเป็นแนวทางในการสร้างชุดกิจกรรมให้เป็นไปอย่างมีระบบ 

และสมบูรณ์ในตัวเองและประกอบด้วย (ทิศนา แขมมณี, 2545, หน้า 10-12) 

   4.1  ชื่อกิจกรรม ประกอบด้วย หมายเลขกิจกรรม ชื่อกิจกรรมและเนื้อหา

ของกิจกรรมนั้น 

   4.2  ค าชีแ้จง เป็นส่วนที่อธบิายความมุ่งหมายหลักของกิจกรรมและ

ลักษณะของการจัดกิจกรรมเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายนั้น 

   4.3  จุดมุ่งหมาย เป็นส่วนที่ระบุจุดมุ่งหมายที่ส าคัญของกิจกรรมนั้น 

   4.4  ความคิดรวบยอด เป็นส่วนที่ระบุเนื้อหาหรือมโนทัศน์ของกิจกรรม

นั้นส่วนนี้ควรได้รับการย้ าและเน้นเป็นพิเศษ 
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   4.5  สื่อ เป็นส่วนที่ระบุถึงวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการด าเนินกิจกรรม

เพื่อช่วยให้ครูทราบว่าต้องเตรียมอะไรบ้าง 

   4.6  เวลาที่ใช้ เป็นการระบุเวลาโดยประมาณว่า กิจกรรมนั้นควรใช้เวลา

เพยีงใด 

   4.7  ขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมเป็นส่วนที่ระบุในการจัดกิจกรรม 

อย่างเป็นขั้นตอนเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งเอาไว้ ซึ่งนอกจากจะสอดคล้องกับ

หลักวิชาแล้วยังเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ครูในการด าเนินการ ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

    4.7.1  ขั้นน า เป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียน 

    4.7.2  ขั้นกิจกรรมเป็นส่วนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม

การเรียนรู้ท าให้เกิดประสบการณ์น าไปสู่การเรียนรู้ตามเป้าหมาย 

    4.7.3  ขั้นอภิปรายเป็นส่วนที่ผู้เรียนจะได้มีโอกาสน าประสบการณ์ 

ที่ได้รับจากขั้นกิจกรรมมาวิเคราะห์เพื่อให้เกิดความเข้าใจและอภิปรายเพื่อให้เกิดการ

เรียนรู้ที่กว้างขวางต่อไป 

    4.7.4  ขั้นสรุปเป็นส่วนที่ครูและผู้เรียนประมวลข้อความรู้ที่ได้จากขั้น

กิจกรรมและขั้นอภิปราย น ามาสรุปหาสาระส าคัญที่จะสามารถน าไปใช้ต่อไป 

    4.7.5  ขั้นฝึกปฏิบัติเป็นส่วนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้น าความรู้ที่ได้จากการ

เรียนในกิจกรรมไปฝึกปฏิบัติเพิ่ม 

    4.7.6  ขั้นประมวลผลเป็นส่วนที่วัดความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน

หลังจากฝึกปฏิบัติกิจกรรมครบถ้วนทุกขั้นตอนแล้ว โดยให้ท าแบบฝึกกิจกรรมทบทวน 

ท้ายกิจกรรม 

  บุญเกือ้  ควรหาเวช (2542, หน้า 94-97) กล่าวว่าองค์ประกอบที่ส าคัญๆ

ภายในชุดกิจกรรมสามารถจ าแนกออกเป็น 4 ส่วนคือ 

   1.  คู่มือครู เป็นคู่มือและแผนการสอนส าหรับผู้สอนหรือผู้เรียนตามแต่

ชนิดของชุดกิจกรรม ภายในคู่มือจะชีแ้จงถึงวิธกีารใช้ชุดกิจกรรมเอาไว้อย่างละเอียดอาจ

ท าให้เป็นเล่มหรือแผ่นพับก็ได้ 

   2.  บัตรค าสั่งหรือค าแนะน าจะเป็นส่วนที่บอกให้ผู้เรียนด าเนินการเรียน

หรือประกอบกิจกรรมแต่ละอย่างตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้บัตรค าสั่งจะมีอยู่ในชุดกิจกรรม

แบบกลุ่มและรายบุคคล ซึ่งประกอบด้วย 

    2.1  ค าอธบิายเรื่องที่จะศึกษา 
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    2.2  ค าสั่งให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรม 

    2.3  การสรุปบทเรียน 

   3.  เนื้อหาสาระและสื่อจะบรรจุไว้ในรูปของสื่อการสอนต่างๆ 

อาจประกอบด้วยการเรียนโปรแกรมสไลด์ เทปบันทึกเสียง ตัวอย่างของจริง รูปภาพ เป็นต้น 

ผู้เรียนจะศึกษาจากสื่อการสอนต่างๆ ที่บรรจุอยู่ในชุดกิจกรรมตามบัตรค าสั่งที่ก าหนดไว้ให้ 

   4.  แบบประเมินผล ผู้เรียนจะท าการประเมินผลความรู้ของตนเองก่อน 

และหลังเรียน แบบประเมินผลที่อยู่ในชุดกิจกรรมอาจจะเป็นแบบฝึกหัดให้เติมค าในช่องว่าง 

เลือกค าตอบข้อที่ถูก จับคู่ ดูผลจากการทดลอง หรือใหท้ ากิจกรรม เป็นต้น 

  Cardarelli (1973, p. 150) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของชุดการเรียน ดังนี้ 

   1.  หัวขอ้ (Topic) 

   2.  หัวข้อยอ่ย (Sub Topic) 

   3.  จุดมุ่งหมาย หรือเหตุผล (Rationale) 

   4.  จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม (Behavioral Objective) 

   5.  การทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) 

   6.  กิจกรรมและการประเมินตนเอง (Activities and Self-Evaluation) 

   7.  การทดสอบย่อย (Quiz หรือ Formative Test) 

   8.  การทดสอบขั้นสุดท้าย (Post-Test หรือ Summative Evaluation) 

  สรุปองค์ประกอบของชุดกิจกรรมประกอบด้วย 

   1.  ชื่อชุดกจิกรรม 

   2.  ค าแนะน าในการใช้ชุดกิจกรรม 

   3.  คู่มือการใช้ 

   4.  แบบทดสอบก่อนเรียน 

   5.  เนื้อหา 

   6.  ขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม 

   7.  แบบทดสอบหลังเรียน 

 5.  ข้ันตอนในการผลิตชุดกิจกรรม 

  ในการสร้างชุดกิจกรรม ผู้สอนต้องศึกษาหลักการ และล าดับขั้นตอนเพื่อให้ได้

ชุดกิจกรรมที่เหมาะสมกับนักเรียนซึ่งนักการศึกษาได้ระบุขั้นตอนของการสร้างชุดกิจกรรม

ไว้ดังนี้ 
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   สุคนธ์  สินธพานนท์ (2551, หน้า 18) การที่ผู้สอนสร้างชุดการเรียนการ

สอนเพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอนนั้น ครูควรด าเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้  

    1.  เลือกหัวข้อ (Topic) ก าหนดขอบเขตและประเด็นส าคัญของเนื้อหา 

ผู้สร้างชุดกิจกรรมควรเลือกหัวข้อและประเด็นส าคัญ ได้จากการวิเคราะห์มาตรฐานการ

เรียนรู้และสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในระดับชั้นที่จะสอนว่าหัวข้อ

ใดที่เหมาะสมที่ควรน าไปสร้างชุดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนสามารถศึกษาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

    2.  ก าหนดเนื้อหาที่จะท าชุดกิจกรรม โดยค านึงถึงความรู้พ้ืนฐานของ

ผู้เรียน 

    3.  เขียนจุดประสงค์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การเขียน

จุดประสงค์ควรเขียนเป็นลักษณะเฉพาะหรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เพื่อให้ผู้สอน 

และผู้เรียนทราบจุดประสงค์ว่าเม่ือศึกษาชุดกิจกรรมจบแล้ว ผู้เรียนจะต้องมีความสามารถ

อย่างไร 

    4.  สร้างแบบทดสอบ การสร้างแบบทดสอบมี 3 แบบ คือ 

     4.1  แบบทดสอบวัดพื้นฐานความรู้เดิมของผู้เรียน เพื่อดูว่าผู้เรียน 

มีความรู้พ้ืนฐานก่อนที่จะมาเรียนเพยีงพอหรือไม่ (เม่ือทดสอบแล้วถ้าผู้เรียนมคีวามรู้

พื้นฐานไม่เพยีงพอ ผู้สอนควรแนะน าให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ โดยวิธใีด 

เป็นต้น หรือผู้สอนอาจอธบิายความรู้เพิ่มเติมแก้ผู้เรียนในเรื่องนั้นๆ 

     4.2  แบบทดสอบย่อย เพื่อวัดความรู้ของผู้เรียนหลังจากผู้เรียน

เรียนจบในแต่ละเนื้อหาย่อย 

     4.3  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียน ใช้ประเมินผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียนหลังจากการศึกษาชุดกิจกรรมจบแล้ว 

   5.  จัดท าชุดกิจกรรม ประกอบด้วย 

    5.1  บัตรค าสั่ง 

    5.2  บัตรปฏิบัติการและบัตรเฉลย (ถ้ามี) 

    5.3  บัตรเนื้อหา 

    5.4  บัตรฝึกหัด และบัตรเฉลยบัตรฝึกหัด 

    5.5  บัตรทดสอบ และบัตรเฉลยบัตรทดสอบ 

    5.6  วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอนเตรียมออกแบบ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีหลักการส าคัญ คือ 
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     5.6.1  ผู้เรียนมบีทบาทส าคัญในการท ากิจกรรมด้วยตนเอง ผู้สอน

เป็นผู้เพยีงคอยชีแ้นะ และควบคุมการเรียนการสอน 

     5.6.2  เลือกกิจกรรมหลากหลายที่เหมาะสมกับชุดกิจกรรมการเรียน 

     5.6.3  ฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิดอย่างหลากหลาย  

เช่น คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ เป็นต้น 

     5.6.4  มีกิจกรรมที่ฝึกให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกับผู้อื่น 

    5.7  การรวบรวมและจัดท าสื่อการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน

มีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน สื่อการเรียนการสอนบางชนิดอาจมีผู้จัดท า

ไว้แล้ว ผู้สอนอาจน ามาปรับปรุงดัดแปลงใหม่ให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและจุดประสงค์

ที่จะสอน ครูผู้สอนต้องสร้างสื่อการเรียนการสอนใหม่ ซึ่งต้องใช้เวลามาก 

  จันทร์จิรา รัตนไพบูลย์ (2549, หน้า 48) ได้กล่าวไว้ว่า ในการสร้างชุดกิจกรรม

การเรียนรู้นั้น ผู้สร้างจะต้องรู้จักการสร้างชุดกิจกรรมก่อนว่า ต้องมีการด าเนินการอย่างไร 

ซึ่งขั้นตอนการด าเนินการมี ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 วิเคราะห์เนื้อหา ได้แก่ การก าหนดหน่วย หัวเรื่อง และมโนมติ 

   ขั้นที่ 2 การวางแผน วางแผนล่วงหน้า ก าหนดรายละเอียด 

   ขั้นที่ 3 การผลิตสื่อการเรียนเป็นการผลิตสื่อประเภทต่างๆ ที่ก าหนด 

ไว้ในแผน 

   ขั้นที่ 4 หาประสิทธภิาพเป็นการประเมินคุณภาพของชุดกิจกรรมโดย

น าไปทดลองใช้ ปรับปรุง ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

 6.  การใช้ชุดกิจกรรม 

  ขั้นตอนการใช้ชุดกิจกรรม 

   สุวัฒน์ มุทธเมธา (2523, หน้า 339-340) กล่าวโดยทั่วไปการใช้ชุด

กิจกรรมมีขั้นตอนต่อไปนี้ 

    1.  ทดสอบกอ่นเพ่ือดูพฤติกรรมเบือ้งต้นอันเป็นพืน้ฐานของการเรียน

ของผู้เรียนใช้เวลาประมาณ 10 – 15 นาที 

    2.  ขั้นน าเข้าสู่บทเรียนเป็นขั้นส าคัญของการใช้ชุดกิจกรรมตามปกติ

ทั่วไปทั้งนี้เนื่องจากการน าเข้าสู่บทเรียนเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนกระตือรือร้น 

มีความต้องการที่จะเรียนในศูนย์การเรียนการสอนทั่วๆ ไป เช่น น าเอาปัญหาประจ าวัน 

มาอภิปรายการเล่าเรื่องหรือเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึน้ เป็นต้น 
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    3.  ประกอบกิจกรรมมีขั้นตอนดังนี้ 

     แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มเพื่อท ากิจกรรมการเรียนการสอนตามที่ก าหนด 

เพื่อผู้เรียนกลุ่มต่างๆ ท ากิจกรรมในศูนย์เสร็จแล้วให้เปลี่ยนไปท ากิจกรรมในศูนย์อื่นๆ 

    4.  สรุปบทเรียน ครูน าในการสรุปบทเรียนซึ่งอาจท าได้โดยวิธีการตั้ง

ค าถามการให้ผู้เรียนเล่าสรุปความเข้าใจหรือการท ากิจกรรมเพิ่มเติมก็ได้ทั้งนี้เพื่อให้แน่ใจ

ว่าผู้เรียนได้ความรู้รวบยอดหรือหลักการตามที่ก าหนด 

    5.  ประเมินผลการเรียนให้ผู้เรียนท าข้อสอบอีกครั้งเพื่อประเมินดูว่า

ผู้เรียนบรรลุผลตามที่ก าหนดไว้ในจุดประสงค์หรือไม่เพื่อจะได้ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

ของนักเรียนในกรณีที่ไม่ผ่านจุดประสงค์ที่ก าหนดข้อใดข้อหนึ่งถ้าผู้เรียนสอบผ่านจุดประสงค์

หมดทุกข้อก็ให้ผู้เรียนเรียนชุดต่อไป 

  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2545, หน้า 192) กล่าวว่าการใช้ชุดการเรียนการสอนจะประสบ

ความส าเร็จก็ต่อเม่ือได้มีการจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนที่เอือ้อ านวยต่อการเรียนรู้ 

ซึ่งต้องค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 

   1.  ให้นักเรียนมสี่วนร่วมอย่างแท้จริง 

   2.  ให้นักเรยีนมโีอกาสได้ทราบผลการกระท าทันทีจากกิจกรรมการเรยีน

การสอน 

   3.  มีการเสริมแรงจากนักเรียนจากประสบการณ์ที่เป็นความส าคัญ

อย่างถูกจุดตามขั้นตอนของการเรียนรู้ 

   4.  คอยชีแ้นะแนวทางตามขั้นตอนในการเรียนรู้ตามทิศทางที่ครูได้วิเคราะห์

และก าหนดความสามารถพื้นฐานของนักเรียน 

  จากการศึกษาขั้นตอนการใช้ชุดกิจกรรมสรุปว่าเป็นการน าชุดกิจกรรมไปใช้

ประกอบการเรียนการสอนตามขั้นตอนเพ่ือท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ

ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการใช้ชุดกิจกรรม ดังนี้ 

   1.  ชื่อกิจกรรม 

   2.  ค าแนะน าในการใช้ชุดกิจกรรมเป็นค าชีแ้จงเนื้อหา กิจกรรมการเรียน

การสอนและการประเมินผล 

   3.  คู่มือการใช้เป็นคู่มือหรือแผนการสอนส าหรับผู้สอน ใช้ศึกษาและ

ปฏิบัติตามขั้นตอนต่างๆ ซึ่งมีรายละเอียดชีแ้จงไว้อย่างชัดเจน เช่น การน าเข้าสู่บทเรียน  

การจัดชั้นเรียน บทบาทของผู้เรียน ลักษณะของคู่มือจัดท าเป็นเล่ม  
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   4.  แบบทดสอบก่อนเรียนเป็นแบบทดสอบทีป่ระเมินความสามารถ 

ในการพูดภาษาอังกฤษก่อนการเรียนด้วยชุดกิจกรรมที่สร้างขึน้ 

   5.  เนื้อหาซึ่งประกอบด้วย 1) Asking and Buying จ านวน 4 ชั่วโมง โดยใช้

สถานการณ์จ าลองและการแสดงสด 2) Shopping จ านวน 4 ชั่วโมง โดยใช้บทบาทสมมุติ

และละครสด 3) Travelling จ านวน 4 ชั่วโมง โดยใช้สถานการณ์จ าลองและละครสด และ 

4) Having Meal จ านวน 4 ชั่วโมง โดยใช้บทบาทสมมุติและละครใบ้ 

   6.  ขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม เป็นกระบวนการสอนที่ใช้เทคนิคละคร

เป็นสื่อ ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษประกอบด้วย  

    ขั้นที่ 1 การเตรียม ขั้นเตรียมมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมดังนี้ 

     1.  ขั้นน าการสอน เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนโดยการให้ข้อมูลเบือ้งต้น

แก่นักเรียน การสรุปเรื่องราวกิจกรรมต่างๆ ที่น ามาใช้ การแจ้งจุดประสงค์ที่ต้องการให้

นักเรียนได้เรียนรู้รูปแบบของกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ ประสบการณ์ ข้อมูล ความเข้าใจ

เบือ้งต้น การแบ่งกลุ่ม การท าความเข้าใจกับกฎเกณฑ์ กติกาต่างๆ บทบาทของนักเรียน 

รวมทั้งการวัดและประเมินผล 

     2.  ขั้นเตรียมการ ครูผู้สอนเตรียมกิจกรรมที่จะใช้สอนโดยอาจสร้าง

ขึน้เองเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โดยตรง โดยผู้สร้างต้องมีความรู้ความเข้าใจในการ

สร้างรวมทั้งประสบการณ์นั้นในความเป็นจริง ผู้สอนอาจเลือกกิจกรรมที่มีผู้สร้างไว้ตรงกับ

วัตถุประสงค์ที่ต้องการ โดยกิจกรรมที่เลือกอาจเป็นกิจกรรมที่นักเรียนพบเห็นในชีวิตประจ าวัน 

หรือกิจกรรมที่ผู้สอนสมมุติขึน้มาที่เกี่ยวข้องกับความเป็นจริง   

    ขั้นที่ 2 ขั้นด าเนินการแสดง มีขั้นตอนดังนี้ 

     1.  ขั้นด าเนินกิจกรรม ในขั้นนีน้ักเรียนแต่ละคน แต่ละกลุ่ม จะเริ่ม

ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับ การน าเข้าสู่กิจกรรม การคัดเลือกผู้แสดง การเตรียมความพร้อม  

การจัดฉากหรือสถานที่ที่ใช้ในการแสดง การเตรียมผู้สังเกตในขณะที่ผู้แสดงเตรียมตัว  

โดยผู้สอนอาจเตรียมหัวข้อในการสังเกต หรือจัดท าแบบสังเกตการณ์เตรียมไว้ 

     2.  ขั้นด าเนินการแสดง เม่ือทุกฝ่ายพร้อมจึงเริ่มการแสดง โดยมี

ตัวแทนกลุ่มออกมาจับฉลากเพื่อเรียงล าดับการแสดงก่อนหลัง การแสดงให้เวลากลุ่มละ  

5 นาที โดยผู้สอนและผู้สังเกตการณ์จดบันทึกข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้แสดงไว้ นอกจากนี้  

ต้องคอยดูแลให้การแสดงด าเนินไปอย่างไม่ติดขัด ให้ค าปรึกษาตามความจ าเป็นรวมทั้ง 

ช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึน้ 
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    ขั้นที่ 3 การติดตามผล 

     1.  วิเคราะห์และอภิปราย เป็นขั้นที่ผู้สังเกตการณ์ได้รวบรวม

ข้อมูลต่างๆ ที่ได้สังเกตเห็นและน ามาวิเคราะห์อภิปรายจนเกิดเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมาย

ส าหรับตนเองและผู้แสดง นอกจากนี้ผู้สังเกตการณ์ ผู้แสดงและผู้ชมจะร่วมกันคิดวิเคราะห์

และอภิปราย โดยมีวิธกีารที่ใช้ในการด าเนินการดังนี้ ครูชีแ้จงให้ผู้สังเกตการณ์ ผู้แสดงและ

ผู้ชมเข้าใจว่าการอภิปรายจะเน้นที่เหตุผลและพฤติกรรมที่ผู้แสดงได้แสดงออกมาไม่ใช่เน้น

ที่ใครแสดงดีไม่ดีอย่างไร สัมภาษณ์ความรู้สึกและความคิดผู้แสดง สัมภาษณ์ความรู้สึก

และความคิดของผู้สังเกตการณ์หรือผู้ชม ให้ผู้แสดงและผู้ชมวิเคราะห์เหตุการณ์เสนอ

ความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกันโดยครูอาจใช้ค าถามต่างๆ กระตุ้นให้ผู้เรียนคิด 

     2.  แลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรปุ เม่ือวิเคราะห์และอภิปราย

เกี่ยวกับการแสดงแล้วครูควรกระตุ้นให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่มีส่วนสัมพันธ์

หรือเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ได้ศึกษาแก่กันและกัน การแลกเปลี่ยนประสบการณ์นีจ้ะช่วยให้

ผู้เรียนได้แนวความคิดที่กว้างขึน้และส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นว่าสิ่งที่เรียนนั้นเกี่ยวข้องกับ

ความจริง ส่วนการสรุปจะมุ่งเน้นไปในเรื่องของการบูรณาการ การเปรียบเทียบกับเนื้อหา

ของสิ่งที่เรียนรู้กับการด าเนินชีวิตจริงการประยุกต์เชื่อมโยงกับเหตุการณ์จริงให้มี

ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติจริง 

   7.  แบบทดสอบหลังเรียนเป็นแบบทดสอบที่ประเมินความสามารถ 

ในการพูดภาษาอังกฤษหลังการเรียนด้วยชุดกิจกรรมที่สร้างขึน้ 

ความสามารถในการพูด 

 1.  ความหมายของการพูด 

  นักภาษาศาสตร์และผู้เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ

หลายท่านได้ให้ความหมายของการพูดไว้ดังนี้ 

  สุมินตรา อังวัฒนกุล (2540, หน้า 167) กล่าวว่า การพูดเป็นการถ่ายทอด

ความคิด ความเข้าใจและความรู้สึกให้ผู้ฟังได้รับรู้ และเข้าใจจุดมุ่งหมายของผู้พูด ดังนั้น 

ทักษะการพูดจึงเป็นทักษะที่ส าคัญส าหรับบุคคลในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ในการ

ประกอบอาชีพธุรกิจต่างๆ ในการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศทักษะการพูดจึงนับได้ว่า

เป็นทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นมาก เพราะผู้ที่พูดได้ย่อมสามารถฟังผู้อื่นได้เข้าใจและจะช่วย
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ให้การอ่าน และเขียนง่ายขึน้ด้วย อย่างไรก็ตามทักษะการพูดเป็นทักษะทางภาษาที่ซับซ้อน

และเกิดจากการฝึกฝนเป็นเวลานาน ไม่ใช่เกิดจากการเข้าใจและจ า 

  วรรณี โสมประยูร (2534, หน้า 128) ได้ให้ความหมายของการพูดว่า  

เป็นการสื่อความหมายอย่างหนึ่ง โดยใช้น้ าเสียง ภาษา กิริยาท่าทางเพื่อถ่ายทอด 

ความในใจไปให้ผู้ฟังรู้หรือเข้าใจสิ่งที่ตนต้องการ หรือให้รู้ความรู้สึกนึกคิดของตน  

เพราะการพูดเป็นทักษะการส่งออกตามหลักภาษาศิลป์ 

  กองวิจัยทางการศึกษา (2542, หน้า 20) ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

เป็นทักษะที่ส าคัญมากในการถ่ายทอดความรู้ ความนึกคิดและความเข้าใจ ให้ผู้ฟังเข้าใจ

จุดมุ่งหมายของผู้พูด ดังนั้นการพัฒนาทักษะการพูดจึงต้องใช้เวลาในการฝึกปฏิบัตินาน 

ต้องมีแรงจูงใจและเข้าใจความถนัดของนักเรียน ซึ่งครูผู้สอนต้องมีแนวทางในการพัฒนา

ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

  Florez (1999, unpaged) ได้ให้ความหมายว่า การพูด คือ กระบวนการ

โต้ตอบที่มีความหมายระหว่างผู้รับสารและผู้ส่งสาร ทักษะการพูดมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ทราบ

ถึงรูปแบบโครงสร้างของภาษา เช่น ค าศัพท์ ไวยากรณ์ และการออกเสียง ภาษาพูดจะมี

โครงสร้างที่แตกต่างจากภาษาเขียน กล่าวคือ การพูดเป็นความพยายามในการใช้ภาษา 

ในการสื่อสาร แต่การเขียนจะเน้นความถูกต้องของรูปแบบโครงสร้างทางภาษามากกว่า  

ผู้พูดที่ดีควรมีการสังเคราะห์และมีการจัดเรียงค าพูดที่ง่ายต่อความเข้าใจจึงจะถือว่าเป็น 

ผู้ประสบความส าเร็จในการพูด 

  Luom (2004, p. 4) กล่าวว่า การพูดเป็นการสร้างปฏิสัมพันธ ์และการพูด

เป็นกิจกรรมทางสังคมถือได้ว่าเป็นสิ่งหนึ่งที่มีความส าคัญมากในชีวิตประจ าวันของผู้คน 

ที่จะใช้ในการติดต่อสื่อสาร โดยพื้นฐานของมนุษย์หากได้ยินเสียงพูด หูของเราจะใส่ใจ 

กับเสียงเหล่านั้นโดยอัตโนมัติ ซึ่งเสียง วิธีการและบุคลิกภาพของผู้พูดจะแสดงให้เห็นถึง

ทัศนะคติและลักษณะของผู้พูดได้เป็นอย่างดี 

  Watkins (2005, p. 76) กล่าวว่า การพูดเป็นการสร้างและรักษา

ความสัมพันธท์างสังคม คนเราใช้การพูดในการติดต่อสื่อสาร นอกจากนั้นยังใช้การพูดใน

การแบ่งปันมุมมองทางความคิด 

  Mauranen (2006, p. 144) ได้ให้ความหมายว่า โดยธรรมชาติของภาษาพูด

ไม่มีการท าเป็นลายลักษณ์อักษรแต่จะเป็นการใช้ความจ า ซึ่งการพูดเป็นความจ าพื้นฐาน

ของมนุษย์ที่ใช้ในการสื่อสาร การพูดเป็นภาษาแรกที่มนุษย์ได้รับและเรียนรู้  
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  Bilash (2009, unpaged) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายหลักของการพูดในบริบทของ

ภาษาคือ การส่งเสริมประสิทธภิาพในการสื่อสาร ผู้สอนต้องเน้นให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษา 

ได้จริงอย่างถูกต้องและมีวัตถุประสงค์ ในการเรียนภาษาทักษะการพูดจะได้รับความส าคัญ

มากกว่าทักษะอื่นๆ แต่ในทางกลับกันก็เป็นทักษะหนึ่งที่ผู้เรียนเกิดปัญหามากเช่นเดียวกัน 

ผู้เรียนมักจะวิตกกังวลมากกับกระบวนการพูดของตนเอง ประโยชน์หลักของการพูดการ

สื่อสารคือ สามารถเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้เพิ่มเติม การเอาตัวรอดและสามารถสื่อสาร

กับคนอื่นๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  Hughes (2003, p. 211) กล่าวว่า การพูดคือ รูปแบบหลักของภาษา รูปแบบ

การสื่อสารของมนุษย์ที่เป็นความสามารถพื้นฐานที่มีอยู่ในสมองของมนุษย์ทุกคน ซึ่งสมอง

ของมนุษย์จะมีการสื่อสารออกมาผ่านกระบวนการพูด การพูดจึงถูกจัดว่าเป็นรูปแบบ

พื้นฐานที่ก่อให้เกิดการสื่อสารทางภาษาศาสตร์ในรูปแบบอื่นๆ 

  Naveed (2012, unpaged) ได้ให้ความหมายว่า การพูดคอืขั้นตอนการโต้ตอบ

ที่มีความหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการผลิต และการประมวลผลข้อมูล การพูดจะขึน้อยู่กับบริบท

และสถานการณ์ เช่น สภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัตถุประสงค์ของการพูดมุ่งเน้นให้ผู้พูด

สามารถพูดได้อย่างเป็นธรรมชาติ ผู้พูดไม่เพยีงแคจ่ าเป็นต้องรู้หลักเฉพาะของภาษา เช่น 

ค าศัพท์ ไวยากรณ์ หรือการออกเสียง 

  สรุปการพูด คือ การสื่อสารที่มีขั้นตอนกระบวนการโต้ตอบที่มีความหมาย

ระหว่างผู้รับสารและผู้ส่งสาร เป็นรูปแบบขั้นพื้นฐานในการติดต่อสื่อสารของมนุษย์ 

ซึ่งประโยชน์หลักของการสื่อสารคือสามารถเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้เพิ่มเติม การเอาตัวรอด

และสามารถสื่อสารกับบุคคลอื่นได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

 2.  ข้ันตอนในการสอนทักษะการพูด 

  สุภัทรา อักษรานุเคราะห์ (2532, หน้า 19-25) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการสอน

ทักษะการพูด ไว้ดังนี้ 

   1.  ตั้งจุดประสงค์ ว่าจะให้ผู้เรียนท าอะไร โดยมีจุดหมายปลายทาง 

(Terminal Objective) และจุดประสงค์น าทาง (Enabling Objective) 

   2.  การด าเนินการสอน เรื่องที่จะน ามาสอนจะเป็นเรื่องที่ปรากฏอยู่ใน

จุดประสงค์น าทางทั้งสิน้ ผู้สอนจะต้องน ามาสอนโดยใช้สื่อการสอนประเภทต่างๆ เข้าช่วย 

มีการตอบค าถามเพื่อซักซ้อมความเข้าใจในเรื่องที่สอนเป็นล าดับ ถือเป็นการให้ความรู้ทาง

ภาษาศาสตร์ 
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   3.  การฝึกพูด เป็นขั้นตอนที่เป็นหัวใจของการฝึกทักษะการพูดเพื่อการ

สื่อสาร ทั้งนี้จะต้องตรงกับจุดประสงค์ปลายทางที่ก าหนดไว้แล้ว ผู้สอนจะใช้กิจกรรม

ตลอดจนกลวิธีต่างๆ เช่น ให้ถามตอบเป็นกลุ่มใหญ ่กลุ่มเล็ก เป็นคู่ ตามความเหมาะสม

กับเรื่องที่สอนและลักษณะของผู้เรียน ตลอดจนสื่อการสอนประเภทต่างๆ มาช่วยให้

น่าสนใจด้วย เป็นการใช้ความสามารถทางการสื่อสาร 

   4.  การถ่ายโอน เป็นการจัดกิจกรรมหลังการฝึกการสอนสนทนาตาม

บทเรียนแล้ว คือผู้เรียนมโีอกาสน าบทเรียนนั้นมาพลิกแพลงหรือเปลี่ยนแปลงบทสนทนา

นั้นเป็นบทสนทนาใหม่ก็ได้ 

  นอกจากนี้ Ur (1996, pp. 120-135) กล่าวถึงการสอนทักษะการพูดว่า 

มีขั้นตอน 6 ขั้นตอนดังนี้ 

   1.  การฝึกพูดให้คล่อง (Successful Oral Fluency Practice) 

    การพูดเป็นทักษะที่ส าคัญที่สุดในการเรียนภาษาอังกฤษ เพราะนักพูด

จะได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้รู้ ซึ่งดูเหมือนว่าการพูดต้องใช้ความรู้อื่นๆ ประกอบด้วย ครู

สามารถฝึกให้นักเรียนฝึกพูดให้คล่องด้วยกิจกรรมต่างๆ เช่น ให้ผู้เรียนมโีอกาสพูด  

ให้ทุกคนมสี่วนร่วมในการพูดเท่าๆกัน จัดกิจกรรมให้ดึงดูดความสนใจเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียน

อยากพูด ยอมรับภาษาที่นักเรียนพูด 

   2.  การฝึกพูดโดยก าหนดหัวข้อและภาระงาน (The Functions of Topic 

and Task) การจัดกิจกรรมให้นักเรียนฝึกพูดเป็นกลุ่มย่อยตามหัวข้อต่างๆ เช่น การอภิปราย 

การโต้วาที การวิจารณ์ การหาเหตุผลประกอบ เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอภิปราย

และหาเหตุผลประกอบได้ 

   3.  การฝึกโดยใช้กิจกรรมอภิปราย (Discussion Activities) การจัดกิจกรรม

ฝึกพูดโดยการอภิปรายนี้ผู้สอนจะต้องเลือกกิจกรรมที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียนซึ่งจะเริ่มต้น

จากสิ่งที่ง่ายที่สุดแล้วจึงปรึกษากันกับเพื่อนร่วมงาน หรืออาจเตรียมด้วยตนเองว่าคาดหวัง

อะไร หรือจะให้ผู้เรียนเกิดอะไร จะน าเสนอกิจกรรมอย่างไร ผู้เรียนจะร่วมกิจกรรมทุกคน

หรือไม่ และคาดว่าจะมีปัญหาใดเกิดขึน้ จากการด าเนินการตามกิจกรรม โดยให้มีผู้สังเกต

และเม่ือสิน้สุดลงครูและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายว่ากิจกรรมที่ด าเนินไปนั้นมีข้อบกพร่อง

อย่างไร เพื่อหาทางปรับปรุงต่อไป เช่น การอธบิายภาพ หาความแตกต่างของภาพ หาสิ่งที่

เหมือนกัน จัดท ารายการซือ้สินคา้ การแก้ปัญหา เป็นต้น 
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   4.  ปฏิสัมพันธอ์ื่นๆ ในการพูด (Other kinds of Spoken Interaction)  

เป็นกิจกรรมที่มีกรอบโครงสร้าง มีภาระงาน และเป้าหมายที่ชัดเจน โดยเฉพาะผู้เรียน

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา แต่ในระดับสูงขึน้ผู้เรียนอาจต้องการกิจกรรมการพูด 

ที่กว้างไกลขึน้ ดังนั้นผู้สอนควรหากิจกรรมที่ยากขึน้มาช่วยส่งเสริมการพูดของผู้เรียน 

   5.  การแสดงบทบาทสมมติและเทคนิคที่เกี่ยวข้อง (Role Play and 

Related Techniques) เป็นการแสดงออกที่ใกล้เคียงกับเหตุการณ์ในชีวิตจริงมากที่สุด ได้แก่ 

บทสนทนา (Dialogue) การแสดงละคร (Play) การแสดงสถานการณ์จ าลอง (Simulations) 

และการแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) 

   6.  การทดสอบพูด (Oral Testing) เป็นการวัดและประเมินผลซึ่งผู้สอน

อาจทดสอบความสามารถในการพูดของผู้เรียนด้วยการสัมภาษณ์ การแสดงบทบาทสมมติ 

การอภิปรายกลุ่ม การพูดตามล าพัง และการอธบิายภาพ เป็นต้น 

  เบิร์น (Byrne, 1986, p. 9) เสนอขั้นตอนการสอนพูดไว้ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 ขั้นน าเสนอ (The Presentation stage) เป็นขั้นที่ครูสอนเนือ้หาใหม่ 

ให้นักเรียนเข้าใจ จ าได้ และน าไปใช้ในการฝึกพูดขั้นต่อไป ครูผู้สอนจะเป็น “ผู้ให้ความรู้” 

ควรใช้เวลาในขั้นนีใ้ห้น้อยแต่มีประสิทธภิาพ ควรน าเสนอบทสนทนา หรือบทเขียนแบบ 

ร้อยแก้ว (Prose Passage) 

   ขั้นที่ 2 ขั้นฝึกปฏิบัติ (The Practice stage) เป็นขั้นที่เปิดโอกาสให้นักเรียน 

ฝึกพูดโดยใช้ความรู้ที่เพิ่งเรียนมาให้ถูกต้อง ครูท าหน้าที่เป็น “ผู้ควบคุม”ให้การฝึกนั้นถูกต้อง 

สื่อที่ใช้ฝึกมีสองประเภทคือ แบบฝึก (Drills) และเนื้อเรื่อง (Text) 

   ขั้นที่ 3 ขั้นผลิตภาษา (The Production stage) ขั้นนีค้รูปล่อยให้นักเรียน 

ใช้ภาษาที่รับรู้และฝึกในขั้นที่สองมาแล้ว ได้อย่างอิสระเต็มที่ ครูท าหน้าที่เป็น “ผู้จัดการ” 

เน้นให้นักเรียนใช้ภาษาอย่างคล่องแคล่วมากกว่าเน้นความถูกต้องทางไวยากรณ์ อาจให้ท า

กิจกรรมเป็นคู่ หรือกลุ่มก็ได้ 

  จากแนวคิดดังกล่าวสรุปได้ว่า ในการฝึกทักษะการพูดนั้น ควรมีการตั้ง

จุดมุ่งหมายของการพูดเพื่อเป็นการก าหนดเหมายให้ชัดเจน กิจกรรมนั้นควรค านึงถึง 

ความเหมาะสมของผู้เรียนโดยเริ่มจากสิ่งที่ง่ายก่อนไปหายาก โดยมีครูเป็นผู้สังเกตการณ์

ด าเนินกิจกรรมและในการฝึกทักษะการพูดควรเปิดโอกาสให้ทุกคนมสี่วนร่วมในกิจกรรม

นั้นๆ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากพูด กิจกรรมควรมีความหลากหลาย โดยครูมี

หน้าที่ควบคุมและให้ค าแนะน า 
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 3.  ข้ันตอนในการฝึกทักษะการพูด 

  สุไร พงษ์ทองเจริญ (2524, หน้า89) กล่าวว่า การสอนพูดให้แก่ผู้เรียน

ภาษาอังกฤษนั้นมี 2 ระดับ คือ 

   1.  ระดบัเตรียมตัว ขั้นนีเ้ปน็การสอนให้พูดเลียนแบบตัวอย่าง และทอ่งจ า

ประโยคพืน้ฐานต่างๆ 

   2.  ระดับแสดงออก เม่ือนักเรียนจ าค าและประโยคได้พอสมควรแล้วจะ

สามารถพูดแสดงความตั้งใจของตนเองออกไปให้สอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

  Cotter (2007, unpaged) ได้กล่าวถึงขั้นตอนในการสอนพูดให้ประสบความส าเร็จ

และมีประสิทธิภาพไว้ดังนี้ 

   1.  ขั้นเตรียม  

    ในขั้นนีจ้ะเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่

บทเรียนเพ่ือเป็นการเพิ่มประสิทธภิาพในการเรียนหรอืกล่าวอกีนัยหนึ่งว่าเป็นการอุ่นเครื่อง 

การอุ่นเครื่องนี้จะช่วยให้ผู้เรียนทุกคนได้มีโอกาสเรียนรู้เนื้อหาพื้นฐานก่อนเพ่ือเป็นการ

เตรียมความพร้อมในการเรียนภาษาอังกฤษ ซึ่งในขั้นนีจ้ะช่วยให้ผู้เรียนได้ทราบถึงข้อมูล

บางส่วนของเนื้อหาท าให้ผู้เรียนเกิดความผิดพลาดน้อยลงในขณะที่ท ากิจกรรม ถือว่าเป็น

ส่วนส าคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจและสามารถใช้ภาษาเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

   2.  ขั้นสอน 

    ส าหรับขั้นนี้จะเป็นการน าเสนอหัวข้อที่จะเรียน เริ่มจากการป้อนค าศัพท์ 

ไวยากรณ์ ที่เกี่ยวกับบทเรียน ซึ่งในขั้นนีอ้าจมีการน าข้อมูลจากขั้นเตรียมกลับมาใช้ใหม่ 

อีกครั้งเพื่อเป็นการเสริมข้อมูลและท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธภิาพ ค าศัพท์ 

และไวยากรณ์จะถูกน ามาเชื่อมโยงกับเนื้อหาเพื่อให้เพิ่มการจดจ าที่ดีขึน้ของผู้เรียน 

   3.  ขั้นฝึกปฏิบัต ิ

    หลังจากที่เรียนรู้เนื้อหาแล้ว ในขั้นนีผู้้เรียนจะต้องฝึกปฏิบัติจาก

เนื้อหาใหม่ที่ได้รับ ถือเป็นขั้นที่ต้องใช้ความพยายามเพราะผู้เรียนจะได้รับการฝึกปฏิบัติ 

ในการพูดที่ต้องใช้วงศ์ค าศัพท์และไวยากรณ์ใหม่ ซึ่งในขั้นตอนนีจ้ะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึก

ทักษะการพูดก่อน โดยปราศจากการเชื่อมโยงกับทักษะอื่น เพื่อเป็นการวางรากฐานการใช้

ค าศัพท์และไวยากรณ์ใหม่ในการฝึกพูด 
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   4.  ขั้นฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ 

    ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมที่เน้นการใช้งานจริงของภาษา ในขณะที่  

ส่วนแรกของบทเรียนจะมุ่งเน้นไปที่การฝึกความแม่นย าในภาษาและบทเรียนใหม่ให้มีการ

ปฏิบัติอย่างคล่องแคล่ว กิจกรรมส่วนท้ายของบทเรียนจะเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้

เลือกใช้ค าศัพท์และโครงสร้างไวยากรณ์แล้วเชื่อมโยงไปที่เนื้อหาของภาษาที่ศึกษาก่อน

หน้านี้ ซึ่งในขั้นนีจ้ะช่วยให้ผู้เรียนได้เชื่อมโยงทักษะการพูดกับทักษะอื่น มีการใช้กิริยา

ท่าทาง ภาษากาย เพื่อสื่อสารภาษาเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ในด้านบทบาทของผู้สอนและผู้เรียนนั้น สุชาติ หล่อนกลาง (2536, หน้า 20-35) 

ได้กล่าวไว้ว่า หน้าที่ของผู้สอนในการช่วยผู้เรียนพัฒนาทักษะการพูดมี 2  ประการ คือ 

   1.  ผู้สอนจะเป็นผู้ตัดสินและแก้ไขข้อบกพร่องในการใช้ภาษาของผู้เรียน 

   2.  ผู้สอนจะท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยสนับสนุน และทบทวนการพูดของผู้เรียน 

ซึ่งมีส่วนร่วมในการพูดของนักเรียนเสมอ ส่วนบทบาทของผู้เรียน (Learner Role) ผู้เรียน

จะต้องไม่พยายามที่จะเรียนภาษาโดยเน้นความรู้เรื่องกฎ ผู้เรียนจะถูกท้าทายโดยปัจจัย

ป้อนเข้าที่ละเล็กละน้อย ผู้เรียนจะเป็นผู้ตัดสินเองว่าจะพูดเม่ือไร จะพูดเรื่องอะไร  

และส านวนอะไรที่จะใช้ในการพูด ในขั้นแรกของการพูด (Early – Production Stage) ผู้เรียน

สามารถตอบค าถามโดยใช้ค าเดี่ยวๆและเป็นประโยคสั้นๆ เติมแผนภูมิและใช้แบบสนทนา 

ที่มีบทตายตัว ในขั้นการพูด (Speech Emergent Phase) ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการแสดง

บทบาทสมมุติ (Role Play) และเล่นเกม สามารถพูดในเรื่องส่วนตัว แสดงความคิดเห็น 

และมีส่วนเข้าร่วมในการแก้ปัญหาในกลุ่ม 

  สุมิตรา อังวัฒนากุล (2540, หน้า 168-169) ได้เสนอกิจกรรมต่างๆ ในการ

สอนทักษะการพูดซึ่งผู้สอนอาจเลือกใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละระดับมีดังต่อไปนี้ 

   1.  ให้เลือกตอบค าถาม ซึ่งครูหรือเพื่อนในชั้นเป็นผู้ถาม 

   2.  บอกเพื่อนให้ท าตามค าสั่ง 

   3.  ให้ถามหรือตอบค าถามของเพื่อนในชั้น เกี่ยวกับชั้นเรียนหรือ

ประสบการณ์ต่างๆ นอกชั้นเรียน 

   4.  ให้บอกลักษณะวัตถุ สิ่งของต่างๆ จากภาพ 

   5.  ให้เล่าประสบการณ์ต่างๆ ของตนเองโดยครูอาจให้ค าส าคัญต่างๆ 

   6.  ให้รายงานเรื่องราวต่างๆ ตามที่ก าหนดหัวข้อให้ 

   7.  ครูจัดสถานการณ์ต่างๆ ในชั้นเรียน ให้นักเรียนใช้บทสนทนาต่างๆ กัน 
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   8.  ให้เล่นเกมต่างๆ ทางภาษา 

    9.  ให้โต้วาที อภิปราย แสดงความคิดเห็นในหัวข้อต่างๆ 

   10.  ให้ฝึกการสนทนาทางโทรศัพท์ 

   11.  ให้อ่านหนังสือพมิพ์ไทยแล้วรายงานเป็นภาษาอังกฤษ 

   12.  ให้แสดงบทบาทสมมุติ 

  นอกจากนี้ สุมิตรา อังวัฒนากุล (2540, หน้า 167) ได้เสนอขั้นตอนในการสอน

กิจกรรมการพูดไว้ดังนี้ 

   1.  ขั้นบอกวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ ผู้สอนควรจะบอกให้ผู้เรียนรู้ถึง

สิ่งที่จะเรียน 

   2.  ขั้นเสนอเนื้อหา การเสนอเนื้อหาควรจะอยู่ในรูปบริบท ผู้สอนจะต้อง

ให้ผู้เรียนสังเกตลักษณะของภาษา ความหมายของข้อความที่จะพูด ซึ่งจะต้องขึน้กับบริบท 

เช่น ผู้พูดเป็นใคร มีความรับผิดชอบกับคู่สนทนาอย่างไร ผู้สนทนาพยายามจะบอกอะไร 

สิ่งที่พูด สถานที่พูด และเนื้อหาที่พูดมีอะไรบ้าง 

   3.  ขั้นการฝึกและการถ่ายโอน การฝึกจะกระท าทันทีหลังจากเสนอเนื้อหา 

อาจจะฝกึพูดพร้อมๆ กันหรอืเป็นคู่ ผู้สอนควรให้ผู้ฟังได้ยิน ได้ฟังส านวนภาษาหลายๆ แบบ 

และเป็นส านวนภาษาที่เจ้าของภาษาใช้จริงและควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอย่างอิสระ

ใกล้เคียงกับสถานการณ์ที่เป็นจริง 

  สรุปขั้นตอนในการฝึกทักษะการพูด ประกอบด้วย 

   ขั้นที่ 1 การเตรียม ขั้นเตรียมมีขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

    1.1  ขั้นน าการสอน เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนโดยการให้ข้อมูลเบือ้งต้น

แก่นักเรียน การสรุปเรื่องราวกิจกรรมต่างๆ ที่น ามาใช้ การแจ้งจุดประสงค์ที่ต้องการให้

นักเรียนได้เรียนรู้ รูปแบบของกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ ประสบการณ์ ข้อมูล ความเข้าใจ

เบือ้งต้น การแบ่งกลุ่ม การท าความเข้าใจกับกฎเกณฑ์ กติกาต่างๆ บทบาทของนักเรียน 

รวมทั้งการวัดและประเมินผล 

    1.2  ขั้นเตรียมการ ครูผู้สอนเตรียมกิจกรรมที่จะใช้สอนโดยอาจสร้าง

ขึน้เองเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โดยตรง โดยผู้สร้างต้องมีความรู้ความเข้าใจ 

ในการสร้างรวมทั้งประสบการณ์นั้นในความเป็นจริง ผู้สอนอาจเลือกกิจกรรมที่มีผู้สร้างไว้

ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการ โดยกิจกรรมที่เลือกอาจเป็นกิจกรรมที่นักเรียนพบเห็นใน

ชีวิตประจ าวัน หรือกิจกรรมที่ผู้สอนสมมุติขึน้มาที่เกี่ยวข้องกับความเป็นจริง   
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    ขั้นที่ 2 ขั้นด าเนินการแสดง มีขั้นตอนดังนี้ 

    2.1  ขั้นด าเนินกิจกรรม ในขั้นนีน้ักเรียนแต่ละคน แต่ละกลุ่ม จะเริ่ม 

ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับ การน าเข้าสู่กิจกรรม การคัดเลือกผู้แสดง การเตรียมความพร้อม 

การจัดฉากหรือสถานที่ที่ใช้ในการแสดง การเตรียมผู้สังเกตในขณะที่ผู้แสดงเตรียมตัว  

โดยผู้สอนอาจเตรียมหัวข้อในการสังเกต หรือจัดท าแบบสังเกตการณ์เตรียมไว้ 

   2.2  ขั้นด าเนินการแสดง เม่ือทุกฝ่ายพร้อมจึงเริ่มการแสดง การแสดง 

ควรปล่อยให้เป็นธรรมชาติ ผู้สอนและผู้ชมไม่ควรขัดกลางคัน ผู้สอนควรติดตามอย่างใกล้ชิด

เพื่อสังเกตพฤติกรรมของผู้แสดง และจดข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้แสดงไว้ นอกจากนี้ต้อง

คอยดูแลให้การแสดงด าเนินไปอย่างไม่ติดขัด ให้ค าปรึกษาตามความจ าเป็นรวมทั้งช่วย

แก้ปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึน้ 

   ขั้นที่ 3 การติดตามผล 

    3.1  วิเคราะห์และอภิปราย เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้รวบรวมข้อมูลต่างๆ  

ที่ได้สังเกตเห็นและน ามาวิเคราะห์อภิปรายจนเกิดเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมายส าหรับ

ตนเอง ในขั้นนีค้รูจะเตรียมค าถามต่างๆ ไว้เป็นแนวทางส าหรับที่จะใช้กระตุ้นให้ผู้เรียนคิด

วิเคราะห์และอภิปรายร่วมกัน โดยมีวิธกีารที่ใช้ในการด าเนินการดังนี้  

     1.  ชีแ้จงให้ผู้แสดงและผู้ชมเข้าใจว่าการอภิปรายจะเน้นที่เหตุผล

และพฤติกรรมที่ผู้แสดงได้แสดงออกมาไม่ใช่เน้นที่ใครแสดงดีไม่ดีอย่างไร 

     2.  สัมภาษณ์ความรู้สึกและความคิดผู้แสดง 

     3.  สัมภาษณ์ความรู้สึกและความคิดของผู้สังเกตการณ์หรือผู้ชม 

     4.  ให้ผู้แสดงและผู้ชมวิเคราะห์เหตุการณ์เสนอความคิดเห็นและ

อภิปรายร่วมกันโดยครูอาจใช้ค าถามต่างๆกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด 

    3.2  แลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุป เม่ือวิเคราะห์และอภิปราย 

เกี่ยวกับการแสดงแล้วครูควรกระตุ้นให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่มีส่วนสัมพันธ์

หรือเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ได้ศึกษาแก่กันและกัน การแลกเปลี่ยนประสบการณ์นีจ้ะช่วยให้

ผู้เรียนได้แนวความคิดที่กว้างขึน้และส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นว่าสิ่งที่เรียนนั้นเกี่ยวข้องกับ 

ความจริงส่วนการสรุปจะมุ่งเน้นไปในเรื่องของการบูรณาการ การเปรียบเทียบกับเนื้อหา 

ของสิ่งที่เรียนรู้กับการด าเนินชีวิตจริงการประยุกต์เชื่อมโยงกับเหตุการณ์จริงให้มีความสัมพันธ์

เกี่ยวข้องกันเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติจริง 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



45 

 4.  การประเมินความสามารถในการพูด 

  4.1  การประเมินความสามารถในการพูดโดยใช้สถานการณ์จ าลอง 

   การวัดและประเมินผลการพูดภาษาอังกฤษ (อัจฉรา วงศ์โสธร 2529, 

หน้า 13) เสนอเกณฑ์การให้คะแนนตามระดับความสามารถทางการพูด 4 ระดับ เริม่จาก

ระดับ 1 ซึ่งเป็นระดับเริ่มเรียนไปจนถึงระดับ 4 ซึ่งเป็นระดับการสื่อสาร โดยแบ่งหัวข้อดังนี้ 

    การออกเสียง 

     1.  ยังพูดโต้ตอบไม่ได้ 

     2.  ออกเสียงผิดๆ พูดเข้าใจยาก 

     3.  ออกเสียงผิดเป็นครั้งคราว 

     4.  ออกเสียงถูกต้อง 

    ค าศัพท์ 

     1.  ใช้ค าศัพท์ผิดและโต้ตอบไม่ได้ 

     2.  ใช้ค าศัพท์ผิดบ่อยๆ แต่ยังใช้ศัพท์ในเหตุการณ์นั้นได้ 

     3.  สื่อความหมายได้เป็นส่วนใหญ ่ใช้ศัพท์ได้เหมาะสม 

     4.  ใช้ศัพท์ได้เหมาะสมในทุกสถานการณ์ 

    โครงสร้างไวยากรณ์ 

     1.  โครงสร้างไวยากรณ์ผิดไม่สามารถสื่อสารได้ 

     2.  ใช้ไวยากรณ์เบือ้งต้นผิด 

     3.  ใช้โครงสร้างไวยากรณ์ได้ถูกต้องมีข้อผิดพลาดเล็กน้อย 

     4.  ไม่มีข้อผิดพลาดทั้งการใช้ศัพท์หรือโครงสร้างไวยากรณ์ 

    ความคล่อง 

     1.  พูดแล้วหยุดนาน พูดไม่จบประโยคหรือโต้ตอบไม่ได้ 

     2.  พูดแล้วพูดต่อไปไม่ได้ พยายามพูดต่อโดยเริ่มต้นใหม่ 

     3.  บทสนทนาเป็นธรรมชาติและต่อเนื่อง บางครั้งหยุดคิด

ตะกุกตะกัก 

     4.  บทสนทนาเป็นธรรมชาติ หยุดบ้างเช่นเดียวกับเจ้าของภาษา 

  4.2  การประเมินผลการพูดโดยใช้บทบาทสมมติ 

   4.2.1  อภิปรายถึงเหตุผลและพฤติกรรมที่ผู้แสดงได้แสดงออกมาว่าดี 

ไม่ดีอย่างไร 
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   4.2.2  สัมภาษณ์ความรู้สึกและความคิดผู้แสดง 

   4.2.3  สัมภาษณ์ความรู้สึกและความคิดของผู้สังเกตการณ์หรือผู้ชม 

   4.2.4  ให้กลุ่มผู้แสดงและผู้ชมวิเคราะห์เหตุการณ์เสนอความคิดเห็น 

และอภิปราย ร่วมกันโดยครูอาจใช้ค าถามต่างๆ กระตุ้นให้ผู้เรียนคิด 

  4.3  การประเมินผลการพูดโดยการใช้การแสดงสด 

    4.3.1  การสัมภาษณ์ความรู้สึกและความคิดเห็นของผู้สังเกตการณ์

หรือผู้ชม 

    4.3.2  อภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการแสดงของผู้แสดงโดย

การใช้ระบบรูบริคในการประเมิน ดังนี้ 

     คะแนน 5 หมายถึง พูดตามบทได้ถูกต้อง น้ าเสียงเหมือนกับ

เจ้าของภาษา พูดได้คล่องแคล่วถูกต้อง 

     คะแนน 4 หมายถึง พูดตามบทได้ถูกต้อง น้ าเสียงใกล้เคียงกับ

เจ้าของภาษา พูดได้อย่างคล่องแคล่วมีผิดพลาดเล็กน้อย 

     คะแนน 3 หมายถึง พูดตามบทได้ผิดเล็กน้อย น้ าเสียงใกล้เคียงกับ

เจ้าของภาษา พูดได้ถูกบ้างผิดบ้าง 

     คะแนน 2 หมายถึง พูดตามบทได้เล็กน้อย น้ าเสียงแตกต่างจาก

เจ้าของภาษา พูดได้ถูกบ้างผิดบ้าง 

     คะแนน 1 หมายถึง พูดตามบทไม่ได้ น้ าเสียงแตกต่างจากเจ้าของ

ภาษา พูดได้เล็กน้อย 

    4.3.3 สอบถามความรู้สึกของผู้ที่ชมการแสดง 

    4.3.4 การออกเสียง คล่องแคล่ว การแสดงเป็นธรรมชาติและการใช้

ค าศัพท์ 

  4.4  การประเมินผลการพูดโดยการแสดงละครใบ้ 

   4.4.1  ท่าทาง การสื่อความหมายที่แสดงออก 

   4.4.2  การแสดงท่าทางตรงตามลักษณะตัวละครหรือหัวเรื่อง 

   4.4.3  การแสดงออกทางด้านอารมณ์และความรู้สึก 

  ตัวอย่างการวัดและประเมินความสามารถในการพูด อาจท าได้ดังนี้  

   1.  ให้อธบิายรูปภาพหรือการฟังเทปโดยใช้ศัพท์และโครงสร้างที่เรียนมาแล้ว

ตลอดจนสังเกตผู้ที่เกี่ยวข้องในภาพในเรื่องเพศ วัย วุฒิ สถานภาพทางสังคม อาชีพ 
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สภาพแวดล้อม สีหน้า ท่าทาง น้ าเสียง อากัปกริยา และความรู้สึก ตลอดจนความสัมพันธ์

ของผู้เกี่ยวข้อง หรือคู่สนทนาในภาพที่สามารถจะเดาได้จากภาพหรือจากการฟังเทป 

   2.  ให้สนทนาเป็นคู่ๆ โดยสร้างสถานการณ์ให้ตัวอย่าง 

   3.  ให้บันทึกตารางเวลาท างานแล้วนัดประชุมส าหรับครั้งต่อไป 

   4.  ให้รายงานเพื่อนๆ หลังจากส ารวจกิจกรรมที่เพื่อนๆ ท ามากที่สุด 

   5.  ให้สัมภาษณ์เป็นคู่ ให้สนทนาเป็นคู่หรือเป็นกลุ่ม 

   6.  ให้บรรยายโดยเล่าเรื่องราวโดยใช้จินตนาการของตนเองหรือจาก

ประสบการณ์ ปานตา ใช้เทียมวงศ์ (2541, หน้า 150 – 155) ได้เสนอแนวทางการวัดผล

ประเมินความสามารถในการพูดไว้ดังนี้ 

  ครูอาจวัดผลการพูดโดยตรง คือ ให้นักเรียนพูดตามหัวข้อที่ก าหนดให้หรือ

พูดเล่าตามสภาพที่เป็นจริงหรือสถานการณ์จ าลอง เป็นต้น หรืออาจวัดความสามารถ 

ของการพูดที่สัมพันธก์ับความสามารถอื่น เช่น การให้สนทนาโต้ตอบซึ่งใช้ความสามารถ

ด้านการฟังและการพูด หรือการอ่านแล้วเล่าให้คนอื่นฟัง ซึ่งต้องใช้ความสามารถในการ

อ่าน-พูด เป็นต้น โดยการวัดและประเมินผลความสามารถด้านการพูดตามล าดับขั้น

พฤติกรรมครูทดสอบดังนี้ 

   1.  ขั้นทักษะกลไก (Mechanical Skill) 

    1.1 ขั้นการเลียนแบบ ให้นักเรียนพูดตามเทปหรือครู โดยครูจะพูด

ประโยคสั้นๆ จากค าศัพท์ที่มีเสียง นักเรียนจะออกเสียงให้ถูกต้อง ประโยคควรจะมีประมาณ 

5-6 ค า ถ้ายาวเกินไปจะเป็นการทดสอบความจ า หากเป็นไปได้ควรใช้เทปเสียงของเจ้าของ

ภาษาให้นักเรียนฟังแล้วพูดตาม หรอืถ้าหาไม่ได้ก็ให้คนที่เสียงใกล้เคียงพูดออกเสียงแทน

เจ้าของภาษา ขณะครูสอนสังเกตว่านักเรียนออกเสียงได้ถูกต้องหรือไม่ ตามตาราง 4 ดังนี้ 

 

ตาราง 4 แบบประเมินการพูดโดยการเลียนแบบ 

พฤติกรรม ประโยคที่พูด 

การออกเสียงและ

การเน้น 
ระดับเสียง 

คะแนน 

ถูกต้อง ไม่ถูก ถูกต้อง ไม่ถูก 

ฟังและพูดตาม Can I help you? 

I have two blue 

shirts. I’ll take it. 
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    1.2  การท่องจ าค า ประโยคหรือข้อความ เช่น ท่อง วัน เดือน ฤดู  

นับเลข 1-100 ท่องโคลงง่ายๆ หรือพูดตามบทสนทนา เป็นต้น การตรวจสอบอาจใช้แบบ

สังเกตต่อไปนี้ ดังตาราง 5 

 

ตาราง 5 ตัวอย่างแบบประเมินความสามารถในการพูดข้อความภาษาอังกฤษ 

 

พฤติกรรม ประโยคที่พูด 

การออกเสียงและ

การเน้น 
ระดับเสียง 

คะแนน 

ถูกต้อง ไม่ถูก ถูกต้อง ไม่ถูก 

พูด tree – three 

should-could  

     

 

    1.3  นักเรียนอ่านออกเสียงประโยคบนกระดานหรือในหนังสือ ครู

ตรวจสอบความถูกต้องในการอ่านออกเสียงค าที่ต้องการวัด ระดับเสียงสูงต่ า ( Intonation) 

การหยุดเว้นระยะ (Pause) และการเน้นเสียงในค า (Stress) ดังตาราง 6 

 

ตาราง 6 ตัวอย่างแบบประเมินความสามารถในการอ่านออกเสียงประโยคภาษาอังกฤษ 

 

พฤติกรรม ประโยคที่พูด 

การออกเสียงและ

การเน้น 
ระดับเสียง 

คะแนน 

ถูกต้อง ไม่ถูก ถูกต้อง ไม่ถูก 

ฟังและพูดตาม Can I help you? 

I have a blue shirt. 

I’ll take it. 

     

 

   2.  ขั้นความรู้ (Knowledge) พูดเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนมาแล้ว โดยใช้ค าศัพท์

และไวยากรณ์ที่เรียนมา 

    2.1  บอกค าศัพท์ในรูปภาพ เป็นการทดสอบความสามารถในการใช้

ค าศัพท์ของนักเรียน ครูตัดค าศัพท์ที่นักเรียนพบบ่อยๆ ในบทเรียนและหาภาพที่สามารถ 
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จะใช้ค าศัพท์เหล่านั้นอธบิายได้ ควรจะเป็นภาพที่อธบิายได้หลายๆ แบบ ให้นักเรียนพยายาม

หาค าศัพท์ที่เกี่ยวกับรูปภาพมาให้มากที่สุด การทดสอบครูอธบิายเป็นภาษาไทย เพื่อให้

นักเรียนเข้าใจว่าครูต้องการให้ตนท าอย่างไร การทดสอบนี้จะทดสอบความสามารถด้าน

การพูดเพยีงอย่างเดียวเท่านั้น แต่หากนักเรียนเคยชินกับการฝึกประเภทนี้ในเวลาเรียน  

ครูอาจใช้ค าสั่งเป็นภาษาอังกฤษโดยไม่ต้องกังวลว่านักเรียนจะฟังไม่เข้าใจ ส าหรับภาพที่

น ามาให้ดูนั้นควรจะเป็นภาพที่ทั่วๆ ไปเข้าใจไม่ซับซ้อน 

    2.2  ดูภาพและตอบค าถามที่เกี่ยวกับภาพนั้นได้ อาจใช้รูปเดียวกับข้อ 

2.1 ได้ ครูจะถามค าถามเพื่อให้นักเรียนตอบ 

    2.3  ให้นักเรียนเป็นผู้ถามค าถาม โดยใช้รูปประโยคที่เรียนมาหรือ

ตอบค าถามเกี่ยวกับเรื่องที่เคยเรียนมา เช่น บอกเวลา จ านวนสิ่งของ อากาศ เป็นต้น 

   3.  ขั้นถ่ายโยง (Transfer) 

    3.1  ให้นักเรียนพูดประโยคเทียบแทนตามที่ครูก าหนด ตัวอย่าง 

      What are you going to do in free time? 

      I’m going to read a book. 

       - to play football. 

       - to swim with my sister. 

    3.2  เปลี่ยนรูปกระสวนประโยคตามค าสั่ง ตัวอย่าง 

      3.2.1  เปลี่ยนค านามเป็นสรรพนาม 

       Wimon is going to be a teacher when………….grows up. 

       Somsri had 20 bath. …………. gave her sister 10 bath 

       ……….thanked her. 

      3.2.2  เปลี่ยนรูปประโยคใหม่ 

       These books are beautiful. 

       These are beautiful books. 

       This girl is short. 

       She is short girl. 

      3.2.3  เขียนประโยคค าถาม 

       Mana is not come to school.  

       …………………he fever? 
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       Mary knows Susan. 

       ……………………she know Susan’s mother? 

    3.3  ให้นักเรียนอ่านออกเสียงข้อความที่ไม่เคยเห็นมาก่อน แต่เป็น

ค าศัพท์และรูปประโยคที่เคยเรียนมาแล้ว 

   4.  ขั้นการสื่อสาร (Communication) 

    4.1  ให้นักเรียนบรรยายเหตุการณ์หรือการกระท าของบุคคลต่างๆ  

ในภาพลักษณะจะคล้ายกับข้อ 2.1 แต่ในขั้นนีจ้ะทดสอบความรู้ในการน าค าศัพท์และรูป

ประโยคที่เรียนมาแล้วมาสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจ รูปภาพที่ใช้ไม่ควรเป็นรูปที่ซับซ้อนและควร

เป็นรูปที่เด็กวัยนี้เข้าใจ 

    4.2  นักเรียนสามารถสนทนาเป็นคู่หรือเป็นกลุ่มโดยใช้บทสนทนา

จากสถานการณ์จ าลองที่ก าหนดให้ 

    4.3  นักเรียนแสดงบทบาทสมมุติ เช่น พูดต่อรองสินค้า พูดการสั่ง

อาหาร การเข้าพักในโรงแรม การซือ้หนังสือ จากสถานการณ์จ าลองที่ก าหนดให้  

เป็นต้น 

    4.4  นักเรียนพูดตามสถานการณ์ต่างๆ เช่น พูดต่อรองสินค้า พูดการ

สั่งอาหาร การเข้าพักโรงแรม การซือ้หนังสือ เป็นต้น 

    4.5  การสัมภาษณ์ หรือการสนทนากับเพื่อนๆ ถึงเรื่องต่างๆ ในวง

ค าศัพท์ที่เรียนมาแล้วในการตรวจสอบ ครูจะดูองค์ประกอบของการพูด ได้แก่ การออกเสียง

และระดับสูงต่ า การใช้ค าศัพท์ การใช้รูปประโยคถูกต้อง และความคล่องแคล่วในการพูด

ก าหนดสถานการณ์ให้นักเรียนพูดในโอกาสต่างๆกัน เช่น สัมภาษณ์เพื่อนเกี่ยวกับกิจวัตร

ประจ าวัน อธบิายลักษณะต่างๆ ของคนจากรูปภาพหรือเล่าถึงสิ่งที่ตนเองท าไปแล้วให้

เพื่อนฟัง เป็นต้น แล้ววัดผลโดยการจัดอันดับคุณภาพ ดังตาราง 7 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



51 

ตาราง 7  แบบประเมินความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 

             กิจกรรม………………………………………………………………….. 

 

ที ่

            ประเด็น/คะแนน 

 

 

ชื่อ –สกุล 

การออกเสียง 

(5) 

การน าเสนอ

เรื่อง 

(5) 

ความ

คล่องแคล่ว 

(5) 

ท่าทาง

ประกอบ 

(5) 

รวมคะแนน 

(20) 

1       

2       

3       

............... 

      

30       

 

      ลงชื่อ……………………………………………………………….ผู้ประเมิน 

             (……………………………………………………………..) 

         
เกณฑ์การให้คะแนนการพูด 

 1.  การออกเสียง (5 คะแนน) 

  5 คะแนน หมายถึง  ออกเสียงค าศัพท์/ประโยคด้วยเสียงเน้นหนักถูกต้อง 

ชัดเจนเป็นส่วนให้ท าให้สื่อสารชัดเจน 

  4 คะแนน หมายถึง  ออกเสียงค าศัพท์/ประโยคด้วยเสียงเน้นหนักผิดบางค า 

แต่ยังสื่อสารได้ 

  3 คะแนน หมายถึง  ออกเสียงค าศัพท์/ประโยคด้วยเสียงเน้นหนักผิดบ้าง 

เป็นบางค า แต่ยังพอสื่อสารได้ 

  2 คะแนน หมายถึง  ออกเสียงค าศัพท์/ประโยคด้วยเสียงเน้นหนักผิด 

เป็นบางค า สื่อสารได้บ้าง 

  1 คะแนน หมายถึง  ออกเสียงค าศัพท์ในค าศัพท์/ประโยค ผิดหลายแห่ง  

ท าให้เกิดการสื่อสารไม่ได้ 
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 2. การน าเสนอเรื่อง (5 คะแนน) 

  5 คะแนน หมายถึง  ด าเนินเรื่องได้อย่างน่าสนใจ ผู้ฟังสามารถติดตามเรื่อง

ได้ตามขั้นตอนตลอดเรื่อง 

  4. คะแนน หมายถึง  ด าเนินเรื่องได้น่าสนใจ ผู้ฟังสามารถติดตามเรื่อง 

ได้ตลอด 

  3 คะแนน หมายถึง  ด าเนินเรื่องข้ามขั้นตอนบ้าง แต่ผู้ฟังสามารถติดตามเรื่อง

ได้ตลอด 

  2 คะแนน หมายถึง  น าเสนอเรื่องข้ามขั้นตอน แต่ผู้ฟังสามารถติดตามเรื่องได้ 

  1 คะแนน หมายถึง  น าเสนอเรื่องไม่ต่อเนื่อง ไม่ชวนติดตาม 

 3. ความคล่องแคล่ว (5 คะแนน) 

  5 คะแนน หมายถึง  พูดต่อเนื่องไม่ติดขัด ท าให้เกิดการสื่อสารได้ดี 

  4 คะแนน หมายถึง  พูดได้คล่องแคล่ว ติดขัดบ้าง แต่ยังสามารถสื่อสารได้ 

  3 คะแนน หมายถึง  พูดติดขัดบ้าง ไม่ค่อยต่อเนื่อง สามารถสื่อสารได้ 

  2 คะแนน หมายถึง  พูดติดขัดบ้าง ไม่ค่อยต่อเนื่อง ไม่สามารถสื่อสารได้ 

  1 คะแนน หมายถึง  พูดเป็นค าๆ หยุดเป็นระยะๆ ท าให้การสื่อสาร 

ไม่ต่อเนื่อง ไม่สามารถสื่อสารได้ 

 4. ท่าทางประกอบ (5 คะแนน) 

  5 คะแนน หมายถึง  แสดงท่าทางประกอบ/อารมณ์แนบเนียน เหมาะสม 

กับเรื่อง/บทบาทได้รับ 

  4 คะแนน หมายถึง  แสดงท่าทางประกอบ/อารมณ์ไม่ค่อยแนบเนียน  

แต่เหมาะสมกับเรื่อง/บทบาทได้รับ 

  3 คะแนน หมายถึง  แสดงท่าทางประกอบได้ อารมณ์ยังไม่แนบเนียน 

เป็นบางตอน 

  2 คะแนน หมายถึง  แสดงท่าทางประกอบได้ อารมณ์ยังไม่แนบเนียนแต่

เหมาะสมกับบทบาทที่ได้รับ 

  1 คะแนน หมายถึง  พูดโดยปราศจากท่าทางประกอบ 
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 สรุป การวัดผลการพูดมีหลากหลายวิธี ขึน้อยู่กับสถานการณ์ที่ครูเป็นผู้ก าหนด 

ให้ว่าเป็นสถานการณ์เช่นไร การวัดอาจจะเริ่มตั้งแต่การออกเสียง การน าเสนอเรื่อง  

ความคล่องแคล่ว ท่าทาง การแสดงออก ว่าถูกต้องมากน้อยเพียงใด ซึ่งคะแนนจะถูกก าหนด

มาแล้วตามเกณฑ์มาตรฐานที่นิยมใช้วัดกัน 

 

เทคนิคการสอนแบบแสดงละคร (Dramatization) 
 

 เทคนิคการละครเป็นเทคนิคหนึ่งที่น ามาใช้ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารโดยใช้ชื่อต่างๆ เช่น drama, dramatization, drama techniques, drama 

activities, dramatic activities, creative drama เป็นต้น 

 เทคนิคการแสดงละคร หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียน 

เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการให้ผู้เรียนแสดงละคร ซึ่งเป็นเรื่องราวที่ต้องการ 

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามเนื้อหาและบทละครที่ได้ก าหนดไว้ตั้งแต่ต้นจนจบเรื่อง ท าให้เรื่องราวนั้น

มีชีวิตขึน้มา และสามารถท าให้ทั้งผู้แสดงและผู้ชมเกิดความเข้าใจและจดจ าเรื่องนั้นได้นาน 

(ปาริชาต มานพมณี, บทความ, เว็บไซด์) 

 ทิศนา แขมมณี (2543) ได้ระบุว่าเทคนิคละครเป็นกระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการให้ผู้เรียนแสดงละคร ซึ่งเป็นเรื่องราวที่ต้องการให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามเนื้อหาและบทละครที่ได้ก าหนดไว้ และน าเรื่องราวที่แสดงออกมา 

และการแสดงของผู้แสดงมาอภิปรายร่วมกัน 

 รูปแบบการเรียนโดยใช้เทคนิคละคร (Drama techniques) 

  รูปแบบการสอนโดยใช้เทคนิคละคร (Drama techniques) มีหลายรูปแบบที่

ผู้วิจัยได้ท าการคัดเลือกเทคนิคละครมาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 4 เทคนิค ซึ่งได้แนวคิดของ 

Holden (1981) และ Dougill (1987) ดังนี้ 

   1.  เทคนิคการสอนแบบสถานการณ์จ าลอง (Simulation) 

   2.  เทคนิคการสอนแบบบทบาทสมมติ (Role play) 

   3.  เทคนิคการสอนแบบละครใบ้ (Mime) 

   4.  เทคนิคการสอนแบบละครสด (Improvisation) 

  ซึ่งกิจกรรมการละครที่ใช้ในการจดัการเรียนการสอนภาษาดังกล่าวส่วนใหญ่

เป็นกิจกรรมที่คล้ายๆ กันซึ่งแต่ละรูปแบบมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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 1.  การเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคแบบสถานการณ์จ าลอง (Simulation) 

  1.1  ความหมายของสถานการณ์จ าลอง 

   กรมวิชาการ (2544, หน้า 70) ได้กล่าวถึงความหมายของสถานการณ์

จ าลอง หมายถึง การเรียนการสอนที่อาศัยสถานการณ์ที่สร้างขึน้จากเนื้อหาในบทเรียน

หรือการจ าลองสถานการณ์ที่เป็นจริงมาใช้ในชั้นเรียน โดยจัดให้สอดคล้องกับจุดประสงค์

ของการเรียนในแต่ละคาบ คาบละ 1 สถานการณ์ และสถานการณ์นั้นจะต้องง่ายต่อการ

ท าความเข้าใจของนักเรียน แล้วให้นักเรียนเข้าร่วมในสถานการณ์นั้นๆ ตามบทบาท  

ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่ครูมอบหมายให้ นักเรียนจะมีปฏิสัมพันธก์ับบุคคลอื่นใน

สถานการณ์ตามที่ได้รับรู้ด้วยตนเอง 

   ดนตรี แสงกล้า (2544, หน้า 4) ระบุว่าสถานการณ์จ าลอง หมายถึง  

การจ าลองสถานการณ์ต่างๆ ขึน้ให้เสมือนสถานการณ์จริง เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมปีฏิสัมพันธ์

กับเพื่อนในกลุ่มและช่วยแก้ปัญหาหรือแสดงบทบาทที่ได้รับ 

   ไสว ฟักขาว (2544, หน้า 22) ให้ความหมายของวิธีการสอนโดยใช้

สถานการณ์จ าลองไว้ว่า เป็นการจัดการเรียนการสอนที่พยายามให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก

สถานการณ์ ที่มีความใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากที่สุด โดยการสร้างสถานการณ์

จ าลองขึน้ในห้องเรียน แล้วให้ผู้เรียนแสดงบทบาทของตนเองตามสถานการณ์นั้น 

   สุวิทย์ ค ามูล (2545, หน้า 74) ให้ความหมายของการจัดรูปแบบ

สถานการณ์จ าลองว่าเป็นกระบวนการที่ผู้สอนให้ผู้เรียนเข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่สร้าง

ขึน้มา ซึ่งสถานการณ์จ าลองนั้นมีลักษณะคล้ายคลึงกับสภาพความเป็นจริงมากที่สุด  

ทั้งสภาพแวดล้อมและปฏิสัมพันธโ์ดยการมีบทบาท ข้อมูล และกติกาไว้เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึก

การคิดแก้ปัญหา และตัดสินใจจากสภาพการณ์ที่เขาก าลังเผชิญอยู่ ซึ่งผู้เรียนจะต้องใช้

ข้อมูลทั้งหมดที่ได้รับ ประกอบกับวิจารณญาณของตนเองให้ปฏิบัติหน้าที่ตามสถานการณ์นั้น

ให้ดีที่สุด 

   ทิศนา แขมมณี (2547, หน้า 370) กล่าวว่า วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์

จ าลอง คือ กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

ที่ก าหนด โดยให้ผู้เรียนลงไปเล่นในสถานการณ์ที่มีบทบาท ข้อมูล และกติกาการเล่น  

ที่สะท้อนความเป็นจริง และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ ที่อยู่ในสถานการณ์นั้น โดยใช้ข้อมูล 

ที่มีสภาพคล้ายกับข้อมูลในความเป็นจริง ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาต่างๆ ซึ่งการ

ตัดสินใจนั้นจะส่งผลถึงผู้เล่นในลักษณะเดียวกันกับที่เกิดขึน้ในสถานการณ์จริง 
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   พรทิพย์ โสรถาวร (2547, หน้า 39) ให้ความหมายของสถานการณ์จ าลอง 

หมายถึง การจ าลองเหตุการณ์หรือเลียนแบบสภาพการณ์ โดยให้มีความคล้ายคลึงกับ

เหตุการณ์ที่เกิดขึน้จริงในสังคมให้มากที่สุด ซึ่งท าให้บทเรียนเป็นรูปธรรม เข้าใจง่าย แล้ว

ผู้เรียนได้เผชิญกับสภาพการณ์ด้วยตนเอง 

   เรณู สายเชือ้ (2547, หน้า 37) ระบุว่าสถานการณ์จ าลอง หมายถึง  

การสอนที่มีการเลียนแบบสภาพเหตุการณ์หรือสมมุติสถานการณ์ให้มีความคล้ายคลึง 

กับสภาพการณ์ที่เกิดขึน้จริงในสังคม และสอดคล้องกับเนื้อหาในบทเรียน จากนั้นเสนอเป็น

กิจกรรมการสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้ทดลองฝึกปฏิบัติ แสดงความคิดเห็น หรือตัดสินใจ เลือก

แนวทางแก้ปัญหาจากสถานการณ์นั้น ท าให้ผู้เรียนมปีระสบการณ์ในสภาพที่ใกล้เคียงกับ

ความเป็นจริงมากที่สุด ซึ่งวิธนีี้ท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจมีความรู้สึกร่วมต่อเหตุการณ์ได้ดี 

อีกทั้งสามารถถ่ายโยงความรู้ไปสู่การปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน 

   สุนทร จันทรตร ี(2530, หน้า 424) แสดงถึงสถานการณ์จ าลอง หมายถึง 

การจัดสภาพแวดล้อมให้คล้ายความเป็นจริงมากที่สุด ให้นักเรียนได้ฝกึเผชิญการแกป้ัญหา

และตัดสินใจจากสถานการณ์ที่เผชิญอยู่ 

   Holden (1981, p. 5) กล่าวว่า สถานการณ์จ าลองเป็นการจ าลอง

สถานการณ์ให้ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริง ส่วนมากจะอยู่ในรูปแบบของการแก้ปัญหา  

ครูท าหน้าที่เป็นเพยีงผู้ควบคุม จะน าของจริงต่างๆ มาเป็นสื่อในการกระตุ้นผู้เข้าร่วมให้ใช้

ทักษะของภาษาทุกด้านในการรับข้อมูลพร้อมๆ กัน ผู้เข้าร่วมสถานการณ์แต่ละคนจะได้รับ

บัตรแสดงขอบข่ายหน้าที่ความรับผิดชอบ และข้อมูลจ าเป็นเพิ่มเติม นอกจากนี้ทุกคน 

ต้องปฏิบัติตามหน้าที่ของตนอย่างจริงจัง 

   Jones (1982, p. 5) ได้สรุปว่า สถานการณ์จ าลองเป็นเหตุการณ์หนึ่งซึ่งไม่ใช่

การสอนโดยครู แต่นักเรียนเป็นผู้เข้าร่วมในเหตุการณ์นั้น และเป็นผู้ที่ท าให้เหตุการณ์นั้น

ด าเนินต่อไปโดยได้รับมอบหมายหน้าที่ ภารกิจในสังคมและความรับผิดชอบที่เกี่ยวขอ้ง 

อยู่ในสถานการณ์นั้นซึ่งต้องมีการแก้ปัญหา และการตัดสินใจรวมอยู่ด้วย ส่วนครูจะเป็น 

ผู้ก าหนดเวลาเริ่มต้นและเวลาจบของสถานการณ์ นอกจากนี้ครูมีหน้าที่อธบิายรายละเอียด

ต่างๆ ที่ส าคัญในสถานการณ์นั้นก าหนดว่าใครเป็นใคร ใครท าหน้าที่อะไร มีหน้าที่รับผิดชอบ

ในเรื่องใดบ้าง 
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   Kerr (1977, unpaged อ้างถึงใน บวรจิต พลขันธ์, 2551, หน้า 27)  

ได้กล่าวว่า สถานการณ์จ าลอง หมายถึง การเรียนการสอนที่นักเรียนไม่ต้องปฏิบัติตาม

กติกาเหมือนเกมแต่ต้องปฏิบัติตามข้อมูล ผู้ร่วมสถานการณ์อาจได้รับบทบาทเหมือนกัน

หรือแตกต่างกันและใกล้เคียงกับชีวิตจริง 

   จากความหมายของสถานการณ์จ าลองที่กล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่า 

สถานการณ์จ าลอง หมายถึง การจ าลองสภาพแวดล้อมเลียนแบบสภาพจริงในสังคม 

ให้เหมือนจริงมากที่สุด ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จ าลอง เพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ 

ที่เผชิญ นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมคิดวิธีแก้ไขด้วยตนเอง และเข้าใจสภาพที่เกิดขึน้จนสามารถ

น าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

  1.2  องค์ประกอบส าคัญของสถานการณ์จ าลอง 

   ญาดาพนิต พิณกุล (2539, หน้า 256 – 264) กล่าวถึงองค์ประกอบ 

ของสถานการณ์จ าลองไว้ดังนี้ 

    1.2.1  มีสถานการณ์ ข้อมูล บทบาทและกติกาที่สะท้อนความเป็นจริง 

    1.2.2  ผู้เล่นในสถานการณ์มีปฏิสัมพันธก์ัน หรือมีปฏิสัมพันธก์ับ

ปัจจัยต่างๆ ในสถานการณ์นั้น 

    1.2.3  ผู้เล่นหรือผู้สวมบทบาทมีการใช้ข้อมูลที่ใช้ในการตัดสินใจ 

    1.2.4  การตัดสินใจส่งผลต่อผู้เล่นในลักษณะเดียวกันกับที่เกิดขึน้ 

ในสถานการณ์จริง 

    1.2.5  มีการอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ์ ข้อมูล และกติกาของ

สถานการณ์ วิธีการเล่น และผลการเล่นเพื่อการเรียนรู้ 

   ระวิ แก้วสุกใส (2555, ไม่ปรากฏเลขหน้า) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบ

ส าคัญที่ขาดไม่ได้ของวิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองว่า 

    1.  มีผู้สอนและผู้เรียน 

    2.  มีสถานการณ์ ข้อมูล บทบาท และกติกา ที่สะท้อนความเป็นจริง 

    3.  ผู้เล่นในสถานการณ์มีปฏิสัมพันธก์ันหรือมีปฏิสัมพันธก์ับปัจจัยต่างๆ 

ในสถานการณ์นั้น 

    4.  ผู้เล่นหรือผู้สวมบทบาทมีการใช้ข้อมูลที่ให้ในการตัดสินใจ 

    5.  การตัดสินใจส่งผลต่อผู้เล่นในลักษณะเดียวกันกับที่เกิดขึน้ใน

สถานการณ์จริง 
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    6.  มีการอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ์ ข้อมูลและกติกาของสถานการณ์ 

วธิกีารเล่น พฤติกรรมการเล่นและผลการเล่น เพื่อการเรียนรู้ 

    7.  มีผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

   (เอกอนงค์ ปวง, 2550, หน้า 19 อ้างถึงใน Jone, 1982, pp. 4-7) กล่าวว่า 

สถานการณ์จ าลองทุกสถานการณ์จะต้องประกอบไปด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 ส่วน 

ดังนี้ 

    1.  การยอมรับในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างแท้จริง (Reality of 

Function) ผู้เรียนจะต้องยอมรับในบทบาทที่ได้รับมอบหมายราวกับว่าเป็นตัวจริงทั้งใน

ความรู้สึกนึกคิดและการกระท า ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้แก้ปัญหา (Problem-Solving) ตัดสินใจ

ด้วยตนเอง (Decision –Making) ในแต่ละสถานการณ์ 

    2.  การจ าลองสถานการณ์ (Simulated Environment) สถานการณ์ 

ในห้องเรียนที่จ าลองขึน้นั้นเป็นสถานการณ์จริง นอกห้องเรียนนั้นถือเป็นสถานการณ์จ าลอง 

    3.  โครงสร้าง (Structure) โครงสร้างในสถานการณ์จ าลองนั้นสร้าง

มาจากปัญหาที่ต้องแสดงให้เห็นถึงหน้าที่ที่ผู้เรียนจะต้องรับผิดชอบในการด าเนินการแก้ไข

ปญัหาที่ได้รับมอบหมาย 

  สรุปองค์ประกอบของสถานการณ์จ าลองนั้นประกอบด้วย การจ าลอง

สถานการณ์ที่เหมือนจริง สภาพแวดล้อม ข้อมูล บทบาท กติกา และผู้เล่น ซึ่งจะต้องเป็น 

ผู้แก้บัญหา และตัดสินใจด้วยตัวเองในสถานการณ์ที่ได้รับมอบหมาย 

  1.3  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง 

   กรมวิชาการ (2544, หน้า 71-72) ได้เสนอขั้นตอนของการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง ดังต่อไปนี้ 

    1.3.1  การส ารวจวิเคราะห์ ขั้นนีเ้ป็นการศึกษาส ารวจจุดประสงค์ 

การเรียน ศึกษาสถานการณ์ประเภทต่างๆ ขอบเขตเนือ้หาวิชาแล้ววิเคราะห์ดูว่าสถานการณ์

ชนิดใดที่ให้ประโยชน์ต่อการเรียนรู้มากที่สุด 

    1.3.2  ก าหนดจุดประสงค์ เป็นการก าหนดว่าต้องการให้นักเรียน

เปลี่ยนพฤติกรรมอะไรบ้างเม่ือเรียนรู้สถานการณ์แล้ว 

    1.3.3  การคัดเลือกสถานการณ์ พจิารณาเลือกสถานการณ์ที่เป็นจริง

และสอดคล้องกับจุดประสงค์มาดัดแปลงให้เหมาะกับการสอนในชั้นเรียน โดยสถานการณ์
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นั้นต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกวิเคราะห์ ตัดสินใจและก่อให้เกิดการเรียนรู้และทักษะที่

ต้องการมากที่สุด 

    1.3.4  การก าหนดโครงสร้างของสถานการณ์จ าลอง การก าหนด

โครงสร้างนี้ประกอบด้วย การก าหนดจุดประสงค์ของสถานการณ์จ าลอง บทบาทของ 

ผู้ร่วมกิจกรรมแต่ละคนเตรียมข้อมูล เนื้อหา ก าหนดสถานการณ์ที่เหมือนจริงในสังคม 

ล าดับขั้นตอนของเหตุการณ์ และปัญหาจากสถานการณ์และสรุปอภิปรายผล 

    1.3.5  การสร้างและออกแบบสื่อการเรียน และสร้างกฎเกณฑ์

ด าเนินการสร้างและออกแบบสื่อการเรียนเพ่ือเป็นเครื่องมือในการประกอบกิจกรรม เช่น 

บัตรค า รูปภาพ บัตรค าสั่ง ฯลฯ ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ก าหนด และก าหนดเง่ือนไข

และขั้นตอนการท างาหรือการแสดงตามล าดับเหตุการณ์ 

    1.3.6  การทดลองใช้ น าสถานการณ์จ าลองที่สร้างเสร็จแล้วไปทดลอง

ใช้กับนักเรียนกลุ่มอื่นก่อน เพื่อตรวจสอบหาข้อบกพร่อง วิธีการ ภาษา ตลอดจนการใช้สื่อ

การเรียนและเง่ือนไขต่างๆ ว่าควรปรับปรุงแก้ไขในบทใดบ้าง เพื่อให้สถานการณ์จ าลอง

สมบูรณ์ และเหมาะสมต่อการน าไปใช้มากที่สุด 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช (2543, หน้า 245) ได้เสนอแนะการน า

สถานการณ์จ าลองมาใช้ในการเรียนการสอนมลี าดับขั้นดังนี้  

    1.  ขั้นน าการสอน เป็นขั้นที่ครูน าเข้าสู่บทเรียนโดยการให้ข้อมูล

เบือ้งต้นแก่นักเรียน การเล่าเรื่องสรุปของสถานการณ์ที่น ามาใช้ วัตถุประสงค์ที่ต้องการ 

ให้นักเรียนได้เรียนรู้ การแนะรูปแบบของสถานการณ์จ าลองที่สร้างขึน้ ประสบการณ์ 

ข้อมูล ความเข้าใจเบือ้งต้น การแบ่งกลุ่ม การท าความเข้าใจกับกฎเกณฑ์ กติกาต่างๆ 

บทบาทของนักเรียน เป็นต้น 

    2.  ขั้นด าเนินกิจกรรม ในขั้นนีน้ักเรียนแต่ละคน แต่ละกลุ่ม จะเริ่ม

ปฏิบัติตามกิจกรรมที่ระบุไว้ตามบทบาทที่ได้รับ การศึกษาข่าวสารข้อมูลจากวัสดุอุปกรณ์

ที่ก าหนดให้ การวิเคราะห์ การตัดสินใจ การหาข้อมูลเพิ่มเติม การได้รับผลคะแนนตาม

กระบวนการแตล่ะขั้นตอน การอภิปราย การศกึษาร่วมกัน การหาขอ้ตกลงวิธีการ แผนงาน

ที่ใช้ในการศึกษา ฯลฯ ในระยะนี้ครูจะเป็นผู้ช่วยในเรื่องของการให้ค าแนะน าช่วยเหลือ 

ก าหนดกติกา กฎเกณฑ์ที่ใช้ การให้คะแนนครูไม่ควรเข้าไปขัดหรือห้ามกระบวนการศึกษา

ของนักเรียน ไม่ว่าในกรณีใดๆ ก็ตาม แต่ควรสังเกตหรือจดบันทึกพฤติกรรมที่เกิดขึน้  

เพื่อน ามาใช้ในการวิเคราะห์และอภิปรายในขั้นต่อไป 
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    3.  ขั้นวิเคราะห์และอภิปรายผล เม่ือกิจกรรมสิน้สุดลง ครูควรน าให้

นักเรียนได้ทบทวนและวิเคราะห์ประสบการณ์ต่างๆ ในขณะปฏิบัติกิจกรรม สาเหตุและ 

ผลที่เกิดขึน้ของกิจกรรม ความสัมพันธร์ะหว่างกฎเกณฑ์และกติกา การวางแผนเง่ือนไข 

ที่จะน ามาใช้ การตัดสินใจ โอกาสของสิ่งที่จะเกิดขึน้ การเปรียบเทียบข้อมูลที่เกิดจาก

การศึกษาร่วมกัน ครูควรเพิ่มเติมข้อสังเกตหรือบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน เพื่อเสริม

การอภิปรายของนักเรียนในขั้นนีด้้วย 

    4.  การสรุปกิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนจะบังเกิดผลการเรียนรู้ใน

เรื่องนี้อย่างมากในกรณีที่ครูได้สร้างสถานการณ์จ าลองขึน้มาเป็นตัวแทนของสถานการณ์

จริงได้อย่างถูกต้องสามารถด าเนินการสอนไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ การสรุปจึงมักมุ่ง

ในเรื่องของการบูรณาการ การเปรียบเทียบกับเนื้อหาของสิ่งที่เรียนรู้กับการด าเนินชีวิตจริง 

การประยุกต์เชื่อมโยงของเหตุการณ์จริงกับสถานการณ์จ าลองให้มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง

กันเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติจริงต่อไป 

  สรุปขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ  

   1.  ขั้นน าการสอน 

   2.  ขั้นด าเนินกิจกรรม 

   3.  ขั้นวิเคราะห์และอภิปราย 

   4.  ขั้นสรุปกิจกรรมและการเรียนรู้ 

  1.4  เทคนิคและข้อเสนอแนะในการใช้วิธสีอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองให้มี

ประสิทธภิาพ 

   ญาดาพนิต พิณกุล (2539, หน้า 256-264) กล่าวถึงเทคนิคและข้อเสนอแนะ

ในการใช้วิธสีอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองให้มีประสิทธภิาพ ดังนี้ 

    1.  การเตรียมการ ผู้สอนเตรียมสถานการณ์จ าลองที่จะใช้สอน 

โดยอาจสร้างขึน้เองเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โดยตรง ซึ่งถ้าผู้สอนสร้างขึน้เอง

ผู้สร้างจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการสร้าง รวมทั้งประสบการณ์นั้นในความเป็นจริง

ผู้สอนอาจเลือกสถานการณ์จ าลองที่มีผู้สร้างไว้แล้วหากตรงกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 

สถานการณ์จ าลองที่วางจ าหน่ายมีจ านวนไม่น้อย ผู้สอนสามารถศึกษาได้จากรายการ 

ค าอธบิาย ซึ่งจะบอกวัตถุประสงค์และลักษณะสถานการณ์จ าลองไว้ สถานการณ์จ าลอง

โดยทั่วไปมี 2 ลักษณะ คือ เป็นสถานการณ์จ าลองแท้ กับสถานการณ์จ าลองแบบเกม 
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หรือที่เรียกว่าเกมจ าลองสถานการณ์ สถานการณ์จ าลองแท้ เป็นสถานการณ์ที่ให้ผู้เรียน

ได้เล่นเพื่อเรียนรู้ความจริง เช่น ผู้สอนอาจจ าลองสถานการณ์ในประวัติศาสตร์ขึน้มาให้

ผู้เรียนเล่น โดยผู้เรียนจะต้องใช้ข้อมูลที่เป็นจริงของสถานการณ์นั้นในการตัดสินใจ

เหตุการณ์ต่างๆ ส่วนเกมจ าลองเหตุการณ์มีลักษณะเป็นเกมการเล่น แต่เกมการเล่นนี้ 

มีลักษณะที่สะท้อนความเป็นจริงในขณะที่เกมทั่วๆไป อาจจะไม่ได้สะท้อนความเป็นจริง

อะไร เกมจ าลองสถานการณ์นี้มีอยู่ 2 ประเภท คือ เกมจ าลองสถานการณ์การเลือกตั้ง 

เกมจ าลองสถานการณ์การเลือกอาชีพ เป็นต้น และเกมจ าลองสถานการณ์แบบมีการ

แข่งขัน เช่น เกมจ าลองสถานการณ์มลภาวะเป็นมลพษิ เกมจ าลองสถานการณ์การค้าขาย 

เป็นต้นเม่ือมีสถานการณ์จ าลองแล้ว ผู้สอนจะต้องศึกษาและท าความเข้าใจในสถานการณ์

จ าลองนั้น และควรเล่นด้วยตนเองเพื่อจะได้ทราบถึงข้อขัดข้องต่างๆ ในการเล่น จะได้

เตรียมการป้องกันและแก้ไขไว้ให้พร้อม เพื่อช่วยให้การเล่นเป็นไปอย่างสะดวกและราบรื่น 

ต่อจากนั้นจึงจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการเล่นไว้ให้พร้อม รวมทั้งการจัดสถานที่เล่นให้

เอือ้อ านวยต่อการเล่น 

    2.  การน าเสนอสถานการณ์จ าลอง บทบาท และกติกา เนื่องจาก

สถานการณ์จ าลองส่วนใหญจ่ะมีความซับซ้อนพอสมควรไปถึงระดับมาก การน าเสนอ

สถานการณ์ บทบาทและกติกา จึงจ าเป็นต้องมีการเตรียมการอย่างดี ผู้สอนควรเสนอ

อย่างเป็นไปตามล าดับขั้นตอน ไม่สับสนและควรจัดข้อมูลทุกอย่างไว้ให้พร้อม ในการ

น าเสนอ ผู้สอนควรเริ่มด้วยการบอกเหตุผลและวัตถุประสงค์กว้างๆ แก่ผู้เรียนว่าการเล่น

ในสถานการณ์นีจ้ะให้อะไร และเหตุใดจึงมาเล่นกันต่อไป จึงให้ภาพรวมสถานการณ์จ าลอง

ทั้งหมดแล้วจึงให้รายละเอียดที่จ าเป็น เช่น กติกา บทบาท เม่ือทุกคนเข้าใจพอสมควรแล้ว

จึงให้เล่นได้ 

    3.  การเลือกบทบาท เม่ือผู้เรียนเข้าใจภาพรวมและกติกาแล้วนักเรียน

ทุกคนควรได้รับบทบาทในการเล่น ซึ่งผู้เรียนอาจเป็นผู้เลือกเอง หรือในบางกรณีครูอาจ

ก าหนดบทบาทให้ผู้เรียนบางคนรับบทบาทบางบทบาท ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

ที่ตรงกับความต้องการหรือความจ าเป็นของผู้เรียนคนนั้น 

    4.  การเล่นในสถานการณ์จ าลอง ในขณะที่นักเรียนก าลังเล่นใน

สถานการณ์จ าลองนั้น ผู้สอนควรติดตามอย่างใกล้ชิดเพื่อสังเกตพฤติกรรมการเล่นของ

ผู้เรียนและจดข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนไว้ นอกจากนั้นต้องคอยดูแล 
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ให้การเล่นด าเนินไปอย่างไม่ติดขัด ให้ค าปรึกษาตามความจ าเป็น รวมทั้งช่วยแกป้ัญหาต่างๆ 

ที่อาจเกิดขึน้ 

    5.  การอภิปราย เนื่องจากการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองเป็น

การสอนที่มุ่งผู้เรียนให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นจริงที่สถานการณ์นั้นจ าลองขึ้นมา 

ดังนั้นการอภิปรายจึงควรมุ่งประเด็นไปที่การเรียนรู้ความเป็นจริงว่า สถานการณ์ในเรื่องนั้นๆ 

เป็นอย่างไร อะไรที่เป็นอิทธพิลต่อสถานการณ์นั้นๆ ซึ่งผู้เรียนควรได้เรียนรู้จากการเล่น

ของตนในสถานการณ์นั้น จึงท าให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึง้ เม่ือได้เรียนรู้ความเป็นจริง

แล้ว การอภิปรายอาจขยายต่อไปว่าเราควรจะให้สถานการณ์นั้นคงอยู่หรือเปลี่ยนแปลง

อย่างไร และท าอย่างไรจึงจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึน้ได้ 

   สรุปขั้นตอนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน 

ดังนี้ 

    1.  ขั้นน าการสอน 

    2.  ขั้นด าเนินกิจกรรม 

    3.  ขั้นวิเคราะห์และอภิปราย 

    4.  ขั้นสรุปกิจกรรมและการเรียนรู้ 

 2. การเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคแบบบทบาทสมมติ (Role Play) 

  2.1  ความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบบทบาทสมมติ 

   บุญชม ศรีสะอาด (2541, หน้า 161) กล่าวถึงการสอนโดยการแสดง

บทบาทสมมติ (Role Playing) คือ เทคนิคการสอนที่ให้ผู้เรียนแสดงบทบาทในสถานการณ์ 

ที่สมมติขึน้นั่นคือ แสดงบทบาทที่ก าหนดให้ 

   อินทิรา บุณยาทร (2542, หน้า 98) อธบิายการสอนด้วยบทบาทสมมติ 

หมายถึง วิธีสอนที่ผู้สอนสร้างสถานการณ์และบทบาทสมมติขึน้เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออก

ตามที่ตนคิดว่าควรจะเป็นโดยแสดงออกทั้งทางด้านความรู้ ความคิด และพฤติกรรมเพื่อ

เป็นพืน้ฐานในการเรียนรู้ 

   สุพนิ บุญชูวงศ์ (2544, หน้า 67) กล่าวว่าวิธีสอนที่ใช้บทบาทที่สมมติขึน้

จากความเป็นจริงมาเป็นเครื่องมือในการสอนโดยที่ครูสร้างสถานการณ์สมมติและบทบาท

ขึน้มาให้นักเรียนได้แสดงออกตามที่ตนคิดว่าควรจะเป็น มีการน าการแสดงออกทั้งทางด้าน

ความรู้ความคิด และพฤติกรรมของผู้แสดงมาใช้เป็นพืน้ฐานในการให้ความรู้และสร้าง

ความเข้าใจให้แก่นักเรียนในเรื่องความรู้สึกและพฤติกรรมและปัญหาต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
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   ทิศนา แขมมณี (2550, หน้า 358) กล่าวถึงวิธีสอนโดยใช้การแสดง

บทบาทสมมติคือ กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์

ที่ก าหนดโดยการให้ผู้เรียนสวมบทบาทในสถานการณ์ซึ่งมีความใกล้เคียงกับความเป็นจริง 

และแสดงออกมาตามความรู้สึกนึกคิดของตนและน าเอาการแสดงออกของผู้แสดงทั้งทางด้าน 

ความรู้ ความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมที่สังเกตพบว่าเป็นข้อมูลในการอภิปรายเพื่อให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

   อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550, หน้า 160) อธบิายถึงวิธีสอนโดยใช้บทบาทสมมติ 

หมายถึง วิธีสอนที่ผู้สอนสร้างสถานการณ์และบทบาทสมมติขึน้จากความเป็นจริง มาให้

ผู้เรียนได้แสดงออกตามที่ผู้เรียนคิดว่าควรจะเป็นผู้สอนจะใช้การแสดงออกทั้งทางด้านความรู้

ความคิดและพฤติกรรมของผู้แสดงมาเป็นพืน้ฐานในการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจแก่

ผู้เรียนอันจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาสาระของบทเรียนอย่างลึกซึง้ และรู้จักปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมและการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

   สรุปการสอนโดยใช้บทบาทสมมติ หมายถึง การแสดงบทบาทในสถานการณ์

ที่ครูผู้สอนเป็นผู้สร้างสถานการณ์นั้นขึน้แล้วให้นักเรียนเป็นผู้แสดงบทบาทสมมติที่นั้นๆ 

ตามความรู้สึกนึกคิดที่นักเรียนคิดว่าควรจะเป็น โดยการแสดงออกทั้งทางด้านความรู้ 

ความคิด และพฤติกรรมของผู้แสดงจะเป็นพืน้ฐานในการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ

ให้แก่ผู้เรียนซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อ สาระของบทเรียนอย่างลึกซึ้งและสามารถปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมและแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

  2.2  จุดมุ่งหมายของการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ 

   ทิศนา แขมมณี (2550, หน้า 358) กล่าวว่าวิธีสอนโดยใช้การแสดง

บทบาทสมมติ เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การเอาใจเขามาใส่ใจเรา เกิดความ

เข้าใจในความรู้สึกและพฤติกรรมทั้งของตนเองและผู้อื่นหรือเกิดความเข้าใจในเรื่องต่างๆ 

เกี่ยวกับบทบาทสมมติที่ตนแสดง 

   สุพนิ บุญชูวงศ์ (2544, หน้า 67) อธบิายถึงความมุ่งหมายของการสอน

โดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ ดังนี้ 

    1.  เพื่อฝึกให้นักเรียนท างานร่วมกัน 

    2.  เพื่อให้นักเรียนกล้าแสดงออกซึ่งความรู้สึก 

    3.  เพื่อฝึกการแก้ปัญหา 
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   สิริวรรณ ศรีพหล และ พันทิพา อุทัยสุข (2540, หน้า 106) กล่าวถึง

เป้าหมายการสอนโดยการแสดงบทบาทสมติว่า การแสดงบทบาทสมมติเป็นการน าเอา

ตัวอย่างพฤติกรรมของมนุษย์ที่เกิดขึน้ในสังคมมาให้ผู้เรียนได้ศึกษา ซึ่งผลที่จะได้รับจาก

การศึกษาโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ 

    1.  ผู้เรียนได้มีโอกาสส ารวจความรู้สึกของบุคคลอื่นๆ และเม่ือส ารวจ

แล้วก็จะสามารถวิเคราะห์พฤติกรรมของบุคคลเหล่านั้นในเชิงเจตคติ 

    2.  ผู้เรียนได้มีโอกาสในการศึกษาความสัมพันธแ์ละความขัดแย้ง 

ที่เกิดขึน้ระหว่างกลุ่ม 

    3.  ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกฝนวิธีการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ในกลุ่มในบุคคล 

หรือระหว่างบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    4.  ผู้เรียนได้มีโอกาสพัฒนาค่านิยมในเรื่องความเห็นอกเหน็ใจตอ่ผู้อื่น 

    5.  ผู้เรียนสามารถส ารวจเจตคติของตนเอง รวมทั้งแก้ไขข้อบกพร่อง

โดยการเรียนรู้จากเจตคติของผู้อื่นที่มีต่อตนเอง 

   อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550, หน้า 160) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการแสดง

บทบาทสมมติไว้ว่า 

     1.  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในพฤติกรรมและความรู้สึกของผู้อื่น 

    2.  เพื่อให้ผู้เรียนได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสม 

    3.  เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้ความรู้ความคิดในการแก้ปัญหา  

และการตัดสินใจ 

    4.  เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออก ได้เรียนด้วยความเพลิดเพลิน 

    5.  เพื่อให้การเรียนการสอนมคีวามใกล้เคียงกับสภาพความเป็นจริง

มากขึน้ 

   อินทิรา บุณยาทร (2542, หน้า 98-99) อธบิายถึงความมุ่งหมายของ

การสอน ดังนี้ 

    1.  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในพฤติกรรมและความรู้สึกของผู้อื่น 

    2.  เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้ความรู้ ความคิด ความสามารถในการ

แก้ปัญหาและการตัดสินใจ 

    3.  เพื่อให้การเรียนการสอนมคีวามใกล้เคียงกับสภาพความเป็นจริง

มากที่สุด 
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    4.  เพื่อฝึกให้ผู้เรียนมคีวามกล้าที่จะแสดงออก 

   สรุปได้ว่า การสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ มีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ 

คือ มุ่งฝึกการท างานร่วมกัน กล้าคิด กล้าแสดงออกในการแก้ปัญหาการตัดสินใจท าให้

ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อมากยิ่งขึน้ ลดความตึงเครียดเพราะเป็นการสอนที่ใกล้เคียงกับ

สภาพความเป็นจริงมากที่สุดอันเป็นลักษณะส าคัญของการสอนโดยการแสดงบทบาท

สมมติ 

  2.3  ลักษณะของบทบาทสมมติ  

   บุญชม ศรีสะอาด (2541, หน้า 161) กล่าวถึง การแสดงบทบาทสมมติว่า 

แตกต่างจากเกมจ าลองสถานการณ์ตรงที่ไม่มีกฎเกณฑ์และการแข่งขันกล่าวคือ เป็นการสอน

ที่หยิบยกเอาเหตุการณ์ ประเด็นหรือปัญหาขึน้มาให้ผู้เรียนศึกษา โดยวิธีการให้ผู้เรียนได้

เข้าใจถึงสภาพการณ์ที่เกิดขึน้ เข้าใจถึงปัญหาในเหตุการณ์นั้นๆ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ด้วยนั้น 

   สิริวรรณ ศรีพหล และ พันทิพา อุทัยสุข (2540, หน้า 105) ได้กล่าวว่า

การแสดงบทบาทสมมติจะส่งเสริมผู้เรียนให้แสดงพฤติกรรมหรือบทบาทต่างๆ กันไปตาม

บทบาทที่ก าหนดไว้ในเหตุการณ์ พฤติกรรมที่ผู้เรียนซึ่งเป็นผู้แสดงบทบาทแสดงออกมานั้น

จะสะท้อนให้เห็นถึงความรู้สึก อารมณ์ เจตคติของผู้แสดงที่มีต่อบทบาทหรือพฤติกรรม 

ที่ผู้แสดงสวมบทบาทนั้นอยู่ รวมทั้งเข้าใจถึงพฤติกรรมของผู้อื่นที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์

หรือปัญหานั้นด้วย 

   การที่จะให้ผู้เรียนเข้าใจว่าสิ่งนั้นดีสิ่งนั้นไม่ดี หรือบุคคลนั้นมีพฤติกรรม

อย่างนั้น ท าไมไม่มีพฤติกรรมอย่างนี้ต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึน้ บางครั้งจะสอนโดยตรงไม่ได้

ผู้เรียนจะไม่เข้าใจ แต่ถ้าใช้การสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ

พฤติกรรมของบุคคลที่อยู่เบือ้งหลังเหตุการณ์หรือปัญหานั้นได้ดีและกระจ่างยิ่งขึน้ 

(อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2550, หน้า 160-161) บทบาทสมมติที่ผู้เรียนแสดงออกแบ่งได้เป็น  

2 ลักษณะ คือ 

    1.  การแสดงบทบาทสมมติแบบละครเป็นการแสดงบทบาทตามเรื่องราว

ที่มีอยู่แล้วผู้แสดงจะได้ทราบเรื่องราวทั้งหมด แต่จะไม่ได้รับบทที่ก าหนดให้แสดงตาม 

อย่างละเอียดผู้แสดงจะตอ้งแสดงออกตามความคิดของตนและด าเนินเรื่องไปตามท้องเรื่อง

ที่ก าหนดไว้แล้วซึ่งมีลักษณะเหมือนละคร 
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    2.  การแสดงบทบาทสมมติแบบแก้ปัญหาเป็นการแสดงบทบาทสมมติ 

ที่ผู้เรียนได้รับทราบสถานการณ์หรือเรื่องราวแต่เพยีงเล็กน้อยเท่าที่จ าเป็นซึ่งมักเป็นสถานการณ์

ที่เป็นปัญหาหรือมีความขัดแย้งแฝงอยู่ผู้แสดงบทบาทจะใช้ความคิดของตนในการแสดงออก

และแก้ปัญหาต่างๆ อย่างเสรี 

  2.4  ประเภทของการสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ 

   อินทิรา บุณยาทร (2542, หน้า 98) กล่าวว่าการสอนแบบบทบาทสมมติ 

แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

    1.  ผู้แสดงจะต้องแสดงบทบาทของคนอื่นตามที่ถูกก าหนด โดยละทิง้

แบบแผนพฤติกรรมของตนเอง เช่น แสดงบทบาทของผู้มีชื่อเสียงในประวัติศาสตร์ หรือ

บุคคลอื่นๆ ที่ลักษณะเป็นเอกลักษณ์ของตัวเองเป็นบุคคลสมมติ เช่น สมมติว่าเป็นชาวนา 

เป็นครู เป็นนายอ าเภอเป็นพ่อค้า ฯลฯ ผู้แสดงจะต้อง พูดคดิประพฤติ มีความรู้สึกเหมือนกับ

บุคคลที่สวมบทบาทนั้นๆ 

    2.  ผู้แสดงจะยังคงรักษาบทบาทและแบบแผนพฤติกรรมของตนเอง

แต่ก าหนดสถานการณ์ที่อาจพบในอนาคต เช่น การสมัครงาน การสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง 

การเป็นผู้แนะแนวให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน ฯลฯ บทบาทสมมติประเภทนี้เป็นประโยชน์ต่อ

การฝึกฝนทักษะเฉพาะอย่าง เช่น การแนะแนว การสัมภาษณ์ การสอน การจูงใจ 

   บุญชม ศรีสะอาด (2541, หน้า 161) กล่าวถึง การแสดงบทบาทสมมติมี 

2 ประเภท 

    ประเภทแรก ผู้แสดงบทบาทสมมติจะต้องแสดงบทบาทของคนอื่น

โดยละทิง้แบบแผนพฤติกรรมของตนเอง บทบาทของบุคคลอื่นอาจเป็นบุคคลจริง เช่น  

คนที่มีชื่อเสียงในประวัติศาสตร์ เพื่อนร่วมห้อง หรือการเปลี่ยนบทบาทซึ่งกันและกันกับเพื่อน 

หรือเปน็บุคคลสมมติ เชน่ สมมติว่าเป็นครูใหญ ่สมมติว่าเป็นชาวนา เป็นต้น ผู้แสดงบทบาท

สมมติจะพูด คิด ประพฤติหรือมีความรู้สึกเหมือนกับบุคคลที่ตนสวมบทบาท 

    ประเภทที่สอง ผู้แสดงบทบาทจะยังคงรักษาบทบาทและแบบแผน

พฤติกรรมของตนเองแต่ปฏิบัติอยู่ในสถานการณ์ที่อาจพบในอนาคต เช่น การสมัครงาน 

สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง ผู้แนะแนวให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน บทบาทสมมติประเภทนี้ 

เป็นประโยชน์ต่อการฝึกฝนทักษะเฉพาะ เช่น การแนะแนว การสัมภาษณ์ การจูงใจ  

การควบคุมความขัดแย้ง เป็นต้น 
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   สิริวรรณ ศรีพหล และ พันทิพา อุทัยสุข (2540, หน้า 105-106) กล่าวว่า

การแสดงบทบาทสมตินั้น เป็นวิธีการสอนที่ครูใช้สอนกันมากในปัจจุบันเพราะขั้นตอน 

ของการสอนไม่ยากหรือซับซ้อนมากเท่าใดนัก โดยทั่วไปการแสดงบทบาทสมมติเพื่อน ามา

ปฏิบัติในห้องเรียนนั้นอาจแยกได้เป็น 2 ประเภท คือ 

    1. การแสดงบทบาทสมมติที่มีการเตรียมมาล่วงหน้าผู้สอนจะผูกเรื่อง

หรือประเด็นเสียก่อนแล้วน ามาเล่าให้ผู้เรียนฟังพร้อมกันนั้นก็จะก าหนดตัวผู้แสดงและบทละคร

อย่างคร่าวๆ โดยอาจเพิ่มเติมรายละเอียดตามความเหมาะสมและตามความเห็นของผู้แสดงเอง 

    2. การแสดงบทบาทที่ไม่มีการเตรียมมาก่อน วิธีการนี้อาจใช้ระหว่าง

บทเรียนหรือเริ่มต้นบทเรียนเพื่อเร้าความสนใจของผู้เรียนเป็นต้นว่า ระหว่างผู้ที่สอน 

ก าลังสอนเรื่องหน้าที่พลเมืองของบุคคลในอาชีพต่างๆและความส าคัญของหน้าที่ที่มีต่อ

สังคมผู้สอนอาจเรียกผู้เรียน 4-5 คน ออกไปแสดงบทบาทของบุคคลในอาชีพต่างๆ กัน 

หลังจากนั้นก็จะให้ผู้เรียนในชั้นวิจารณ์บทบาทที่แสดงไปแล้ววิธีการสอนเช่นนีก้็นับว่าเป็น

วิธีการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติเช่นกัน 

   จ าเริญ ชูช่วยสุวรรณ (2544, หน้า 50-51) กล่าวถึงวิธีแสดงบทบาท

สมมติท าได้ 3 วิธีคือ 

    1. การแสดงแบบละคร การแสดงแบบนี้ผู้แสดงจะต้องฝึกซ้อมก่อน 

เช่น อาจจะซ้อมท่าทางฝึกซ้อมบทพูดตามบทบาทของตัวละครในเรื่องที่แสดงซึ่งอาจจะเป็น

เรื่องบทเรียนวรรณคดีหรือบทเรียนประวัติศาสตร์ก็ได้ 

    2. การแสดงทันทีทันใจ การแสดงแบบนี้ผู้แสดงไม่ต้องเตรียมตัว

ฝึกซ้อม แต่เม่ือเรียนถึงเรื่องใดก็ให้นักเรียนแสดงได้ทันที เช่น แสดงเป็นต ารวจ แสดงเป็น

บุรุษไปรษณีย์ แสดงเป็นพ่อ เป็นลูก ฯลฯ โดยให้นักเรียนแสดงไปตามความนึกคิดของ

นักเรียนเองให้เหมาะสมกับบทบาทที่รับมา 

    3. การแสดงโดยครูหรือนักเรียนช่วยกันก าหนดเรื่องให้การแสดง 

แบบนี้ผู้แสดงจะต้องแสดงไปตามเรื่องที่ก าหนดแต่อาจจะแต่งเติมบทของตนเองเข้าไปบ้าง

ก็ได้ตามความเหมาะสม 

   จากประเภทของการสอนโดยใช้การแสดงละครที่กล่าวมาแล้วนั้น จะเห็น

ได้ว่า นักวิชาการได้แบ่งประเภทของการสอนไว้แตกต่างกัน ซึ่งพอจะสรุปได้เป็น 4 ประเภท 

ดังนี้ 
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    1. ผู้แสดงเป็นจะต้องเป็นผู้แสดงบทบาทตามที่ถูกก าหนดไว้ โดยไม่

เกี่ยวข้องกับความรู้สึกส่วนตัว 

    2. ผู้แสดงจะต้องแสดบทบาทตามแบบแผนพฤติกรรมของตนเอง  

    3. การแสดงบทบาทที่ผู้แสดงจะต้องเตรียมตัวก่อนการแสดงละคร 

    4. การแสดงบทบาทที่ผู้แสดงต้องแสดงบทบาทโดยทันที ไม่มีการ

เตรียมตัวล่วงหน้า 

  2.5 องค์ประกอบของการสอนแบบบทบาทสมมติ 

   สิริวรรณ ศรีพหล และ พันทิพา อุทัยสุข (2540, หน้า 106) กล่าวถึง

องค์ประกอบของการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ มีดังนี้  

    1. ผู้แสดงและผู้สังเกตการณ์ 

     การแสดงบทบาทสมติ  เม่ือน ามาปฏิบัติในห้องเรียนแล้วจะแยก

กลุ่มผู้เรียนออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้แสดงเป็นกลุ่มที่ได้รับมอบหมายบทบาทจากครู 

ผู้สอนแล้วจากการวางแผนการเรียนการสอนของผู้เรียนทั้งชั้นให้แสดงบทบาทต่างๆ กันกับ

กลุ่มผู้ชมซึ่งจะเป็นกลุ่มสังเกตการณ์โดยจะน าผลจากการสังเกตไปอภิปรายภายหลัง 

    2. เหตุการณ์ประเด็นหรือปัญหาซึ่งอาจจะหยิบยกจากในแบบเรียน

หรือผู้สอนสร้างขึน้ใหม่เองตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ว่าจะให้ผู้เรียนรู้อะไรจากเหตุการณ์

นั้นโดยทั่วไปผู้สอนจะเป็นผู้ก าหนดเหตุการณ์เองและน าเหตุการณ์นั้นๆ มาเสนอแก่ผู้เรียน

เพื่อการแสดงต่อไป 

    3. ฉากและสื่อการสอน ฉากมีเพยีงที่จ าเป็นเท่านั้นหรืออาจไม่ใช้เลย

ก็ได้ส่วนสื่อการสอนก็เช่นกันจ าเป็นไม่มากนักทั้งนี้เพราะความส าคัญของการเรียนการ

สอนด้วยการแสดงบทบาทสมมติขึน้อยู่กับบทบาทของผู้แสดงมากกว่าสิ่งใด 

   ทิศนา แขมมณี (2550, หน้า 358) กล่าวถึงองค์ประกอบส าคัญของวิธี

สอนแบบบทบาทสมมติ ไว้ดังนี้ 

    1. มีผู้สอนและผู้เรียน 

    2. มีสถานการณ์สมมติและบทบาทสมมติ 

    3. มีการแสดงบทบาทสมติ 

    4. มีการอภิปรายเกี่ยวกับความรู้ความคิดความรู้สึกและพฤติกรรม 

ที่แสดงออกของผู้แสดงและสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับ 

    5. มีผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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  2.6 ขั้นตอนของการสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ 

   อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550, หน้า 161-163) อ้างถึงใน กรมวิชาการ (2527, 

หน้า 37 – 40) ได้เสนอขั้นตอนที่ส าคัญของการสอนโดยใช้บทบาทสมมติมี 5 ขั้นตอน  

ในแต่ละขั้นตอนมวีิธีการสอน ดังนี้  

    1. ขั้นเตรียมการสอนเป็นการเตรียมใน 2 หัวข้อใหญ ่ได้แก่ 

     1.1 เตรียมจุดประสงค์ของการแสดงบทบาทสมมติให้แน่ชัด 

และเฉพาะเจาะจงว่าต้องการให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจอะไรบ้างจากการแสดง 

     1.2 เตรียมสถานการณ์สมมติเพื่อให้ผู้เรียนฟังโดยให้สอดคล้องกับ

จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ การเตรียมสถานการณ์และบทบาทสมมตินีอ้าจเตรียมเขียนไว้

อย่างละเอียดเพื่อมอบให้แก่ผู้เรียนหรือเตรียมเฉพาะสถานการณ์เพื่อเล่าให้ผู้เรียนฟัง 

ส่วนรายละเอียดผู้เรียนต้องคิดเอง 

    2. ขั้นด าเนินการสอนจัดแบ่งย่อยได้ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

     2.1 ขั้นน าเข้าสู่การแสดงบทบาทสมมติ เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียน

เกิดความสนใจและกระตือรือร้นที่จะเข้าร่วมกิจกรรม โดยผู้สอนอาจใช้วิธีโยงประสบการณ์

ใกล้ตัวผู้เรียนเล่าเรื่องราวหรือสถานการณ์สมมติชีแ้จงประโยชน์ของการแสดงบทบาท

สมมติและการร่วมกันช่วยกันแก้ปัญหา 

     2.2 เลือกผู้แสดง เม่ือผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นที่จะเข้าร่วม

กิจกรรมแล้วผู้สอนจะจัดตัวผู้แสดงในบทบาทต่างๆ ในการเลือกตัวผู้แสดงนั้นอาจใช้วิธดีังนี้ 

      2.2.1 เลือกอย่างเจาะจง เช่น เลือกผู้ที่มีปัญหาออกมาแสดง

เขาได้รู้สึกในปัญหาและเห็นวิธีแก้ปัญหา 

      2.2.2 เลือกผู้ที่มีบุคลิกลักษณะคุณสมบัติ มีความสามารถ

เหมาะสมกับบทบาทที่ก าหนดให้ 

      2.2.3 เลือกผู้แสดงโดยให้อาสาสมัคร เพื่อให้เสรีภาพแก่ผู้เรียน

ในการเรียนการตัดสินใจ 

     2.3 การเตรียมความพร้อมของผู้แสดง เม่ือเลือกผู้แสดงได้แล้ว

ผู้สอนควรให้เวลาผู้แสดงได้เตรียมตัวและตกลงกันก่อนการแสดงผู้สอนควรช่วยให้ก าลังใจ 

ช่วยขจัดความตื่นเต้นประหม่าและความวิตกกังวลต่าง เๆพื่อผู้แสดงได้แสดงอย่างเป็นธรรมชาติ 
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     2.4 การจัดฉากการแสดง การจัดฉากการแสดงอาจจะจัดแบบง่ายๆ 

ค านึงถึงความประหยัดทั้งเวลาและทรัพยากร เช่น อาจสมมติโดยการเลื่อนโต๊ะเพยีงตัวเดียว

เพราะการจัดฉากนี้เป็นเพยีงส่วนประกอบย่อยของการแสดง 

     2.5 การเตรียมผู้สังเกตการณ์ในขณะที่ผู้แสดงเตรียมตัว ผู้สอน

ควรได้ใช้เวลานั้นเตรียมผู้ชมด้วยโดยควรท าความเข้าใจกับผู้ชมว่าควรสังเกตอะไรจึงจะ

เป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์และอภิปรายในภายหลัง ผู้สอนอาจเตรียมหัวข้อการสงัเกต 

หรือจัดท าแบบสังเกตการณ์เตรียมไว้ให้พร้อมแล้วเลือกผู้สังเกตการณ์ช่วยกันดูและบันทึก

พฤติกรรมและเหตุการณ์ที่เกิดขึน้เป็นเรื่อยๆ ไป 

     2.6 การแสดง เม่ือทุกฝ่ายพร้อมแล้วจึงเริ่มแสดง การแสดงนี้ 

ควรปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติผู้สอนและผู้ชมไม่ควรเข้าขัดกลางคันนอกจากในกรณีที่ 

ผู้แสดงต้องการความช่วยเหลือในขณะที่แสดงผู้สอนควรสังเกตพฤติกรรมของผู้แสดงและ

ผู้ชมอย่างใกล้ชิด 

     2.7 การตัดบท ผู้สอนหรือผู้ก ากับควรตัดบทหรือหยุดการแสดง

เม่ือการแสดงผ่านไปเป็นเวลาพอสมควร ไม่ควรปล่อยให้การแสดงเยิ่นเย้อเกินไปจะท าให้

เสียเวลาและผู้ชมเกิดความเบื่อหน่าย การตัดบทควรจะท าเม่ือ 

      2.7.1 การแสดงได้ให้ข้อมูลแก่กลุ่มเพยีงพอที่จะน ามาวิเคราะห์

และอภิปรายได้ 

      2.7.2 ผู้ชมและผู้แสดงพอจะเล่าได้ว่าเรื่องราวจะเป็นอย่างไร

ถ้ามีการแสดงต่อไป 

      2.7.3 ผู้แสดงไม่สามารถแสดงต่อไปได้เพราะเกิดความเข้าใจ

ผิดบางประการหรือเกิดอารมณ์สะเทือนใจมากเกินไป 

      2.7.4 การแสดงยืดเยือ้ไม่ยอมจบหรือจบไม่ลงและผู้ชมหมด

ความสนใจที่จะชมการแสดงจนจบเรื่อง 

    3. ขั้นวิเคราะห์และอภิปรายผลการแสดง (ขั้นประเมินผล) ขั้นนี้ 

ถือเป็นขั้นที่ส าคัญยิ่งในการสอนเพราะเป็นขั้นที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้รวบรวมข้อมูลต่างๆ  

ที่ได้สังเกตเห็นและน ามาวิเคราะห์อภิปรายจนเกิดเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมายส าหรับ

ตนเองในขั้นนีค้รูควรจะเตรียมค าถามต่างๆ ไว้เป็นแนวทางส าหรับตนเองที่จะใช้กระตุ้น 

ให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์และอภิปรายร่วมกันโดยทั่วๆ ไปวิธีการที่ใช้ในการด าเนินการในขั้นนี้ 

มีดังนี้ 
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     3.1 ชีแ้จงให้ทั้งผู้แสดงและผู้ชมเข้าใจว่าการอภิปรายจะเน้นที่เหตุผล

และพฤติกรรมที่ผู้แสดงได้แสดงออกมาไม่ใช่เน้นที่ใครแสดงดีไม่ดีอย่างไร 

     3.2 สัมภาษณ์ความรู้สึกและความคิดผู้แสดง 

     3.3 สัมภาษณ์ความรู้สึกและความคิดของผู้สังเกตการณ์หรือผู้ชม 

     3.4 ให้กลุ่มผู้แสดงและผู้ชมวิเคราะห์เหตุการณ์เสนอความคิดเห็น

และอภิปรายร่วมกันโดยครูอาจใช้ค าถามต่างๆ กระตุ้นให้ผู้เรียนคิด 

    ข้อส าคัญข้อหนึ่งที่ครูพงึระวังในการด าเนินการอภิปรายก็คือครูควร

แสดงความเป็นประชาธปิไตยให้เสรีภาพแก่ผู้เรียนอย่างเต็มที่ในการคิดตัดสินใจไม่ประเมิน

ค่าตัดสินความคิดเห็นของผู้เรียนอันอาจท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกไม่ปลอดภัยไม่กล้า

เปิดเผยความรู้สึกที่แท้จริง 

    4. ขั้นแสดงเพิ่มเติมหลังจากการวิเคราะห์และอภิปรายผลการแสดงแล้ว 

กลุ่มอาจจะเสนอแนวทางใหม่ๆ ในการแก้ปัญหาหรือการตัดสินใจครูอาจจะให้มีการแสดง

เพิ่มเติมก็ได้แต่ถ้าการแสดงเพิ่มเติมนี้ไม่จ าเป็นครูสามารถข้ามขั้นไปถึงขั้นที่ 5 เลยก็ได้ 

    5. ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุป หลังจากอภิปรายเกี่ยวกับ

การแสดงแล้วครูควรกระตุ้นให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่มีส่วนสัมพันธห์รือ

เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ได้ศึกษาแก่กันและกันการแลกเปลี่ยนประสบการณ์นีจ้ะช่วยให้ผู้เรียน 

ได้แนวความคิดกว้างขวางขึน้และส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นว่าสิ่งที่เรียนนั้นเกี่ยวข้องกับความ

จริงจะท าให้ผู้เรียนสามารถที่จะหาข้อสรุปหรือได้แนวความคิดรวบยอดที่ตนสามารถเข้าใจ

ได้อย่างดี 

   ทิศนา แขมมณี (2550, หน้า 358-359) อธบิายขั้นตอนส าคัญของการสอน

ไว้ดังนี้ 

    1. ผู้สอน/ผู้เรียน น าเสนอสถานการณ์สมมติและบทบาทสมมติ 

    2. ผู้สอน/ผู้เรียนเลือกผู้แสดงบทบาท 

    3. ผู้สอนเตรียมผู้สังเกตการณ์ 

    4. ผู้เรียนแสดงบทบาทและสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออก 

    5. ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายเกี่ยวกับความรู้ความรู้สึกและพฤติกรรม

ที่แสดงออกของผู้แสดง 

    6. ผู้สอนและผู้เรียนสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับ 

    7. ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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  2.7 สรุปกระบวนการในการวางแผนและใช้บทบาทสมมติในการสอนมอียู่

ทั้งหมด 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการ 

   ขั้นที่ 2 ขั้นน าเข้าสู่การแสดงบทบาทสมมติ 

   ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะห์และอภิปรายการแสดง 

   ขั้นที่ 4 ขั้นแสดงเพิ่ม 

   ขั้นที่ 5 ขั้นแสดงท่าทางตามลักษณะตัวละครหรือหัวเรื่อง 

   ขั้นที่ 6 ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุป 

 3. การแสดงละครใบ้ (Mime or Pantomime) 

  ทิศนา แขมมณี (2548 หน้า, 354) กล่าวว่าละครใบ้เป็นการแสดงที่ผู้แสดง

ใช้การแสดงออกท่าทางสื่อความหมาย เรื่องราวให้ผู้ชมเข้าใจโดยไม่ใช้ภาษาพูดเลย  

แต่อาจมีการใช้การบรรยายประกอบท่าทางได้ เพื่อช่วยให้ผู้ชมมีความเข้าใจกันมากขึน้  

เช่น การแสดงละครใบ้สื่อความหมายเกี่ยวกับปรัชญาในการด ารงชีวิต ความคับข้องใจ 

การแก้ปัญหาต่างๆ เป็นต้น  

  การแสดงท่าใบ้เป็นศิลปะของการใช้ทุกๆส่วนของร่างกายเพื่อสื่อความคิด

หรือสื่อความหมายของการแสดงให้ผู้อื่นดูโดยไม่ใช้ค าพูดประกอบ 

  สรุปการแสดงละครใบ้คือการแสดงที่ผู้แสดงได้แสดงท่าทางต่างๆ เพื่อสื่อ

ความหมายกับผู้ชมหรือผู้ดูโดยไม่มีการใช้ภาษาพูด โดยผู้ชมจะสามารถเข้าใจเรื่องราวต่างๆ 

ได้จากท่าทางของผู้แสดงนั้นเอง 

  การแสดงท่าใบ้ขั้นแรกๆ มิได้มีเพื่อการตีความหมาย แต่เพื่อให้ผู้เรียนคิดค้น

ท่าทางขึน้เอง ซึ่งจะท าให้เกิดการเรียนรู้จากการส ารวมความคิดที่จะจดจ าประสบการณ์ 

ในอดีตทั้งที่ได้จากการอ่าน ได้ยิน หรือได้ประสบด้วยตนเอง แล้วแสดงออกมาเป็นท่าใบ้ 

ทักษะเหล่านี้จ าเป็นในการเรียนรู้อย่างหนึ่ง 

  การแสดงท่าใบ้ส าหรับกิจกรรมเบือ้งต้นแบ่งออกเป็น 5 ชนิด คือ 

   1. การแสดงท่าทางต่างๆ (Varieties of action) เช่น ใช้ทุกส่วนของร่างกาย

เคลื่อนไหวทุกๆ ทิศและระดับ เช่น ขึน้และลง หน้าและหลัง ซ้ายและขวา หมุนตัวและก้มลง 

เป็นต้น ครูหรือผู้น าอาจให้นักเรียนแสดงซ้ า 2-3 ครั้ง และเร่งความเร็วขึน้หรือการแสดง

เคลื่อนไหวอย่างช้าๆ เหมือนอยู่ในอวกาศ 
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   2. การแสดงท่าทางตามลักษณะตัวละครหรือหัวเรื่อง (Varieties of 

characters and topic) เช่น ให้นักเรียนท าท่าเป็นนักร้องก าลังร้องเพลง เป็นต้น 

   3. การแสดงท่าใบ้ที่เน้นการรับรู้ความรู้สึก (Sensory awareness)  

ซึ่งเกิดจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 เช่น 

    การรู้รส : แสดงท่ารับประทานยาที่มีรสขม 

    สัมผัส : แสดงท่าร้อยด้ายใส่เข็ม 

    การได้ยิน : แสดงท่าก าลังหลับและได้ยินเสียงนาฬกิาปลุกจึงตื่นนอน 

    การเห็น : แสดงท่าที่ท าตามท่าทางของแมลงเล็กๆ ที่อยู่บนโต๊ะ 

    ได้กลิ่น : แสดงท่าได้กลิ่นควันที่มาจากบนโต๊ะ 

   4. การแสดงท่าใบ้ประกอบกับการแสดงอารมณ์ (Emotions) เช่น แสดง

ท่าทางว่าก าลังดูรายการโทรทัศน์ซึ่งเป็นรายการที่น่ากลัวอยู่ล าพังคนเดียว 

   5. การแสดงท่าใบ้ที่มีข้อขัดแย้ง (Conflict) การแสดงท่าเช่นนีท้ าให้มี

ลักษณะเป็นละครมากขึน้ เช่น แสดงท่าก าลังอ่านหนังสืออยู่ และมีแมลงวันบินมารบกวน  

  โดยในการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการบูรณาการเทคนิคการสอนแบบละครใบ้

ร่วมกับแผนการสอนเรื่อง Having Meal เนื่องจากเทคนิคการสอนแบบละครใบ้มีขั้นตอน

การสอนที่ต้องร่วมกับเทคนิคอื่นเพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนน่าสนใจมากขึน้

และแผนการสอนเรื่อง Having Meal เป็นแผนการสอนโดยใช้บทบาทสมมติสามารถที่ 

จะบูรณาการกับเทคนิคละครใบ้ได้ 

 4. การแสดงละครสด (Improvisation) 

  การแสดงสดถือว่าเป็นเป้าหมายในการจัดกิจกรรมการละครเพื่อการสอน

ภาษาอังกฤษ ทั้งนี้เพราะการแสดงสดจะต้องอาศัยกิจกรรมต่างๆ ดังกล่าวมาข้างต้น 

เป็นตัวสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถแสดงสดได้ การแสดงสดเป็นกิจกรรมการแสดงบทบาท

สมมติขั้นสุดท้ายเพราะมีการควบคุมน้อยที่สุด โดยที่ผู้เรียนจะได้รบัสถานการณ์ที่เป็นตัวเร้า

ให้ผู้เรียนตีความหมายและน าไปแสดงตามที่ตนต้องการ หรอือาจรับเอาลักษณะหรอืบุคลิก

ของตัวละคร 

  4.1 ความหมายของการแสดงสด 

   นิตยา ประพฤติกิจ (2527, หน้า 62) ได้สรุปความหมายของการแสดง

ละครสดว่า การแสดงละครสดเป็นการแสดงบทบาทสมมติที่มีการควบคุมน้อยที่สุด  
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โดยผู้เรียนจะต้องรู้ความหมายจากสถานการณ์ที่ครูให้ เพื่อการแสดงออกได้อย่างอัตโนมัติ

และคล่องแคล่ว 

    กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธกิาร (2535, หน้า 115) ได้ให้

ความหมายของการแสดงละครสดไว้ว่า คือการแสดงที่ไม่มีค าพูดเตรียมไว้ให้พูดให้นักเรียน

แสดงทันทีหลังจากที่ครูอ่านเรื่องให้ฟังให้แสดงตามแต่ใครต้องการแสดงเป็นบทบาทไหน

หลังจากการแสดงจึงร่วมกันวิจารณ์ตัวละคร 

   อรชุมา ยุทธวงศ์ (2537, หน้า 68-75) ให้ความหมายไว้ว่า ละครสด 

หมายถึง ละครที่ผู้แสดงคิดค าพูดและเหตุการณ์ต่างๆ ขึน้เอง โดยที่ผู้แสดงไม่ทราบล่วงหน้า

ว่าเหตุการณ์ที่เกิดขึน้จะลงเอยอย่างไร ผู้แสดงจะต้องเข้าใจถึงเหตุการณ์เฉพาะหน้า  

พร้อมที่จะใช้ความคิดโต้ตอบผู้ร่วมแสดงและแก้ปัญหาต่างๆ เพื่อน าเรื่องราวไปสู่ตอนจบ

ได้การแสดงละครสดช่วยฝึกสมาธ ิไหวพริบ การใช้ค าพูดโต้ตอบและการแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้าของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

   เกริก ยุ้นพันธ์ (2539, หน้า 119-120) การแสดงละครสด คือ การแสดง

ที่ไม่ได้มีบทพูดเตรียมไว้ให้พูด ให้แสดงกันทันทีหลังจากที่ครูอ่านเรื่องให้เด็กๆ ฟังแล้วแสดง

ตามแต่ใครต้องการแสดงเป็นบทบาทไหนหลังจากการแสดงจึงวิจารณ์ตัวละครกัน 

   Holden (1981, p. 10) มีความเห็นว่า การแสดงละครสด ก็คือ การแสดง

บทบาทสมมติขั้นสูง (Extended Role-Playing) นั่นเอง โดยให้ความหมายไว้ว่า “การแสดง

โดยไม่มีการเตรียมการไว้ล่วงหน้า ได้พัฒนาขึน้จากการแสดงบทบาทสมมติอย่างง่าย 

เพราะมีการควบคุมน้อยกว่าคือผู้เรียนจะต้องตีความจากบัตรเรื่อง (Scenario) เพื่อคิดสร้าง

ตัวละคร (Characters) ทัศนคติ (Attitudes) และวิธีการแสดงออก 

   Littlewood (1981, p. 59) ได้ให้ความหมายตรงกับHolden ดังนี้ เป็นกิจกรรม

การแสดงบทบาทสมมติขั้นสุดท้ายเพราะมีการควบคุมน้อยที่สุดโดยที่ผู้เรียนจะได้รับ

สถานการณ์ที่เป็นตัวเร้าให้ผู้เรียนตีความหมายและน าไปแสดงตามที่ตนต้องการหรืออาจ

รับเอาลักษณะหรือบุคลิกของตัวละคร 

   Schwartz (1975, p. 33) กล่าวถึงลักษณะเด่นของการแสดงโดยไม่มี 

การเตรียมมาล่วงหน้าว่าจะเป็นการแสดงในสถานการณ์ที่จินตนาการขึน้ได้อย่างอัตโนมัติ 

(Spontaneity) และคล่องแคล่ว (Ingenuity) เม่ือเพิ่มพูนการรู้แจ้งค าว่า อย่างอัตโนมัติและ

คล่องแคล่ว ในกิจกรรมการแสดงละครต้องค านึงถึงธรรมชาติของบุคคลและผู้แสดง

สามารถใช้ภาษาเพื่อมุ่งลักษณะตัวละครทัศนคติและความรู้ได้ 
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   สรุป ละครสด หมายถึง การแสดงที่ไม่มีการเตรียมตัวไว้ล่วงหน้าโดยครู

จะเป็นผู้ที่ท าหน้าที่หาเนื้อเรื่องที่เหมาะสมมาให้นักเรียน หลังจากที่ผู้เรียนศึกษาเรื่องราว

สถานการณ์นั้นแล้วน าไปตีความหมาย และน าไปแสดงตามที่ต้องการแสดงในบทบาทนั้นๆ

และผู้แสดงสามารถใช้ภาษาเพื่อมุ่งลักษณะตัวละคร ทัศนคติ และความรู้ได้ 

  4.2 ลักษณะการแสดงสด 

   4.2.1 การแสดงสดชั้นแรก เป็นการแสดงที่ง่ายๆ ก่อน เช่น การสัมภาษณ์ 

จากการแสดงเป็นตัวเองก่อนแล้วจึงสวมบทบาทเป็นคนอื่นต่อไป ขั้นต่อไปครูสมมติสถานการณ์

ให้แก้ไข ซึ่งนักเรียนจะต้องเข้ากลุ่มและคิดแสดงด้วยกัน ซึ่งควรเริ่มจากสถานการณ์

ชีวิตประจ าวัน เช่น แสดงเป็นคู่ๆ ในห้องเรียนที่มีชาวต่างประเทศมาขอค าแนะน าเกี่ยวกับ

สถานที่ท่องเที่ยว หรือการสังสรรค์กับเพื่อนเก่า เป็นต้น 

   4.2.2 การแสดงที่มีข้อขัดแย้ง (Conflict) หรือมีความตึงเครียด (tension) 

เม่ือผู้เรียนสามารถแสดงสดแบบง่ายๆ ดังกล่าวแล้วจึงจะพร้อมที่จะใช้สถานการณ์ที่ต่าง

ออกไปซึ่งจะต้องใช้จินตนาการและความสามารถด้านละครมากขึน้ 

   4.2.3 การแสดงสดด้วยวิธีอื่นๆ เช่น รูปภาพกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดจินตนาการ

ว่าตนเองเป็นบุคคลในภาพซึ่งจะตัดสินใจว่าเหตุการณ์จะด าเนินต่อไปเช่นไรแล้วจึงแสดง

หรือครูอาจให้ฟังหรืออ่านบทสนทนา 2-3 บรรทัด แล้วให้ผู้เรียนคิด และแสดงสดต่อ 

   เทคนิคการแสดงสดมี 2 วิธี คือ 

    วิธีที่ 1 การให้ผู้เรียนเตรียมตัวด้วยกัน ดังนั้นแต่ละกลุ่มจะรู้ล่วงหน้า

ว่าเหตุการณ์จะด าเนินไปอย่างใดและรู้ว่าใครจะพูดอะไร 

    วิธีที่ 2 แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มใหญ่ 3 กลุ่ม เช่น กลุ่ม A,กลุ่ม B, 

และ กลุ่ม C เม่ือเตรียมการเป็นกลุ่มๆ เสรจ็แล้วครูจึงเรียกผู้เรียนจากกลุ่ม A, B, C กลุ่มละ 

1 คน ดังนั้น A, B,C จะไม่รู้ล่วงหน้าว่าแต่ละคนจะพูดอะไร 

   จะเห็นได้ว่า วิธีแรกง่ายกว่าวิธทีี่2 แต่วิธทีี่ 2 จะมีประสิทธภิาพมากกว่า

เนื่องจากผู้เรียนจะได้พูดสนทนาอย่างเป็นธรรมชาติมากกว่าวิธีแรก 

   สรุปขั้นตอนการสอนแบบการแสดงละครสดมีดังนี้  

    ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการ 

    ขั้นที่ 2 ขั้นด าเนินการแสดง 

    ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะห์และอภิปรายการแสดง 

    ขั้นที่ 4 ขั้นแสดงเพิ่ม 
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    ขั้นที่ 5 ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุป 

   สรุปการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้

เทคนิคการละคร มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 

ตาราง 8 รูปแบบเทคนิคการละคร 

 

รูปแบบที่ 1 

สถานการณ์

จ าลอง 

รูปแบบที่ 2 

บทบาทสมมุติ 

รูปแบบที่ 3 

ละครใบ้ 

รูปแบบที่ 4 

ละครสด 

การสังเคราะห์

รูปแบบทั้ง 4 แบบ

ได้ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนการสอน 

1. ขั้นน าการ

สอน 

2.ขั้นด าเนิน

กิจกรรม 

3.ขั้นวิเคราะห์

และอภิปราย 

4.ขั้นสรุป

กิจกรรมและ

การเรียนรู้ 

 

 

ขั้นตอนการสอน 

1.ขั้นเตรียมการ 

2. ขั้นด าเนิน

กิจกรรม 

3. ขั้นวิเคราะห์และ

อภิปรายการแสดง 

4. ขั้นแสดงเพิ่ม 

5. ขั้นแสดงท่าทาง

ตามลักษณะตัว

ละครหรือหัวเรื่อง 

6. ขั้นแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์และ

สรุป 

 ชนิดของการ

แสดงท่าใบ้ 

1.การแสดงท่าทาง

ต่างๆ 

2. การแสดง

ท่าทางตาม

ลักษณะตัวละคร

หรือหัวเรื่อง 

3. การแสดงท่าใบ้

ที่เน้นการรับรู้

ความรู้สึก 

4.การแสดงท่าใบ้

ประกอบกับการ

แสดงอารมณ์ 

5. การแสดงท่าใบ้

ที่มีข้อขัดแย้ง 

ขั้นตอนการสอน 

1.ขั้นเตรียมการ 

2. ขั้นด าเนินการ

แสดง 

3. ขั้นวิเคราะห์ 

และอภิปรายการ

แสดง 

4. ขั้นแสดงเพิ่ม 

5. ขั้นแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์

และสรุป 

 

ขั้นตอนการสอน 

1. ขั้นการเตรียม 

- น าเสนอการ

สอน 

- เตรียมการ 

2. ด าเนินการ

แสดง 

- ขั้นด าเนิน

กิจกรรม 

- ขั้นด าเนินการ

แสดง 

3. การติดตามผล 

- วิเคราะห์และ

อภิปราย 

-แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ 

และสรุป 
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 เม่ือน ารูปแบบทั้ง 4 แบบมาสังเคราะห์ดังตาราง สามารถสรุปรูปแบบการ

จัดการสอนโดยใช้เทคนิคการละครได้ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 การเตรียม 

  ขั้นที่ 2 ด าเนินการแสดง 

  ขั้นที่ 3 การติดตามผล 

 ขั้นที่ 1 การเตรียม ขั้นเตรียมมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมดังนี้ 

  1.1 ขั้นน าการสอน เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนโดยการให้ข้อมูลเบือ้งต้นแก่

นักเรียน การสรุปเรื่องราวกิจกรรมต่างๆที่น ามาใช้ การแจ้งจุดประสงค์ที่ต้องการให้นักเรียน

ได้เรียนรู้ รูปแบบของกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ ประสบการณ์ ข้อมูล ความเข้าใจเบือ้งต้น 

การแบ่งกลุ่ม การท าความเข้าใจกับกฎเกณฑ์ กติกาต่างๆ บทบาทของนักเรียน รวมทั้ง 

การวัดและประเมินผล 

  1.2 ขั้นเตรียมการ ครูผู้สอนเตรียมกิจกรรมที่จะใช้สอนโดยอาจสร้างขึน้เอง

เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โดยตรง โดยผู้สร้างต้องมีความรู้ความเข้าใจในการสร้าง

รวมทั้งประสบการณ์นั้นในความเป็นจริง ผู้สอนอาจเลือกกิจกรรมที่มีผู้สร้างไว้ตรงกับ

วัตถุประสงค์ที่ต้องการ โดยกิจกรรมที่เลือกอาจเป็นกิจกรรมที่นักเรียนพบเห็นใน

ชีวิตประจ าวัน หรือกิจกรรมที่ผู้สอนสมมุติขึน้มาที่เกี่ยวข้องกับความเป็นจริง   

 ขั้นที่ 2 ขั้นด าเนินการแสดง มีขั้นตอนดังนี้ 

  2.1 ขั้นด าเนินกิจกรรม ในขั้นนีน้ักเรียนแต่ละคน แต่ละกลุ่ม จะเริ่มปฏิบัติ

ตามหน้าที่ที่ได้รับ การน าเข้าสู่กิจกรรม การคัดเลือกผู้แสดง การเตรียมความพร้อม  

การจัดฉากหรือสถานที่ที่ใช้ในการแสดง การเตรียมผู้สังเกตในขณะที่ผู้แสดงเตรียมตัว  

โดยผู้สอนอาจเตรียมหัวข้อในการสังเกต หรือจัดท าแบบสังเกตการณ์เตรียมไว้ 

  2.2 ขั้นด าเนินการแสดง เม่ือทุกฝ่ายพร้อมจึงเริ่มการแสดง การแสดงควร

ปล่อยให้เป็นธรรมชาติ ผู้สอนและผู้ชมไม่ควรขัดกลางคัน ผู้สอนควรติดตามอย่างใกล้ชิด

เพื่อสังเกตพฤติกรรมของผู้แสดง และจดข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้แสดงไว้ นอกจากนี้ 

ต้องคอยดูแลให้การแสดงด าเนินไปอย่างไม่ติดขัด ให้ค าปรึกษาตามความจ าเป็น รวมทั้ง

ช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึน้ 

 ขั้นที่ 3 การติดตามผล 

  3.1 วิเคราะห์และอภิปราย เป็นขั้นที่ผู้สังเกตการณ์ได้รวบรวมข้อมูลต่างๆ  

ที่ได้สังเกตเห็นและน ามาวิเคราะห์อภิปรายจนเกิดเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมายส าหรับ

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



77 

ตนเองและผู้แสดง นอกจากนี้ผู้สังเกตการณ์ ผู้แสดงและผู้ชมจะร่วมกันคิดวิเคราะห์และ

อภิปราย โดยมีวิธกีารที่ใช้ในการด าเนินการดังนี้ ครูชีแ้จงให้ผู้สังเกตการณ์ ผู้แสดงและ

ผู้ชมเข้าใจว่าการอภิปรายจะเน้นที่เหตุผลและพฤติกรรมที่ผู้แสดงได้แสดงออกมาไม่ใช่เน้น

ที่ใครแสดงดีไม่ดีอย่างไร สัมภาษณ์ความรู้สึกและความคิดผู้แสดง สัมภาษณ์ความรู้สึก

และความคิดของผู้สังเกตการณ์หรือผู้ชม ให้ผู้แสดงและผู้ชมวิเคราะห์เหตุการณ์เสนอ

ความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกันโดยครูอาจใช้ค าถามต่างๆกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด 

  3.2 แลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุป เม่ือวิเคราะห์และอภิปรายเกี่ยวกับ

การแสดงแล้วครูควรกระตุ้นให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่มีส่วนสัมพันธห์รือ

เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ได้ศึกษาแก่กันและกัน การแลกเปลี่ยนประสบการณ์นีจ้ะช่วยให้ผู้เรียน

ได้แนวความคิดที่กว้างขึน้และส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นว่าสิ่งที่เรียนนั้นเกี่ยวข้องกับความจริง 

ส่วนการสรุปจะมุ่งเน้นไปในเรื่องของการบูรณาการ การเปรียบเทียบกับเนื้อหาของสิ่งที่

เรียนรู้กับการด าเนินชีวิตจริงการประยุกต์เชื่อมโยงกับเหตุการณ์จริงให้มีความสัมพันธ์

เกี่ยวข้องกันเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติจริง 

 

การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 
 

 การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมก็เพื่อเป็นหลักประกันว่า ชุดการสอนที่สร้างขึน้

มีประสิทธภิาพในการสอน โดย วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546, หน้า 42-45) เสนอเกณฑ์ประกัน

ประสิทธภิาพว่า หมายถึงระดับประสิทธิภาพของนวัตกรรมที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

เป็นระดับที่ผู้ผลิตพอใจถ้าหากนวัตกรรมมีประสิทธิภาพถึงระดับที่ก าหนดแล้วก็มีคุณค่า

น าไปใช้ได้และมีคุณค่าแก่การลงทุนผลิตออกมาก าหนดเกณฑ์ประสิทธภิาพกระท าได้โดย

การประเมินผลพฤติกรรมผู้เรียน 2 ประเภทคือพฤติกรรมต่อเนื่อง(กระบวนการ) และ

พฤติกรรมขั้นสุดท้าย (ผลลัพธ์)  

  1. ประเมินพฤติกรรมต่อเนื่อง (transitional behavior หรือ E1) คือประเมินผล

ต่อเนื่องประกอบด้วยพฤติกรรมย่อยๆ พฤติกรรมนี้เรียกว่า “กระบวนการ” (process) ของ

ผู้เรียนที่สังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุ่มและรายบุคคลซึ่งได้แก่งานที่ได้รับมอบหมาย

และกิจกรรมอื่นที่ผู้อื่นได้ก าหนดไว้ 

  2. การประเมินพฤติกรรมขั้นสุดท้าย (terminal behavior หรือ E2) คือ

ประเมินผลลัพธข์องผู้เรียน (products) โดยพิจารณาจากการทดสอบหลังเรียนการก าหนดค่า
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การหาประสิทธภิาพเป็น E1 คือประสิทธภิาพของกระบวนการและ E2 คือประสิทธภิาพ

ของผลลัพธ์ซึ่งการที่ก าหนดเกณฑ์ E1/E2 มีค่าเท่าใดนั้นผู้ที่สอนเป็นผู้พิจารณาโดยเนื้อหาที่

เป็นความรู้ความจ ามักจะตั้งค่าไว้เป็น 80/80 , 85/85 และ 90/90 ส่วนเนื้อหาที่เป็นทักษะ

อาจตั้งไว้ต่ ากว่านี้เช่น 75/75 เป็นต้นซึ่งเม่ือผลิตนวัตกรรมเสร็จแล้วจะต้องน านวัตกรรมไป

หาประสิทธภิาพตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

   2.1  1:1 (หรือแบบเดี่ยว) คือการทดลองกับผู้เรียน 1 คนโดยใช้เด็กอ่อน

ปานกลางและเก่งโดยทดลองกับเด็กอ่อนก่อนท าการปรับปรุงแล้วน าไปทดลองกับเด็ก 

ปานกลางแล้วจึงน าไปทดลองกับเด็กเก่ง 

   2.2  1:10 (หรือแบบกลุ่ม) คือทดลองกับผู้เรียน 6 – 10 คนคละผู้เรียน 

ทั้งเก่งและอ่อนค านวณหาประสิทธิภาพและปรับปรุงซึ่งในแต่ละครั้งคะแนนจะเพิ่มขึ้น 

เกือบเท่าเกณฑ์หรือห่างจากเกณฑ์ประมาณ 10% นั้นคือค่า E1/ E2 ประมาณ 70/70   

   2.3  1:100 (หรือภาคสนาม) คือทดลองกับผู้เรียน 40 – 100 คนคละผู้เรียน

ทั้งเก่งและอ่อนค านวณหาประสิทธิภาพและปรับปรุงซึ่งในครั้งนี้ผลที่ได้ควรใกล้เคียงกับ

เกณฑ์ที่ตั้งไว้เม่ือทดสอบนวัตกรรมแล้วให้เทียบกับค่าเพื่อดูว่าเรายอมรับประสิทธิภาพ

หรือไม่ซึ่งการยอมรับประสิทธิภาพของนวัตกรรมมี 3 ระดับ 

    1. สูงกว่าเกณฑ์เม่ือนวัตกรรมของประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

มีค่าไม่เกิน 2.5%  

    2. เท่ากับเกณฑ์เม่ือประสิทธิภาพของนวัตกรรมเท่ากับหรือสูงกว่า

ที่ตั้งไว้มีค่าไม่เกิน 2.5% 

    3. ต่ ากว่าเกณฑ์แต่ยอมรับว่ามีประสิทธภิาพเม่ือประสิทธิภาพของ

นวัตกรรมต่ ากว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้มีค่าไม่เกิน 2.5%  

 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2545, หน้า 494) ได้กล่าวถึง 

  1. ความจ าเป็นของการทดสอบหาประสิทธภิาพของชุดกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

   1.1 ส าหรับหน่วยงานผลิตชุดกิจกรรมเป็นการประกันคุณภาพของชุด

กิจกรรมว่าอยู่ในขั้นสูงเหมาะสมที่จะลงทุนผลิตออกมาเป็นจ านวนมากหากไม่ทดสอบ

ประสิทธภิาพและผลิตออกมาใช้ประโยชน์ได้ไม่ดีก็ต้องท าใหม่เป็นการสิน้เปลืองทั้งเวลา

แรงงานและเงินทอง 
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   1.2 ส าหรับผู้ใช้ชุดกิจกรรม ชุดกิจกรรมช่วยให้ผู้เรียนเปลี่ยนพฤติกรรม

ตามที่มุ่งหวังดังนั้นก่อนการน าชุดกิจกรรมไปใช้ครูควรม่ันใจว่าชุดกิจกรรมนั้นมีประสิทธิภาพ

ในการช่วยให้ได้ชุดกิจกรรมที่มีคุณค่าตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

   1.3 ส าหรับผู้ผลิตชุดกิจกรรมการทดสอบหาประสิทธภิาพจะท าให้ผู้ผลิต

ม่ันใจได้ว่าเนื้อหาที่บรรจุในชุดกิจกรรมมีความเหมาะสมและง่ายต่อการเข้าใจอันจะช่วยให้

ผู้ผลิตมีความช านาญสูงขึน้เป็นการประหยัดแรงงานเวลาและเงินทองในการเตรียมต้นแบบ 

  2. การก าหนดเกณฑ์หาประสิทธิภาพหมายถึงการก าหนดระดับประสิทธิภาพ

ของชุดกิจกรรมที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้การก าหนดเกณฑ์จะประเมินจาก

พฤติกรรมของผู้เรียน 2 ประเภทคือ 

   2.1 ประเมินพฤติกรรมต่อเนื่องเป็นการประเมินจากพฤติกรรมย่อยๆ 

หลายพฤติกรรมเรียกว่า “กระบวนการ” (Process) ของผู้เรียนที่สังเกตจากการประกอบ

กิจกรรมกลุ่มกิจกรรมรายบุคคลและกิจกรรมอื่นๆ ตามที่ผู้สอนก าหนด 

   2.2 พฤติกรรมขั้นสุดท้ายเป็นการประเมินผลลัพธ์ (Product) ของผู้เรียน

โดยพจิารณาจากการสอบหลังเรียน 

  ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2545, หน้า 495) กล่าวว่าการก าหนดเกณฑ์ E1/E2 ให้มี

ค่าเท่าใดนั้นควรพจิารณาตามความเหมาะสมโดยปกติเนื้อหาที่เป็นความรู้ความจ ามักจะ

ตั้งไว้ 80/80, 85/85 หรือ 90/90 ส่วนเนื้อหาที่เป็นทักษะอาจตั้งไว้ต่ ากว่านี้เช่น 75/75 เป็น

ต้นเม่ือก าหนดเกณฑ์แล้วน าไปทดลองจริงอาจได้ผลไม่ตรงตามเกณฑ์ แต่ไม่ควรต่ ากว่า

เกณฑ์ที่ก าหนดไว้เกินร้อยละ 5 เช่นถ้าก าหนดไว้ 90/90 ก็ควรได้ไม่ต่ ากว่า 85.5/85.5  

  3. การทดสอบประสิทธภิาพของชุดการสอน 

   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2545, หน้า 496-497) ได้เสนอขั้นตอนการทดสอบ

ประสิทธภิาพของชุดการสอนได้ดังนี้ 

    1. ขั้นหาประสิทธิภาพ 1:1 (แบบเดี่ยว) เป็นการทดลองกับผู้เรียนครั้งละ 

1 คนโดยทดลอง 3 ครั้งกับเด็กอ่อนปานกลางและเด็กเก่งค านวณหาประสิทธภิาพเสรจ็แล้ว

ปรับปรุงให้ดีขึน้โดยปกติคะแนนที่ได้จากการทดลองแบบเดี่ยวนี้จะได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์

มาตรฐานมาก 

    2. ขั้นหาประสิทธภิาพ 1:10 (แบบกลุ่ม) เป็นการทดลองกับผู้เรียน 

6 - 10 คน (คละผู้เรียนที่เก่งปานกลาง และอ่อน) ค านวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุง 

ในคราวนี้คะแนนของผู้เรียนจะเพิ่มขึน้ 
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    3.  ขั้นหาประสิทธภิาพ 1:100 (ภาคสนาม) เป็นการทดลองกับผู้เรียน

ทั้งชั้น 30-40 คนค านวณหาค่าประสิทธิภาพแล้วท าการปรับปรุงผลลัพธ์ที่ได้ควรใกล้เคียง

กับเกณฑ์ที่ตั้งไว้หลังการทดลองค านวณหาประสิทธภิาพแล้วปรับปรุงแก้ไขผลลัพธ์ที่ได้

ควรจะใกล้เคียงกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ต่ ากว่าเกณฑ์ได้ไม่เกิน 2.5% 

   บุญชม ศรีสะอาด (2537, หน้า 25-29) จ าแนกวิธีการหาประสิทธิภาพ

ของชุดกิจกรรมเป็น 3 วิธีคือ 

    1. การหาประสิทธภิาพโดยผู้เชี่ยวชาญหรือครูโดยจะใช้แบบประเมินผล

ให้ผู้เชี่ยวชาญหรือครูพจิารณาทั้งด้านคุณภาพเนื้อหาสาระและเทคนิคการจัดท าสื่อนั้นๆ 

แบบประเมินอาจเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) หรือเป็นแบบเห็นดว้ยไม่

เห็นด้วยสรุปผลเป็นความถี่แล้วอาจทดสอบความแตกต่างระหว่างความถี่ด้วยค่าไคสแควร์ 

    2. การหาประสิทธภิาพโดยผู้เรียนมลีักษณะเช่นเดียวกันกับการหา

ประสิทธภิาพโดยผู้เชี่ยวชาญหรือครูแต่เน้นการรับรู้คุณค่าที่ได้จากการเรียนเป็นส าคัญ

ประสิทธภิาพของสื่อการสอนที่มีความเที่ยงตรงที่จะพสิูจน์คุณภาพและคุณค่าของสื่อ 

การสอนนั้นๆ โดยจะวัดว่าผู้เรียนที่เกิดการเรียนรู้อะไรขึน้บ้างเป็นการวัดเฉพาะผลที่เป็น

จุดประสงค์ของการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมนั้นอาจจ าแนกได้เป็น 2 วิธีคือ  

     2.1 ก าหนดเกณฑ์ขั้นต่ าไว้เช่นเกณฑ์ 80/80 หรือ 90/90  

     2.2 ไม่ได้ก าหนดเกณฑ์ไว้ล่วงหน้าแต่จะพจิารณาการเปรียบเทียบ

ผลการสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญหรือไม่หรือเปรียบเทียบว่าผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนด้วยชุดกิจกรรมนั้นสูงกว่าหรือเท่ากับสื่อหรือเทคนิคการสอนอย่างอื่นหรือไม่

โดยใช้สถิติทดสอบค่าที (t – test)  

  จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารเกี่ยวกับการหาประสิทธภิาพของชุดกิจกรรม

สรุปได้ว่าการทดสอบประสิทธภิาพของชุดกิจกรรมและการตั้งเกณฑ์ประสิทธภิาพของชุด

กิจกรรมในการพัฒนาชุดกิจกรรมในครั้งนี้คณะผู้วิจัยใช้การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม

โดยการประเมินผลพฤติกรรมผู้เรียน 2 ประเภทคือพฤติกรรมต่อเนื่อง(กระบวนการ) และ

พฤติกรรม (ผลลัพธ์) E1/E2 และท าการทดสอบประสิทธภิาพแบบ 1:1 (หรือแบบเดี่ยว) คือ

การทดลองกับนักเรียน 3 คนโดยใช้เด็กอ่อนปานกลางและเก่งอย่างละ 1 คนโดยทดลองกับ

เด็กอ่อนก่อนท าการปรับปรุงแล้วน าไปทดลองกับเด็กปานกลางแล้วจึงน าไปทดลองกับ 

เด็กเก่งแบบ 1:10 (หรือแบบกลุ่ม) คือทดลองกับนักเรียน 9 คนคละผู้เรียนทั้งเก่งปานกลาง

และอ่อนอย่างละ 3 คนค านวณหาประสิทธิภาพและปรับปรุงแบบ 1:100 (หรือภาคสนาม) 
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คือทดลองกับนักเรียน 30 คน คละผู้เรียนทั้งเก่งปานกลางและอ่อนอย่างละ 10 คน โดยตั้ง

เกณฑ์ประสิทธภิาพไว้ที่เกณฑ์ 75/75 สรุปการหาประสิทธภิาพของชุดกิจกรรมจะต้อง

ค านึงถึงคุณภาพ เทคนิคในการจัดท าสื่อ และสามารถทดสอบได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

เนื้อหาที่บรรจุในชุดกิจกรรมมีความเหมาะสมและง่ายต่อการเข้าใจอันจะช่วยให้ผู้ผลิตมี

ความช านาญสูงขึน้เป็นการประหยัดแรงงานเวลาและเงินทองในการเตรียมต้นแบบ 

 

ความพึงพอใจ 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  ความพงึพอใจ หรือความพอใจ ตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Satisfaction” ได้มี

นักวิชาการให้ความหมายของความพงึพอใจ ไว้ดังนี้ 

   ด าหริ งึมสันเทียะ (2544, หน้า 11) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความพงึพอใจ

เป็นกระบวนการทางจิตวิทยา เป็นความรู้สึกที่ดี หรือพอใจ มีความเต็มใจพร้อมใจของบุคคล

ในการด าเนินงาน ที่รับรู้ด้วยจิตใจ และอาจแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมต่างๆ ให้บุคคล 

รอบข้างได้รับรู้ 

   วราภรณ์ ช่วยนกุิจ (2544, หน้า 8) ได้กล่าวไว้ว่า ความพงึพอใจ หมายถึง 

ความรู้สึกบวกของบุคคลที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด อันเนื่องมาจากความส าเร็จ ความประสงค์ใน

สิ่งที่ตนเองคาดหมายไว ้เป็นความรู้สึกที่สามารถปรับเปลีย่นได้เสมอ ขึน้อยู่กบัสภาพการณ์ 

สภาพแวดล้อม ช่วงเวลาในขณะนั้นๆ ความพงึพอใจเป็นพลังแห่งการสร้างสรรค์ สามารถ

กระตุ้นให้เกิดความภาคภูมิใจ ม่ันใจ 

   สุรางค์ โค้วตระกูล (2544, หน้า 179) ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ 

เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการเรียนรู้ ความสัมฤทธิ์ผลในการเรียนของนักเรียนนอกจาก

จะขึน้อยู่กับความสามารถแล้วยังขึน้อยู่กับความพึงพอใจด้วย 

   ประสาท อิศรปรีด ี(2547, หน้า 300) ได้กล่าวว่า ความพงึพอใจ หมายถึง 

พลังที่เกิดจากพลังทางจิต ซึ่งเป็นภาวะภายในที่กระตุ้นพฤติกรรมเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์

หรือเป้าหมายที่ต้องการ 

   รวิวรรณ พงษ์พวงเพชร (2552, หน้า 71) ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ

หมายถึง ความรู้สึกพอใจของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่สามารถส่งผลให้การท ากิจกรรม

หรืองานต่างๆ บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ต้องการได้ 
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   Wallerstein (1971, p. 256) ให้ความหมายความพึงพอใจไว้ว่า เป็นกระบวนการ

ทางจิตวิทยาที่หมายถึง ความรู้สึกที่เกิดขึน้เม่ือได้รับผลส าเร็จตามความมุ่งหมายซึ่งสามารถ

คาดคะเนได้ว่ามีหรือไม่มีจากการสังเกตพฤติกรรมของคนเท่านั้น 

   Good (1973, p. 320) ได้ให้ความหมายของความพงึพอใจไว้ว่า หมายถึง

ระดับความรู้สึกพอใจ ชอบ รัก ซึ่งเป็นผลมาจากความสนใจ และทัศนคติที่ดีของบุคคลที่มี

ต่อสิ่งต่างๆ 

  จากความหมายของความพงึพอใจที่กล่าวมาข้างต้นพอสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ 

หมายถึง ความรู้สึกในด้านบวกที่เกิดขึน้เม่ือได้รับความส าเร็จต่อสิ่งที่มุ่งหวัง ส่งผลให้เกิด

การกระตุ้นพฤติกรรมเพื่อให้บรรลุตามเป้าประสงค์หรือเป้าหมายที่วางเอาไว้ 

 2. ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 

  ความพงึพอใจเป็นความรู้สึกที่ดี ที่ชอบ ที่พอใจหรอืที่ประทับใจของบุคคล

ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ได้รับ โดยสิ่งนั้นสามารถตอบสนองความต้องการทั้งด้านร่างกาย และ

จิตใจ บุคคลทุกคนมคีวามต้องการที่หลายสิ่งหลายอย่าง และมีความต้องการหลายระดับ

ซึ่งหากได้รับการสนองตอบก็จะก่อให้เกิดความพึงใจมากมายหลายทฤษฎีที่ส าคัญสรุปได้

ดังนี้ 

   2.1 ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการ (Needs-hierarchy Theory) ของมาสโลว์ 

(Maslow) เป็นทฤษฏีหนึ่งที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางโดยตั้งสมมุติฐานเกี่ยวกับ

พฤติกรรมของมนุษย์ดังนี้ (Maslow, 1970, pp. 69-80) 

    2.1.1 ลักษณะความต้องการของมนุษย์ ได้แก่ ความต้องการของมนุษย์

เป็นไปตามล าดับขั้นโดยเริ่มระดับความต้องการจากขั้นต่ าสุดจนถึงขั้นสูงสุด มนุษย์มีความ

ต้องการอยู่เสมอ เม่ือความต้องการอย่างหนึ่งได้รับการตอบสนองแล้วก็มีความต้องการ 

สิ่งใหม่เข้ามาแทนที่ และเม่ือความต้องการในระดับหนึ่งได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่จูงใจ

ให้เกิดพฤติกรรมต่อสิ่งนั้นแต่จะมีความต้องการในระดับสูงเข้ามาแทนและเป็นแรงจูงใจ 

ให้เกิดพฤติกรรมนั้น 

    2.1.2 ล าดับขั้นความต้องการของมนุษย์ (Hierarchy of Needs)  

มี 5 ระดับ ได้แก่  

     2.1.2.1 ความต้องการพื้นฐานทางร่างกาย (Physiological Needs) 

เป็นความต้องการเบือ้งต้นเพื่อความอยู่รอดของชีวิต เช่น ความต้องการอาหาร น้ า อากาศ 

เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค ที่อยู่อาศัย และความต้องการทางเพศความต้องการทางด้าน
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ร่างกายจะมีอิทธพิลต่อพฤติกรรมของคนก็ต่อเม่ือความต้องการทั้งหมดของคนยังไม่ได้รับ

การตอบสนอง 

     2.1.2.2 ความต้องการความม่ันคงปลอดภัย (Security Needs)  

เป็นความรู้สึกที่ต้องการความม่ันคงปลอดภัยในปัจจุบันและอนาคต 

ซึ่งรวมถึงความกว้าหน้าและความอบอุ่นใจ 

     2.1.2.3 ความต้องการทางสังคม (Social or Belonging Needs) 

ได้แก่ ความต้องการที่จะเข้าร่วมและได้รับการยอมรับในสังคม ความเป็นมติร และความ

รักจากเพื่อน 

     2.1.2.4 ความต้องการที่จะได้รบัการยกยอ่งหรอืมีชื่อเสียง (Esteem 

Needs) เป็นความต้องการระดับสูงได้แก่ ความต้องการอยากเด่นในสังคม รวมถึงความส าเร็จ

ความรู้สึกอิสระและเสรีภาพ และการเป็นที่ยอมรับนับถือของคนทั้งหลาย 

     2.1.2.5 ความต้องการที่จะได้รับความส าเร็จในชีวิต (Self Actualization 

Needs) เป็นความต้องการระดับสูงของมนุษย์ ส่วนมากจะเป็นการนึกอยากจะเป็น อยากจะได้

ตามความคิดเห็นของตัวเอง แต่ไม่สามารถเสาะแสวงหาได้ 

   2.2 ทฤษฎีปัจจยัสองประการของHerzberg ทฤษฎีนีแ้บ่งปจัจัยที่กอ่ให้เกิด

ความพงึพอใจในการท างานออกเป็น 2 ปัจจัย คือ (Herzberg. 1959, pp. 113-115) 

    2.2.1 ปัจจัยสร้างแรงจูงใจ (Motivator Factors) เป็นปัจจัยที่เกี่ยวกับ

งานที่มีอิทธพิลในการสร้างความพึงพอใจ ซึ่งจะช่วยสร้างแรงจูงใจในการท างาน ประกอบด้วย

ปัจจัยต่างๆ เช่น ความส าเร็จของงาน การได้รับความยอมรับนับถือ ลักษณะของงานที่ท า 

ความรับผิดชอบ ความกว้าหน้าในต าแหน่งงานและความเติบโตขององค์กร 

    2.2.2 ปัจจัยค้ าจุนหรือปัจจัยสุขอนามัย (Hygiene Factors) เป็นปัจจัย

ที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในการท างานที่มักน ามาซึ่งความไม่พึงพอใจในการท างานจ าเป็นต้อง

ป้องกันหรือค้ าจุนไม่ให้คนเกิดความท้อถอยไม่อยากท างาน ประกอบด้วยปัจจัยต่างๆ เช่น 

ค่าตอบแทนในการท างาน โอกาสที่จะได้รับความกว้าหน้าในอนาคต ความสัมพันธร์ะหว่าง

บคุคลในองค์กร ฐานะอาชีพ การปกครองบังคับบัญชา นโยบายและการบริหารงานของ

องค์กร สภาพการท างาน ความเป็นอยู่ส่วนตัวและความม่ันคงปลอดภัยในการท างาน 

  สรุปความพึงพอใจเป็นเรื่องความรู้สึกความต้องการที่เกิดขึน้ของบุคคลที่มี

ต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีอยู่หลายระดับเริ่มตั้งแต่ระดับพื้นฐานที่จ าเป็น และเม่ือความจ าเป็น 

ขั้นพื้นฐานได้รับการตอบสนองแล้วบุคคลก็จะเกิดความต้องการในระดับที่สูงขึน้ไปอีก 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



84 

 3. วิธีการสร้างความพึงพอใจในการเรียน 

  การเรียนการสอนจะประสบผลส าเร็จได้นั้นปัจจัยที่ส าคัญประการหนึ่งก็คือ 

ความพงึพอใจในการเรียน ซึ่งควรสร้างความพงึพอใจในการเรียนตั้งแต่เริ่มต้นให้แก่เด็ก 

ทุกคน ซึ่งในเรื่องนี้ได้มีนักการศึกษาได้ให้แนวคิดไว้หลายท่าน ดังนี้  

   Skinner มีความเห็นว่าจุดหมายปลายทางที่แท้จริงของการศึกษา คือการ

ท าให้คนมีความเป็นตัวของตัวเอง มีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตน โดยมีเสรีภาพ

และความภาคภูมิเป็นครรลองของการน าไปสู่ความเป็นคนดังกล่าว เสรีภาพในความหมาย

ของสกินเนอร์ ไม่ได้หมายถึงความเป็นอิสระจากการควบคุมหรือความเป็นอิสระจาก

สิ่งแวดล้อมแต่หมายถึงความเป็นอิสระจากการควบคุมบางชนิดที่มีลักษณะแข็งกร้าวนั่น

ไม่ได้หมายถึงการท าลายหรือหนีจากสิ่งแวดล้อมแต่เป็นการวิเคราะห์และเปลี่ยนหรือ

ปรับปรุงแบบใหม่ให้แก่สิ่งแวดล้อมนั้นโดยท าให้อ านาจการควบคุมอ่อนตัวลงจนบุคคล 

เกิดความรู้สึกว่าตนมิได้ถูกควบคุมหรือต้องแสดงพฤติกรรมใดๆ ที่เนื่องมาจากความกดดัน

ภายนอกบางอย่าง บุคคลควรได้รับการยกย่องยอมรับในผลส าเร็จของการกระท า การเป็น

ที่ยอมรับเป็นความภาคภูมิ ความภาคภูมิเป็นคุณค่าของมนุษย์แต่การกระท าที่ควรได้รับ

การยกย่องยอมรับมากเท่าไรก็จะต้องเป็นการกระท าที่ปลดจากการบังคับหรือควบคุมใดๆ

มากเท่านั้น แนวคิดของสกนิเนอร์ สรุปได้ว่า เสรีภาพน าไปสู่ความภาคภูมิและความภาคภูมิ

น าบุคคลไปสู่ความเป็นตัวของตัวเองเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อการคิด การตัดสินใจ  

การกระท าและผลที่เกิดจากการกระท าของตนเองและนั่นคอื จุดหมายปลายทางที่แท้จริง

ของการศึกษา (วันทนา วงศ์ศิลปะภิรมย์, 2533, หน้า 9 อ้างถึงใน Skinner,. 1971, pp.  

1-63, 96-120) 

   สมพงษ์ เกษมสิน (2518, หน้า 298) ได้กล่าวว่าบุคคลจะเกิดความพงึพอใจ

ได้นั้น จะต้องมีการจูงใจและได้กล่าวถึงการจูงใจไว้ว่า การจูงใจเป็นการชักจูงให้ผู้อื่นปฏิบัติ

ตามโดยมีมูลเหตุความต้องการ 2 ประการ คือ ความต้องการทางร่างกายและความ

ต้องการทางจิตใจ (สมพงษ์ เกษมสิน 2518, หน้า 298 อ้างถึงใน นริษา นราศรี 2544, 

หน้า 28) 

   Whitehead (1967, pp. 1-41) มีแนวคิดเกี่ยวกับเรื่องนี้ในท านองเดียวกัน 

เขากล่าวถึงจังหวะของการศึกษา และขั้นตอนของการพัฒนาว่ามี 3 ขั้น คือ จุดยืน จดุแย้ง 

และจุดปรับซึ่งไวท์เฮดเรียกชื่อใหม่เพื่อใช้ในการศึกษาว่า การสร้างความพอใจ การท า

ความกระจ่างและการน าไปใช้ ในการเรียนรู้ใดๆควรเป็นไปตาม 3 จังหวะคือ 
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    1. การสร้างความพอใจ นักเรียนรับสิ่งใหม่ๆ มีความตื่นเต้นพอใจใน

การได้พบและเก็บสิ่งใหม่ๆ 

    2. การท าความกระจ่าง มีการจัดระบบระเบียบให้ค าจ ากัดความมี

การก าหนดขอบเขตที่ชัดเจน 

    3. การน าไปใช้ น าสิ่งใหม่ที่ได้มาไปจัดสิ่งใหม่ๆที่จะได้พบต่อไปเกิด

ความตื่นเต้นที่จะเอาไปจัดสิ่งใหม่ๆ ที่เข้ามา 

   การพัฒนาคุณลักษณะใดๆ ตามวิถีทางของธรรมชาติ ควรจะต้องสร้าง

กิจกรรมที่ท าให้เกิดความพงึพอใจในตัวมันเองเพราะความพอใจที่จะท าให้คนมีการพัฒนา

ตนเองได้อย่างเหมาะสมในการสร้างพลังความคิดไม่มีอะไรมากไปกว่าสภาพจิตใจที่มีความ

พงึพอใจในขณะท ากิจกรรม ส าหรับการศึกษาด้านเชาว์ปัญญานั้น เสรีภาพเท่านั้นที่จะท า

ให้เกิดความคิดที่มีพลังและความคิดริเริ่มใหม่ๆ 

   Carl R. Rogers (1969, pp. 485-497) นักจิตวิทยามนุษยศาสตร์ผู้ริเริ่ม

วิธีบ าบัดคนไข้ทางจิตแบบยึดคนไข้เป็นศูนย์กลาง และใช้วิธกีารบ าบัดบนรากฐานการสร้าง

บรรยากาศทางอารมณ์ ท าให้คนไข้รู้สึกสบายใจและเป็นอิสระพอที่จะเข้าใจพื้นฐานแบบ

แผนชีวิตของตนและสามารถค้นหาทางเลือกของการคิด รู้สึก และกระท าสิ่งที่เป็นประโยชน์

หรือความสุขแก่ตัวเองได้มากที่สุด รูปแบบการศึกษาที่พึงปรารถนาตามทัศนะของโรเจอร์

ต้องสามารถท าให้บุคคลมีความอยากรู้อยากเห็นด้วยจิตใจที่เป็นอิสระ ได้เลือกทางเดินใหม่

ตามความสนใจของตนได้และตระหนักได้ว่าทุกสิ่งทุกอย่างล้วนอยู่ในกระบวนการเปลี่ยนแปลง 

   หลักการส าคัญของการเรียนรู้แบบประสบการณ์ คือ การสร้างบรรยากาศ

ทางอารมณ์และสติปัญญา นอกจากนี้ เขาได้ผสมผสานแนวคิดของจิตวิทยามนุษยศาสตร์

กับแนวคิดจากแหล่งอื่นๆได้เป็นแนวปฏิบัติที่เอือ้ต่อการเรียนแบบประสบการณ์คือ  

    1. การให้นักเรียนเลือกลักษณะการเรียนที่กว้างขวางกว่าเดิม 

นักเรียนควรเป็นผู้เลือกว่าจะเรียนแบบห้องเรียนอิสระหรือแบบเดิม 

    2. การใช้สัญญาการเรียนระหว่างครูกับนักเรียน เพื่อลดความกังวล

ของครูและนักเรียนที่ไม่คุ้นเคยกับการมอบความรับผิดชอบการเรียนให้นักเรียน 

    3. ฝึกการเรียนแบบสืบสวนหรือแบบค้นพบเพื่อเน้น วิธีเรียน มากกว่า

เนื้อหา 

    4. การใช้สถานการณ์จ าลองเพื่อให้เกี่ยวข้องกับชีวิตจริงมากขึน้ 
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    5. การฝึกให้เป็นคนมคีวามรู้สึกไว เพื่อให้รู้จักตนเองมากขึน้ในฐานะ

ความเป็นมนุษย์ 

    6. การจัดขนาดกลุ่มที่เหมาะสมแก่การเรียน กลุ่มย่อยที่มีขนาด 7-10 คน 

จะท าให้ทุกคนได้ร่วมอภิปรายเต็มที่ 

    7. การใช้บทเรียนโปรแกรมในบางกรณีที่ขาดเครื่องมือ ขาดสารสนเทศ 

ที่จ าเป็นต้องน าไปใช้แก้ปัญหาที่ประสบอยู่ ความยืดหยุ่นของการสอนแบบโปรแกรมจะมี

คุณค่าสูงยิ่ง แต่ทั้งนี้ให้ระวังการน ามาใช้แก้ปัญหาที่ประสบอยู่ ให้ระวังการน ามาใช้อย่าง

ขาดการวิเคราะห์จ าแนก เช่น ใช้แทนการคิด เป็นต้น 

   Bloom (1976, pp. 72-74) มีความเห็นในท านองเดียวกันว่าถ้าสามารถ

จัดให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมตามที่ตนเองต้องการก็น่าจะคาดหวังได้แน่นอนว่านักเรียนทุก

คนได้เตรียมใจส าหรับกิจกรรมที่ตนเลือกนั้นด้วยความกระตือรือร้นพร้อมทั้งความม่ันใจ

เราสามารถสังเกตเห็นความแตกต่างของความพร้อมด้านจิตใจได้ชัดเจนจากการปฏิบัติ

ของนักเรียนจากสิ่งที่นักเรียนอยากเรียน เช่น การขับรถยนต์ การเล่นดนตรีบางชนิด เกมส์ 

หรืออะไรบางอย่างที่นักเรียนอาสาสมัครและตัดสินใจได้โดยเสรีในการเรียนการมีความ

กระตือรือร้นและความสนใจเม่ือเริ่มเรียนจะท าให้นักเรียนเรียนได้เร็วและประสบ

ความส าเร็จสูง 

  สรุปการสร้างความพึงพอใจ ควรให้อิสระและเสรีภาพทางความคิดให้กับ

นักเรียน โดยให้นักเรียนเป็นผู้ตัดสินใจเลือกที่จะเรียนรู้ด้วยความพงึพอใจต่อกิจกรรม  

ซึ่งความพงึพอใจนี้จะส่งผลต่อการความม่ันใจ ความกระตือรือร้น ความตั้งใจและการเรียน

อย่างมีความสุขของผู้เรียน 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเทคนิคการละครแต่ละเทคนิควิธ ีดังนี้ 

  1. งานวิจัยในประเทศ 

   เยาวลักษณ์ ญาณสุภาพ (2550, หน้า 52) ผลการวิจัยเรื่อง ผลของการ

ใช้กิจกรรมละครต่อความกล้าแสดงออกด้านการพูดที่เหมาะสมในวิชาศิลปะการพูด ของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 สรุปได้ว่าพฤติกรรมความกล้าแสดงออก

ด้านการพูดที่เหมาะสมของนักเรียนกลุ่มทดลองหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมการละครดีกว่า

ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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   วารุณี  จันทรานุวัฒน์ (2550.) ได้ส ารวจความพงึพอใจที่มีต่อการเรียน

ภาษาอังกฤษของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ในด้านอาจารย์สอน วิธีสอนกิจกรรมการสอน และด้านการวัดและประเมิน

ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้ความพงึพอใจที่มีต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของนักเรียน

ทั้งสามระดับโดยรวมแตกต่างกันมนีัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .05 และเม่ือแยกเป็นระดับ 

พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีความพึงพอใจแตกต่างจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

แต่ไม่แตกต่างจากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนระดับชั้นปีที่ 5 และ 6  

มีความพงึพอใจแตกต่างกันมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือแยกเป็นรายด้านพบว่า 

นักเรียนทั้งสองระดับมีความพงึพอใจต่ออาจารย์ผู้สอน และวิธีการสอนแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   ศศิภา ไชยวงค์ (2553, หน้า 75) ได้ศึกษาผลการใช้การสอนแบบชักชวน

ร่วมกับกิจกรรมบทบาทสมมติเพื่อเพิ่มพูนการฟัง พูดภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสารและ 

ลดความวิตกกังวลของนักเรียนในชมรมมังคคุเทศก์พบว่า นักเรียนจ านวน 13 คน ผ่านเกณฑ์

ในระดับดีมาก นักเรียนจ านวน 7 คน ผ่านเกณฑ์ในระดับดี นักเรียนจ านวน 5 คน ผ่านเกณฑ์

ในระดับปานกลาง ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนในกลุ่มที่ผ่านเกณฑ์ในระดับดีมากและในระดับดี 

มีพ้ืนฐานทางภาษาที่ค่อนข้างดี เม่ือได้รับแรงเสริมหรือแรงกระตุ้นจากการจัดการเรียน 

การสอนโดยการสอนแบบชักชวนร่วมกับกิจกรรมบทบาทสมมติท าให้นักเรียนกลุ่มดังกล่าว

มีพัฒนาการ เกิดความสนุกสนานในการเรียนและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน มองเห็นคุณค่า

ของการเรียนภาษามากขึน้ ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้รวดเร็วและมีพัฒนาการด้าน

ทักษะภาษาสูงขึน้อย่างเห็นได้ชัด 

   สังวาล ข่ายแก้ว (2550) ได้ศึกษาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน

หลังการใช้กิจกรรมการเรียนการสอนเนือ้หาสิ่งแวดล้อมและเปรียบเทียบความตระหนักใน

การรักษาสิ่งแวดล้อมของนักเรียนก่อนและหลังการใช้กิจกรรม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 5 โรงเรียนเสด็จจวนชยางค์กูลวิทยา อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง จ านวน 31 คน 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ คะแนนทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนในทุกแผนการสอน

และในภาพรวมภายหลังจากได้รับการสอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอน เนื้อหา 

สิ่งแวดล้อมสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด คือ ร้อยละ 60 

   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) (2556) รายงาน

ผลการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้
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สถานการณ์จ าลอง ผลการวิจัยปรากฏว่า นักเรียนที่เรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลองมี

ทักษะการพูดภาษาอังกฤษหลังเรียนเพ่ิมขึน้จากก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 โดยสรุปการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้สถานการณ์จ าลองช่วยให้

นักเรียนมทีักษะการพูดภาษาอังกฤษดีขึน้ 

  2. งานวิจัยต่างประเทศ  

   Cohen and Olshtain (1992, p. 82) ท าการวิจัยเพือ่อภิปรายถึงวิธีการพูด 

การวางแผนสถานการณ์ โดยนักเรียนที่ไม่ใช่เจ้าของภาษา ผู้วิจัยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ

เพื่อให้นักเรียนได้ใช้หน้าที่ของภาษา เช่น การขอโทษ การร้องทุกข์ และการขอร้องโดยมี

การบันทึกวีดีทัศน์ ผลของการวิจัยสรุปได้ว่า พฤติกรรมการพูดของนักเรียนจะเป็นการพูด 

2-3 ภาษาในขณะที่นักเรียนวางแผนการด าเนินการพูดในการแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) 

   Lin (2001) ศึกษาการใช้กิจกรรมสถานการณ์จ าลองช่วยในการเรียนการ

สอนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อฝึกทักษะการฟัง พูดของนักศึกษาแพทย์และนักศึกษาทันตแพทย์

ชั้นปีที่ 2 โดยจัดกิจกรรมสถานการณ์จ าลองที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

เพื่อช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนและใช้ภาษาอย่างแท้จริง ผู้วิจัยได้ข้อสรุปว่า 

ผู้เรียนกว่า 70 %พบว่ากิจกรรมการใช้สถานการณ์จ าลองนั้นท้าทายและ 90% ของผู้เรียน

พบว่ากิจกรรมนี้ช่วยให้พวกเขาสามารถพัฒนาความสามารถในการฟัง พูด ภาษาอังกฤษ

และมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น 

   Randall(1996) ศึกษาผลของการใช้กิจกรรมสถานการณ์จ าลองในวิชา

ภาษาอังกฤษธุรกิจที่วิทยาลัยธุรกิจแห่งหนึ่งในประเทศญี่ปุ่น ผู้วิจัยได้จ าลองสถานการณ์

จากบริษัทท่องเที่ยวแห่งหนึ่งซึ่งมีสาขาอยู่หลายแห่งทั่วประเทศ เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ

การใช้ภาษาสื่อสาร ผู้วิจัยพบว่าหลังจากที่ผู้เรียนได้ร่วมแสดงบทบาทในสถานการณ์จ าลอง

ผู้เรียนมคีวามกระตือรือร้นที่จะเรียนมากขึน้ และผู้เรียนให้ความเห็นว่าการที่พวกเขาได้

ร่วมในกิจกรรมนี้ท าให้พวกเขามีโอกาสได้ฝึกใช้ภาษามากกว่าในกิจกรรมอื่นๆ ที่เขาเคยได้

ท ามาก่อน พวกเขาชอบที่จะได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าให้ครูมาคอยบอกกล่าวและควบคุม 

   Ross (2000) ท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการกลุ่มสัมพันธ์เพื่อทดสอบความ

เป็นไปได้ของการใช้กลุ่มการละคร (Group Drama) กลุ่มตัวอย่างเป็นครูสอนภาษาอังกฤษ

และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้วิจัยได้ท างานร่วมกันโดยวางแผนการแสดง 

การสังเกต และผลสะท้อนกลับของการละคร ซึ่งการท างานของผู้สอนวิจัยมีส่วนร่วมในการ

สอบถามแลกเปลี่ยนประสบการณ์และหาทางแก้ปัญหากับสิ่งที่เกิดขึน้ ผลของการวิจัย
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พบว่าหัวข้อที่มีการอภิปรายเกี่ยวกับการละครในชั้นเรียน คือ 1) เกิดความไม่ม่ันคง  

2) เกิดความตึงเครียด 3) เกี่ยวกับความเข้าใจ 4) ความตระหนักของเวลา 5) การเสนอ

สภาพการณ์ สิ่งเหล่านี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับครูที่สอนภาษาอังกฤษที่จะน าการละคร 

มาใช้ในชั้นเรียน 

   Straus (1993, pp. 4239-A) ได้ท าการวิจัยเพื่อศึกษาว่าการเรียนรู้ 

ในชั้นเรียนจะน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์นอกชั้นเรียนได้หรือไม่ ผู้วิจัยได้น าการละครมาใช้เพื่อ

ใช้สอนในทักษะต่างๆและท าการสังเกตเป็นกรณีศึกษา ผลการวิจัยสรุปได้ว่า การใช้ละคร

ท าให้นักเรียนพัฒนาทักษะต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนพัฒนาทักษะในตัวเองกับผู้อื่น 

เช่น เกิดแรงจูงใจการเป็นผู้น า การเจรจา การแก้ปัญหาการเลือกพฤติกรรมให้เหมาะสม 

การจัดการด้วยตัวเองและการสื่อสาร 

   Su (1990, p. 3351) ได้ท าการวิจัยถึงคุณค่าและประโยชน์ของบทบาท

สมมติ (role play) ซึ่งช่วยให้นักเรียนมสีมรรถภาพในการสื่อสาร (Communicative Competence) 

ในชั้นเรียนบทบาทสมมติ (role play) ท าให้นักเรียนเรียนภาษาอังกฤษในฐานะของภาษา 

ต่างประเทศ (EFL) อยู่ในสถานการณ์การพูดเพื่อการสื่อสารที่คล้ายคลึงกับชีวิตจริง 

สถานการณ์เช่นนีท้ าให้นักเรียนพัฒนาทักษะการพูด ผลการวิจัยพบว่าบทบาทสมมติ  

(role play) มีประสิทธภิาพ โดยลดความกลัวของนักเรียนในการพูดและช่วยให้นักเรียนรู้

พฤติกรรมการเรียนภาษายิ่งไปกว่านั้น นักเรียนมปีระสิทธิภาพในการสื่อสารมากขึน้  

  จากงานวิจัยที่ได้กล่าวมาแล้วพอจะสรุปได้ว่าการจัดการเรียนการสอนโดย

ใช้เทคนิคละครสามารถช่วยให้ผู้เรียนมพีัฒนาการในเรื่องของการพูดภาษาอังกฤษให้ดี

ยิ่งขึน้ มีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มขึน้ และเป็นการจัดการเรียนการ

สอนที่ไม่ท าให้เกิดบรรยากาศที่ตึงเครียดผู้เรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมมากขึน้ ท าให้

การพัฒนาทักษะด้านการพูดมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึน้ 
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