
272 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ 

ผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอนดีเด่น 

เกี่ยวกับสมรรถนะครูและปัจจัยท่ีส่งผลต่อสมรรถนะครู 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนดีเด่น 

เกี่ยวกับสมรรถนะครูและปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะครู 

......................................................................................................................................... 

ประกอบการวิจัยเรื่อง  รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยที่ส่งผล 

       ต่อสมรรถนะครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา   

       ประถมศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

ผู้วิจัย  นางกรุณา  โถชารี 

  นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

  รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร  ประธานกรรมการ 

  รองศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์  คุ้มไข่น้ า   กรรมการ 

  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์   กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



274 
 

ช่ือผู้ถูกสัมภาษณ์ ............................................................................................................. 

ต าแหน่ง .......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ................................................................................................................. 

ท าการสัมภาษณ์วันที่ ..................... เดือน ...................................... พ.ศ. ........................ 

 

ค าชี้แจง 

 1.  การสัมภาษณ์ครัง้นี้ เป็นการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับสมรรถนะครู 

และปัจจัยที่สง่ผลตอ่สมรรถนะครู เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาประกอบ 

การพัฒนากรอบแนวคิดของการวจิัย 

 2.  รูปแบบการสัมภาษณ์เป็นแบบมีโครงสรา้ง (Structured Interview) โดยผู้วจิัย

จะระบุประเด็นเนื้อหาที่จะสัมภาษณ์ ซึ่งจะแจ้งให้ผูท้รงคุณวุฒิทราบล่วงหน้า และขอ 

นัดหมายวันและเวลาที่จะท าการสัมภาษณ์ 

 3.  การสัมภาษณ์จะใช้เวลาประมาณ 30 นาที โดยผู้วจิัยจะขออนุญาตจดบันทึก 

บันทึกภาพ และบันทึกเทปในการสัมภาษณ์ 

 4.  ผูว้ิจัยจะทบทวนประเด็นส าคัญที่ได้จากการสัมภาษณ์ให้ผู้ทรงคุณวุฒิทราบ 

 5.  ผูว้ิจัยจะสรุปการสัมภาษณ์แตล่ะครั้งในวันที่ท าการสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนดีเด่น 

เกี่ยวกับสมรรถนะครูและปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะครู 

.................................................................................... 

1.  สมรรถนะซึ่งเป็นคุณลักษณะและความสามารถของครูในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย ในสภาพปัจจุบันเป็นอย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2.  สมรรถนะซึ่งเป็นคุณลักษณะและความสามารถของครูในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย ควรประกอบด้วยอะไรบ้าง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

3.  ปัจจัยที่มอีิทธิพลหรอืส่งผลใหค้รูเป็นผูม้ีสมรรถนะ พิจารณาได้จากสิ่งใดบ้าง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

4.  ปัจจัยส่วนบุคคล เช่น ระดับการศกึษา ประสบการณ์การท างาน ประสบการณ์การ 

ศกึษาอบรม ส่งผลต่อสมรรถนะครูหรอืไม่ อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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5.  ปัจจัยจิตจริยธรรม เชน่ เหตุผลเชิงจริยธรรม ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน  

ความเช่ืออ านาจในตน แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ สุขภาพจิต ส่งผลตอ่สมรรถนะครูหรือไม่ 

อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

6.  ปัจจัยทัศนคตติ่อวชิาชีพครู เชน่ ความรู้ความเข้าใจต่อวชิาชีพครู ความนิยมชมชอบ

วิชาชีพครู การปฏิบัติตนต่อวิชาชีพครู ส่งผลต่อสมรรถนะครูหรือไม่ อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

7.  ปัจจัยบรรยากาศองค์การ เช่น โครงสร้างองค์การ ความรับผดิชอบ รางวัล 

ความอบอุ่นและการสนับสนุน มาตรฐานการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อสมรรถนะครูหรือไม่ 

อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

8.  ปัจจัยความผูกพันต่อองค์การ เชน่ ความผูกพันด้านความรูส้ึก ความผูกพันต่อเนื่อง 

ความผูกพันตามมาตรฐานสังคม สง่ผลตอ่สมรรถนะครูหรอืไม่ อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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9.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อสมรรถนะครู มีอะไรบ้าง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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