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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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ค าชี้แจง 

  1.  แบบสอบถามฉบับนี ้มีความมุ่งหมายเพื่อสอบถามความคิดเห็น 

ของครูผู้สอนต่อองค์ประกอบของสมรรถนะครูและปัจจัยที่สง่ผลต่อสมรรถนะครู 

การวิจัยนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

และพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบ

ความสัมพันธ์โครงสร้างเชงิเส้นของปัจจัยที่สง่ผลตอ่สมรรถนะครู 

 2.  การตอบแบบสอบถาม โปรดตอบทุกข้อตามสภาพความเป็นจริง 

เพราะข้อมูลที่ถูกต้องตามสภาพความเป็นจรงิจะช่วยให้การวิจัยมีความน่าเชื่อถือ 

และสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ 

 3.  การสรุปผลการวิจัยครั้งนีเ้ป็นการสรุปผลในภาพรวม ไมไ่ด้แยกวิเคราะห์ 

เป็นรายบุคคล ดังนั้น ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามไม่ส่งผลกระทบต่อท่าน 

แตป่ระการใด ท่านสามารถตอบอย่างอสิระ เพื่อให้ผลการศกึษาวิจัยสามารถน าไปใช้ 

ให้เกิดประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ตอ่ไป 

  4.  แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2 แบบสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติงานของครู 

    ตอนที่ 3 แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครู 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  รูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของปัจจัยที่สง่ผลต่อสมรรถนะครู 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(ส าหรับครูผู้สอน) 
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  5.  ผูต้อบแบบสอบถามฉบับนี ้คอื ครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นอย่างดี จงึขอขอบคุณ 

มา ณ โอกาสนี้                             

 

 

                                                            นางกรุณา  โถชารี 

                นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

                                       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 

เรื่อง รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชงิเส้นของปัจจัยที่สง่ผลต่อสมรรถนะครู 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

(ส าหรับครูผูส้อน) 

......................................................................................................................................... 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในชอ่ง  หนา้ข้อความที่ตรงกับ 

ความเป็นจริงของท่าน  

 1.  เพศ     

    ชาย         หญิง 

 2.  อายุ 

    24-35 ปี      36-45 ป ี  

    46-55 ป ี     56 ปีขึ้นไป  

 3.  ระดับการศกึษา 

    ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี  

    ปริญญาโท     ปริญญาเอก 

 4.  ประสบการณก์ารท างาน 

    1-5 ปี      6-10 ป ี  

    11-15 ปี      16 ปีขึ้นไป 

 5.  ประสบการณ์การศกึษาอบรม 

    1-2 ครั้ง/ปี     3-4 ครั้ง/ปี  

    5-6 ครั้ง/ปี     7 ครั้งขึน้ไป/ปี 

 6.  ขนาดของโรงเรียนที่ปฏิบัติหน้าที่ 

    โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 120 คน)   

    โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียนตัง้แต่ 121-280 คน) 

    โรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียนตั้งแต่ 281 คน ขึ้นไป) 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของครู 

  ค าชี้แจง  แบบสอบถามตอนนีเ้ป็นการส ารวจความคิดเห็นจากข้อค าถามเกี่ยวกับ

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของครู จ านวน 76 ข้อ โปรดพิจารณาตัดสินว่าท่าน 

มแีนวคิด / พฤติกรรมตามลักษณะที่ปรากฏในข้อค าถามมากน้อยเพียงใด แล้วท า

เครื่องหมาย ลงในชอ่งระดับความเป็นจริงที่ตรงกับแนวคิด / พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ของท่านมากที่สุด ข้อละ 1 ระดับ โดยแตล่ะระดับแปลความหมาย ดังนี้ 

  มากที่สุด   หมายถึง ท่านมแีนวคดิ / พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

         ตามข้อค าถามนั้น อยู่ในระดับมากที่สุด 

  มาก     หมายถึง  ท่านมแีนวคิด / พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

         ตามข้อค าถามนั้น อยู่ในระดับมาก 

  ปานกลาง   หมายถึง  ท่านมแีนวคิด / พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

         ตามข้อค าถามนั้น อยู่ในระดับปานกลาง 

  น้อย     หมายถึง ท่านมแีนวคิด / พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

         ตามข้อค าถามนั้น อยู่ในระดับน้อย 

  น้อยที่สุด   หมายถึง ท่านมแีนวคิด / พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

         ตามข้อค าถามนั้น อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตัวอย่าง 

ข้อ แนวคิด / พฤตกิรรมการปฏบัิตงิาน 

ระดับความเป็นจริง 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

0 
ท่านสามารถปฏิบัตงิานท่ีได้รับมอบหมาย 

ส าเร็จ สมบูรณ์ ลุลว่งตามเวลา 
     

 

ค าอธิบาย 

 จากข้อ 0 ท่านท าเครื่องหมาย ลงในชอ่งระดับมาก ซึ่งเป็นช่องรายการระดับ

ความเป็นจริง โดยท่านมคีวามเห็นว่า ตัวท่านเองสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย

ส าเร็จ สมบูรณ์ ลุล่วงตามเวลา อยู่ในระดับมาก 
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ข้อ แนวคิด / พฤตกิรรมการปฏบัิตงิาน 

ระดับความเป็นจริง 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

 ปัจจัยส่วนบุคคล      

1 

ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและความสามารถ 

ในการปฏบัิตงิานเหมาะสมกับระดับหรือคุณวุฒ ิ

ทางการศกึษา 

     

2 

ท่านน าความรู ้ความเข้าใจ ทักษะและความสามารถ 

ตามระดับหรือคุณวุฒทิางการศึกษามาประยุกตใ์ช ้

ในการปฏบัิตงิานได้อย่างเต็มศักยภาพ 

     

3 

ระดับหรือคุณวุฒทิางการศกึษาท่ีสูงขึ้นชว่ยเพิ่มพูนความรู้

ความเข้าใจ ทักษะและความสามารถในการปฏบัิตงิาน

ของท่านให้สูงขึน้ 

     

4 
ท่านตระหนักในคุณคา่และความส าคัญของระดับ 

หรือคุณวุฒทิางการศกึษา 
     

5 
ประสบการณ์การท างาน ชว่ยให้ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ 

มีทักษะและความสามารถในการปฏบัิตงิาน 
     

6 

ท่านน าความรู ้ความเข้าใจ ทักษะและความสามารถ 

ท่ีได้จากประสบการณ์การท างานมาประยุกตใ์ช้ 

ในการปฏบัิตงิานได้อย่างเต็มศักยภาพ 

     

7 

ประสบการณ์การท างานที่มากขึน้ ชว่ยเพิ่มพูนความรู้ 

ความเข้าใจ ทักษะและความสามารถในการปฏบัิตงิาน 

ให้สูงขึน้ 

     

8 
ท่านตระหนักในคุณคา่และความส าคัญของประสบการณ์

การท างาน 
     

9 
ประสบการณ์การศึกษาอบรมช่วยให้ท่านมีความรู้  

ความเข้าใจ มีทักษะและความสามารถในการปฏบัิตงิาน 
     

10 

ท่านน าความรู ้ความเข้าใจ ทักษะและความสามารถ 

ท่ีได้จากประสบการณ์การศึกษาอบรมมาประยุกต์ 

ใชใ้นการปฏบัิตงิานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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ข้อ แนวคิด / พฤตกิรรมการปฏบัิตงิาน 

ระดับความเป็นจริง 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

11 

ประสบการณ์การศึกษาอบรมท่ีมากขึ้น ชว่ยเพิ่มพูน

ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและความสามารถในการ

ปฏบัิตงิานให้สูงขึน้ 

     

12 
ท่านตระหนักในคุณคา่และความส าคัญของประสบการณ์

การศึกษาอบรม 
     

 ปัจจัยบรรยากาศองค์การ      

13 
โรงเรียนของท่านมีโครงสร้างการบริหารงาน ท่ีก าหนด 

โดยการมสี่วนร่วมของบุคลากรในโรงเรียนทุกคน  
     

14 
โรงเรียนของท่านมีแนวทางการบริหารงาน โดยเนน้ 

การกระจายอ านาจ 
     

15 
โรงเรียนของท่านมีการมอบหมายงานท่ีเหมาะสม

สอดคล้องกับศักยภาพของบุคลากรแตล่ะคน 
     

16 
โรงเรียนของท่านมีการวางแผนการด าเนนิงาน การก ากับ 

ตดิตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
     

17 
ท่านมีความเป็นอิสระและเป็นตัวของตัวเองในการปฏบัิต ิ

งานท่ีได้รับมอบหมายอยา่งเต็มตามศักยภาพของตน 
     

18 
ท่านและเพ่ือนร่วมงานปฏิบัตงิานท่ีได้รับมอบหมาย 

ด้วยความรับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุสัมฤทธิผลของงาน 
     

19 

ท่านและเพ่ือนร่วมงานแสดงความรับผิดชอบอย่างเต็มท่ี

ในกรณีมีความผิดพลาดเกิดขึ้นในการปฏบัิตงิาน 

อันเกี่ยวเนื่องจากการกระท าของตน 

     

20 
ท่านตระหนักในความส าคัญของความรับผิดชอบ 

ท่ีมตีอ่สัมฤทธิผลของาน 
     

21 
ท่านมีความภาคภูมิใจในรางวัล เกียรตบัิตรท่ีท่านและ

เพื่อนร่วมงานได้รับ อันเนื่องมาจากสัมฤทธิผลของงาน 
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ข้อ แนวคิด / พฤตกิรรมการปฏบัิตงิาน 

ระดับความเป็นจริง 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

22 
เงินเดอืน ค่าตอบแทนท่ีท่านได้รับมคีวามสอดคล้อง 

กับภาระงานท่ีท่านปฏบัิติ 
     

23 

รางวัล เกียรตบัิตร เงินเดอืน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

ท่ีได้รับ ล้วนเป็นสิ่งส าคัญท่ีช่วยกระตุ้นให้ท่าน 

และเพื่อนร่วมงานปฏบัิตงิานดว้ยความมุง่มั่น 

     

24 
ท่านตระหนักในความส าคัญของรางวัล 

ท่ีมีต่อสมัฤทธิผลของงาน 
     

25 
ท่านได้รับการช่วยเหลอืสนับสนุนด้วยดจีากเพื่อนร่วมงาน 

ท้ังในเร่ืองส่วนตัวและเร่ืองการปฏบัิตงิานในโรงเรียน 
     

26 

เพื่อนร่วมงานของท่านต่างมสีัมพันธภาพท่ีดตีอ่กัน  

โดยมีบรรยากาศของความอบอุน่และการช่วยเหลอื 

สนับสนุนซึ่งกันและกัน  

     

27 

ความอบอุน่และการช่วยเหลอืสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

ในโรงเรียนของท่าน เป็นบรรยากาศท่ีเอื้ออ านวย 

ต่อสัมฤทธิผลของงาน 

     

28 
ท่านตระหนักในความส าคัญของบรรยากาศความอบอุน่

และการสนับสนุนท่ีมีต่อสัมฤทธิผลของงาน 
     

29 
โรงเรียนของท่านมีการก าหนดเป้าหมายและก าหนด

มาตรฐานในการปฏบัิตงิานท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม 
     

30 
ท่านและเพ่ือนร่วมงานมกีารปฏบัิตงิาน  

โดยยึดตามเป้าหมายและมาตรฐานท่ีก าหนด 
     

31 
การก าหนดเป้าหมายและก าหนดมาตรฐานการปฏบัิตงิาน

ในโรงเรียนของท่านเอื้ออ านวยตอ่สัมฤทธิผลของงาน 
     

32 
ท่านตระหนักในความส าคัญของมาตรฐานการปฏบัิตงิาน

ท่ีมีต่อสัมฤทธิผลของงาน 
     

 ปัจจัยจิตจริยธรรม      

33 
ท่านปฏบัิตงิานในหน้าท่ีรับผิดชอบ โดยยึดถือ 

ความถูกต้องชอบธรรม บริบูรณ์ดว้ยเหตุและผลเป็นหลัก 
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ข้อ แนวคิด / พฤตกิรรมการปฏบัิตงิาน 

ระดับความเป็นจริง 

มา
กท

ี่สุด
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น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

34 

ในสถานการณท่ี์ต้องใชดุ้ลยพนิจิจากทางเลอืก 

ท่ีหลากหลาย ทา่นตัดสนิใจเลอืกทางเลอืก 

โดยค านงึถึงผลประโยชนส์่วนรวมเป็นหลัก 

     

35 
ท่านปฏบัิตงิานในหน้าท่ีรับผิดชอบ โดยยึดม่ันในเหตุผล 

เชงิจรยิธรรม เพื่อให้เอื้ออ านวยตอ่สัมฤทธิผลของงาน 
     

36 
ท่านตระหนักในคุณคา่ของการครองตน ครองคน  

และครองงาน โดยการยึดมั่นในเหตุผลเชงิจรยิธรรม 
     

37 

ท่านแสวงหาโอกาสในการพัฒนาความรู ้ความสามารถ

ของตนเองอยูเ่สมอ เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับภาระงาน 

และผลส าเร็จที่พงึประสงค์ในอนาคต 

     

38 
ท่านวางแผนการด าเนินงาน โดยสอดคล้องต่อ 

การแก้ปัญหาและน ามาซึ่งสมัฤทธิผลของงานในอนาคต 
     

39 
ท่านสามารถควบคุมและกระตุน้เตอืนตนเองให้มุง่มั่น

ทุ่มเทการปฏบัิตงิานให้บรรลุสัมฤทธิผล 
     

40 

ท่านตระหนักในคุณคา่ของการรู้จักควบคุมและกระตุน้

เตอืนตนเอง ให้มุง่มั่น ทุ่มเท เพื่อสมัฤทธิผลของงาน 

ในอนาคต 

     

41 
ท่านเชื่อว่าความส าเร็จหรอืความลม้เหลวท่ีเกิดขึ้นกับตน

เป็นผลมาจากความคิดและการตัดสนิใจของตนเอง  
     

42 

ท่านเชื่อว่าสัมฤทธิผลของงานจะเกดิขึน้มากนอ้ยเพยีงใด 

เป็นผลมาจากความคิดและการตัดสนิใจของผู้ปฏบัิตงิาน

ในการแสดงพฤตกิรรมการปฏบัิตงิานนัน้ 

     

43 
ท่านมีพฤติกรรมการปฏบัิตงิานท่ีมุ่งม่ัน ทุ่มเท เพื่อให้เกิด

สัมฤทธิผลอันพงึประสงค์ของงาน 
     

44 
ท่านตระหนักในคุณคา่ของความเชื่ออ านาจในตน  

ท่ีมีต่อสัมฤทธิผลอันพงึประสงค์ของงาน 
     

45 

ท่านมุ่งม่ัน ทุม่เท และเพยีรพยายามในการปฏบัิติงาน 

ตามหน้าท่ี เพื่อให้งานมคีุณภาพ ถูกตอ้ง ครบถ้วน

สมบูรณ์ 
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ข้อ แนวคิด / พฤตกิรรมการปฏบัิตงิาน 

ระดับความเป็นจริง 

มา
กท

ี่สุด
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ลา
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น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

46 

ท่านสามารถปฏิบัตงิานดว้ยความมปีระสิทธิภาพ 

ได้อยา่งต่อเนื่อง นับจากเร่ิมตน้จนงานบรรลุสัมฤทธิผล 

ตามเป้าหมาย 

     

47 
ท่านเป็นท่ียอมรับของเพื่อนร่วมงานในความมุ่งมั่น ทุม่เท 

ขยันขันแข็ง เอาจรงิเอาจังในการท างาน  
     

48 
ท่านมักยกยอ่ง ชื่นชมเพื่อนร่วมงานท่ีขยันขันแข็ง มุ่งมั่น

ทุ่มเทในการท างาน 
     

49 

ท่านมีความสามารถจดัการกับปัญหาในการด าเนินชวีติ 

ได้ดี จึงท าให้ไม่วิตกกังวล และมีความพร้อม 

ในการปฏบัิติงานท่ีรับผิดชอบ 

     

50 
การมสีุขภาพจิตท่ีด ีท าให้ท่านสามารถปฏบัิตงิาน 

ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
     

51 
ท่านสามารถปฏบัิตงิาน ด้วยการมสีุขภาพจิตท่ีดี 

อย่างตอ่เนื่อง นับจากเร่ิมตน้จนบรรลุสัมฤทธิผลของงาน 
     

52 
ท่านตระหนักในความส าคัญของสุขภาพจติ 

ท่ีมีตอ่สัมฤทธิผลของงาน 
     

 ปัจจัยทัศนคติต่อวิชาชพีคร ู      

53 

ท่านมีความพงึพอใจ เมื่อได้รับการอบรม สัมมนา  

ศกึษาดูงานท่ีเป็นการพัฒนาความรู ้ความเข้าใจ ทักษะ 

และความสามารถดา้นการประกอบวชิาชีพคร ู

     

54 

ท่านมีความภาคภูมใิจ เมื่อได้น าความรู้ ความเข้าใจ 

ทักษะและความสามารถด้านการประกอบวิชาชพีครู 

มาใชใ้ห้เกิดประโยชนต์อ่นักเรียน เพื่อนร่วมงาน 

ผู้รับบริการ และสังคม 

     

55 

ท่านมีความพงึพอใจ เมื่อได้ใช้ความรู้ ความเข้าใจ  

ทักษะและความสามารถดา้นการประกอบวิชาชพีครู 

ในการปฏบัิตงิานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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56 
ท่านตระหนักในความส าคัญของความรู้ ความเข้าใจ 

วชิาชีพครท่ีูมีต่อสัมฤทธิผลของงาน 
     

57 
ท่านรู้สกึภาคภูมใิจที่สังคมยกยอ่ง ยอมรับ 

และให้ความส าคัญต่อวชิาชพีครู 
     

58 
ท่านมีความพึงพอใจและเต็มใจในการรักษาเกียรตยิศ

ชื่อเสียงของวิชาชพีครู 
     

59 
ท่านรู้สกึชื่นชมยินดีในผลส าเร็จของงานท่ีเกิดจาก 

การประกอบวิชาชพีครู 
     

60 ท่านรักและศรัทธาต่อวชิาชีพครู      

61 
ท่านมคีวามพงึพอใจในการประพฤตปิฏบัิตติน 

ให้สมกับท่ีได้ช่ือวา่เป็นครู 
     

62 
ท่านมีความพึงพอใจที่ได้ปฏบัิตงิานในหน้าท่ีรับผิดชอบ

ของครูได้อยา่งเต็มก าลังความสามารถ 
     

63 
ท่านมคีวามพงึพอใจที่ได้เสียสละและอุทิศตน 

เพื่ออุดมการณ์ของวชิาชีพคร ู
     

64 
ท่านตระหนักในความส าคัญของการปฏบัิตตินตอ่วิชาชพี

ครูท่ีมีต่อสัมฤทธิผลของงาน 
     

 ปัจจัยความผูกพันต่อองค์การ      

65 
ท่านรู้สกึภาคภูมใิจจากการท่ีท่านได้เป็นบุคลากร 

คนหนึ่งของโรงเรียน 
     

66 ท่านรู้สกึผูกพันและเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันกับโรงเรียน       

67 ท่านมีใจจดจ่อต่อภารกิจทีไ่ด้รับมอบหมายจากโรงเรียน      

68 
ท่านใชค้วามเพยีรพยายาม ทุม่เท และอุทิศตน 

เพื่อปฏบัิตภิารกิจของโรงเรียนให้ส าเร็จ 
     

69 

ท่านรู้สกึพึงพอใจในผลส าเร็จท่ีเกิดขึ้น อันเนื่องมาจาก 

การทุ่มเทและอุทิศตนของท่านในการปฏบัิตภิารกิจ 

เพื่อโรงเรียน 
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ข้อ แนวคิด / พฤตกิรรมการปฏบัิตงิาน 
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70 
ท่านรู้สกึว่า โรงเรียนเป็นท่ีพ่ึงพิงและมีอิทธิพล 

ตอ่ความเป็นอยูข่องท่าน 
     

71 
ท่านคดิอยู่เสมอวา่ โรงเรียนของท่านเป็นโรงเรียน 

ท่ีน่าดู น่าอยู ่น่าท างาน 
     

72 ท่านตอ้งการปฏบัิตหินา้ที่อยูใ่นโรงเรียนต่อไป      

73 ท่านมีความผูกพันและจงรักภักดีต่อโรงเรียน      

74 
ท่านมีความหว่งใยตอ่อนาคตและความเป็นไป 

ของโรงเรียนอยูเ่สมอ 
     

75 

ท่านระลึกอยู่เสมอวา่ ความส าเร็จที่ท่านได้รับตลอดจน 

ความศรัทธาเชื่อถอืเป็นท่ียอมรับท้ังในและนอกโรงเรียน  

เป็นผลมาจากท่านได้รับโอกาสในการปฏบัิตภิารกิจ 

ให้กับโรงเรียน 

     

76 
ท่านตระหนักในคุณคา่ของโรงเรียนและตอ้งการ 

เป็นบุคลากรของโรงเรียน 
     

  ขอขอบคุณท่านอย่างสูงยิ่งที่ให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกับสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครู 

  ค าชี้แจง  แบบสอบถามตอนนีเ้ป็นข้อค าถามเกี่ยวกับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

ของครู จ านวน 24 ข้อ เป็นการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวคิด / พฤติกรรมในการ

ปฏิบัติงานของท่าน โปรดพิจารณาตัดสินว่าท่านมีแนวคิด / พฤติกรรมตามลักษณะที่ 

ปรากฏในข้อค าถามมากน้อยเพียงใด แล้วท าเครื่องหมาย ลงในชอ่งระดับความเป็นจรงิ

ที่ตรงกับแนวคิด / พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของท่านมากที่สุดเพียงข้อละ 1 ระดับ  

โดยแต่ละระดับแปลความหมาย ดังนี้ 

  มากที่สุด   หมายถึง ท่านมแีนวคิด / พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

         ตามข้อค าถามนั้น อยู่ในระดับมากที่สดุ 

  มาก     หมายถึง  ท่านมแีนวคิด / พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

         ตามข้อค าถามนั้น อยู่ในระดับมาก 

  ปานกลาง   หมายถึง  ท่านมแีนวคิด / พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

         ตามข้อค าถามนั้น อยู่ในระดับปานกลาง 

  น้อย     หมายถึง ท่านมแีนวคิด / พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

         ตามข้อค าถามนั้น อยู่ในระดับน้อย 

  น้อยที่สุด   หมายถึง ท่านมแีนวคิด / พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

         ตามข้อค าถามนั้น อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตัวอย่าง 

ข้อ แนวคิด / พฤตกิรรมการปฏบัิตงิาน 

ระดับความเป็นจริง 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

00 
ท่านสามารถปฏบัิตงิานท่ีได้รับมอบหมาย 

ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
     

 

ค าอธิบาย 

 จากข้อ 00 ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งระดับมาก ซึ่งเป็นช่องรายการระดับ

ความเป็นจริง โดยท่านมคีวามเห็นว่า ตัวท่านเองสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ข้อ แนวคิด / พฤตกิรรมการปฏบัิตงิาน 

ระดับความเป็นจริง 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
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ปา
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ง 

น้อ
ย 

นอ้
ยที่

สุด
 

 สมรรถนะคร ู      

1 
ท่านเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

ทางวิชาการและวิชาชพีอยา่งตอ่เนื่อง 
     

2 

ท่านน าความรู ้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการประชุม 

สัมมนา ศกึษาดูงานมาพัฒนาตนเองอยา่งเต็มตาม

ศักยภาพ 

     

3 
ท่านสามารถน านวัตกรรมและเทคโนโลยท่ีีทันสมัย 

มาประยุกตใ์ชใ้นการปฏบัิตงิานไดอ้ย่างตอ่เนื่อง 
     

4 
ท่านตระหนักในความส าคัญของการพัฒนาตนเอง 

ท้ังทางวิชาการและวิชาชพี 
     

5 
ท่านออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยการเชื่อมโยง 

สิ่งส าคัญที่ต้องเรียนรู้กับวถิีชีวิตของนักเรียน 
     

6 ท่านจัดการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ      

7 ท่านมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ      

8 
ท่านสามารถให้ค าแนะน าและชว่ยเหลอืนักเรียน 

ให้มีความพร้อมในการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
     

9 
ท่านจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มในช้ันเรียน 

ท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนักเรียน 
     

10 

ท่านจัดท าข้อมูลนักเรียน ข้อมูลสารสนเทศ และเอกสาร

ประจ าห้องเรียนท่ีลงรายละเอยีดครบถ้วน ถูกต้อง 

และเป็นปัจจุบัน 

     

11 
ท่านให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 

หรือสภาพแวดลอ้มในช้ันเรียน 
     

12 
ท่านจัดช้ันเรียนโดยให้นักเรียนได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ซึ่งกันและกันอย่างเต็มศักยภาพ 
     

13 
ท่านสามารถวิเคราะห์ และก าหนดแนวทาง 

ในการแกปั้ญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  
     

14 
ท่านมีการสังเคราะห์โดยประมวลสรุปข้อมูลท่ีเอื้อ 

ตอ่การแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
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15 

ท่านด าเนนิกระบวนการวิจัย เพื่อการแก้ปัญหา 

และพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างถูกต้อง น่าเชื่อถอื

และเป็นระบบ 

     

16 

ท่านน ากระบวนการวิเคราะห์ สงัเคราะห์และวิจัย 

มาใชใ้นการแกปั้ญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

หรือพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

     

17 

ในกรณีมีความขัดแย้งเกิดขึน้ในการปฏบัิตงิาน  

ท่านสามารถลดความขัดแยง้ ท าให้เกิดการเจรจา 

และรับฟังความคิดเห็นของกันและกัน 

     

18 

ท่านสามารถคาดการณถ์ึงผลกระทบท่ีจะเกดิขึน้ 

ในอนาคต อันเนื่องมาจากสภาพปัญหาและพฤติกรรม

การปฏบัิตงิานท่ีด าเนนิอยูใ่นปัจจุบัน 

     

19 

ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ทางวิชาการ โดยสามารถ

ออกแบบ ต่อยอด หรอืพัฒนานวัตกรรมในการแก้ปัญหา

และพฒันาการเรียนรู้ของนักเรียน 

     

20 

ท่านเป็นแกนน าในการกระตุ้น ส่งเสริมและร่วมพลัง 

อย่างสร้างสรรค์กับเพื่อนร่วมงานในการขับเคลื่อนภารกิจ

การจัดการศกึษาของโรงเรียน 

     

21 
ท่านประพฤติปฏบัิตติน โดยยึดม่ันคุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวชิาชีพ  
     

22 
ท่านมุ่งม่ัน ทุม่เทและเอาใจใส่ในการอบรมสั่งสอน 

ชว่ยเหลอืดูแลนักเรียนอยา่งเต็มก าลังความสามารถ 
     

23 
ท่านปฏบัิตงิานในหน้าท่ี โดยยึดประโยชนข์องสว่นรวม 

เป็นท่ีต้ัง  
     

24 
ท่านตระหนักในคุณคา่ของการยดึมั่นตอ่คุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
     

  ขอขอบคุณท่านอย่างสูงยิ่งที่ให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
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