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แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 

เรื่อง  รูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของปัจจัยที่สง่ผลต่อสมรรถนะครู 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

(ส าหรับครูผูส้อน) 

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 ปัจจัยส่วนบุคคล     

1 
ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและความสามารถในการ

ปฏบัิตงิานเหมาะสมกับระดับหรือคุณวุฒทิางการศกึษา 

    

2 

ท่านน าความรู ้ความเข้าใจ ทักษะและความสามารถ 

ตามระดับหรือคุณวุฒทิางการศกึษามาประยุกตใ์ช ้

ในการปฏบัิตงิานได้อย่างเต็มศักยภาพ 

    

3 

ระดับหรือคุณวุฒทิางการศกึษาท่ีสูงขึ้นชว่ยเพิ่มพูนความรู้

ความเข้าใจ ทักษะและความสามารถในการปฏบัิตงิาน

ของท่านให้สูงขึ้น 

    

4 
ท่านตระหนักในคุณคา่และความส าคัญของระดับ 

หรือคุณวุฒทิางการศกึษา 

    

5 
ประสบการณ์การท างาน ชว่ยให้ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ 

มทัีกษะและความสามารถในการปฏบัิตงิาน 

    

6 

ท่านน าความรู ้ความเข้าใจ ทักษะและความสามารถ 

ท่ีได้จากประสบการณ์การท างานมาประยุกตใ์ช้ 

ในการปฏบัิตงิานได้อย่างเต็มศักยภาพ 

    

7 

ประสบการณ์การท างานที่มากขึน้ ชว่ยเพิ่มพูนความรู้ 

ความเข้าใจ ทักษะและความสามารถในการปฏบัิตงิาน 

ให้สูงขึน้ 

    

8 
ท่านตระหนักในคุณคา่และความส าคัญของประสบการณ์

การท างาน 

    

9 
ประสบการณ์การศึกษาอบรมช่วยให้ท่านมีความรู้  

ความเข้าใจ มีทักษะและความสามารถในการปฏบัิตงิาน 

    

10 

ท่านน าความรู ้ความเข้าใจ ทักษะและความสามารถ 

ท่ีได้จากประสบการณ์การศึกษาอบรมมาประยุกต์ 

ใชใ้นการปฏบัิตงิานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

11 

ประสบการณ์การศึกษาอบรมท่ีมากขึ้น ช่วยเพิ่มพูน

ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและความสามารถ 

ในการปฏบัิตงิานให้สูงขึน้ 

    

12 
ท่านตระหนักในคุณคา่และความส าคัญของประสบการณ์

การศึกษาอบรม 

    

 ปัจจัยบรรยากาศองค์การ     

13 
โรงเรียนของท่านมีโครงสร้างการบริหารงาน ที่ก าหนด 

โดยการมสี่วนร่วมของบุคลากรในโรงเรียนทุกคน  

    

14 
โรงเรียนของท่านมีแนวทางการบริหารงาน  

โดยเนน้การกระจายอ านาจ 

    

15 
โรงเรียนของท่านมีการมอบหมายงานท่ีเหมาะสม

สอดคล้องกับศักยภาพของบุคลากรแตล่ะคน 

    

16 
โรงเรียนของท่านมีการวางแผนการด าเนนิงาน  

การก ากับ ติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

    

17 
ท่านมีความเป็นอิสระและเป็นตัวของตัวเองในการปฏบัิต ิ

งานท่ีได้รับมอบหมายอยา่งเต็มตามศักยภาพของตน 

    

18 
ท่านและเพ่ือนร่วมงานปฏบัิตงิานท่ีได้รับมอบหมาย 

ด้วยความรับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุสัมฤทธิผลของงาน 

    

19 

ท่านและเพ่ือนร่วมงานแสดงความรับผิดชอบอย่างเต็มท่ี 

ในกรณีมีความผิดพลาดเกิดขึ้นในการปฏบัิตงิาน 

อันเกี่ยวเนื่องจากการกระท าของตน 

    

20 
ท่านตระหนักในความส าคัญของความรับผิดชอบ 

ท่ีมีต่อสัมฤทธิผลของาน 

    

21 
ท่านมีความภาคภูมิใจในรางวัล เกียรตบัิตรท่ีท่านและ

เพื่อนร่วมงานได้รับ อันเนื่องมาจากสัมฤทธิผลของงาน 

    

22 
เงินเดอืน ค่าตอบแทนท่ีท่านได้รับมคีวามสอดคล้อง 

กับภาระงานท่ีท่านปฏบัิติ 

    

23 

รางวัล เกียรตบัิตร เงนิเดอืน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

ท่ีได้รับ ล้วนเป็นสิ่งส าคัญที่ชว่ยกระตุน้ให้ท่าน 

และเพื่อนร่วมงานปฏบัิตงิานดว้ยความมุ่งมั่น 
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

24 
ท่านตระหนักในความส าคัญของรางวัล 

ท่ีมีต่อสัมฤทธิผลของงาน 

    

25 
ท่านได้รับการช่วยเหลอืสนับสนุนดว้ยดีจากเพื่อนร่วมงาน 

ท้ังในเร่ืองส่วนตัวและเร่ืองการปฏบัิตงิานในโรงเรียน 

    

26 

เพื่อนร่วมงานของท่านต่างมสีัมพันธภาพท่ีดตีอ่กัน  

โดยมีบรรยากาศของความอบอุน่และการช่วยเหลอื 

สนับสนุนซึ่งกันและกัน  

    

27 

ความอบอุน่และการช่วยเหลอืสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

ในโรงเรียนของท่าน เป็นบรรยากาศท่ีเอื้ออ านวย 

ตอ่สัมฤทธิผลของงาน 

    

28 
ท่านตระหนักในความส าคัญของบรรยากาศความอบอุน่

และการสนับสนุนท่ีมีต่อสัมฤทธิผลของงาน 

    

29 
โรงเรียนของท่านมีการก าหนดเป้าหมายและก าหนด

มาตรฐานในการปฏบัิตงิานท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม 

    

30 
ท่านและเพ่ือนร่วมงานมกีารปฏบัิตงิาน  

โดยยึดตามเป้าหมายและมาตรฐานท่ีก าหนด 

    

31 
การก าหนดเป้าหมายและก าหนดมาตรฐานการปฏบัิตงิาน

ในโรงเรียนของท่านเอื้ออ านวยตอ่สัมฤทธิผลของงาน 

    

32 
ท่านตระหนักในความส าคัญของมาตรฐานการปฏบัิตงิาน

ท่ีมีต่อสัมฤทธิผลของงาน 

    

 ปัจจัยจิตจริยธรรม     

33 
ท่านปฏบัิตงิานในหน้าท่ีรับผิดชอบ โดยยึดถอื 

ความถูกต้องชอบธรรม บริบูรณ์ดว้ยเหตุและผลเป็นหลัก 

    

34 

ในสถานการณท่ี์ต้องใชดุ้ลยพนิจิจากทางเลอืก 

ท่ีหลากหลาย ท่านตัดสนิใจเลอืกทางเลือก 

โดยค านงึถึงผลประโยชนส์่วนรวมเป็นหลัก 

    

35 
ท่านปฏบัิตงิานในหน้าท่ีรับผิดชอบ โดยยึดม่ันในเหตุผล 

เชงิจรยิธรรม เพื่อให้เอื้ออ านวยตอ่สัมฤทธิผลของงาน 

    

36 
ท่านตระหนักในคุณคา่ของการครองตน ครองคน  

และครองงาน โดยการยดึมั่นในเหตุผลเชงิจรยิธรรม 
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

37 

ท่านแสวงหาโอกาสในการพัฒนาความรู ้ความสามารถ

ของตนเองอยูเ่สมอ เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับภาระงาน 

และผลส าเร็จที่พงึประสงค์ในอนาคต 

    

38 
ท่านวางแผนการด าเนินงาน โดยสอดคล้องตอ่ 

การแก้ปัญหาและน ามาซึ่งสมัฤทธิผลของงานในอนาคต 

    

39 
ท่านสามารถควบคุมและกระตุน้เตอืนตนเองให้มุง่มั่น

ทุ่มเทการปฏบัิตงิานให้บรรลุสัมฤทธิผล 

    

40 

ท่านตระหนักในคุณคา่ของการรู้จักควบคุมและกระตุน้

เตอืนตนเอง ให้มุ่งม่ัน ทุม่เท เพื่อสัมฤทธิผลของงาน 

ในอนาคต 

    

41 
ท่านเชื่อว่าความส าเร็จหรอืความลม้เหลวท่ีเกิดขึ้นกับตน

เป็นผลมาจากความคิดและการตัดสนิใจของตนเอง  

    

42 

ท่านเชื่อว่าสัมฤทธิผลของงานจะเกดิขึน้มากนอ้ยเพยีงใด 

เป็นผลมาจากความคิดและการตัดสนิใจของผู้ปฏบัิตงิาน

ในการแสดงพฤตกิรรมการปฏบัิตงิานนัน้ 

    

43 
ท่านมีพฤติกรรมการปฏบัิตงิานท่ีมุ่งม่ัน ทุม่เท เพื่อให้เกิด

สัมฤทธิผลอันพงึประสงค์ของงาน 

    

44 
ท่านตระหนักในคุณคา่ของความเชื่ออ านาจในตน  

ท่ีมีต่อสัมฤทธิผลอันพงึประสงค์ของงาน 

    

45 

ท่านมุ่งมั่น ทุ่มเท และเพยีรพยายามในการปฏบัิตงิาน 

ตามหน้าท่ี เพื่อให้งานมคีุณภาพ ถูกตอ้ง ครบถ้วน

สมบูรณ์ 

    

46 

ท่านสามารถปฏิบัตงิานดว้ยความมปีระสิทธิภาพ 

ได้อยา่งต่อเนื่อง นับจากเร่ิมตน้จนงานบรรลุสัมฤทธิผล 

ตามเป้าหมาย 

    

47 
ท่านเป็นท่ียอมรับของเพื่อนร่วมงานในความมุง่มั่น ทุม่เท 

ขยันขันแข็ง เอาจรงิเอาจังในการท างาน  

    

48 
ท่านมักยกยอ่ง ช่ืนชมเพื่อนร่วมงานท่ีขยันขันแข็ง มุ่งมั่น

ทุ่มเทในการท างาน 
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

49 

ท่านมีความสามารถจดัการกับปัญหาในการด าเนินชีวติ 

ได้ดี จึงท าให้ไม่วิตกกังวล และมคีวามพร้อม 

ในการปฏบัิตงิานท่ีรับผิดชอบ 

    

50 
การมสีุขภาพจิตท่ีด ีท าให้ท่านสามารถปฏบัิตงิาน 

ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

    

51 
ท่านสามารถปฏิบัตงิาน ด้วยการมสีุขภาพจิตท่ีดี 

อย่างตอ่เนื่อง นับจากเร่ิมตน้จนบรรลุสัมฤทธิผลของงาน 

    

52 
ท่านตระหนักในความส าคัญของสุขภาพจติ 

ท่ีมีต่อสัมฤทธิผลของงาน 

    

 ปัจจัยทัศนคติต่อวิชาชพีคร ู     

53 

ท่านมีความพึงพอใจ เมื่อได้รับการอบรม สัมมนา  

ศกึษาดูงานท่ีเป็นการพัฒนาความรู ้ความเข้าใจ ทักษะ 

และความสามารถดา้นการประกอบวชิาชีพคร ู

    

54 

ท่านมีความภาคภูมใิจ เมื่อได้น าความรู้ ความเข้าใจ 

ทักษะและความสามารถดา้นการประกอบวิชาชพีครู 

มาใชใ้ห้เกิดประโยชนต์อ่นักเรียน เพื่อนร่วมงาน 

ผู้รับบริการ และสังคม 

    

55 

ท่านมีความพึงพอใจ เมื่อได้ใช้ความรู้ ความเข้าใจ  

ทักษะและความสามารถดา้นการประกอบวิชาชพีครู 

ในการปฏบัิตงิานได้อย่างเต็มศักยภาพ 

    

56 
ท่านตระหนักในความส าคัญของความรู้ ความเข้าใจ 

วชิาชีพครูท่ีมีต่อสัมฤทธิผลของงาน 

    

57 
ท่านรู้สกึภาคภูมใิจที่สังคมยกยอ่ง ยอมรับ 

และให้ความส าคัญต่อวชิาชีพครู 

    

58 
ท่านมีความพึงพอใจและเต็มใจในการรักษาเกียรตยิศ

ชื่อเสียงของวิชาชพีครู 

    

59 
ท่านรู้สกึชื่นชมยินดีในผลส าเร็จของงานท่ีเกิดจาก 

การประกอบวิชาชพีครู 

    

60 ท่านรักและศรัทธาต่อวชิาชีพครู     

61 
ท่านมีความพึงพอใจในการประพฤตปิฏบัิตติน 

ให้สมกับท่ีได้ช่ือวา่เป็นครู 
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

62 
ท่านมีความพึงพอใจที่ได้ปฏบัิตงิานในหน้าท่ีรับผิดชอบ

ของครูได้อยา่งเต็มก าลังความสามารถ 

    

63 
ท่านมีความพึงพอใจที่ได้เสียสละและอุทิศตน 

เพื่ออุดมการณข์องวิชาชพีครู 

    

64 
ท่านตระหนักในความส าคัญของการปฏบัิตตินตอ่วิชาชพี

ครูท่ีมีต่อสัมฤทธิผลของงาน 

    

 ปัจจัยความผูกพันต่อองค์การ     

65 
ท่านรู้สกึภาคภูมใิจจากการท่ีท่านได้เป็นบุคลากร 

คนหนึ่งของโรงเรียน 

    

66 ท่านรู้สกึผูกพันและเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันกับโรงเรียน      

67 ท่านมีใจจดจ่อต่อภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียน     

68 
ท่านใชค้วามเพยีรพยายาม ทุม่เท และอุทิศตน 

เพื่อปฏบัิตภิารกิจของโรงเรียนให้ส าเร็จ 

    

69 

ท่านรู้สกึพึงพอใจในผลส าเร็จที่เกิดขึ้น อันเนื่องมาจาก 

การทุ่มเทและอุทิศตนของท่านในการปฏบัิตภิารกิจ 

เพื่อโรงเรียน 

    

70 
ท่านรู้สกึว่า โรงเรียนเป็นท่ีพ่ึงพิงและมีอิทธิพล 

ตอ่ความเป็นอยูข่องท่าน 

    

71 
ท่านคดิอยู่เสมอวา่ โรงเรียนของท่านเป็นโรงเรียน 

ท่ีน่าดู น่าอยู ่น่าท างาน 

    

72 ท่านต้องการปฏบัิตหินา้ที่อยู่ในโรงเรียนต่อไป     

73 ท่านมีความผูกพันและจงรักภักดีต่อโรงเรียน     

74 
ท่านมีความหว่งใยตอ่อนาคตและความเป็นไป 

ของโรงเรียนอยู่เสมอ 

    

75 

ท่านระลึกอยู่เสมอวา่ ความส าเร็จที่ท่านได้รับตลอดจน 

ความศรัทธาเช่ือถือเป็นท่ียอมรับท้ังในและนอกโรงเรียน  

เป็นผลมาจากท่านได้รับโอกาสในการปฏบัิตภิารกิจ 

ให้กับโรงเรียน 

    

76 
ท่านตระหนักในคุณคา่ของโรงเรียนและตอ้งการ 

เป็นบุคลากรของโรงเรียน 
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 สมรรถนะคร ู     

1 
ท่านเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

ทางวิชาการและวิชาชพีอยา่งตอ่เนื่อง 

    

2 

ท่านน าความรู ้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการประชุม 

สัมมนา ศกึษาดูงานมาพัฒนาตนเองอยา่งเต็มตาม

ศักยภาพ 

    

3 
ท่านสามารถน านวัตกรรมและเทคโนโลยท่ีีทันสมัย 

มาประยุกตใ์ชใ้นการปฏบัิตงิานได้อยา่งต่อเนื่อง 

    

4 
ท่านตระหนักในความส าคัญของการพัฒนาตนเอง 

ท้ังทางวิชาการและวิชาชพี 

    

5 
ท่านออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยการเชื่อมโยง 

สิ่งส าคัญที่ต้องเรียนรู้กับวิถีชีวิตของนักเรียน 

    

6 ท่านจัดการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ     

7 ท่านมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ     

8 
ท่านสามารถให้ค าแนะน าและชว่ยเหลอืนักเรียน 

ให้มีความพร้อมในการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

    

9 
ท่านจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มในช้ันเรียน 

ท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนักเรียน 

    

10 

ท่านจัดท าข้อมูลนักเรียน ข้อมูลสารสนเทศ และเอกสาร

ประจ าห้องเรียนท่ีลงรายละเอยีดครบถ้วน ถูกต้อง 

และเป็นปัจจุบัน 

    

11 
ท่านให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 

หรือสภาพแวดลอ้มในช้ันเรียน 

    

12 
ท่านจัดช้ันเรียนโดยให้นักเรียนได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ซึ่งกันและกันอย่างเต็มศักยภาพ 

    

13 
ท่านสามารถวิเคราะห์ และก าหนดแนวทาง 

ในการแกปั้ญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  

    

14 
ท่านมีการสังเคราะห์โดยประมวลสรุปข้อมูลท่ีเอื้อ 

ตอ่การแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

15 

ท่านด าเนนิกระบวนการวิจัย เพื่อการแก้ปัญหาและพัฒนา 

การเรียนรู้ของนักเรียนอย่างถูกต้อง นา่เช่ือถือและ 

เป็นระบบ 

    

16 

ท่านน ากระบวนการวิเคราะห์ สงัเคราะห์และวิจัย 

มาใชใ้นการแกปั้ญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

หรือพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

    

17 

ในกรณีมีความขัดแย้งเกิดขึน้ในการปฏบัิตงิาน  

ท่านสามารถลดความขัดแยง้ ท าให้เกิดการเจรจา 

และรับฟังความคิดเห็นของกันและกัน 

    

18 

ท่านสามารถคาดการณถ์ึงผลกระทบท่ีจะเกดิขึน้ 

ในอนาคต อันเนื่องมาจากสภาพปัญหาและพฤติกรรมการ

ปฏบัิตงิานท่ีด าเนนิอยูใ่นปัจจุบัน 

    

19 

ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ทางวิชาการ โดยสามารถ

ออกแบบ ต่อยอด หรอืพัฒนานวัตกรรมในการแก้ปัญหา

และพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

    

20 

ท่านเป็นแกนน าในการกระตุ้น ส่งเสริมและร่วมพลัง 

อย่างสร้างสรรค์กับเพื่อนร่วมงานในการขับเคลื่อนภารกิจ

การจัดการศกึษาของโรงเรียน 

    

21 
ท่านประพฤติปฏบัิตติน โดยยึดม่ันคุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวชิาชีพ  

    

22 
ท่านมุ่งม่ัน ทุม่เทและเอาใจใส่ในการอบรมสั่งสอน 

ชว่ยเหลอืดูแลนักเรียนอยา่งเต็มก าลังความสามารถ 

    

23 
ท่านปฏบัิตงิานในหน้าท่ี โดยยึดประโยชนข์องสว่นรวม 

เป็นท่ีต้ัง  

    

24 
ท่านตระหนักในคุณคา่ของการยดึมั่นตอ่คุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

              ลงช่ือ..................................................... 

                (.........................................................) 

                                              ผูเ้ชี่ยวชาญ 
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ผลการวเิคราะหค์ุณภาพของเครื่องมือวจิัย 

 

 1.  ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 

   โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 7 คน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาของขอ้

ค าถาม โดยการหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Index 

of Item - Objective Congruence : IOC) 

ตาราง 30 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถามข้อมูล      

              เกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของครู 

1. ปัจจัยส่วนบุคคล  

ขอ้ที ่
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม ค่า IOC ผล 
1 2 3 4 5 6 7 

1 +1 +1 0 0 +1 +1 +1 5 0.71 ใช้ได้ 

2 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.86 ใช้ได้ 

3 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.86 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 6 0.86 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 6 0.86 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 6 0.86 ใช้ได้ 

2. ปัจจัยบรรยากาศองค์การ  

13 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.86 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

15 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.86 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 30 (ต่อ) 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม ค่า IOC ผล 
1 2 3 4 5 6 7 

17 +1 +1 0 0 +1 +1 +1 5 0.71 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 6 0.86 ใช้ได้ 

23 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 5 0.71 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

25 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.86 ใช้ได้ 

26 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.86 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 6 0.86 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

31 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.86 ใช้ได้ 

32 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

3. ปัจจัยจติจรยิธรรม  

33 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

34 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

35 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

36 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

37 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

38 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

39 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

40 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 30 (ต่อ) 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที ่

รวม ค่า IOC ผล 
1 2 3 4 5 6 7 

41 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

42 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.86 ใช้ได้ 

43 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.86 ใช้ได้ 

44 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

45 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.86 ใช้ได้ 

46 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

47 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.86 ใช้ได้ 

48 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

49 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.86 ใช้ได้ 

50 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

51 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

52 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

4. ปัจจัยทัศนคตติ่อวชิาชีพครู  

53 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.86 ใช้ได้ 

54 +1 +1 0 0 +1 +1 +1 5 0.71 ใช้ได้ 

55 +1 +1 0 -1 +1 +1 +1 4 0.57 ใช้ได้ 

56 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 6 0.86 ใช้ได้ 

57 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

58 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

59 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

60 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

61 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

62 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.86 ใช้ได้ 

63 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

64 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 30 (ต่อ) 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม ค่า IOC ผล 
1 2 3 4 5 6 7 

5. ปัจจัยความผูกพันต่อองค์การ  

65 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

66 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

67 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

68 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

69 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

70 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

71 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

72 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

73 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

74 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

75 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.86 ใช้ได้ 

76 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 31 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถามข้อมูล  

             เกี่ยวกับสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครู 

สมรรถนะครู 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม ค่า IOC ผล 
1 2 3 4 5 6 7 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 ใช้ได้ 
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 2.  ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

  ผลการวิเคราะหค์่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

ปรากฏผลดังนี้ 

ตาราง 32 ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

1. ปัจจัยส่วนบุคคล 2. ปัจจัยบรรยากาศองค์การ (ต่อ) 

ข้อที ่ อ านาจจ าแนก ข้อที ่ อ านาจจ าแนก 

1 .566 18 .727 

2 .664 19 .731 

3 .626 20 .642 

4 .579 21 .510 

5 .531 22 .676 

6 .529 23 .642 

7 .611 24 .548 

8 .689 25 .698 

9 .671 26 .703 

10 .706 27 .700 

11 .686 28 .650 

12 .770 29 .663 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ .907 30 .522 

2. ปัจจัยบรรยากาศองค์การ 31 .573 

13 .712 32 .608 

14 .631 มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ .941 

15 .641 3. ปัจจัยจิตจริยธรรม 

16 .723 33 .534 

17 .626 34 .626 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

3. ปัจจัยจิตจริยธรรม (ต่อ) 4. ปัจจัยทัศนคตติ่อวชิาชีพครู (ต่อ) 

ข้อที ่ อ านาจจ าแนก ข้อที ่ อ านาจจ าแนก 

35 .574 58 .640 

36 .664 59 .748 

37 .590 60 .767 

38 .633 61 .732 

39 .720 62 .574 

40 .635 63 .599 

41 .568 64 .590 

42 .636 มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ .918 

43 .556 5. ปัจจัยความผูกพันต่อองค์การ 

44 .586 65 .639 

45 .659 66 .622 

46 .583 67 .617 

47 .649 68 .674 

48 .584 69 .707 

49 .604 70 .797 

50 .647 71 .732 

51 .660 72 .666 

52 .562 73 .641 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ .930 74 .642 

4. ปัจจัยทัศนคตติ่อวชิาชีพครู 75 .678 

53 .687 76 .506 

54 .690 มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ .916 

55 .528 6. สมรรถนะครู 

56 .651 1 .580 

57 .778 2 .507 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

6. สมรรถนะครู (ต่อ) 6. สมรรถนะครู (ต่อ) 

ข้อที ่ อ านาจจ าแนก ข้อที ่ อ านาจจ าแนก 

3 .558 15 .826 

4 .443 16 .667 

5 .610 17 .747 

6 .585 18 .745 

7 .689 19 .764 

8 .674 20 .771 

9 .720 21 .774 

10 .692 22 .652 

11 .660 23 .664 

12 .683 24 .654 

13 .756 มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ .957 

14 .783 มีคา่ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ .984 
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