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ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของครู 
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ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัส่วนบุคคล 

จ าแนกเป็นรายด้านและรายข้อ 

ตาราง 33 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยส่วนบุคคล  

ปัจจัยส่วนบุคคล x̄  S.D. SKEW KUR ระดับ 

ระดับการศกึษา (X1) 4.411 0.400 -0.077 -0.583 มาก 

1.  ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและความสามารถ 

ในการปฏบัิตงิานเหมาะสมกับระดับหรือคุณวุฒิ 

ทางการศกึษา 

4.377      0.537        -0.136     -0.617     มาก 

2.  ท่านน าความรู ้ความเข้าใจ ทักษะและ

ความสามารถตามระดับหรือคณุวุฒทิางการศกึษา 

มาประยุกตใ์ชใ้นการปฏบัิตงิานได้อยา่งเต็มศักยภาพ 

4.439      0.544    -0.296     -0.777     มาก 

3.  ระดับหรือคุณวุฒทิางการศกึษาที่สูงขึน้ 

ชว่ยเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ ทักษะและ

ความสามารถในการปฏบัิตงิานของท่านให้สูงขึ้น 

4.452      0.547    -0.347     -0.783     มาก 

4.  ท่านตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของระดับ 

หรือคุณวุฒทิางการศกึษา 
4.381      0.510    0.054     -0.781     มาก 

ประสบการณ์การท างาน (X2) 4.389 0.403 -0.067 -0.615 มาก 

5.  ประสบการณ์การท างาน ชว่ยให้ท่านมีความรู้ 

ความเข้าใจ มีทักษะและความสามารถ 

ในการปฏบัิตงิาน 

4.417      0.530    -0.165     -0.788     มาก 

6.  ท่านน าความรู ้ความเข้าใจ ทักษะและ

ความสามารถท่ีไดจ้ากประสบการณ์การท างาน 

มาประยุกตใ์ชใ้นการปฏบัิตงิานได้อยา่งเต็มศักยภาพ 

4.421      0.529    -0.164     -0.812     มาก 

7.  ประสบการณ์การท างานที่มากขึ้น ช่วยเพิ่มพูน

ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและความสามารถ 

ในการปฏบัิตงิานให้สูงขึน้ 

4.403      0.532    -0.152     -0.731     มาก 

8.  ท่านตระหนักในคุณค่าและความส าคัญ 

ของประสบการณ์การท างาน 
4.324      0.518    0.040     -0.377     มาก 
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ตาราง 33 (ต่อ) 

ปัจจัยส่วนบุคคล x̄  S.D. SKEW KUR ระดับ 

ประสบการณ์การศกึษาอบรม (X3) 4.387 0.402 -0.062 -0.603 มาก 

9.  ประสบการณ์การศึกษาอบรมช่วยให้ท่านมีความรู้  

ความเข้าใจ มีทักษะและความสามารถ 

ในการปฏบัิตงิาน 

4.363      0.508    0.092     -0.677     มาก 

10.  ท่านน าความรู ้ความเข้าใจ ทักษะและ

ความสามารถท่ีไดจ้ากประสบการณก์ารศึกษาอบรม

มาประยุกตใ์ชใ้นการปฏบัิตงิานได้อยา่งเต็มศักยภาพ 

4.404      0.541    -0.205     -0.704     มาก 

11.  ประสบการณ์การศึกษาอบรมท่ีมากขึ้น  

ชว่ยเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและ

ความสามารถในการปฏบัิตงิานให้สูงขึน้ 

4.436      0.549    -0.318     -0.752     มาก 

12.  ท่านตระหนักในคุณคา่และความส าคัญ 

ของประสบการณ์การศึกษาอบรม 
4.353      0.514    0.047     -0.566     มาก 
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ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยับรรยากาศองค์การ 

จ าแนกเป็นรายด้านและรายข้อ 

ตาราง 34 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยบรรยากาศองค์การ 

ปัจจัยบรรยากาศองค์การ x̄  S.D. SKEW KUR ระดับ 

โครงสร้างองค์การ (X4) 4.404 0.410 -0.104 -0.547 มาก 

13.  โรงเรียนของท่านมีโครงสร้างการบริหารงาน  

ท่ีก าหนดโดยการมีสว่นร่วมของบุคลากรในโรงเรียน

ทุกคน  

4.393      0.545    -0.206     -0.663     มาก 

14.  โรงเรียนของท่านมีแนวทางการบริหารงาน  

โดยเนน้การกระจายอ านาจ 
4.459      0.541    -0.335     -0.817     มาก 

15.  โรงเรียนของท่านมีการมอบหมายงานท่ีเหมาะสม

สอดคล้องกับศักยภาพของบุคลากรแตล่ะคน 
4.413      0.552    -0.282     -0.704     มาก 

16.  โรงเรียนของท่านมีการวางแผนการด าเนินงาน 

การก ากับ ตดิตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
4.348      0.538    -0.100     -0.502     มาก 

ความรับผิดชอบ (X5) 4.433 0.406 -0.125 -0.659 มาก 

17.  ท่านมีความเป็นอิสระและเป็นตัวของตัวเอง 

ในการปฏบัิติงานท่ีได้รับมอบหมาย 

อย่างเต็มตามศักยภาพของตน 

4.403      0.540    -0.202     -0.701     มาก 

18.  ท่านและเพ่ือนร่วมงานปฏบัิตงิานท่ีได้รับ

มอบหมายด้วยความรับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุ

สัมฤทธิผลของงาน 

4.482      0.557    -0.477     -0.762     มาก 

19.  ท่านและเพ่ือนร่วมงานแสดงความรับผิดชอบ

อย่างเต็มท่ีในกรณมีคีวามผิดพลาดเกิดขึ้นในการ

ปฏบัิตงิานอันเกี่ยวเนื่องจากการกระท าของตน 

4.456      0.549    -0.368     -0.778     มาก 

20.  ท่านตระหนักในความส าคญัของความรับผิดชอบ 

ท่ีมีต่อสัมฤทธิผลของาน 
4.408      0.514    -0.014     -0.906     มาก 

รางวลั (X6) 4.397 0.411 -0.082 -0.630 มาก 

21.  ท่านมีความภาคภูมิใจในรางวัล เกียรตบัิตร 

ท่ีท่านและเพ่ือนร่วมงานได้รับ อันเนื่องมาจาก

สัมฤทธิผลของงาน 

4.389      0.540    -0.171     -0.657     มาก 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ปัจจัยบรรยากาศองค์การ x̄  S.D. SKEW KUR ระดับ 

22.  เงินเดอืน ค่าตอบแทนท่ีท่านได้รับ 

มคีวามสอดคล้องกับภาระงานท่ีท่านปฏบัิติ 
4.429      0.532    -0.203     -0.814     มาก 

23.  รางวัล เกียรตบัิตร เงนิเดอืน ค่าตอบแทน 

และสวัสดกิารท่ีได้รับ ล้วนเป็นสิ่งส าคัญที่ชว่ยกระตุน้

ให้ท่านและเพ่ือนร่วมงานปฏบัิตงิานดว้ยความมุ่งมั่น 

4.409      0.550    -0.260     -0.698     มาก 

24.  ท่านตระหนักในความส าคญัของรางวัล 

ท่ีมีต่อสัมฤทธิผลของงาน 
4.364      0.521    -0.020     -0.600     มาก 

ความอบอุ่นและการสนับสนนุ (X7) 4.391 0.397 -0.041 -0.656 มาก 

25.  ท่านได้รับการช่วยเหลอืสนับสนุนด้วยดจีากเพ่ือน

ร่วมงาน ทัง้ในเร่ืองส่วนตัวและเร่ืองการปฏบัิตงิาน 

ในโรงเรียน 

4.362      0.540    -0.129     -0.560     มาก 

26.  เพื่อนร่วมงานของท่านต่างมสีัมพันธภาพ 

ท่ีดตีอ่กัน โดยมีบรรยากาศของความอบอุน่ 

และการชว่ยเหลอื สนับสนุนซึ่งกันและกัน  

4.436      0.549    -0.318     -0.752 มาก 

27.  ความอบอุน่และการช่วยเหลอืสนับสนุน 

ซึ่งกันและกันในโรงเรียนของท่าน เป็นบรรยากาศ 

ท่ีเอื้ออ านวยต่อสัมฤทธิผลของงาน 

4.426      0.550    -0.298     -0.732     มาก 

28.  ท่านตระหนักในความส าคญัของบรรยากาศ

ความอบอุน่และการสนับสนุนท่ีมีต่อสัมฤทธิผล 

ของงาน 

4.339      0.514    0.058     -0.473     มาก 

มาตรฐานการปฏิบัตงิาน (X8) 4.391 0.408 -0.098 -0.564 มาก 

29.  โรงเรียนของท่านมีการก าหนดเป้าหมาย 

และก าหนดมาตรฐานในการปฏบัิตงิานท่ีชัดเจน 

เป็นรูปธรรม 

4.354      0.536    -0.096     -0.529     มาก 

30.  ท่านและเพ่ือนร่วมงานมกีารปฏบัิตงิาน  

โดยยึดตามเป้าหมายและมาตรฐานท่ีก าหนด 
4.456      0.531    -0.259     -0.887     มาก 

31.  การก าหนดเป้าหมายและก าหนดมาตรฐาน 

การปฏบัิตงิานในโรงเรียนของท่านเอื้ออ านวย 

ตอ่สัมฤทธิผลของงาน 

4.416      0.536    -0.202     -0.752     มาก 

32.  ท่านตระหนักในความส าคญัของมาตรฐาน 

การปฏบัิตงิานท่ีมีต่อสัมฤทธิผลของงาน 
4.333      0.521    0.014     -0.428     มาก 
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ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัจิตจริยธรรม 

จ าแนกเป็นรายด้านและรายข้อ 

ตาราง 35 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยจติจรยิธรรม  

ปัจจัยจิตจริยธรรม x̄  S.D. SKEW KUR ระดับ 

เหตุผลเชิงจริยธรรม (Y1) 4.410 0.418 -0.107 -0.622 มาก 

33.  ท่านปฏบัิตงิานในหน้าท่ีรับผิดชอบ โดยยึดถอื 

ความถูกต้องชอบธรรม บริบูรณ์ดว้ยเหตุและผล 

เป็นหลัก 

4.399      0.521    -0.062     -0.783     มาก 

34.  ในสถานการณ์ท่ีต้องใชดุ้ลยพินิจจากทางเลือก 

ท่ีหลากหลาย ท่านตัดสนิใจเลอืกทางเลือก 

โดยค านงึถึงผลประโยชนส์่วนรวมเป็นหลัก 

4.448      0.540    -0.300     -0.807     มาก 

35.  ท่านปฏบัิตงิานในหน้าท่ีรับผิดชอบ โดยยึดม่ัน 

ในเหตุผลเชงิจรยิธรรม เพ่ือให้เอื้ออ านวย 

ตอ่สมัฤทธิผลของงาน 

4.437      0.535    -0.241     -0.815     มาก 

36.  ท่านตระหนักในคุณค่าของการครองตน ครองคน  

และครองงาน โดยการยดึมั่นในเหตุผลเชงิจรยิธรรม 
4.362      0.538    -0.118     -0.561     มาก 

ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคมุตน (Y2) 4.410 0.422 -0.116 -0.679 มาก 

37.  ท่านแสวงหาโอกาสในการพัฒนาความรู ้

ความสามารถของตนเองอยูเ่สมอ เพื่อเตรียมพร้อม

ส าหรับภาระงานและผลส าเร็จที่พงึประสงค์ในอนาคต 

4.402      0.532    -0.149     -0.727     มาก 

38.  ท่านวางแผนการด าเนินงาน โดยสอดคลอ้ง 

ตอ่การแก้ปัญหาและน ามาซึ่งสมัฤทธิผลของงาน 

ในอนาคต 

4.447      0.526    -0.199     -0.917     มาก 

39.  ท่านสามารถควบคุมและกระตุ้นเตอืนตนเอง 

ให้มุ่งม่ันทุ่มเทการปฏบัิตงิานให้บรรลุสัมฤทธิผล 
4.442      0.523    -0.167     -0.934    มาก 

40.  ท่านตระหนักในคุณค่าของการรู้จักควบคุมและ

กระตุน้เตอืนตนเอง ให้มุ่งม่ัน ทุม่เท เพื่อสัมฤทธิผล

ของงานในอนาคต 

4.351      0.518    0.021     -0.538     มาก 

ความเชื่ออ านาจในตน (Y3) 4.398 0.416 -0.059 -0.589 มาก 

41.  ท่านเชื่อว่าความส าเร็จหรอืความลม้เหลว 

ท่ีเกิดขึ้นกับตนเป็นผลมาจากความคิด 

และการตัดสนิใจของตนเอง  

4.430      0.522    -0.127     -0.910    มาก 
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ตาราง 35 (ต่อ) 

ปัจจัยจิตจริยธรรม x̄  S.D. SKEW KUR ระดับ 

42.  ท่านเชื่อว่าสัมฤทธิผลของงานจะเกดิขึน้มากนอ้ย

เพยีงใด เป็นผลมาจากความคิดและการตัดสนิใจของ

ผู้ปฏบัิตงิานในการแสดงพฤติกรรมการปฏบัิตงิานนัน้ 

4.427      0.536    -0.223     -0.785    มาก 

43.  ท่านมีพฤติกรรมการปฏบัิตงิานท่ีมุ่งม่ัน ทุม่เท 

เพื่อให้เกิดสัมฤทธิผลอันพงึประสงค์ของงาน 
4.398      0.544    -0.208     -0.678   มาก 

44.  ท่านตระหนักในคุณคา่ของความเชื่ออ านาจในตน  

ท่ีมีต่อสัมฤทธิผลอันพงึประสงค์ของงาน 
4.342      0.509    0.100     -0.517     มาก 

แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ (Y4) 4.414 0.422 -0.092 -0.750 มาก 

45.  ท่านมุ่งม่ัน ทุม่เท และเพยีรพยายามในการปฏบัิติ 

งานตามหน้าท่ี เพื่อให้งานมคีุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน

สมบูรณ์ 

4.428      0.534       -0.213     -0.799    มาก 

46.  ท่านสามารถปฏิบัตงิานดว้ยความมีประสิทธิภาพ 

ได้อยา่งต่อเนื่อง นับจากเร่ิมตน้จนงานบรรลุ

สัมฤทธิผลตามเป้าหมาย 

4.468      0.536       -0.326     -0.863   มาก 

47.  ท่านเป็นท่ียอมรับของเพื่อนร่วมงาน 

ในความมุง่มั่น ทุ่มเท ขยันขันแขง็ เอาจริงเอาจัง 

ในการท างาน  

4.409      0.533       -0.169     -0.745    มาก 

48.  ท่านมักยกยอ่ง ช่ืนชมเพื่อนร่วมงานท่ีขยันขันแข็ง 

มุง่มั่นทุ่มเทในการท างาน 
4.358      0.522       -0.015     -0.563   มาก 

สุขภาพจิต (Y5) 4.404 0.413 -0.092 -0.599 มาก 

49.  ท่านมีความสามารถจัดการกับปัญหา 

ในการด าเนินชวีติได้ด ีจึงท าใหไ้มว่ติกกังวล  

และมีความพร้อมในการปฏบัิตงิานท่ีรับผิดชอบ 

4.406      

 
0.541      -0.208     -0.707    มาก 

50.  การมสีุขภาพจิตท่ีด ีท าใหท่้านสามารถปฏิบัตงิาน 

ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
4.461      0.552     -0.394     -0.774     มาก 

51.  ท่านสามารถปฏิบัตงิาน ด้วยการมสีุขภาพจิตท่ีด ี

อย่างตอ่เนื่อง นับจากเร่ิมตน้จนบรรลุสัมฤทธิผล 

ของงาน 

4.424      0.527      -0.159     -0.836    มาก 

52.  ท่านตระหนักในความส าคญัของสุขภาพจิต 

ท่ีมีต่อสัมฤทธิผลของงาน 
4.332      0.499        0.195     -0.499    มาก 
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ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัทัศนคติต่อวิชาชีพครู 

จ าแนกเป็นรายด้านและรายข้อ 

ตาราง 36 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยทัศนคตติ่อวิชาชีพครู 

ปัจจัยทัศนคติต่อวิชาชพีคร ู x̄  S.D. SKEW KUR ระดับ 

ความรู้ความเข้าใจต่อวิชาชพีครู (Y6) 4.388 0.402 -0.052 -0.588 มาก 

53.  ท่านมีความพึงพอใจ เมื่อได้รับการอบรม สัมมนา  

ศกึษาดูงานท่ีเป็นการพัฒนาความรู ้ความเข้าใจ 

ทักษะและความสามารถดา้นการประกอบวิชาชพีครู 

4.403      0.526      -0.109     -0.766    มาก 

54.  ท่านมีความภาคภูมใิจ เมื่อได้น าความรู ้ 

ความเข้าใจ ทักษะและความสามารถ 

ด้านการประกอบวิชาชพีครูมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ 

ตอ่นักเรียน เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ และสังคม 

4.418      0.524       -0.122     -0.838    มาก 

55.  ท่านมีความพึงพอใจ เมื่อได้ใชค้วามรู้  

ความเข้าใจ ทักษะและความสามารถ 

ด้านการประกอบ วชิาชีพครูในการปฏบัิตงิาน 

ได้อยา่งเต็มศักยภาพ 

4.400      0.515      -0.009     -0.853   มาก 

56.  ท่านตระหนักในความส าคญัของความรู้  

ความเข้าใจวชิาชีพครูท่ีมีต่อสัมฤทธิผลของงาน 
4.308      

 
0.510       0.103     -0.269     มาก 

ความนิยมชมชอบต่อวิชาชพีครู (Y7) 4.401 0.408 -0.051 -0.695 มาก 

57.  ท่านรู้สกึภาคภูมใิจที่สังคมยกย่อง ยอมรับ 

และให้ความส าคัญต่อวชิาชีพครู 
4.388      0.533        -0.132     -0.668     มาก 

58.  ท่านมีความพึงพอใจและเต็มใจในการรักษา

เกียรตยิศชื่อเสียงของวิชาชพีครู 
4.409      0.529        -0.141     -0.768     มาก 

59.  ท่านรู้สกึชื่นชมยินดีในผลส าเร็จของงาน 

ท่ีเกิดจากการประกอบวิชาชพีครู 
4.443      0.536        -0.262     -0.825     มาก 

60.  ท่านรักและศรัทธาต่อวชิาชีพคร ู 4.371  0.515    0.027  -0.677  มาก 

การปฏิบตัตินต่อวิชาชพีครู (Y8) 4.395 0.405 -0.047 -0.591 มาก 

61.  ท่านมีความพึงพอใจในการประพฤติปฏบัิตติน 

ให้สมกับท่ีได้ช่ือวา่เป็นครู 
4.372      0.515         0.023     -0.682 มาก 

62.  ท่านมีความพึงพอใจที่ได้ปฏบัิตงิานในหน้าท่ี

รับผิดชอบของครูได้อยา่งเต็มก าลังความสามารถ 
4.478      1.424       -0.185     -0.576     มาก 
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ตาราง 36 (ต่อ) 

ปัจจัยทัศนคติต่อวิชาชพีคร ู x̄  S.D. SKEW KUR ระดับ 

63.  ท่านมีความพึงพอใจที่ได้เสียสละและอุทิศตน 

เพื่ออุดมการณข์องวิชาชพีครู 
4.442      0.512       -0.063     -1.110     มาก 

64.  ท่านตระหนักในความส าคญัของการปฏบัิตติน 

ตอ่วิชาชพีครูท่ีมีต่อสัมฤทธิผลของงาน 
4.339      0.505         0.130     -0.510     มาก 
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ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัความผูกพันต่อองค์การ 

จ าแนกเป็นรายด้านและรายข้อ 

ตาราง 37 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยความผูกพันต่อองค์การ 

ปัจจัยความผูกพันต่อองค์การ x̄  S.D. SKEW KUR ระดับ 

ความผูกพนัดา้นความรูส้ึก (Y9) 4.385 0.406 -0.047 -0.603 มาก 

65.  ท่านรู้สกึภาคภูมใิจจากการท่ีท่านได้เป็นบุคลากร 

คนหนึ่งของโรงเรียน 
4.359      0.518        0.013     -0.584     มาก 

66.  ท่านรู้สกึผูกพันและเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน 

กับโรงเรียน  
4.416      0.522        -0.098     -0.852     มาก 

67.  ท่านมีใจจดจ่อต่อภารกจิที่ได้รับมอบหมาย 

จากโรงเรียน 
4.423      0.527        -0.156     -0.833     มาก 

68.  ท่านใชค้วามเพยีรพยายาม ทุม่เท และอุทิศตน 

เพื่อปฏบัิตภิารกิจของโรงเรียนให้ส าเร็จ 
4.347      0.503         0.147     -0.588     มาก 

ความผูกพนัต่อเนื่อง (Y10) 4.381 0.406 -0.038 -0.597 มาก 

69.  ท่านรู้สกึพึงพอใจในผลส าเร็จที่เกิดขึ้น  

อันเนื่องมาจากการทุ่มเทและอุทิศตนของท่าน 

ในการปฏบัิตภิารกิจเพ่ือโรงเรียน 

4.348      0.502         0.166     -0.615     มาก 

70.  ท่านรู้สกึว่า โรงเรียนเป็นท่ีพึ่งพงิและมีอิทธิพล 

ตอ่ความเป็นอยูข่องท่าน 
4.404      0.518       -0.043     -0.842     มาก 

71.  ท่านคดิอยูเ่สมอวา่ โรงเรียนของท่านเป็นโรงเรียน 

ท่ีน่าดู น่าอยู ่น่าท างาน 
4.416      0.522        -0.098     -0.852   มาก 

72.  ท่านต้องการปฏบัิตหินา้ที่อยูใ่นโรงเรียนต่อไป 4.346      0.501         0.173     -0.602    มาก 

ความผูกพนัตามมาตรฐานสังคม (Y11) 4.387 0.409 -0.058 -0.577 มาก 

73.  ท่านมีความผูกพันและจงรกัภักดีต่อโรงเรียน 4.381      0.510         0.054     -0.781     มาก 

74.  ท่านมีความหว่งใยตอ่อนาคตและความเป็นไป 

ของโรงเรียนอยูเ่สมอ 
4.453      0.524        -0.204     -0.951    มาก 

75.  ท่านระลึกอยู่เสมอวา่ ความส าเร็จที่ท่านได้รับ

ตลอดจน ความศรัทธาเช่ือถือเป็นท่ียอมรับท้ังใน 

และนอกโรงเรียน เป็นผลมาจากทา่นได้รับโอกาส 

ในการปฏบัิตภิารกิจให้กับโรงเรียน 

4.390      0.527       -0.097     -0.700   มาก 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



330 
 

ตาราง 37 (ต่อ) 

ปัจจัยความผูกพันต่อองค์การ x̄  S.D. SKEW KUR ระดับ 

76.  ท่านตระหนักในคุณคา่ของโรงเรียนและตอ้งการ 

เป็นบุคลากรของโรงเรียน 
4.304      0.498        0.201     -0.255    มาก 
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ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะครู 

จ าแนกเป็นรายด้านและรายข้อ 

ตาราง 38 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะครู 

สมรรถนะคร ู x̄  S.D. SKEW KUR ระดับ 

การสั่งสมความเชี่ยวชาญในวชิาชีพ (Y12) 4.414 0.409 -0.092 -0.599 มาก 

77.  ท่านเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศกึษาดูงาน 

ทางวิชาการและวิชาชพีอยา่งตอ่เนื่อง 
4.420      0.512        -0.010     -1.013     มาก 

78.  ท่านน าความรู ้และประสบการณ์ท่ีได้รับ 

จากการประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเอง

อย่างเต็มตามศักยภาพ 

4.488      0.528        -0.335     -0.949   มาก 

79.  ท่านสามารถน านวัตกรรมและเทคโนโลย ี

ท่ีทันสมัยมาประยุกตใ์ชใ้นการปฏบัิตงิาน 

ได้อย่างตอ่เนื่อง 

4.436      0.537       -0.250     -0.801    มาก 

80.  ท่านตระหนักในความส าคญัของการพัฒนา

ตนเองท้ังทางวิชาการและวิชาชพี 
4.296      0.503        0.155     -0.178    มาก 

การจัดการเรียนรู ้(Y13) 4.400 0.400 -0.044 -0.670 มาก 

81.  ท่านออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยการเชื่อมโยง 

สิ่งส าคัญที่ต้องเรียนรู้กับวถิีชีวิตของนักเรียน 
4.391      0.521       -0.054     -0.741     มาก 

82.  ท่านจัดการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.464      0.519       -0.185     -1.058     มาก 

83.  ท่านมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 4.413      0.521     -0.091     -0.846     มาก 

84.  ท่านสามารถให้ค าแนะน าและชว่ยเหลอืนักเรียน 

ให้มีความพร้อมในการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
4.308      0.497      0.210     -0.287     มาก 

การจัดการชัน้เรียน (Y14) 4.388 0.411 -0.065 -0.550 มาก 

85.  ท่านจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มในช้ันเรียน 

ท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนักเรียน 
4.386      0.524      -0.069     -0.695   มาก 

86.  ท่านจัดท าข้อมูลนักเรียน ข้อมูลสารสนเทศ และ

เอกสารประจ าห้องเรียนท่ีลงรายละเอยีดครบถ้วน 

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

4.414      0.519      -0.076     -0.872    มาก 

87.  ท่านให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 

หรือสภาพแวดลอ้มในช้ันเรียน 
4.421      0.535     -0.206     -0.774     มาก 

88.  ท่านจัดช้ันเรียนโดยให้นักเรียนได้ร่วมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ซึ่งกันและกันอย่างเต็มศักยภาพ 
4.313      0.497     0.213     -0.338     มาก 
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ตาราง 38 (ต่อ) 

สมรรถนะคร ู x̄  S.D. SKEW KUR ระดับ 

การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจัย (Y15) 4.384 0.403 -0.065 -0.566 มาก 

89.  ท่านสามารถวิเคราะห์ และก าหนดแนวทาง 

ในการแกปั้ญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  
4.379      0.529     -0.092     -0.644    มาก 

90.  ท่านมีการสังเคราะห์โดยประมวลสรุปข้อมูล 

ท่ีเอื้อตอ่การแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ 

ของนักเรียน 

4.427      0.528     -0.166     -0.841     มาก 

91.  ท่านด าเนนิกระบวนการวิจัย เพื่อการแก้ปัญหา

และพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างถูกต้อง 

นา่เช่ือถือและเป็นระบบ 

4.401      0.513        0.009     -0.885     มาก 

92.  ท่านน ากระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์และวจิัย 

มาใชใ้นการแกปั้ญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

หรือพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

4.322      0.491        0.278     -0.471     มาก 

ภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ู(Y16) 4.393 0.398 -0.050 -0.597 มาก 

93.  ในกรณีมีความขัดแย้งเกิดขึน้ในการปฏบัิตงิาน  

ท่านสามารถลดความขัดแยง้ ท าให้เกิดการเจรจา 

และรับฟังความคิดเห็นของกันและกัน 

4.347      0.512        0.068     -0.531     มาก 

94.  ท่านสามารถคาดการณ์ถงึผลกระทบท่ีจะเกดิขึน้ 

ในอนาคต อันเนื่องมาจากสภาพปัญหาและพฤติกรรม

การปฏบัิตงิานท่ีด าเนนิอยูใ่นปัจจุบัน 

4.428      0.526      -0.154     -0.861     มาก 

95.  ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ทางวิชาการ  

โดยสามารถออกแบบ ต่อยอด หรือพัฒนานวัตกรรม

ในการแกปั้ญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

4.446      0.521       -0.160     -0.966     มาก 

96.  ท่านเป็นแกนน าในการกระตุน้ ส่งเสริม 

และร่วมพลังอย่างสร้างสรรค์กบัเพื่อนร่วมงาน 

ในการขับเคลื่อนภารกิจการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

4.359      0.498       0.204     -0.766     มาก 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

วิชาชีพคร ู(Y17) 
4.404 0.405 -0.049 -0.615 มาก 

97.  ท่านประพฤติปฏบัิตติน โดยยึดม่ันคุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ  
4.387      0.525      -0.072     -0.699   มาก 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



333 
 

ตาราง 38 (ต่อ) 

สมรรถนะคร ู x̄  S.D. SKEW KUR ระดับ 

98.  ท่านมุ่งม่ัน ทุม่เทและเอาใจใส่ในการอบรม 

สั่งสอน ชว่ยเหลอืดูแลนักเรียนอย่างเต็มก าลัง

ความสามารถ 

4.441      0.521      -0.145     -0.959     มาก 

99.  ท่านปฏบัิตงิานในหน้าท่ี โดยยึดประโยชน์ 

ของสว่นรวมเป็นท่ีต้ัง  
4.434      0.516      -0.082     -1.010     มาก 

100.  ท่านตระหนักในคุณค่าของการยึดม่ัน 

ตอ่คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
4.349      0.504       0.139     -0.600     มาก 
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