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บทที ่3 
 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้มคีวามมุง่หมายของการวิจัย เพื่อพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์

โครงสรา้งเชิงเส้นของปัจจัยที่สง่ผลต่อสมรรถนะครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ

ความสมัพันธ์โครงสร้างเชงิเส้นของปัจจัยที่สง่ผลตอ่สมรรถนะครู สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่พัฒนาขึน้กับข้อมูล 

เชงิประจักษ์ และเพื่อศกึษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวมของปัจจัย 

ที่สง่ผลต่อสมรรถนะครู สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาในเขต 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ซึง่มีรายละเอียดของการด าเนินการวจิัยเป็น 2 ระยะ ดังต่อไปนี้ 

 ระยะที่ 1 การก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย ประกอบด้วย 

  1.1  การวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

  1.2  การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 

  1.3  การศกึษาโรงเรียนดีเด่น 

 ระยะที่ 2 การตรวจสอบสมมุตฐิานของการวิจัย ประกอบด้วย 

  2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.2  ตัวแปรที่ศึกษา 

  2.3  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

  2.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  2.5  การวิเคราะหข์้อมูล 

  2.6  การแปลผลขอ้มูล 

ระยะท่ี 1 กำรก ำหนดกรอบแนวคดิของกำรวิจยั 

 ในการวิจัยขั้นตอนนี้ ผูว้ิจัยได้ด าเนนิการโดยการวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และการศกึษาโรงเรียนดีเด่นเกี่ยวกับสมรรถนะครู และ

ปัจจัยที่สง่ผลต่อสมรรถนะครู จากนั้นน าผลการศกึษามาก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย  

ดังมรีายละเอียดต่อไปนี้ 
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 1.  การวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Analysis)  

  การวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง หนว่ยในการวิเคราะห์ คือ 

เอกสารวิชาการ บทความ งานวิจัยที่มเีนือ้หาเกี่ยวกับสมรรถนะครู และปัจจัยที่สง่ผล 

ต่อสมรรถนะครู แล้วน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) แจกแจงประเด็น 

สรุป สังเคราะห์และเรียบเรียงเนือ้หา เพื่อน าไปสู่การก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย

รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยที่สง่ผลต่อสมรรถนะครู สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2.  การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ (Expert Interview) 

  การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้ประเด็นตัวแปรเกี่ยวกับสมรรถนะครู

และปัจจัยที่สง่ผลตอ่สมรรถนะครู เพื่อน าไปปรับเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัยต่อไป 

ผูท้รงคุณวุฒิจ าแนกออกเป็น 4 กลุ่ม รวมทั้งสิน้ 9 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถในด้านการบริหารการศกึษา 

ซึ่งมีเกณฑ์การเลือก ดังนี้ 

   2.1  อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา เป็นผู้มปีระสบการณ์ในการสอน 

ด้านการบริหารการศกึษาไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีวุฒกิารศกึษาระดับปริญญาเอก หรอื 

มีต าแหนง่ทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน 

   2.2  ผูบ้ริหารการศกึษา เป็นผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา ด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 5 ปี หรอืมีวุฒกิารศกึษาระดับปริญญาเอก 

ด้านการบริหารการศกึษา จ านวน 2 คน 

   2.3  ผูบ้ริหารสถานศกึษา เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนทีม่ีประสบการณ์ 

ในการบริหารไม่น้อยกว่า 10 ปี มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท ด้านการบริหาร

การศกึษา และมีวทิยฐานะผูอ้ านวยการเชี่ยวชาญ จ านวน 2 คน 

   2.4  ครูผูส้อน เป็นครูผูส้อนที่มปีระสบการณใ์นการสอนไม่นอ้ยกว่า  

10 ปี มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท ดา้นการศกึษา และมีวทิยฐานะ 

ครูเชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 

Interview) ที่ผู้วจิัยสร้างขึน้ ซึ่งระบุประเด็นในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสมรรถนะครู และ

ปัจจัยที่สง่ผลต่อสมรรถนะครู 
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  ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ โดยใช้เครื่องมอืที่สร้างขึ้น 

และเครื่องบันทึกเสียงในการบันทึกการสัมภาษณ์ โดยผู้วจิัยขอนัดหมายผูท้รงคุณวุฒิ 

ล่วงหนา้ประมาณ 1 สัปดาห์ และใช้เวลาสัมภาษณ์ 1 ช่ัวโมง ต่อผูท้รงคุณวุฒิ 1 คน  

แล้วน าบทสัมภาษณ์มารวบรวมอย่างเป็นระบบ เพื่อสะดวกต่อการวิเคราะหข์้อมูล 

ต่อไป โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิน้ัน ผู้วิจัยได้ด าเนินการในชว่งวันที่ 20, 22, 25, 28  

เดือนสิงหาคม พ.ศ.2557 วันที่ 9, 11, 16 เดือนกันยายน พ.ศ.2557 และ วันที่ 18, 22 

เดือนตลุาคม พ.ศ.2557 รวม 9 วัน 

  การวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่รวบรวมไว้มาวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา 

(Content Analysis) แล้วน าผลที่ได้ไปพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัยต่อไป 

 3.  การศกึษาโรงเรียนดีเด่น (Case Study) 

  การศกึษาโรงเรียนดีเด่น เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะหเ์ชิงเนื้อหา และน าไปปรับ 

เป็นกรอบแนวคิดของการวิจัย โดยการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน 

ในโรงเรยีนดีเด่น 3 แหง่ ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในเขต 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ได้แก่ 1) โรงเรียนพระราชทานระดับประถมศกึษาขนาดเล็ก  

คือ โรงเรียนบ้านแก่งม่วง อ าเภอด่านซ้าย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

เลย เขต 3, 2) โรงเรียนพระราชทานระดับประถมศึกษาขนาดกลาง คือ โรงเรียนสูงเนิน

วิทยาคม อ าเภอค าม่วง ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 และ  

3) โรงเรียนพระราชทานระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ คือ โรงเรียนบ้านงอ่นหนองพะเนาว์

มิตรภาพที่ 126 อ าเภอสว่างแดนดิน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2  

  กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล ประกอบด้วย ผูอ้ านวยการโรงเรียน แห่งละ 1 คน ครูผูส้อน

ดีเด่น ร้อยละ 30 ของจ านวนครูทั้งหมดในโรงเรยีน โดยครูผูส้อนดีเด่นใช้การสุ่มแบบลูกโซ่ 

หรอืการสุ่มแบบก้อนหมิะ (Snowball Sampling) โดยการแนะน าของผู้อ านวยการโรงเรียน

และครูในโรงเรียน 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 

Interview) ที่ผู้วจิัยสร้างขึน้ ซึ่งระบุประเด็นในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสมรรถนะครู และ

ปัจจัยที่สง่ผลต่อสมรรถนะครู 
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  ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ โดยใช้เครื่องมอืที่สร้างขึ้น 

และเครื่องบันทึกเสียงในการบันทึกการสัมภาษณ์ โดยผู้วจิัยขอนัดหมายผู้อ านวยการ

โรงเรียนดีเด่นล่วงหน้าประมาณ 1 สัปดาห์ และใช้เวลาสัมภาษณ์ 1 วัน ต่อโรงเรียนดีเด่น  

1 แหง่ แล้วน าบทสัมภาษณ์มารวบรวมอย่างเป็นระบบ เพื่อสะดวกต่อการวิเคราะห์ข้อมูล 

ต่อไป โดยการศกึษาโรงเรียนดีเด่น วิจัยได้ด าเนินการในช่วงเวลาดังนี้ 

   1) ศึกษาโรงเรียนพระราชทานระดับประถมศึกษาขนาดกลาง  

คือ โรงเรียนสูงเนินวิทยาคม อ าเภอค าม่วง ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 3 ในวันที่ 26 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2557 โดยสัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรยีน  

และครูผูส้อนดีเด่น จ านวน 4 คน รวมทั้งสิน้ 5 คน 

   2) ศึกษาโรงเรียนพระราชทานระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่  

คือ โรงเรียนบ้านงอ่นหนองพะเนาว์มิตรภาพที่ 126 อ าเภอสว่างแดนดิน ส านักงานเขต 

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ในวันที่ 2 เดือนกันยายน พ.ศ.2557  

โดยสัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียน และครูผูส้อนดีเด่น จ านวน 18 คน รวมทั้งสิน้ 19 คน 

   3) ศึกษาโรงเรียนพระราชทานระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก คอื โรงเรียน

บ้านแก่งมว่ง อ าเภอด่านซ้าย ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 3  

ในวันที่ 19 เดือนกันยายน พ.ศ.2557 โดยสัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียน และครูผูส้อน

ดีเด่น จ านวน 2 คน รวมทั้งสิน้ 3 คน 

  การวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่รวบรวมไว้มาวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา 

(Content Analysis) แล้วน าผลที่ได้ไปพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัยต่อไป 

ระยะท่ี 2 กำรตรวจสอบสมมุติฐำนของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยขั้นตอนนี ้เป็นการด าเนนิการตรวจสอบสมมุติฐานของการวิจัย 

ตามกรอบแนวคิดของการวิจัยที่ได้ศกึษา โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

 1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  1.1  ประชากร  

   ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้เป็นครูผูส้อนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ของรัฐ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ปีการศึกษา 2557 จ านวน 133,364  คน  
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  1.2  กลุ่มตัวอย่าง  

   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผูส้อนในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานของรัฐ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศกึษา 

2557 จ านวน 900 คน  

   การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง การวิจัยในครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ท าการ

วิเคราะห์รูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของปัจจัยที่สง่ผลต่อสมรรถนะครู สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยใช้โปรแกรม 

LISREL ซึ่งเป็นสถิติวิเคราะหข์ั้นสูงในการวิเคราะหข์้อมูล จงึได้ก าหนดขนาดของกลุ่ม

ตัวอย่างให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถิตแิตล่ะประเภท คือ การวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ 

ที่วเิคราะหข์้อมูลด้วยสถิตขิั้นสูงและมีรูปแบบ (Model) ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร  

ถ้าตอ้งการความมั่นใจในการทดสอบมากยิ่งขึน้ ควรใช้กลุ่มตัวอย่างที่มีสัดส่วนระหว่าง

หนว่ยตัวอย่างและจ านวนพารามิเตอรโ์ดยการก าหนดขนาดหรอืตัวแปร ควรจะเป็น 20  

ต่อ 1 หนว่ยขึ้นไป (นงลักษณ์ วริัชชัย, 2542) ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ มีจ านวนพารามิเตอร์ 

39 เส้น ตอ้งใชก้ลุ่มตัวอย่างขัน้ต่ า 780 คน แตเ่พื่อให้เกิดความมั่นใจในการทดสอบ 

มากยิ่งขึน้ ผูว้จิัยจึงก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างไว้ 900 คน ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 

ดังกล่าว 

   การได้มาของกลุ่มตัวอย่าง ใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  

(Multi- stage Random Sampling) ซึ่งมีขัน้ตอนการสุ่ม ดังนี้ 

    1)  ใชจ้ังหวัดทั้ง 20 จังหวัดในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

เป็นหนว่ยในการสุ่ม โดยเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ จังหวัดสกลนคร อุดรธานี หนองบัวล าภู 

หนองคาย บึงกาฬ เลย นครพนม มุกดาหาร ร้อยเอ็ด ขอนแก่น มหาสารคาม กาฬสินธุ์ 

อ านาจเจรญิ อุบลราชธานี ยโสธร ศรีสะเกษ สุรินทร์ นครราชสีมา บุรีรัมย์ และชัยภูมิ 

    2)  ใชส้ านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเป็นหน่วยในการสุม่ 

โดยสุ่มมาจังหวัดละ 1 แห่ง ดังนัน้ จะได้ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา  

จ านวน 20 แหง่ ได้แก่ (1) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1,  

(2) ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3, (3) ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาหนองบัวล าภู เขต 2, (4) ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถม 

ศกึษาหนองคาย เขต 2, (5) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ, 
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(6) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 2, (7) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2, (8) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร, 

(9) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3, (10) ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 1, (11) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 1, (12) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2,  

(13) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอ านาจเจรญิ, (14) ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 3, (15) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถม 

ศกึษายโสธร เขต 2, (16) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3,  

(17) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3, (18) ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เขต 1, (19) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถม 

ศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 และ (20) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

     3)  แบ่งช้ันในแต่ละเขตพื้นที่การศกึษาตามขนาดโรงเรยีน เป็น 3 ช้ัน 

คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยโรงเรยีนขนาดเล็ก มีนักเรียนไม่เกิน 120 คน 

โรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต่ 121 ถึง 280 คน โรงเรียนขนาดใหญ่ มีนักเรียนตัง้แต่  

281 คนขึน้ไป ได้กลุ่มตัวอย่างเป็นครูในโรงเรยีนขนาดเล็ก 300 คน โรงเรียนขนาดกลาง 

300 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่ 300 คน รวมทั้งสิ้น 900 คน 

 2.  ตัวแปรที่ศึกษำ  

  การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศกึษารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น  

ซึ่งเป็นรูปแบบสถิตทิี่อธิบายความสัมพันธ์เชิงสาเหตุแบบเส้นตรงระหว่างตัวแปรที่เป็น

สาเหตุ เรียกว่า ตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous Latent Variables) ตัวแปรแฝงคั่นกลาง  

(Intervening Latent Variables) และตัวแปรแฝงภายใน (Endogenous Latent Variables)  

แตใ่นโปรแกรมลิสเรลก าหนดว่า ตัวแปรแฝงคั่นกลาง และตัวแปรแฝงภายในทั้งหมด 

รวมเรียกว่า ตัวแปรแฝงภายใน ดังนั้น โมเดลลิสเรลจงึประกอบด้วย ตัวแปรแฝงภายนอก  

และตัวแปรแฝงภายในเท่านั้น ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยจัดกลุ่มตัวแปรแฝง ดังนี้ 

  2.1  ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบด้วย ตัวแปรแฝง 2 ตัว ได้แก่  

ปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยบรรยากาศองค์การ 

   2.1.1  ปัจจัยส่วนบุคคล วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว ประกอบด้วย  

1) ระดับการศกึษา 2) ประสบการณ์การท างาน และ 3) ประสบการณ์การศกึษาอบรม  
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   2.1.2  ปัจจัยบรรยากาศองค์การ วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว 

ประกอบด้วย 1) โครงสร้างองค์การ 2) ความรับผดิชอบ 3) รางวัล 4) ความอบอุ่น 

และการสนับสนุน และ 5) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

  2.2  ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบด้วยตัวแปรแฝง 4 ตัว ได้แก่ ปัจจัย 

จติจรยิธรรม ปัจจัยทัศนคติต่อวชิาชีพครู ปัจจัยความผูกพันต่อองค์การ และสมรรถนะครู 

   2.2.1  ปัจจัยจติจริยธรรม วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ประกอบด้วย  

1) เหตุผลเชิงจริยธรรม 2) ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 3) ความเชื่ออ านาจในตน  

4) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และ 5) สุขภาพจติ 

   2.2.2  ปัจจัยทัศนคตติ่อวิชาชีพครู วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว 

ประกอบด้วย 1) ความรูค้วามเข้าใจต่อวิชาชีพครู 2) ความนยิมชมชอบวิชาชีพครู  

และ 3) การปฏิบัติตนต่อวิชาชีพครู  

   2.2.3  ปัจจัยความผูกพันต่อองค์การ วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว 

ประกอบด้วย 1) ความผูกพันด้านความรูส้ึก 2) ความผูกพันต่อเนื่อง และ 3) ความผูกพัน 

ตามมาตรฐานสังคม  

   2.2.4 สมรรถนะครู วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 6 ตัว ประกอบด้วย  

1) สมรรถนะด้านการสั่งสมความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 2) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

3) สมรรถนะด้านการจัดการช้ันเรยีน 4) สมรรถนะด้านการวเิคราะห ์สังเคราะห์ และวจิัย 

5) สมรรถนะด้านภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู และ 6) สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

 3.  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 

   3.1  แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น  

เพื่อสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นผู้มคีวามรู้ ความสามารถในด้านการบริหารการศึกษา 

จ านวน 9 คน ประกอบด้วย อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา ผู้บริหารการศกึษา ผูบ้ริหาร 

สถานศกึษา และครูผู้สอน และใช้เป็นเครื่องมอืในการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียน และ

ครูผู้สอนดเีด่น ในโรงเรยีนพระราชทานขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ จ านวน 3 แห่ง 

แยกเป็นผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 3 คน ครูผู้สอนดเีด่น จ านวน 24 คน รวม 27 คน  

โดยสัมภาษณ์เกี่ยวกับสมรรถนะครู และปัจจัยที่สง่ผลต่อสมรรถนะครู ส าหรับแนวค าถาม

ในแบบสัมภาษณ์มปีระเด็นหลัก ดังนี้ 
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    1)  สมรรถนะครู 

    2)  ปัจจัยที่สง่ผลต่อสมรรถนะครู ได้แก่ (1) ปัจจัยส่วนบุคคล  

(2) ปัจจัยบรรยากาศองค์การ (3) ปัจจัยจติจรยิธรรม (4) ปัจจัยทัศนคตติ่อวิชาชีพครู  

และ (5) ปัจจัยความผูกพันต่อองค์การ  

    3)  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   

     3.2  แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามทีใ่ชใ้นการเก็บข้อมูลจาก 

กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นครูผูส้อนในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานของรัฐ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2557 จ านวน  

900 คน โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  

    3.2.1  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถามที่มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ได้แก่ เพศ อายุ   

ระดับการศกึษา ประสบการณก์ารท างาน ประสบการณก์ารศกึษาอบรม และขนาด 

ของโรงเรียนที่ปฏิบัติหน้าที่ 

    3.2.2  ตอนที่ 2 และตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเพื่อวัดตัวแปร 

ที่ศึกษา (ตัวแปรสังเกตได้) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ  

     มากที่สุด  หมายถึง  ครูผูส้อนมีแนวคิด หรอืพฤติกรรม 

การปฏิบัติงานตามข้อค าถามนัน้ อยู่ในระดับมากที่สุด 

     มาก  หมายถึง  ครูผูส้อนมีแนวคิด หรือพฤติกรรม 

การปฏิบัติงานตามข้อค าถามนัน้ อยู่ในระดับมาก 

     ปานกลาง  หมายถึง  ครูผู้สอนมีแนวคิด หรอืพฤติกรรม 

การปฏิบัติงานตามข้อค าถามนัน้ อยู่ในระดับปานกลาง 

     น้อย  หมายถึง  ครูผู้สอนมีแนวคิด / พฤติกรรม 

การปฏิบัติงานตามข้อค าถามนัน้ อยู่ในระดับน้อย 

     น้อยที่สุด  หมายถึง  ครูผูส้อนมีแนวคิด หรอืพฤติกรรม 

การปฏิบัติงานตามข้อค าถามนัน้ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

     โดยแต่ละตอน จ าแนกเนือ้หาได้ ดังนี้ 

      3.2.2.1  แบบสอบถามวัดองค์ประกอบของปัจจัยที่สง่ผล 

ต่อสมรรถนะครู มีข้อค าถาม จ านวน 76 ข้อ จ าแนกเนื้อหาตามองคป์ระกอบหรอื 

ตัวแปรแฝง 5 ตัว ดังนี้ 
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       1)  องค์ประกอบปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วยตัวแปร

สังเกตได้ 3 ตัว คือ ระดับการศกึษา ประสบการณ์การท างาน ประสบการณ์การศึกษา

อบรม มีขอ้ค าถาม จ านวน 12 ข้อ 

       2)  องค์ประกอบปัจจัยบรรยากาศองค์การ ประกอบด้วย

ตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว คือ โครงสรา้งองค์การ ความรับผดิชอบ รางวัล ความอบอุ่น 

และการสนับสนุน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีขอ้ค าถาม จ านวน 20 ข้อ 

       3)  องค์ประกอบปัจจัยจติจริยธรรม ประกอบด้วยตัวแปร 

สังเกตได้ 5 ตัว คือ เหตุผลเชิงจรยิธรรม ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน ความเชื่อ

อ านาจในตน แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ และสุขภาพจิต มีขอ้ค าถาม จ านวน 20 ข้อ 

       4)  องค์ประกอบปัจจัยทัศนคติตอ่วิชาชีพครู ประกอบด้วย

ตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว คือ ความรูค้วามเข้าใจต่อวชิาชีพครู ความนิยมชมชอบวิชาชีพครู  

และการปฏิบัติตนตอ่วิชาชีพครู มีขอ้ค าถาม จ านวน 12 ข้อ 

       5)  องค์ประกอบปัจจัยความผูกพันต่อองค์การ 

ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว คือ ความผูกพันด้านความรูส้ึก ความผูกพันต่อเนื่อง 

และความผูกพันตามมาตรฐานสังคม มีขอ้ค าถาม จ านวน 12 ข้อ 

      3.2.2.2  แบบสอบถามวัดองค์ประกอบของสมรรถนะครู 

ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 6 ตัว คือ สมรรถนะด้านการสั่งสมความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะด้านการจัดการช้ันเรยีน สมรรถนะ 

ด้านการวิเคราะห ์สังเคราะห ์และวิจัย สมรรถนะด้านภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู และ 

สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีขอ้ค าถาม จ านวน 24 ข้อ 

   การสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ มขีั้นตอนดังนี้ 

    1)  ศกึษาแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครู  

และปัจจัยที่สง่ผลตอ่สมรรถนะครู 

    2)  สร้างขอ้ค าถามของแตล่ะตัวแปรตามกรอบแนวคิดของการวจิัย  

และสอดคล้องกับนิยามศัพท์เชงิปฏิบัติการ 

    3)  น าแบบสอบถามที่สร้างขึน้ให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ตรวจสอบและให้ค าแนะน า เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม 

    4)  น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) การใช้ภาษา (Wording) โครงสร้างและรูปแบบ 
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ของแบบสอบถาม (Structure and Format) และอื่นๆ ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอื 

การวิจัย ประกอบด้วยบุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ จ านวน 7 คน  

โดยแยกเป็น ด้านการบริหารและจัดการศกึษา จ านวน 4 คน ด้านภาษาศาสตร์ จ านวน  

1 คน ด้านการวิจัยหรอืการวัดผลประเมินผลการศกึษา จ านวน 2 คน เพื่อด าเนนิการ

ตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถามด้านความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยการหา 

ดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ (Index of Item –  

Objective Congruence : IOC) ซึ่งค่า IOC ของแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ 

อยู่ระหว่าง 0.57 – 1.00 ค่า IOC มากกว่า 0.50 ทุกข้อค าถาม สามารถพิจารณาได้วา่  

ข้อค าถามทุกข้อมีความสอดคล้องเหมาะสม หรือมีความตรงเชิงเนือ้หา 

    5)  ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

ของผู้เช่ียวชาญ 

    6)  น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูผูส้อนในโรงเรียน

จ านวน 10 แหง่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ที่ไม่ใช่

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน โดยผู้วจิัยน าส่งแบบสอบถามด้วยตนเอง และได้รับ

แบบสอบถามกลับคืนภายในเวลา 3 วัน แล้วน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มาวิเคราะห์ 

หาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้  

     (1) หาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยวิธีสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมในแต่ละด้าน (Item Total 

Correlation Coefficient) (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หน้า 97) โดยเลือกข้อที่มีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ไว้ใช้ (มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต ่0.25 ขึน้ไป)  

     (2) หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ของ Cronbach (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 99) 

     สรุปผลการวิเคราะหค์ุณภาพของแบบสอบถาม เพื่อน ามาสร้าง

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ ซึ่งพบว่า แบบสอบถามมคี่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อม่ัน 

รายละเอียด ดังแสดงในตาราง 8 
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ตาราง 8 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย 

แบบสอบถาม จ านวน (ข้อ) ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อม่ัน 

ปัจจัยส่วนบุคคล 12 0.529 – 0.770 0.907 

ปัจจัยบรรยากาศองค์การ 20 0.510 – 0.731 0.941 

ปัจจัยจติจรยิธรรม 20 0.534 – 0.720 0.930 

ปัจจัยทัศนคตติ่อวิชาชีพครู 12 0.528 – 0.778 0.918 

ปัจจัยความผูกพันต่อองค์การ 12 0.506 – 0.797 0.916 

สมรรถนะครู 24 0.443 – 0.826 0.957 

รวมทั้งฉบับ 100 0.443 – 0.826 0.984 

     (3) วิเคราะหค์วามตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity)  

โดยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) การด าเนินการ 

ในขั้นตอนนี้ จะด าเนินการภายหลังจากที่ผู้วจิัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจริงจากกลุ่มตัวอย่าง 

เพื่อตรวจสอบความตรงของตัวแปรแฝงในรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น 

ของปัจจัยที่สง่ผลตอ่สมรรถนะครู จ านวน 6 ตัวแปร โดยใช้โปรแกรมลิสเรล 8.52  

เป็นการตรวจสอบว่า รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์หรอืไม่ ถ้าผลการวิเคราะห์ พบว่า รูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกลมกลืน

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดงว่า รูปแบบการวัดมีความตรง ตัวแปรแฝงมคีวามเหมาะสม 

ที่จะน าไปวิเคราะห์ เพื่อตรวจสอบความตรงของรูปแบบ เนื่องจากได้ก าหนดความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรสังเกตกับตัวแปรแฝงไว้ก่อน นั่นคอื ตัวแปรสังเกตได้จะมีค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบเฉพาะกับตัวองค์ประกอบเองเท่านั้น การตัดสินใจจะเลือกด้านที่มีน้ าหนัก

องค์ประกอบ (Factor Loading) ที่มนีัยส าคัญทางสถิติและพจิารณาข้อค าถามที่มี 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากกว่า 0.30 เป็นข้อที่ถือว่าใช้ได้ (สุภมาส  อังศุโชติ, สมถวิล  

วิจติรวรรณา และรัชนีกูล  ภญิญานุวัฒน์, 2552, หนา้ 111) 
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 4.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผูว้ิจัยจะด าเนินการเพื่อให้ได้ข้อมูล

ที่ครบถ้วนสมบูรณ์ตามขั้นตอน ดังนี้ 

   4.1  ผูว้ิจัยขอหนังสอืราชการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหจ์ากผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาทั้ง 20 แหง่ เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการอ านวยความสะดวก แจง้ให้

โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างทราบ และขอความอนุเคราะห์ครูกลุ่มตัวอย่างในการตอบ

แบบสอบถาม 

   4.2  ส่งหนังสือราชการขอความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถาม 

พร้อมสง่แบบสอบถามถึงโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยผูว้ิจัยได้น าส่งและเก็บรวบรวม 

ข้อมูลด้วยตนเองในบางสว่น บางส่วนให้ผู้ช่วยนักวิจัยด าเนนิการ และน าส่งทางไปรษณีย์ 

อีกหนึ่งช่องทาง ในกรณีที่ยังไม่ได้รับแบบสอบถามคนืภายใน 4 สัปดาห์ ผูว้ิจัย 

จะด าเนินการติดตาม ทั้งนี้ เพื่อให้ได้ข้อมูลทีค่รบถ้วนสมบูรณ์ที่สุด 

   4.3  ผูว้ิจัยใชร้ะยะเวลาระหว่างกลางเดือนมีนาคม ถึงเดือนสงิหาคม 

2558 ในการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากครูผู้สอนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จนครบจ านวน  

900 ชุด โดยจ าแนกเป็น โรงเรียนขนาดเล็ก 300 ชุด โรงเรียนขนาดกลาง 300 ชุด  

โรงเรียนขนาดใหญ่ 300 ชุด และเป็นแบบสอบถามที่กรอกข้อมูลได้ครบถ้วนสมบูรณ์  

เพื่อน ามาวิเคราะหข์้อมูลทางสถิติต่อไป 

 5.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  ผูว้ิจัยใช้สถิตใินการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

   5.1  สถิตเิบือ้งตน้ 

    สถิตเิบือ้งตน้ในการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของกลุ่ม

ตัวอย่างและสภาพของตัวแปรตา่งๆ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้  

    5.1.1  ความถี่ และร้อยละ 

    5.1.2  คา่เฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    5.1.3  ค่าความเบ้และความโด่ง  (Skewness and Kurtosis)  

เพื่อตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติของขอ้มูล (กัลยา  วานิชย์บัญชา, 2552, หนา้ 35) 

     5.1.3.1  ถ้าคา่ความเบ้เป็น 0 หรอืเข้าใกล้ 0 และความโด่ง   

เป็น 3 หรอืเข้าใกล้ 3 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงแบบปกติ 
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     5.1.3.2  ถ้าคา่ความเบ้มากกว่า 0 หมายถึง ขอ้มูลเบ้ขวา หรือ 

เบ้บวก แต่ถ้าได้ค่าความเบ้ ต่ ากว่า 0 หมายถึง ขอ้มูลเบ้ซ้าย หรอืเบ้ลบ 

     5.1.3.3  ถ้าคา่ความโด่งนอ้ยกว่า 3 หมายถึง ความโด่งของขอ้มูล

เป็นลบ และถ้าความโด่งมคี่ามากกว่า 3 หมายถึง ความโด่งของข้อมูลเป็นบวก 

   5.2  สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

    ค่าสถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 

    5.2.1  ดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับนิยามศัพท์ 

เชงิปฏิบัติการ (Index of Item - Objective Congruence : IOC) 

    5.2.2  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson ’s 

Product Moment Correlation Coefficient) 

    5.2.3  สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach ’s Alpha 

Coefficient) 

   5.3  สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมุตฐิาน 

    การวิเคราะหร์ูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชงิเส้นของปัจจัย 

ที่สง่ผลต่อสมรรถนะครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาในเขต 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ส าหรับการตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ (Validation  

of the Model) จะใช้สถิตวิัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Measures) เพื่อศึกษา

ภาพรวมของรูปแบบเชิงสมมุตฐิานว่าสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เพียงใด โดยใช้

โปรแกรมลิสเรล 8.52 ในการประมาณค่าตัวแปร โดยวิธี Maximum Likelihood  

Estimate ผูว้ิจัยใช้ค่าสถิตทิี่จะตรวจสอบ ดังนี้ (นงลักษณ์  วริัชชัย, 2542, หนา้ 53-55;  

สุภมาส  อังศุโชติ, สมถวิล  วจิติรวรรณา และรัชนีกูล  ภญิญานุวัฒน์, 2552,  

หนา้ 21-27; Joreskog & Sorbom, 1993, pp.122-125; Byrne, 1994, pp. 289-311  

และ Diamantopolos and Sigsaw, 2000) 

    5.3.1  ค่า Chi-square เป็นค่าสถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมุตฐิานทางสถิติ 

ว่าฟังก์ชั่นความสอดคล้องมีค่าเป็นศูนย์ ถ้าค่า Chi-square มีคา่ต่ ามากหรือยิ่งเข้าใกล้ศูนย์

มากเท่าไหร่ แสดงว่า รูปแบบเชงิสมมุติฐานมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ค่าสถิตขิองค่า Chi-square มีจุดอ่อน คือไม่มอีิสระจากขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยถ้ากลุ่ม

ตัวอย่างมีขนาดใหญ่มากผลการทดสอบจะออกมามีนัยส าคัญได้ง่าย แตถ่้ากลุ่มตัวอย่าง 

มีขนาดเล็กไป (น้อยกว่า 100) จะมีคา่สูงไปหรอืได้ค่าที่มีความเชื่อถือน้อยลง  
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    5.3.2  ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit Index : GFI) 

ค านวณได้จากอัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ชันความกลมกลืนจากรูปแบบก่อนปรับ 

และหลังปรับรูปแบบกับฟังก์ชันความกลมกลืนก่อนปรับรูปแบบ ค่าดัชนี GFI มีคา่อยู่

ระหว่าง 0 ถึง 1 ถ้ามีค่ามากกว่า 0.90 แสดงวา่ รูปแบบมีความกลมกลืนกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์ 

    5.3.3  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแล้ว (Adjusted 

Goodness of fit Index : AGFI) เป็นดัชนีที่ปรับแก้อิทธิพลของขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ 

ดัชนี GFI เป็นฐานในการค านวณค่าดัชนี AGFI มีคา่อยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ถ้ามีค่ามากกว่า 

0.90 แสดงวา่รูปแบบมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชงิประจักษ์ 

    5.3.4  ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อน 

ของการประมาณค่า (Root Mean Square Error of Approximation : RMSEA) ค่า RMSEA 

เป็นค่าที่บ่งบอกถึงความไม่กลมกลืนของรูปแบบที่สรา้งขึ้นกับเมทริกซ์ ความแปรปรวนร่วม

ของประชากร ดังนัน้ รูปแบบที่มคีวามกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ควรมีค่า RMSEA 

เข้าใกล้ศูนย์ โดยมีคา่น้อยกว่า 0.05 แสดงว่ารูปแบบกลมกลืนดีมาก ถ้ามีค่าอยู่ระหว่าง  

0.05 ถึง 0.08 แสดงวา่ รูปแบบกลมกลืนในระดับดีพอสมควร ถ้ามีค่าอยู่ระหว่าง 0.08  

ถึง 0.10 แสดงวา่ รูปแบบมีความกลมกลืนปานกลาง 

    5.3.5  ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนในรูปความคลาดเคลื่อน 

(Standardized RMR) เป็นค่าดัชนทีี่ใชว้ัดความสอดคล้องในรูปความคลาดเคลื่อน  

เป็นค่าสรุปของค่า Standardized Residual ถ้ามีคา่น้อยกว่า 0.05 แสดงว่า รูปแบบ

กลมกลืนในระดับที่ยอมรับได้  

    5.3.6  ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืน SRMR (Standardized  

Root Mean Square Residual) เป็นค่าเฉลี่ยของเศษที่เหลือจากการเปรียบเทียบ 

ค่าความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างกับค่าที่ประมาณ 

จากค่าพารามิเตอร์ ถ้ามีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่ารูปแบบกลมกลืนในระดับที่ยอมรับได้  

    5.3.7  ค่าขนาดตัวอย่างวิกฤติ (Critical N : CN) เป็นขนาดของกลุ่ม

ตัวอย่างที่สามารถยอมรับผลการทดสอบความกลมกลืนได้ โดยกฎแหง่ความจัดเจน  

(Rule of Thumb) ช้ีให้เห็นว่า รูปแบบจะเป็นตัวแทนที่ดพีอส าหรับข้อมูลควรมีค่า CN 

มากกว่า 200  
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  ดังนัน้ ในการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยจะใช้เกณฑใ์นการทดสอบความกลมกลืน 

ของรูปแบบที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชงิประจักษ์ รายละเอียดสรุปได้ดังตาราง 9 

ตาราง 9 เกณฑท์ี่ใชใ้นการทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบ 

ดัชนวีัดระดับความกลมกลืน เกณฑท์ี่ใชส้ าหรับการตัดสินความกลมกลืน 

 1. คา่ไค-สแควร์ ไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ (ค่า p-value สูงกว่า 0.05) 

 2. คา่ GFI มีคา่ตั้งแต ่0.90 ขึน้ไป 

 3. คา่ AGFI มีคา่ตั้งแต ่0.90 ขึน้ไป 

 4. คา่ RMSEA มีคา่น้อยกว่า 0.05 

 5. ค่า RMR มีคา่น้อยกว่า 0.05 

 6. คา่ SRMR มีคา่น้อยกว่า 0.05 

 7. ค่า CN มีคา่มากกว่า 200 

   5.4  การปรับแก้รูปแบบที่ไม่กลมกลืน (Model Modification) ผูว้ิจัย 

จะท าการปรับรูปแบบ ในกรณีที่รูปแบบการวิจัยยังไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

โดยพิจารณาค่าดัชนีการปรับแก้ (Modification Indices : MI) ในผลการวิเคราะห์  

เพราะค่า MI จะแสดงให้ทราบอย่างคร่าวๆ ว่า หากมีการเพิ่มตัวแปรในรูปแบบและ 

ท าการวิเคราะหใ์หม่ ค่า Chi-square จะลดลงเท่ากับค่าของ MI ทั้งนี ้ผู้วิจัยใช้หลักการ 

ในการปรับรูปแบบ ดังนี ้(สุภมาส  อังศุโชติ, สมถวิล  วิจติรวรรณา และรัชนีกูล  ภิญญา

นุวัฒน์, 2552, หนา้ 27)  

    5.4.1  มีเหตุผลเชิงทฤษฎีและอธิบายเหตุผลในการปรับรูปแบบ 

    5.4.2  ปรับทีละ 1 ตัวแปร แลว้วิเคราะหใ์หม่ 

    5.4.3  พิจารณาร่วมกับ EPC (Expected Parameter Change)  

ซึ่งเป็นค่าที่บอกขนาดและทิศทางของตัวแปรที่ก าลังจะปรับ ตัวแปรที่ควรปรับ มคี่า EPC 

และมีค่า MI สูง 
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 6.  กำรแปลผลข้อมูล 

  การแปลความหมายของค่าสถิตพิืน้ฐานต่างๆ มีดังนี้  

(สุวิมล  ติรกานันท์, 2542) 

   6.1  ค่าเฉลี่ยของคะแนนองค์ประกอบที่ศึกษา ในกรณีวัดมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ ใชเ้กณฑก์ารแปลความหมาย ดังนี้  

    4.51 – 5.00  หมายถึง  การรับรู้อยู่ในระดับมากที่สุด 

    3.51 – 4.50  หมายถึง  การรับรู้อยู่ในระดับมาก 

    2.51 – 3.50  หมายถึง  การรับรู้อยู่ในระดับปานกลาง 

    1.51 – 2.50  หมายถึง  การรับรู้อยู่ในระดับน้อย 

    1.00 – 1.50  หมายถึง  การรับรู้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   6.2  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะครูกับปัจจัยที่สง่ผล 

ต่อสมรรถนะครู ใชเ้กณฑก์ารแปลความหมาย ดังนี้ 

    0.00    หมายถึง  ไม่มคีวามสัมพันธ์ 

    0.01 - 0.20  หมายถึง  มีความสัมพันธ์น้อยที่สุด 

    0.21 - 0.40  หมายถึง  มีความสัมพันธ์น้อย 

    0.41 - 0.60  หมายถึง  มีความสัมพันธ์ปานกลาง 

    0.61 - 0.80  หมายถึง  มีความสัมพันธ์มาก 

    0.81 - 1.00  หมายถึง  มีความสัมพันธ์มากที่สุด 

 จากการด าเนินการก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยและการตรวจสอบ

สมมุตฐิานกับข้อมูลเชงิประจักษ์ของรูปแบบ เพื่อพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้าง 

เชงิเส้นของปัจจัยที่สง่ผลต่อสมรรถนะครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอืดังกล่าวมาแล้วขา้งตน้ ผู้วจิัยได้สรุปขั้นตอนของการวิจัย 

ดังแสดงในภาพประกอบ 10 
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ระยะที่ 1 

กำรก ำหนด 

กรอบแนวคดิ 

ของกำรวิจัย 

กำรศึกษำจำกบริบทจริง 

1. การสัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน 

2. การศึกษาโรงเรียนดเีด่น จ านวน 3 แห่ง 

กรอบแนวคิด 

ของการวจิัย 

ระยะที่ 2 

กำรตรวจสอบ

สมมุตฐิำน 

ของกำรวิจัย 

 

พัฒนำเครื่องมอืที่ใชใ้นกำรวจัิย 

1. สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะครแูละปัจจัยท่ีสง่ผล 

ตอ่สมรรถนะครู 

2. ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม  

     - ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน ตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา  

     - ทดลองใชก้ับกลุม่ท่ีไมใ่ชก่ลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 100 คน  

เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อม่ัน 

กำรเก็บข้อมูลเชิงประจักษ ์

น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้ไปเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตัวอยา่ง 

ท่ีเป็นครูในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานของรัฐ สังกัดส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

จ านวน 900 คน 

กำรตรวจสอบควำมเหมำะสมของรูปแบบ 

ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้าง

เชงิเส้นของปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่สมรรถนะคร ูสังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

 

รูปแบบ

ความสัมพันธ์

โครงสร้างเชงิ

เส้นของปัจจัย

ท่ีสง่ผลตอ่

สมรรถนะคร ู

สังกัดส านัก 

งานเขตพื้นท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษา

ในเขตภาค

ตะวันออก 

เฉียงเหนอื 

  

ภาพประกอบ 10 ระยะการวิจัยรูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของปัจจัยที่สง่ผล 

      ต่อสมรรถนะครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในเขต 

      ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

 

 

ระยะด ำเนินกำร กิจกรรม ผลที่ได้ 

กำรสังเครำะห์เอกสำรงำนวิจัย 

สังเคราะห์เอกสารงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถนะคร ู 

และปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่สมรรถนะครู 
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ตาราง 10 สรุประยะของการวิจัย วิธีด าเนนิการวิจัย แหล่งข้อมูล ระยะเวลาที่ด าเนินการ และผลที่ได้รับ 
 

ระยะ 

ของการวจิัย 
วธีิด าเนนิการวิจัย แหลง่ข้อมูล 

การวเิคราะห์

ข้อมูล 

ระยะเวลา 

ท่ีด าเนนิการ 
ผลท่ีได้รับ 

ระยะที่ 1 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนา 

กรอบแนวคิด 

ของการวจิัย 

1. ศึกษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัย 

ท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้าง 

เชงิเส้นของปัจจัยท่ีส่งผลตอ่สมรรถนะครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

2. สัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับรูปแบบ

ความสัมพันธ์โครงสร้างเชงิเส้นของปัจจัยท่ีสง่ผล 

ตอ่สมรรถนะครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

3. ศกึษาโรงเรียนดเีด่น 

1. เอกสารและ

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

2. ผู้ทรงคุณวุฒ ิ 

จ านวน 9 คน 

 

 

3. โรงเรียนดเีด่น 

จ านวน 3 แหง่ 

1. วิเคราะห ์

เชงิเนื้อหา 

 

 

 

2. วิเคราะห ์

เชงิเนื้อหา 

 

 

3. วิเคราะห ์

เชงิเนื้อหา 

1. ระหวา่งเดือน 

ต.ค. 56 – ก.พ. 57 

 

 

 

2. ระหว่างเดอืน 

ส.ค. – ต.ค. 57 

 

 

3. ระหว่างเดอืน 

ส.ค. – ก.ย. 57 

กรอบแนวคิด 

ของการวจิัย 

ระยะที่ 2 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อตรวจสอบ

สมมติฐานการวจิัย 

กับขอ้มูลเชงิประจักษ ์

1. เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอยา่ง 

โดยใชแ้บบสอบถามที่พัฒนาขึ้น 

2. วิเคราะห์ขอ้มูล 

3. เขียนรายงานการวิจัย 

ครูผู้สอน  

จ านวน 900 คน  

วเิคราะห์ขอ้มูล 

โดยใชโ้ปรแกรม 

LISREL 

1. ระหว่างเดอืน 

ม.ีค. – ส.ค. 58 

2. ระหว่างเดอืน 

ก.ย. 58 – ก.ค. 59 

3. ระหว่างเดอืน 

ส.ค. – ธ.ค. 59 

รูปแบบ

ความสัมพันธ์ 

โครงสร้างเชงิเส้น 

ของปัจจัยท่ีสง่ผล 

ตอ่สมรรถนะครู 

สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาในเขต 

ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนอืท่ีสมบูรณ์ 
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