
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง ปัจจัยการด าเนินงานที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยการด าเนินงานที่ส่งผลตอ่

ประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 2. แบบสอบถามนี้มี 3 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกับสถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

ประสบการณใ์นต าแหน่ง  ขนาดของโรงเรียน ของผู้ตอบแบบสอบถาม  

  ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับปัจจัยการด าเนินงานของโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 มีจ านวน 5 ด้าน  

  ตอนที่ 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศกึษา  ตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 5 ด้าน  

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นอย่างดี  

จงึขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้
 

 

ศริิรัตน์  โนจติร 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน [  ] หน้าข้อความตามสภาพที่เป็นจริง  

1. สถานภาพการด ารงต าแหน่ง  

 [  ] ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

 [  ] หัวหนา้กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 [  ] ครูผูร้ับผดิชอบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

 [  ] ครูผูส้อน 

 [  ] ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2. ประสบการณ์ในต าแหน่ง 

 [  ] น้อยกว่า 5 ปี 

 [  ] 5-10 ปี 

 [  ] มากกว่า 10 ปี 

3. ขนาดของโรงเรยีน 

 [  ] โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 500 คน) 

 [  ] โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียนตัง้แต่ 501-1,500 คน) 

[  ] โรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียนตัง้แต่ 1,501 คนขึน้ไป) 
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ตอนที่ 2 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งทางขวามอืที่ตรงกับความความคิดเห็นของท่าน 

ว่าปัจจัยการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษาใด ปรากฏในโรงเรียนของ

ท่านมากน้อยเพียงใด โดยพิจารณาจากเกณฑ์ดังนี้ 

  5 หมายถึง ระดับ มากที่สุด 

  4 หมายถึง ระดับ มาก 

  3 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 

  2 หมายถึง ระดับ น้อย 

  1 หมายถึง ระดับ น้อยที่สุด 
 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

ปัจจัยการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา 

ระดับการด าเนินงาน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

0. สถานศกึษาจัดท าข้อมูลและสารสนเทศ √     

 

ค าอธิบาย 

  ข้อ 0. ผูต้อบแบบสอบถามเห็นว่า สถานศกึษาจัดท าข้อมูลและสารสนเทศ  

เป็นปัจจัยการด าเนินงานที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

ตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มากที่สุด 
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ข้อที ่
ปัจจัยการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา 

ระดับของปัจจัย 

5 4 3 2 1 

          1. อุดมการณ์และเป้าหมายที่ชัดเจนร่วมกัน      

1 สถานศกึษาจัดท าข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อน าไปใช้เป็น

ข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนก าหนดมาตรฐานการศกึษา 

     

2 สถานศกึษาก าหนดเป้าหมายการศกึษาหรือมาตรฐาน

สถานศกึษา แบบการมสี่วนร่วม 

     

3 สถานศกึษาจัดล าดับความส าคัญของเป้าหมายการศกึษา 

ของสถานศกึษาโดยการมสี่วนร่วมของคณะครูและ ชุมชน 

     

4 สถานศกึษาจัดท ามาตรฐานสถานศกึษาให้สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการของ ท้องถิ่น โดยการมสี่วนรว่มของคณะครู 

และคณะกรรมการสถานศึกษา 

     

5 สถานศกึษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศกึษา 

ให้สอดคล้องตาม ยุทธศาสตรแ์ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ใน

ธรรมนูญสถานศกึษา 

     

6 สถานศกึษาก าหนดโครงสร้างการปฏิบัติงาน และมอบหมาย

งานให้บุคลากรในสถานศกึษาทุกคนปฏิบัติตามแผน 

     

7 สถานศกึษาจัดท าแผนการนิเทศ ก ากับ และติดตามการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศกึษา 

     

 2. การน าองค์กรและการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ      

8 ผูบ้ริหารมคีวามมุง่มั่นในการด าเนินการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศกึษา 

     

9 ผูบ้ริหารท าหน้าที่สรา้งความสัมพันธ์กับบุคลากร ทั้งภายใน

และภายนอกสถานศกึษา 

     

10 ผูบ้ริหารสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานพัฒนา การ

ด าเนนิงานประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

     

11 ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศน์ และแนวคิดที่ด ีในการพัฒนางานประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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ข้อที ่
ปัจจัยการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา 

ระดับของปัจจัย 

5 4 3 2 1 

12 ผูบ้ริหารกระตุ้น และสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงาน 

เต็มตามศักยภาพ 

     

13 ผูบ้ริหารมทีักษะในการวางแผน ก ากับติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงานของสถานศกึษา 

     

14 ผูบ้ริหารใชรู้ปแบบการบริหารที่ให ้บุคลากร/ผูป้กครอง ชุมชน 

เข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

     

 3. บุคลากรที่มีคุณภาพและความเป็นผู้น าการสอน 

อย่างมืออาชีพ 

     

15 ครูมีคุณธรรม และจรยิธรรม เป็นที่ยอมรับของผูเ้รียน 

และชุมชน 

     

16 ครูมีทักษะในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี      

17 ครูมีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยีช่วยในการจัดการเรียนการสอน      

18 ครูเชื่อว่าผูเ้รียนสามารถสร้างความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง      

19 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เช่ือมโยงกับผูเ้รียน       

20 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะที่มกีารเรียนรูร้่วม 

กับผูเ้รียน 

     

21 ครูออกแบบ สรา้งสรรคก์ิจกรรมการเรียนรู้ และจัด

สภาพแวดล้อมให้เอื้อตอ่การเรียนรู้ดว้ยตนเองของผู้เรยีน 

     

22 ครูมีทักษะการสื่อสาร การบรรยาย และการเลือกใช้สื่อ  

ในการน าเสนอ 

     

23 ครู แสดงออกถึงความรัก ความหว่งใยอย่างจริงใจต่อนักเรียน       

24 ครูสามารถท างานรว่มกับบุคลากรในองค์กร และผูท้ี่มีส่วน

เกี่ยวข้องได้  
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ข้อที ่
ปัจจัยการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา 

ระดับของปัจจัย 

5 4 3 2 1 

 4. การเรียนการสอนที่มีคุณภาพสูงภายใต้สภาพแวดล้อม 

 ที่ปลอดภัย เอื้อการเรียนรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

     

25 สถานศกึษามีอาคารเรียน อาคารประกอบ และพืน้ที่ใน

สถานศกึษา สะอาดปลอดภัย 

     

26 สถานศกึษามีการวางแผนและใชป้ระโยชน์พื้นที่ในสถานศกึษา

อย่างคุ้มค่า 

     

27 สถานศกึษาจัดบรรยากาศห้องเรียนเอือ้ต่อการเรียนรู้  

(มีแสงสว่าง เพียงพออากาศถ่ายเท ไม่แออัด ฯลฯ) 

     

28 สถานศกึษาร่วมกับชุมชนจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

และรอบ บริเวณให้สามารถเป็นแหล่งการเรียนรูท้ี่เอื้อ 

ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

29 สถานศกึษาส่งเสริมให้มกีารวิเคราะห์หลักสูตรในเนื้อหา 

ที่เกี่ยวข้อง กับเรื่องสิ่งแวดล้อมศึกษา 

     

30 สถานศกึษาส่งเสริมให้มีแผนการจัดการเรียน 

รู้เรื่องสิ่งแวดล้อมศึกษา 

     

31 สถานศกึษาสนับสนุนให้มกีารผลิตและจัดท า /จัดหาสื่อ 

เกี่ยวกับ สิ่งแวดล้อมศกึษา เพื่อใช้ประกอบการจัดการเรียน

การสอน 

     

32 สถานศกึษาจัดใหม้ีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียน

การสอน เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมภายในสถานศกึษาตามสภาพ

จรงิ อย่างตอ่เนื่องดว้ยวิธีการที่หลากหลาย 

     

33 สถานศกึษาจัดใหม้ีการน าผลของการประเมินผลการจัดการ

เรียน การสอนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ไปใช้ในการพัฒนา 

สถานศกึษาและเสนอผลงานให้ชุมชนทราบ 

     

34 สถานศกึษาได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน ชุมชน  หรือผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้อง เรื่องการจัดการสภาพแวดล้อมภายใน 
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ข้อที ่
ปัจจัยการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา 

ระดับของปัจจัย 

5 4 3 2 1 

 5. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองครอบครัวและชุมชน      

35 ผูป้กครอง /ชุมชน ใหค้วามร่วมมือในการจัดการศกึษาส่งเสริม

การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

     

36 ผูป้กครอง /ชุมชน ร่วมกันจัดบรรยากาศในบ้านให้เอือ้ต่อ 

การเรียนรู้ 

     

37 ผูป้กครอง อบรม เลีย้งดู เอาใจใส่ ให้ความรัก ความอบอุ่น 

ส่งเสริมการเรยีนรู ้และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรยีน 

     

38 ผูป้กครอง /ชุมชนให้การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศกึษา

ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 

     

39 ผูป้กครอง /ชุมชนรว่มมอืกับครู และผูเ้กี่ยวข้องเพื่อ

ประสานงานงานป้องกันแก้ปัญหาเกี่ยวกับ พฤติกรรมที่/ไม่พึง

ประสงค์ของผูเ้รียน 

     

40 ผูป้กครอง /คนในชุมชน ปฏิบัติตนให้เป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ 

มีความรูคู้่คุณธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีน าไปสู่การ พัฒนาให้

เป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ 

     

41 ตัวแทนผูป้กครอง /ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดท าแผนพัฒนา

สถานศกึษา 

     

42 ตัวแทนผูป้กครอง /ชุมชนมีส่วนรว่มในการก าหนดสาระตาม

หลักสูตรของสถานศกึษา 

     

43 ชุมชนเป็นศูนย์การเรียนรู้ เครือขา่ยการเรียนรู ้เพื่อให้ผู้เรียน

ได้มปีระสบการณจ์ากสถานการณจ์ริง 

     

44 ผูป้กครอง /ชุมชน ระดมทรัพยากร เพื่อน าไปพัฒนา

สถานศกึษา 
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ตอนที่ 3 

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 22 

 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งทางขวามอืที่ตรงกับความความคิดเห็นของท่าน 

โดยแบ่งระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามมาตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 5 ระดับ ดังนี้ 

  5 หมายถึง ระดับ มากที่สุด 

  4 หมายถึง ระดับ มาก 

  3 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 

  2 หมายถึง ระดับ น้อย 

  1 หมายถึง ระดับ น้อยที่สุด 
 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับประสิทธิผล 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

0. ผูเ้รียนมีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพ √     

 

ค าอธิบาย 

   ข้อ 0. ผูต้อบแบบสอบถามเห็นว่า โรงเรียนมีผูเ้รียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  

อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ข้อที ่
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับของ

ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

 1. คุณภาพผู้เรยีน      

1 ผูเ้รียนมีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย 

สม่ าเสมอ 

     

2 ผูเ้รียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

     

3 ผูเ้รียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง

ตนเองจากสภาวะ ที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ 

และปัญหาทางเพศ 

     

4 ผูเ้รียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง

เหมาะสม 

     

5 ผูเ้รียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละให้เกียรตผิูอ้ื่น      

6 ผูเ้รียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ ดนตรี 

นาฏศลิป์ กีฬา นันทนาการตามจินตนาการ 

     

7 ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร      

8 ผูเ้รียนมีความเอือ้อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที  ต่อผู้มี

พระคุณ 

     

9 ผูเ้รียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง      

10 ผูเ้รียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม      

11 ผูเ้รียนมีนสิัยรักการอ่านและแสวงหาความรูด้้วยตนเอง จาก

หอ้งสมุดแหลง่เรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว 

     

12 ผูเ้รียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถาม เพื่อ

ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิ 

     

13 ผูเ้รียนเรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อ

การเรียนรูร้ะหว่างกัน 

     

14 ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรูแ้ละน าเสนอผลงาน 
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ข้อที ่
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับของ

ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

15 ผูเ้รียนสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดย

การพูดหรอืเขียนตามความคิดของตนเอง 

     

16 ผูเ้รียนน าเสนอวิธีคิด วธิีแก้ปัญหาดว้ยภาษาหรอืวิธีการ 

ของตนเอง 

     

17 ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมี

เหตุผลประกอบ 

     

18 ผูเ้รียนมีความคิดรเิริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ

ภาคภูมิใจ 

     

19 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแตล่ะกลุ่มสาระเป็นไป

ตามเกณฑ์ 

     

20 ผูเ้รียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไป

ตามเกณฑ์ 

     

21 ผูเ้รียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไป

ตามเกณฑ์ 

     

22 ผูเ้รียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์      

23 ผูเ้รียนมีการวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ      

24 ผูเ้รียนท างานอย่างมคีวามสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจใน

ผลงานของตนเอง   

     

25 ผูเ้รียนท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้      

26 ผูเ้รียนมีความรูส้ึกที่ดตี่ออาชีพสุจรติและหาความรูเ้กี่ยวกับ

อาชีพ ที่ตนเองสนใจ 

     

 2. ด้านการจัดการศึกษา      

27 ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนทั้งด้านความรู้ 

ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     

28 ครูมีการวิเคราะหผ์ูเ้รียนเป็นรายบุคคล และใช้ขอ้มูลในการ

วางแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
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ข้อที ่
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับของ

ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

29 ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 

     

30 ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบท  

และภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

     

31 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุง่เน้นการพัฒนาการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

     

32 ครูใหค้ าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรยีน 

ทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชวีิตด้วยความเสมอภาค 

     

33 ครูมีการศกึษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ในวิชาที่ตน

รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 

     

34 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดี

ของสถานศกึษา 

     

35 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา

เต็มความสามารถ 

     

36 ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดรเิริ่มที่เน้น 

การพัฒนาผูเ้รียน 

     

37 ผูบ้ริหารใชห้ลักการบริหารแบบมีสว่นร่วมและใช้ขอ้มูลผลการ

ประเมินหรอืผลการวิจัยเป็นฐานคดิทั้งด้านวิชาการ 

และการจัดการ 

     

38 ผูบ้ริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย

ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

     

39 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพ้ร้อมรับ 

การกระจายอ านาจ 

     

40 นักเรียน ผูป้กครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร 

การจัดการศกึษา 
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ข้อที ่
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับของ

ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

41 ผูบ้ริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใส่การ

จัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

     

42 คณะกรรมการสถานศกึษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ

ก าหนด 

     

43 คณะกรรมการสถานศกึษาก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อน

การด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมาย 

     

44 ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนา

สถานศกึษา 

     

45 สถานศกึษามีหลักสูตรเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น      

46 สถานศกึษามีการจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผูเ้รียน

เลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ 

     

47 สถานศกึษามีกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่สง่เสริม ตอบสนอง

ความตอ้งการความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 

ของผู้เรยีน 

     

48 สถานศกึษามีการสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่ให้

ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติจรงิจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

     

49 สถานศกึษามีนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน า

ผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

     

50 สถานศกึษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนที่มี

ประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึงผูเ้รียนทุกคน 

     

51 สถานศกึษามีหอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 

สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง  

อยู่ในสภาพใชก้ารได้ดี สภาพแวดล้อมรม่รื่น และมีแหล่ง

เรียนรู้ส าหรับผูเ้รียน 
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ข้อที ่
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับของ

ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

53 สถานศกึษามีหอ้งสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เอือ้ให้ผูเ้รียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้

แบบมีสว่นร่วม 

     

54 สถานศกึษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา      

55 สถานศกึษามีการจัดท าและด าเนนิการตามแผนพัฒนาการจัด

การศกึษาของสถานศกึษาที่มุง่พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษาของสถานศกึษา 

     

56 สถานศกึษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศ

ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา 

     

57 สถานศกึษามีการตดิตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

     

58 สถานศกึษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก

ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

     

59 สถานศกึษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน

คุณภาพภายใน 

     

 3. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      

60 สถานศกึษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศกึษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายใน 

และภายนอกสถานศกึษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

และบุคลากรของสถานศกึษารวมทั้งผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

     

61 สถานศกึษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน

สถานศกึษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และ

องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อที ่
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับของ

ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

 4. อัตลักษณ์ของสถานศึกษา      

62 สถานศกึษาจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนบรรลุ

ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศกึษา 

     

63 สถานศกึษามีผลการด าเนนิงานส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุตาม

เป้าหมาย วิสัยทัศน ์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศกึษา 

     

 5. มาตรการส่งเสรมิ      

64 สถานศกึษาจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนอง

นโยบาย จุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษา 

     

65 สถานศกึษามีผลการด าเนนิงานบรรลุตามเป้าหมาย      
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แบบประเมินเคร่ืองมือการวิจัย 

เรื่อง 

ปัจจัยการด าเนินงานที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

 (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

ค าชี้แจง 

 1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินคุณภาพเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเ้ช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วลงความคดิเห็น 

ตามรายการประเมินโดยท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งทางขวามอืที่ของแต่ละรายการ  

โดยพิจารณาตัวเลขในช่องประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่ารายการประเมิน“ใช้ได้” 

   0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่ารายการประเมิน“ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่ารายการประเมิน“ใช้ไม่ได้” 
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน [  ] หน้าข้อความตามสภาพที่เป็นจริง  

1. สถานภาพการด ารงต าแหน่ง  

 [  ] ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

 [  ] หัวหนา้กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 [  ] ครูผูร้ับผดิชอบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

 [  ] ครูผูส้อน 

 [  ] ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2. ประสบการณ์ในต าแหน่ง 

 [  ] น้อยกว่า 5 ปี 

 [  ] 5-10 ปี 

 [  ] มากกว่า 10 ปี 

3. ขนาดของโรงเรยีน 

 [  ] โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 500 คน) 

 [  ] โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียนตัง้แต่ 501-1,500 คน) 

[  ] โรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียนตัง้แต่ 1,501 คนขึน้ไป) 
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ตอนที่ 2 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งทางขวามอืที่ตรงกับความความคิดเห็นของท่าน 

ว่าปัจจัยการด าเนินงานประกันกันคุณภายในของสถานศกึษา ปัจจัยใดปรากฏในโรงเรียน

ของท่านมากน้อยเพียงใด โดยพิจารณาจากเกณฑ์ดังนี้ 

  5 หมายถึง ระดับ มากที่สุด 

  4 หมายถึง ระดับ มาก 

  3 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 

  2 หมายถึง ระดับ น้อย 

  1 หมายถึง ระดับ น้อยที่สุด 
 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

ปัจจัยการด าเนินงานประกันกันคุณภายใน

ของสถานศึกษา 

ระดับการด าเนินงาน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

0. สถานศกึษาจัดท าข้อมูลและสารสนเทศ √     

 

ค าอธิบาย 

  ข้อ 0. ผูต้อบแบบสอบถามเห็นว่า สถานศกึษาจัดท าข้อมูลและสารสนเทศ  

เป็นปัจจัยการด าเนินงานที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

ตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มากที่สุด 
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ข้อที ่
ปัจจัยการด าเนินงานประกันกันคุณภายใน 

ของสถานศึกษา 

ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

          1. อุดมการณ์และเป้าหมายที่ชัดเจนร่วมกัน     

1 สถานศกึษาจัดท าข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อน าไปใช้เป็น

ข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนก าหนดมาตรฐานการศกึษา 

    

2 สถานศกึษาก าหนดเป้าหมายการศกึษาหรือมาตรฐาน

สถานศกึษา แบบการมสี่วนร่วม 

    

3 สถานศกึษาจัดล าดับความส าคัญของเป้าหมายการศกึษา 

ของสถานศกึษาโดยการมสี่วนร่วมของคณะครูและ ชุมชน 

    

4 สถานศกึษาจัดท ามาตรฐานสถานศกึษาให้สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการของ ท้องถิ่น โดยการมสี่วนรว่มของคณะครู 

และคณะกรรมการสถานศึกษา 

    

5 สถานศกึษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศกึษา 

ให้สอดคล้องตาม ยุทธศาสตรแ์ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ใน

ธรรมนูญสถานศกึษา 

    

6 สถานศกึษาก าหนดโครงสร้างการปฏิบัติงาน และมอบหมาย

งานให้บุคลากรในสถานศกึษาทุกคนปฏิบัติตามแผน 

    

7 สถานศกึษาจัดท าแผนการนิเทศ ก ากับ และติดตามการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศกึษา 

    

 2. การน าองค์กรและการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ     

8 ผูบ้ริหารมคีวามมุง่มั่นในการด าเนินการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศกึษา 

    

9 ผูบ้ริหารท าหน้าที่สรา้งความสัมพันธ์กับบุคลากร ทั้งภายใน

และภายนอกสถานศกึษา 

    

10 ผูบ้ริหารสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานพัฒนา การ

ด าเนนิงานประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

    

11 ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศน์ และแนวคิดที่ด ีในการพัฒนางานประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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ข้อที ่
ปัจจัยการด าเนินงานประกันกันคุณภายใน 

ของสถานศึกษา 

ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

12 ผูบ้ริหารกระตุ้น และสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงาน 

เต็มตามศักยภาพ 

    

13 ผูบ้ริหารมทีักษะในการวางแผน ก ากับติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงานของสถานศกึษา 

    

14 ผูบ้ริหารใชรู้ปแบบการบริหารที่ให ้บุคลากร/ผูป้กครอง ชุมชน 

เข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

    

 3. บุคลากรที่มีคุณภาพและความเป็นผู้น าการสอน 

อย่างมืออาชีพ 

    

15 ครูมีคุณธรรม และจรยิธรรม เป็นที่ยอมรับของผูเ้รียน 

และชุมชน 

    

16 ครูมีทักษะในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี     

17 ครูมีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยีช่วยในการจัดการเรียนการสอน     

18 ครูเชื่อว่าผูเ้รียนสามารถสร้างความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง     

19 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เช่ือมโยงกับผูเ้รียน      

20 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะที่มกีารเรียนรูร้่วม 

กับผูเ้รียน 

    

21 ครูออกแบบ สรา้งสรรคก์ิจกรรมการเรียนรู้ และจัด

สภาพแวดล้อมให้เอื้อตอ่การเรียนรู้ดว้ยตนเองของผู้เรยีน 

    

22 ครูมีทักษะการสื่อสาร การบรรยาย และการเลือกใช้สื่อ  

ในการน าเสนอ 

    

23 ครู แสดงออกถึงความรัก ความหว่งใยอย่างจริงใจต่อนักเรียน      

24 ครูสามารถท างานรว่มกับบุคลากรในองค์กร และผูท้ี่มีส่วน

เกี่ยวข้องได้  
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ข้อที ่
ปัจจัยการด าเนินงานประกันกันคุณภายใน 

ของสถานศึกษา 

ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

 4. การเรียนการสอนที่มีคุณภาพสูงภายใต้สภาพแวดล้อม 

 ที่ปลอดภัย เอื้อการเรียนรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

    

25 สถานศกึษามีอาคารเรียน อาคารประกอบ และพืน้ที่ใน

สถานศกึษา สะอาดปลอดภัย 

    

26 สถานศกึษามีการวางแผนและใชป้ระโยชน์พื้นที่ในสถานศกึษา

อย่างคุ้มค่า 

    

27 สถานศกึษาจัดบรรยากาศห้องเรียนเอือ้ต่อการเรียนรู้  

(มีแสงสว่าง เพียงพออากาศถ่ายเท ไม่แออัด ฯลฯ) 

    

28 สถานศกึษาร่วมกับชุมชนจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

และรอบ บริเวณให้สามารถเป็นแหล่งการเรียนรูท้ี่เอื้อ 

ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    

29 สถานศกึษาส่งเสริมให้มกีารวิเคราะห์หลักสูตรในเนื้อหา 

ที่เกี่ยวข้อง กับเรื่องสิ่งแวดล้อมศึกษา 

    

30 สถานศกึษาส่งเสริมให้มีแผนการจัดการเรียน 

รู้เรื่องสิ่งแวดล้อมศึกษา 

    

31 สถานศกึษาสนับสนุนให้มกีารผลิตและจัดท า /จัดหาสื่อ 

เกี่ยวกับ สิ่งแวดล้อมศกึษา เพื่อใช้ประกอบการจัดการเรียน

การสอน 

    

32 สถานศกึษาจัดใหม้ีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียน

การสอน เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมภายในสถานศกึษาตามสภาพ

จรงิ อย่างตอ่เนื่องดว้ยวิธีการที่หลากหลาย 

    

33 สถานศกึษาจัดใหม้ีการน าผลของการประเมินผลการจัดการ

เรียน การสอนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ไปใช้ในการพัฒนา 

สถานศกึษาและเสนอผลงานให้ชุมชนทราบ 

    

34 สถานศกึษาได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน ชุมชน  หรือผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้อง เรื่องการจัดการสภาพแวดล้อมภายใน 
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ข้อที ่
ปัจจัยการด าเนินงานประกันกันคุณภายใน 

ของสถานศึกษา 

ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

 5. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองครอบครัวและชุมชน     

35 ผูป้กครอง /ชุมชน ใหค้วามร่วมมือในการจัดการศกึษาส่งเสริม

การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

    

36 ผูป้กครอง /ชุมชน ร่วมกันจัดบรรยากาศในบ้านให้เอือ้ต่อ 

การเรียนรู้ 

    

37 ผูป้กครอง อบรม เลีย้งดู เอาใจใส่ ให้ความรัก ความอบอุ่น 

ส่งเสริมการเรยีนรู ้และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรยีน 

    

38 ผูป้กครอง /ชุมชนให้การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศกึษา

ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 

    

39 ผูป้กครอง /ชุมชนรว่มมอืกับครู และผูเ้กี่ยวข้องเพื่อ

ประสานงานงานป้องกันแก้ปัญหาเกี่ยวกับ พฤติกรรมที่/ไม่พึง

ประสงค์ของผูเ้รียน 

    

40 ผูป้กครอง /คนในชุมชน ปฏิบัติตนให้เป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ 

มีความรูคู้่คุณธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีน าไปสู่การ พัฒนาให้

เป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ 

    

41 ตัวแทนผูป้กครอง /ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดท าแผนพัฒนา

สถานศกึษา 

    

42 ตัวแทนผูป้กครอง /ชุมชนมีส่วนรว่มในการก าหนดสาระตาม

หลักสูตรของสถานศกึษา 

    

43 ชุมชนเป็นศูนย์การเรียนรู้ เครือขา่ยการเรียนรู ้เพื่อให้ผู้เรียน

ได้มปีระสบการณจ์ากสถานการณจ์ริง 

    

44 ผูป้กครอง /ชุมชน ระดมทรัพยากร เพื่อน าไปพัฒนา

สถานศกึษา 
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ตอนที่ 3 

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 22 

 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งทางขวามอืที่ตรงกับความความคิดเห็นของท่าน 

โดยแบ่งระดับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน  5 ระดับ ดังนี้ 

  5 หมายถึง ระดับ มากที่สุด 

  4 หมายถึง ระดับ มาก 

  3 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 

  2 หมายถึง ระดับ น้อย 

  1 หมายถึง ระดับ น้อยที่สุด 
 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับประสิทธิผล 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

0. ผูเ้รียนมีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพ √     

 

ค าอธิบาย 

   ข้อ 0. ผูต้อบแบบสอบถามเห็นว่า โรงเรียนมีผูเ้รียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  

อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ข้อที ่
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

 1. คุณภาพผู้เรยีน     

1 ผูเ้รียนมีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย 

สม่ าเสมอ 

    

2 ผูเ้รียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

    

3 ผูเ้รียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง

ตนเองจากสภาวะ ที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ 

และปัญหาทางเพศ 

    

4 ผูเ้รียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง

เหมาะสม 

    

5 ผูเ้รียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละให้เกียรตผิูอ้ื่น     

6 ผูเ้รียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ ดนตรี 

นาฏศลิป์ กีฬา นันทนาการตามจินตนาการ 

    

7 ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร     

8 ผูเ้รียนมีความเอือ้อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที  ต่อผู้มี

พระคุณ 

    

9 ผูเ้รียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง     

10 ผูเ้รียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม     

11 ผูเ้รียนมีนสิัยรักการอ่านและแสวงหาความรูด้้วยตนเอง จาก

หอ้งสมุดแหลง่เรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว 

    

12 ผูเ้รียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถาม เพื่อ

ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิ 

    

13 ผูเ้รียนเรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อ

การเรียนรูร้ะหว่างกัน 

    

14 ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรูแ้ละน าเสนอผลงาน     
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ข้อที ่
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

15 ผูเ้รียนสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสาร

โดยการพูดหรอืเขียนตามความคิดของตนเอง 

    

16 ผูเ้รียนน าเสนอวิธีคิด วธิีแก้ปัญหาดว้ยภาษาหรอืวิธีการ 

ของตนเอง 

    

17 ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมี

เหตุผลประกอบ 

    

18 ผูเ้รียนมีความคิดรเิริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ

ภาคภูมิใจ 

    

19 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแตล่ะกลุ่มสาระเป็นไป

ตามเกณฑ์ 

    

20 ผูเ้รียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร

เป็นไปตามเกณฑ์ 

    

21 ผูเ้รียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน

เป็นไปตามเกณฑ์ 

    

22 ผูเ้รียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์     

23 ผูเ้รียนมีการวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ     

24 ผูเ้รียนท างานอย่างมคีวามสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจใน

ผลงานของตนเอง   

    

25 ผูเ้รียนท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้     

26 ผูเ้รียนมีความรูส้ึกที่ดตี่ออาชีพสุจรติและหาความรูเ้กี่ยวกับ

อาชีพ ที่ตนเองสนใจ 

    

 2. ด้านการจัดการศึกษา     

27 ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนทั้งด้านความรู้ 

ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

    

28 ครูมีการวิเคราะหผ์ูเ้รียนเป็นรายบุคคล และใช้ขอ้มูลในการ

วางแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
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ข้อที ่
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

29 ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ

แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสตปิัญญา 

    

30 ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบท  

และภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

    

31 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุง่เน้นการพัฒนาการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

    

32 ครูใหค้ าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรยีน 

ทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชวีิตด้วยความเสมอภาค 

    

33 ครูมีการศกึษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ในวิชาที่ตน

รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 

    

34 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดี

ของสถานศกึษา 

    

35 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา

เต็มความสามารถ 

    

36 ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดรเิริ่มที่เน้น 

การพัฒนาผูเ้รียน 

    

37 ผูบ้ริหารใชห้ลักการบริหารแบบมีสว่นร่วมและใช้ขอ้มูลผล

การประเมนิหรอืผลการวิจัยเป็นฐานคดิทั้งด้านวิชาการ 

และการจัดการ 

    

38 ผูบ้ริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย

ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

    

39 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพ้ร้อมรับ 

การกระจายอ านาจ 

    

40 

 

นักเรียน ผูป้กครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการ

จัดการศึกษา 
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ข้อที ่
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

41 ผูบ้ริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใส่การ

จัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

    

42 คณะกรรมการสถานศกึษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ

ก าหนด 

    

43 คณะกรรมการสถานศกึษาก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อน

การด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมาย 

    

44 ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนาสถานศกึษา     

45 สถานศกึษามีหลักสูตรเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น     

46 สถานศกึษามีการจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผูเ้รียน

เลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ 

    

47 สถานศกึษามีกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่สง่เสริม ตอบสนอง

ความตอ้งการความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 

ของผู้เรยีน 

    

48 สถานศกึษามีการสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่ให้

ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติจรงิจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

    

49 สถานศกึษามีนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน า

ผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

    

50 สถานศกึษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนที่มี

ประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึงผูเ้รียนทุกคน 

    

51 สถานศกึษามีหอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 

สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง  

อยู่ในสภาพใชก้ารได้ดี สภาพแวดล้อมรม่รื่น และมีแหล่ง

เรียนรู้ส าหรับผูเ้รียน 
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ข้อที ่
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

52 สถานศกึษามีโครงการ กิจกรรมที่สง่เสริมสุขภาพอนามัย และ

ความปลอดภัยของผู้เรยีน 

    

53 สถานศกึษามีหอ้งสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เอือ้ให้ผูเ้รียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้

แบบมีสว่นร่วม 

    

54 สถานศกึษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา     

55 สถานศกึษามีการจัดท าและด าเนนิการตามแผนพัฒนาการจัด

การศกึษาของสถานศกึษาที่มุง่พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษาของสถานศกึษา 

    

56 สถานศกึษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศ

ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา 

    

57 สถานศกึษามีการตดิตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

    

58 สถานศกึษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก

ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

    

59 สถานศกึษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน

คุณภาพภายใน 

    

 3. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

60 สถานศกึษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศกึษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายใน 

และภายนอกสถานศกึษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

และบุคลากรของสถานศกึษารวมทั้งผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

    

61 สถานศกึษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน

สถานศกึษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และ

องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อที ่
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 หมายเหตุ 

 4. อัตลักษณ์ของสถานศึกษา     

62 สถานศกึษาจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนบรรลุ

ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศกึษา 

    

63 สถานศกึษามีผลการด าเนนิงานส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุตาม

เป้าหมาย วิสัยทัศน ์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศกึษา 

    

 5. มาตรการส่งเสรมิ     

64 สถานศกึษาจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนอง

นโยบาย จุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษา 

    

65 สถานศกึษามีผลการด าเนนิงานบรรลุตามเป้าหมาย     
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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนา 

ปัจจัยการด าเนินงานที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

________________________________ 

ชื่อผู้วิจัย นางสาวศิริรัตน์  โนจิตร นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

ประธานที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ผศ.ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ 

กรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ดร.ละม้าย กิตติพร 

 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

วันเดือนปีที่สัมภาษณ์...................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา...........................................จบการสัมภาษณ์เวลา.......................... 

ประเด็นค าถาม 

 1. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการมีอุดมการณ์และเป้าหมายที่ชัดเจน

ร่วมกัน อย่างไร   

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพสูง

อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองครอบครัว 

และชุมชนอย่างไร   

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผูว้ิจัย ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูงยิ่งที่ท่านได้เสียสละเวลา 

ให้ความอนุเคราะหเ์สนอแนวทางพัฒนาปัจจัยการด าเนินงานที่ส่งผลตอ่

ประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ซึ่งเป็นประโยชน์ตอ่การวิจัย        

ในครั้งนี้ 

         

 

                                  ศริิรัตน์  โนจติร 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                                                 บัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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