
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

แบบสัมภาษณเพื่อหาแนวทางพัฒนา 
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แบบสอบถามประกอบการวจัิย 

เรื่อง ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการ 

อาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

คําชี้แจง              

 1. แบบสอบถามฉบับนี้ใชประกอบการวจัิยเรื่องประสทิธิผลการดําเนนิงาน

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 

 2. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนี้ ผูวจัิยจะนําไปวเิคราะหโดยภาพรวมไมมี

ผลกระทบตอหนาที่การงานของทานแตอยางใด จงึใหทานโปรดพจิารณาในการตอบ

แบบสอบถามตามสภาพสภาพที่เปนจรงิ เพื่อจะเปนประโยชนในการพัฒนาในเรื่อง

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนโอกาสตอไป 

  3. แบบสอบถามนี้มีจํานวน 3 ตอน ดังนี้      

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม สถานภาพ  

ประสบการณการทํางาน และขนาดของโรงเรยีนของผูตอบแบบสอบถามมลีักษณะเปน

แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามโครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมิการเกษตรเพื่อ

อาหารกลางวัน จํานวน 5 ดาน ซึ่งมลีักษณะเปน มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  

มรีะดับความคดิเห็น 5 ระดับ 

   ตอนที่ 3 แบบสอบถามโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื จํานวน 5 ดาน  

ซึ่งมลีักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มรีะดับความคดิเห็น 5 ระดับ 

  จงึขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

            นางสาววงนภา  ประกิ่ง   

     นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา  

          คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดกรอกขอมูลเกี่ยวกับทานโดยกาเครื่องหมาย  ลงใน (   ) หนาขอความ 

   ตามสภาพที่เปนจรงิเกี่ยวกับตัวทาน 

1.1 สถานภาพ    

 (    )  ผูอํานวยการโรงเรยีน / รองผูอํานวยการโรงเรยีน 

 (    )  ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวนั     

 (    )  ครูผูสอน 

1.2 ประสบการณทํางาน   

  (    )  นอยกวา 5 ป    

  (    )  5 – 10 ป 

 (    )  มากกวา 10 ป 

1.3 ขนาดของโรงเรยีน  

  (    )  โรงเรยีนขนาดเล็ก (จํานวนนักเรยีนไมเกนิ 120 คน)   

  (    )  โรงเรยีนขนาดกลาง (จํานวนนักเรยีน 121 - 300) 

  (    )  โรงเรยีนขนาดใหญ (จํานวนนักเรยีน 301 - ขึ้นไป)  

 

 

 

  

  

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



223 
 

ตอนท่ี 2 

โครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมิการเกษตรเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 

 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับระดับความคดิเห็นของ 

  ทานวามปีจจัยทางการบรหิารโครงการมากนอยเพยีงใด โดยพจิารณาจาก 

  เกณฑดังนี้  

   5 หมายถงึ  ความคดิเห็นอยูในระดับ   มากที่สุด 

   4 หมายถงึ  ความคดิเห็นอยูในระดับ  มาก 

   3 หมายถงึ  ความคดิเห็นอยูในระดับ  ปานกลาง 

   2 หมายถงึ  ความคดิเห็นอยูในระดับ  นอย 

   1 หมายถงึ  ความคดิเห็นอยูในระดับ  นอยที่สุด 

 

 

ขอท่ี 

 

โครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมการเกษตรเพื่อ

โครงการอาหารกลางวัน 

ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1.1 

1. การบรหิารจัดการ   

โรงเรยีนมคีณะกรรมการการบรหิารโครงการเงนิทุน

หมุนเวยีนสงเสริมผลผลติเพือ่โครงการอาหารกลางวัน 

ของสถานศกึษา 

     

1.2 โรงเรยีนสามารถบรหิารจัดการงบประมาณที่ไดรับ 

อยางเหมาะสมและมปีระสิทธภิาพโดยมีคณะทํางาน/

ผูรับผิดชอบโครงการ 

     

1.3 โรงเรยีนสามารถบรหิารจัดการงบประมาณที่ไดรับ 

อยางเหมาะสมและมปีระสิทธภิาพโดยมรีะบบบัญชีรับ– 

จายเงินถูกตอง 

     

1.4 โรงเรยีนสามารถบรหิารจัดการงบประมาณที่ไดรับ 

อยางเหมาะสมและมปีระสิทธภิาพโดยมกีารจัดหาพัสดุ

ตามระเบยีบ 
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ขอ

ท่ี 

 

โครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมการเกษตรเพื่อ

โครงการอาหารกลางวัน 

ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.5 โรงเรยีนสามารถบรหิารจัดการงบประมาณที่ไดรับ 

อยางเหมาะสมและมปีระสิทธภิาพโดยมรีะบบควบคุมวัสดุ

และทรัพยสนิที่ถูกตอง 

     

1.6 โรงเรยีนสามารถบรหิารจัดการงบประมาณที่ไดรับ 

อยางเหมาะสมและมปีระสิทธภิาพโดยมีการนําพัสดุไปใช

ตรงตามวัตถุประสงค 

     

1.7 มกีารสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกตอโครงการ 

เงนิทุนหมุนเวยีน 

     

 1.8 มบีุคลากรที่รับผิดชอบโครงการเงนิทุนหมุนเวยีนไดรับ 

การพัฒนาใหมคีวามรูความเขาใจในการดําเนนิงานตาม

โครงการเงนิทุนหมุนเวยีนทุกคน 

     

1.9 มเีงินทุนคงเหลอืเมื่อเปรยีบเทยีบระหวางกอนและหลัง

ดําเนนิการตามโครงการเงินทุนหมุนเวยีน 

     

 

2.1 

2. ดานกระบวนการดําเนินงาน   

โรงเรยีนมแีผนประชาสัมพันธการดําเนนิการดาน 

การประชาสัมพันธโครงการเงนิทุนหมุนเวยีนโดยจัดทํา 

แผนพับ 

     

2.2 โรงเรยีนมแีผนประชาสัมพันธการดําเนนิการดาน 

การประชาสัมพันธโครงการเงนิทุนหมุนเวยีนโดยจัดทําปาย

นเิทศ 

     

2.3 โรงเรยีนมแีผนประชาสัมพันธการดําเนนิการดาน 

การประชาสัมพันธโครงการเงนิทุนหมุนเวยีนโดยดําเนินการ

เสยีงตามสาย 

     

2.4 

 

โรงเรยีนมแีผนประชาสัมพันธการดําเนนิการดานการ

ประชาสัมพันธโครงการเงนิทุนหมุนเวยีนโดยจัดทําสื่อ 

วดีทิัศน 
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ขอ

ท่ี 

 

โครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมการเกษตรเพื่อ

โครงการอาหารกลางวัน 

ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.5 การนเิทศตดิตามและประเมนิผลการดําเนินงานโครงการ

เงินทุนหมุนเวยีนอยางมปีระสทิธภิาพ โรงเรยีนมแีผนการนเิทศ 

     

2.6 การนเิทศ ตดิตามและประเมนิผลการดําเนินงานโครงการ

เงินทุนหมุนเวยีนอยางมปีระสทิธภิาพโรงเรยีนมกีารปฏิบัตติาม

แผน 

     

2.7 การนเิทศตดิตามและประเมนิผลการดําเนินงานโครงการ

เงินทุนหมุนเวยีนอยางมปีระสทิธภิาพโรงเรยีนมกีารประเมนิผล

อยางตอเนื่อง 

     

2.8 การนเิทศ ตดิตามและประเมนิผลการดําเนินงานโครงการ

เงินทุนหมุนเวยีนอยางมปีระสทิธภิาพ โรงเรยีนมกีารพัฒนา

ปรับปรุง 

     

2.9 การนเิทศตดิตามและประเมนิผลการดําเนินงานโครงการ

เงินทุนหมุนเวยีนอยางมปีระสทิธภิาพโรงเรยีนมกีารรายงานผล 

การดําเนนิงาน 

     

2.10 การนเิทศตดิตามและประเมนิผลการดําเนินงานโครงการ

เงินทุนหมุนเวยีนอยางมปีระสทิธภิาพโรงเรยีนมีแผนการจัดการ

เรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

     

2.5 การนเิทศตดิตามและประเมนิผลการดําเนินงานโครงการ

เงินทุนหมุนเวยีนอยางมปีระสทิธภิาพ โรงเรยีนมแีผนการนเิทศ 

     

 

3.1 

3. ดานผลผลติทางการเกษตร   

โรงเรยีนมกีารจัดการปลูกผักและเลี้ยงสัตวที่หลากหลาย 

     

3.2 
โรงเรยีนมแีผนปลูกผักและเลี้ยงสัตว ที่บงบอกใหเกดิผลผลติ 

อยางตอเนื่อง 

     

3.3 โรงเรยีนมกีารจัดทําบัญชีคาใชจายการเกษตรแตละประเภท      

3.4 นักเรยีนที่เขารวมโครงการเงนิทุนหมุนเวยีนไดฝกทักษะ      
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ขอท่ี 

 

โครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมการเกษตรเพื่อโครงการ

อาหารกลางวัน 

ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 ในการประกอบอาชีพ      

3.5 นักเรยีนที่เขารวมโครงการเงินทุนหมุนเวยีนมรีายไดระหวางเรยีน      

 

4.1 

4. ดานคุณภาพอาหารกลางวัน 

อาหารที่จัดบรกิารนักเรยีนในแตละมื้อ มปีริมาณเพยีงพอ 

กับจํานวนนักเรยีน 

     

4.2 อาหารที่จัดบรกิารนักเรยีนแตละมื้อมคีุณคาตามการวเิคราะห

คุณภาพอาหาร 

     

4.3 สถานที่จัดบรกิารอาหารและปรุงอาหารสะอาดถูกหลักอนามัย      

4.4 วัสดุอุปกรณในสถานที่จัดบรกิารมเีพยีงพอและเหมาะสม      

4.5 นักเรยีนมคีวามพึงพอใจตอการดําเนนิงานตามโครงการ 

เงนิทุนหมุนเวยีน 

     

4.6 ครูผูรับผิดชอบมคีวามพงึพอใจตอโครงการเงินทุนหมุนเวยีน      

4.7 ผูปกครองหรอืผูแทนองคกรสวนทองถิ่นมคีวามพงึพอใจ  

ตอการดําเนนิโครงการเงนิทุนหมุนเวยีน 

     

4.8 นักเรยีนมคีวามพึงพอใจตอผูปกครองที่ใหการสนับสนุน 

โดยตรงแกสถานศกึษา 

     

4.9 นักเรยีนมคีวามพึงพอใจตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรอื

หนวยงานภายนอกที่ใหการสนับสนุนโดยตรงแกสถานศึกษา 

     

 

5.1 

5. ดานภาวะโภชนาการ  

นักเรยีนมสีุขภาพสมบูรณภาวะเจรญิเติบโตเปนไปตามเกณฑของ

กระทรวงสาธารณสุข 

     

5.2 นักเรยีนมนี้ําหนักสวนสูงเปนไปตามเกณฑ      

5.3 นักเรยีนที่มภีาวะทุพโภชนาการ ลดลง      

5.4 นักเรยีนไดรับประทานอาหารกลางวันครบทุกวัน      

5.5 นักเรยีนมสีุขภาพจิตใจ ราเรงิ แจมใส      
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ขอท่ี 

 

โครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมการเกษตรเพื่อโครงการ

อาหารกลางวัน 

ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

5.6 โรงเรยีนจัดอาหารกลางวันที่มีปรมิาณและคุณคาทางโภชนาการสูง      

5.7 โรงเรยีนเกดิการเรยีนรูเรื่องอาหารและโภชนาการ เพื่อสงเสรมิสุข

นสิัยในการบรโิภคที่เหมาะสม 

     

5.8 โรงเรยีนจัดโครงการอาหารกลางวันโดยใชผลผลติทางการเกษตร      

5.9 นักเรยีนไดเรยีนรูจากการปฏบิัติจริงตามโครงการเงนิทุนหมุนเวยีน      
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ตอนท่ี 3 

               โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื 

 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับระดับความคดิเห็นของ 

   ทานเกี่ยวกับการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนตามความ 

   เปนจริง  มากนอยเพยีงใด โดยพจิารณาจากโรงเรยีนของตัวทานเอง จาก เกณฑ

ดังนี้  

   5 หมายถงึ  ความคดิเห็นอยูในระดับ  มากที่สุด 

   4 หมายถงึ  ความคดิเห็นอยูในระดับ  มาก 

   3 หมายถงึ  ความคดิเห็นอยูในระดับ  ปานกลาง 

   2 หมายถงึ  ความคดิเห็นอยูในระดับ  นอย 

   1 หมายถงึ  ความคดิเห็นอยูในระดับ  นอยที่สุด 

 

 

ขอท่ี 
 

โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1.1 

1. ดานการบรหิารและกระบวนการดําเนินโครงการ 

โรงเรยีนมโีครงสรางการบริหารงาน กิจกรรมตามโครงการ 

     

1.2 โรงเรยีนมแีผนการดําเนินงานกจิกรรมตามโครงการอยาง

ตอเนื่องไมเวนปดภาคภาคเรยีน 

     

1.3 โรงเรยีนมคีณะกรรมการดําเนนิงานผูรับผิดชอบใหครอบคลุม

ทุกกจิกรรมตามโครงการ 

     

1.4 โรงเรยีนมคีณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนเวยีน      

1.5 โรงเรยีนมคีณะกรรมการนเิทศ กํากับดูแล ตดิตาม 

และประเมนิผลโครงการ 

     

1.6 รอยละของการดําเนนิกจิกรรมตามโครงการ ตามแผน      

1.7 รอยละของนักเรยีนที่ไดรับประทานอาหารกลางวันที่มี

คุณภาพอยางพอเพียง 

     

1.8 รอยละของนักเรยีนที่มภีาวะทุพโภชนาการ      
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ขอท่ี 
 

โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.9 ประสทิธผิลการดําเนนิงานดานผลผลติที่ไดจากกจิกรรมตาม

โครงการดานผลผลติ 
     

1.10 ประสทิธผิลการดําเนนิงานตามกจิกรรมตามโครงการดานครู/

บุคลากร/ผูเรยีน 
     

1.11 ประสทิธผิลการดําเนนิงานตามกจิกรรมตามโครงการดาน

เครอืขายชุมชนและองคกร 

     

1.12 ประสทิธผิลการดําเนนิงานตามกจิกรรมตามโครงการครู/

นักเรยีน/นักศกึษา จากวิทยาลัยในสังกัด สอศ. 

เขารวมกจิกรรมตามโครงการ 

     

1.13 ประสทิธผิลการดําเนนิงานตามกจิกรรมตามโครงการดานเกยีรติ

บัตร/โล/รางวัล 

     

1.14 ประสทิธผิลการดําเนนิงานตามกจิกรรมตามโครงการ

ความสามารถในการเปนแหลงเรยีนรูของชุมชน 

และโรงเรยีนเครือขาย 

     

1.15 โรงเรยีนนําผลการนเิทศมาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนนิ 

กจิกรรมตามโครงการ 

     

1.16 โรงเรยีนรายงานผลการดําเนนิกจิกรรมตามโครงการ      

 

 

2.1 

2. ดานการพัฒนาบุคลากร องคความรู และถายทอด

เทคโนโลย ี  

โรงเรยีนพัฒนาองคความรูของครูใหมทีักษะในการจัดการเรยีน 

การสอนแบบบูรณาการใหสอดคลองหรอืสนับสนุนกจิกรรม 

ตามโครงการ 

     

2.2 

 

โรงเรยีนพัฒนารูปแบบการจัดกจิกรรมตามโครงการ  

ที่หลากหลาย เพื่อใหเกดิความยั่งยนืตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง 

     

2.3 โรงเรยีนพัฒนาแหลงเรียนรูดานการจัดทําสื่อสรางองคความรูเพื่อ

พัฒนากจิกรรมตามโครงการ 

     

2.4 โรงเรยีนพัฒนาแหลงเรยีนรูดานองคความรู      
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ขอท่ี 

 

โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื 

ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

  (องคความรูที่เกดิจากการเรยีนรูการปฏิบัติ)      

2.5 โรงเรยีนพัฒนาแหลงเรยีนรูดานแหลงเรยีนรู / ภูมปญญาทองถิ่น      

2.6 โรงเรยีนถายทอดความรู (ครัง้ตอป)      

 

3.1 

3. ดานภาคีเครอืขาย และการมสีวนรวม   

โรงเรยีนสงเสรมิใหกลุมองคกร หนวยงาน ชุมชน เขามามีสวนรวม 
     

3.2 โรงเรยีนจัดต้ังเครอืขายชุมชน      

3.3 คณะกรรมการสถานศึกษาเสรมิสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองคกรทัง้ภาครัฐ 

และเอกชน และมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรยีน 

     

3.4 คณะกรรมการสถานศึกษาสงเสรมิ สนับสนุนใหเด็กทุกคน 

ในเขตบรกิารไดรับการศึกษาขัน้พื้นฐานอยางทั่วถงึและมีคุณภาพ 
     

3.5 คณะกรรมการสถานศึกษาสงเสรมิใหมีระบบการติดตาม  

ดูแลชวยเหลอืนักเรยีน  ดูแลเด็กพกิาร เด็กดอยโอกาส  

และเด็กที่มีความสามารถพเิศษ 

     

 

4.1 

4. ดานการวิจัยและพัฒนากจิกรรมตามโครงการ   

โรงเรยีนประยุกตใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

     

4.2 โรงเรยีนเก็บขอมูลและจดบนัทกึขอมูล      

4.3 โรงเรยีนใชสถติิพื้นฐานเพื่อการ วิเคราะหผลการดําเนินงาน  

แตละกจิกรรมตามโครงการ 

     

4.4 โรงเรยีนนําผลการวิจัยมาใชเพื่อการพัฒนาโครงการ      

4.5 โรงเรยีนสามารถใหคําปรกึษาในการพัฒนาโครงการ      

 

5.1 

5. ดานการประชาสัมพันธและเผยแพร   

โรงเรยีนมีกระบวนการการประชาสัมพันธ 

     

5.2 โรงเรยีนมีการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรยีนรู      

5.3 โรงเรยีนเผยแพรขอมูลขาวสารสารสนเทศ      

5.4 โรงเรยีนมีเวลาใหบรกิารอยางเหมาะสม      

5.5 โรงเรยีนมีชองทางการประชาสัมพันธหลากหลาย      

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



231 
 

แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 

เพื่อเสนอแนวทางพัฒนา 

ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

ในโรงเรยีน    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

………………………………………………………………………………… 

ชื่อผูวจัิย  นางสาววงนภา  ประกิ่ง  นักศึกษาปรญิญาโท  สาขาวชิาการบริหารการศกึษา 

ประธานท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ   ผศ.ดร.เพลินพศิ  ธรรมรัตน 

กรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ  ดร.ระภีพรรณ    รอยพลิา   

 

ช่ือผูใหสัมภาษณ............................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

วันเดอืนป  ที่สัมภาษณ...................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณเวลา...........................................จบการสัมภาษณเวลา.......................... 

  

ประเด็นคําถาม 

1. ทานมีแนวทางในการพัฒนากระบวนการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

ในโรงเรยีน อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 2. ทานมีแนวทางในการพัฒนาผลผลติทางการเกษตรในโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรยีนอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 3. ทานมีแนวทางในการพัฒนาภาคเีครอืขายและการมีสวนรวมโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรยีนอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 4. ทานมีแนวทางในการพัฒนาการวิจัยและพัฒนากิจกรรมตามโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรยีนอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 5. ทานมีแนวทางในการพัฒนาการประชาสัมพันธและเผยแพรโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรยีนอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 ผูวจัิย ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานเปนอยางสูงยิ่งที่ทานไดเสยีสละเวลา

ใหความอนุเคราะหเสนอแนวทางพัฒนา ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกนคร เขต 1  ซึ่งเปน

ประโยชนตอการวจัิยในครัง้นี้ 

 

         วงนภา  ประกิ่ง 

นักศกึษาปรญิญาโท  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

บัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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