
 

บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวจัิยเรื่อง ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวจัิยไดเสนอผลการ

วเิคราะหขอมูลตามลําดับหัวขอ ตอไปนี้ 

  1. สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

  2. ขัน้ตอนการวเิคราะหขอมูล 

  3. ผลการวเิคราะหขอมูล 

   3.1 การวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน 

   3.2 การวเิคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวิจัย 

  4. แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 

 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การเสนอผลการวจัิยในครั้งนี้ ผูวจัิยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวเิคราะห

ขอมูลไวดังนี้     

  n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

  x̄   แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

  S.D. แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  F  แทน คาสถติทิี่ใชพจิารณาแบบ  F-test 

  df  แทน ระดับขัน้ความเปนอสิระ 

  SS  แทน ผลรวมกําลังสองของคะแนน 

  MS แทน  คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน 

  *  แทน ความมนัียสําคญัทางสถติทิี่ระดับ  .05 
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  **  แทน ความมนัียสําคญัทางสถติทิี่ระดับ  .01 

  A  แทน โครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมิการเกษตรเพื่ออาหาร

กลางวัน 

  A 1  แทน การบรหิารจัดการ   

  A 2  แทน ดานกระบวนการดําเนนิงาน   

  A 3 แทน ดานผลผลติทางการเกษตร   

  A 4  แทน ดานคุณภาพอาหารกลางวัน 

  A 5 แทน ดานภาวะโภชนาการ  

  B  แทน โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื 

  B 1  แทน ดานการบริหารและกระบวนการดําเนินโครงการ 

  B 2  แทน ดานการพัฒนาบุคลากร องคความรู และถายทอดเทคโนโลยี   

  B 3  แทน ดานภาคเีครอืขาย และการมสีวนรวม   

  B 4  แทน ดานการวิจัยและพัฒนากจิกรรมตามโครงการ   

  B 5  แทน ดานการประชาสัมพันธและเผยแพร   

   

ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูล จํานวน 344 ฉบับ 

จากโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่เปนกลุม

ตัวอยาง จํานวน 89 โรงเรยีน ไดรับแบบสอบถามกลับคนืและมีความสมบูรณจํานวน 344 

ฉบับ คดิเปนรอยละ 100 จากนัน้ไดตรวจใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดไว

ดําเนนิการวเิคราะหขอมูลและแปลความหมายการวเิคราะหตามลําดับขัน้ตอน ดังนี้ 

  1.  การวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน 

  2.  การวเิคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวิจัย  ดังนี้ 

   2.1 วเิคราะหระดับประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของ ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันและครูผูสอน โดยใช

สถติกิารหาคาเฉลี่ย ( x̄ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
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   2.2  เปรยีบเทยีบประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของ ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันและครูผูสอน  โดยใช

สถติ ิF-test, ชนดิ One-Way-Analysis of Variance 

  2.3  เปรยีบเทยีบประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ที่ปฏบิัตหินาที่

ในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกัน ตามความคดิเห็นของ ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ

โครงการอาหารกลางวันและครูผูสอน  โดยใชสถติ ิF-test, ชนดิ One-Way-Analysis of 

Variance 

  2.4  เปรยีบเทยีบประสทิธผิลการดาํเนนิงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ทีม่ี

ประสบการณในการปฏบิัตงิานแตกตางกัน ตามความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน ครู

ผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันและครูผูสอน  โดยใชสถติ ิF-test, ชนดิ One-Way-

Analysis of Variance 

 3.  แนวทางในการพัฒนาประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน

ในโรงเรยีน มาใชในการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผลการวเิคราะหขอมูล ผูวจัิยไดดําเนนิตามขัน้ตอน  ดังนี้ 

  1.  ผลการวเิคราะหขอมูลท่ัวไป 

   ผลการวเิคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปนผูบริหาร

โรงเรยีนโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันและครูผูสอน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จํานวนทัง้สิ้น 344 คน ผลการวเิคราะห 

ขอมูลทั่วไปปรากฏผลดังตาราง  5 
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ตาราง 5  การวเิคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ     

            ขนาดโรงเรยีน และประสบการณ 

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

1. สถานภาพ 

    1.1  ผูบรหิารโรงเรยีน 

    1.2  ครูผูรับผิดชอบโครงการ 

    1.3  ครูผูสอน 

 

89 

89 

166 

 

25.87 

25.87 

48.26 

รวม 344 100.00 

2.  ขนาดโรงเรยีน 

     2.1  โรงเรยีนขนาดเล็ก 

     2.2  โรงเรยีนขนาดกลาง 

     2.3  โรงเรียนขนาดใหญ 

 

93 

156 

95 

 

27.03 

45.35 

27.62 

รวม 344 100.00 

3.  ประสบการณในการปฏิบัตงิาน 

     3.1  นอยกวา  5   ป 

     3.2  5 - 10  ป 

     3.3  มากกวา  10  ปขึ้นไป 

 

54 

92 

198 

 

15.70 

26.74 

57.56 

รวม 344 100.00 

  

 จากตาราง 5  แสดงวา กลุมตัวอยางมจํีานวนทัง้สิ้น  344  คน จําแนกตาม

สถานภาพ พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูบรหิารโรงเรยีน  จํานวน  89  คน  

คดิเปนรอยละ 25.87 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนครูผูรับผิดชอบโครงการ จํานวน  89  คน  

คดิเปนรอยละ 25.87 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนครูผูสอน จํานวน 166 คน คดิเปนรอยละ 

48.26  จําแนกตาม ขนาดโรงเรยีน พบวา เปนโรงเรยีนขนาดเล็ก  จํานวน 93 คน คดิเปน

รอยละ  27.03  เปนโรงเรยีนขนาดกลาง  จํานวน 156 คน คดิเปนรอยละ  45.35 เปน

โรงเรยีนขนาดใหญ  จํานวน 95 คน คดิเปนรอยละ  27.62 และจําแนกตามประสบการณ  

พบวา มปีระสบการณในการทํางานนอยกวา 5 ป จํานวน  54 คน คดิเปนรอยละ 15.70   
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มปีระสบการณในการทํางาน 5 - 10 ป คดิเปนรอยละ 26.74  มปีระสบการณในการ

ทํางานมากกวา 10 ปขึ้นไป คดิเปนรอยละ  57.56 

 

  2.  การวเิคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวจัิย ดังน้ี 

   2.1  การทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1 ที่วา ประสทิธผิลการดําเนนิงาน

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 อยูในระดับมาก ทําการทดสอบโดยการหาคาเฉลี่ย (x̄ ) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) แลวเปรยีบเทยีบเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยที่กําหนด ปรากฏผล

การวเิคราะหขอมูล ดงัตาราง 6 

 

ตาราง  6  ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน โครงการ

 กองทุนหมุนเวยีนสงเสรมิการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันและโครงการอาหาร

 กลางวันแบบยั่งยนื สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

 เขต 1 โดยรวมและรายดาน 

 

ดาน 
ประสิทธผิลการดําเนินงานโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรียน 

คาสถิติ 

(n = 344) 

การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ท่ี 

x̄  S.D. 

1 โครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมิ

การเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 

    

1.1 การบรหิารจัดการ  4.35 0.45 มาก 3 

1.2 กระบวนการการดําเนนิงาน  4.12 0.62 มาก 5 

1.3 ผลผลติทางการเกษตร  4.20 0.63 มาก 4 

1.4 คุณภาพอาหารกลางวัน  4.39 0.48 มาก 1 

1.5 ภาวะโภชนาการ 4.37 0.45 มาก 2 

รวมรายดาน  4.28 0.38 มาก  

2 โครงการอาหารกลางวันแบบ ยั่งยนื     
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ตาราง  6 (ตอ) 

 

ดาน 
ประสิทธผิลการดําเนินงานโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรียน 

คาสถิติ 

(n = 344) 

การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ท่ี 

x̄  S.D. 

2.1 ดานการบริหารและกระบวนการดําเนิน

โครงการ 

 

4.27 

 

0.55 

 

มาก 

 

2 

2.2 ดานการพัฒนาบคุลากร องคความรู 

และถายทอดเทคโนโลย ี

4.29 0.53 มาก 1 

2.3 ดานภาคเีครอืขายและการมสีวนรวม 4.26 0.56 มาก 3 

2.4 ดานการวิจัยและพัฒนากจิกรรมตาม

โครงการ 

4.25 0.61 มาก 4 

2.5 ดานการประชาสัมพันธและเผยแพร 4.21 0.65 มาก 5 

รวมรายดาน  4.26 0.47 มาก  

รวม 4.27 0.38 มาก  

 

 จากตาราง 6 แสดงวา ระดับประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต  1 

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา โครงการกองทุนหมุนเวียน

สงเสรมิการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน อยูในระดับมากทุกดานเรยีงลําดับจากมากไปหา

นอย ดังนี้ คือ ดานคุณภาพอาหารกลางวัน  ดานภาวะโภชนาการ ดานการบรหิารจัดการ  

ดานผลผลติทางการเกษตร  ดานกระบวนการการดําเนนิงาน ตามลําดับและโครงการ

อาหารกลางวันแบบยั่งยนื โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา อยูใน

ระดับมากทุกดานเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ คือ ดานการพัฒนาบุคลากร องค

ความรู และถายทอดเทคโนโลย ีดานการบริหารและกระบวนการดําเนนิโครงการ ดานภาคี

เครอืขายและการมสีวนรวม  ดานการวจัิยและพัฒนากิจกรรมตามโครงการ ดานการ

ประชาสัมพันธและเผยแพร ตามลําดับ 

 เมื่อแยกพจิารณาระดับประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันใน 
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โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต  1 โครงการ 

กองทุนหมุนเวยีนสงเสรมิการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันและโครงการอาหารกลางวันแบบ

ยั่งยนื โดยจําแนกตามรายดานและรายขอปรากฏผลดังตาราง 7 – 11 

 

ตาราง  7 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมิการเกษตรเพื่อ

 อาหารกลางวัน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

 เขต  1  ดานการบรหิารจัดการ 

 

ขอ

ท่ี 

 

ดานการบริหารจัดการ  

 

คาสถิต ิ 

(n = 344) 

การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ท่ี 

x̄  S.D. 

1 โรงเรยีนมคีณะกรรมการการบรหิารโครงการ

เงนิทุนหมุนเวยีนสงเสรมิผลผลติเพื่อโครงการ

อาหารกลางวันของสถานศึกษา 

4.34 0.79 มาก 6 

2 โรงเรยีนสามารถบรหิารจัดการงบประมาณที่

ไดรับอยางเหมาะสมและมีประสทิธภิาพโดยมี

คณะทํางาน/ผูรับผิดชอบโครงการ 

4.49 0.63 มาก 1 

3 โรงเรยีนสามารถบรหิารจัดการงบประมาณที่

ไดรับอยางเหมาะสมและมีประสทิธภิาพโดยมี

ระบบบัญชีรับ –  จายเงินถูกตอง 

4.48 0.68 มาก 2 

4 โรงเรยีนสามารถบรหิารจัดการงบประมาณที่

ไดรับอยางเหมาะสมและมีประสทิธภิาพโดยมี

การจัดหาพัสดุตามระเบยีบ 

4.42 0.69 มาก 4 

5 โรงเรยีนสามารถบรหิารจัดการงบประมาณที่

ไดรับอยางเหมาะสมและมีประสทิธภิาพโดยมี

ระบบควบคุมวัสดุและทรัพยสนิที่ถูกตอง 

4.38 0.72 มาก 5 

6 โรงเรยีนสามารถบรหิารจัดการงบประมาณที่

ไดรับอยางเหมาะสมและมีประสทิธภิาพโดยมี

การนําพัสดุไปใชตรงตามวัตถุประสงค 

4.46 0.61 มาก 3 
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ตาราง 7  (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 

 

ดานการบริหารจัดการ  

 

คาสถิติ 

 (n = 344) 

การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ท่ี 

x̄  S.D. 

7 มกีารสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกตอ

โครงการเงินทุนหมุนเวยีน 

4.17 0.85 มาก 8 

8 มบีุคลากรที่รับผิดชอบโครงการเงนิทุน

หมุนเวยีนไดรับการพัฒนาใหมคีวามรูความ

เขาใจในการดําเนนิงานตามโครงการเงนิทุน

หมุนเวยีนทุกคน 

4.28 0.74 มาก 7 

9 มเีงินทุนคงเหลอืเมื่อเปรยีบเทยีบระหวาง

กอนและหลังดําเนนิการตามโครงการเงนิทุน

หมุนเวยีน 

4.13 0.83 มาก 9 

รวม 4.35 0.45 มาก  

  

 จากตาราง 7 แสดงวา  โครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมิการเกษตรเพื่อ

อาหารกลางวัน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต  1 ดานการ

บรหิารจัดการ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา อยูในระดับมาก

ทุกขอ เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คอื โรงเรยีนสามารถบรหิารจัดการ

งบประมาณที่ไดรับอยางเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพโดยมคีณะทํางาน/ผูรับผิดชอบ

โครงการ โรงเรยีนสามารถบรหิารจัดการงบประมาณที่ไดรับอยางเหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพโดยมรีะบบบัญชีรับ – จายเงินถูกตอง และโรงเรยีนสามารถบรหิารจัดการ

งบประมาณที่ไดรับอยางเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพโดยมกีารนําพัสดุไปใชตรงตาม

วัตถุประสงค 
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ตาราง 8 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมิการเกษตรเพื่อ

 อาหารกลางวัน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

 เขต  1 ดานกระบวนการดําเนนิงาน 

 

ขอ

ท่ี 

 

ดานกระบวนการการดําเนินงาน  

 

คาสถิติ 

(n = 344) 

การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ท่ี 

x̄  S.D. 

1 โรงเรยีนมแีผนประชาสัมพันธการดําเนนิการ

ดานการประชาสัมพันธโครงการเงนิทุน

หมุนเวยีนโดยจัดทําแผนพับ 

3.93 0.88 มาก 10 

2 โรงเรยีนมแีผนประชาสัมพันธการดําเนนิการ

ดานการประชาสัมพันธโครงการเงนิทุน

หมุนเวยีนโดยจัดทําปายนเิทศ 

4.14 0.85 มาก 7 

3 โรงเรยีนมแีผนประชาสัมพันธการดําเนนิการ

ดานการประชาสัมพันธโครงการเงนิทุน

หมุนเวยีนโดยดําเนนิการเสียงตามสาย 

4.04 0.85 มาก 9 

4 โรงเรยีนมแีผนประชาสัมพันธการดําเนนิการ

ดานการประชาสัมพันธโครงการเงนิทุน

หมุนเวยีนโดยจัดทําสื่อวดีทิัศน 

3.92 1.00 มาก 11 

5 การนเิทศ ตดิตามและประเมนิผลการ

ดําเนนิงานโครงการเงนิทุนหมุนเวียนอยางมี

ประสทิธภิาพ โรงเรยีนมแีผนการนเิทศ 

4.16 0.80 มาก 4 

6 การนเิทศ ตดิตามและประเมนิผลการ

ดําเนนิงานโครงการเงนิทุนหมุนเวียนอยางมี

ประสทิธภิาพ โรงเรยีนมกีารปฏบิัตติามแผน 

4.15 0.79 มาก 5 
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ตาราง 8  (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 

 

ดานกระบวนการการดําเนินงาน  

 

คาสถิติ 

(n = 344) 

การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ท่ี 

x̄  S.D. 

7 การนเิทศ ตดิตามและประเมนิผลการ

ดําเนนิงานโครงการเงนิทุนหมุนเวียนอยางมี

ประสทิธภิาพโรงเรยีนมกีารประเมนิผลอยาง

ตอเนื่อง 

4.13 0.78 มาก 8 

8 การนเิทศ ตดิตามและประเมนิผลการ

ดําเนนิงานโครงการเงนิทุนหมุนเวียนอยางมี

ประสทิธภิาพ โรงเรยีนมกีารพัฒนาปรับปรุง 

4.14 0.78 มาก 6 

9 การนเิทศตดิตามและประเมนิผลการ

ดําเนนิงานโครงการเงนิทุนหมุนเวียนอยางมี

ประสทิธภิาพโรงเรยีนมกีารรายงานผลการ

ดําเนนิงาน 

4.23 0.77 มาก 2 

10 การนเิทศ ตดิตามและประเมนิผลการ

ดําเนนิงานโครงการเงนิทุนหมุนเวียนอยางมี

ประสทิธภิาพโรงเรยีนมแีผนการจัดการ

เรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

4.24 0.73 มาก 1 

11 มกีจิกรรมโครงการเงนิทุนหมุนเวยีนที่

สามารถบูรณาการรวมกับกลุมสาระการ

เรยีนรูตางๆ ตามหลักสูตร 

4.18 0.75 มาก 3 

รวม 4.12 0.62 มาก  

 

 จากตาราง 8 แสดงวา  โครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมิการเกษตรเพื่อ

อาหารกลางวัน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต  1 ดาน

กระบวนการการดําเนนิงาน โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา อยู

ในระดับมากทุกขอ เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คอื การนเิทศ ตดิตาม 
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และประเมนิผลการดําเนนิงานโครงการเงินทุนหมุนเวยีนอยางมปีระสทิธภิาพโรงเรียนมี

แผนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  การนเิทศตดิตามและประเมนิผลการ

ดําเนนิงานโครงการเงินทุนหมุนเวยีนอยางมปีระสทิธภิาพโรงเรยีนมกีารรายงานผลการ

ดําเนนิงาน และมกีจิกรรมโครงการเงนิทุนหมุนเวยีนที่สามารถบูรณาการรวมกับกลุมสาระ

การเรยีนรูตางๆ ตามหลักสูตร 

 

 

ตาราง  9 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมิการเกษตร 

 เพื่ออาหารกลางวัน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

 เขต  1  ดานผลผลติทางการเกษตร 

 

ขอ

ท่ี 
ดานผลผลติทางการเกษตร  

คาสถิติ 

(n = 344) 

การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ท่ี 

x̄  S.D. 

1 โรงเรยีนมกีารจัดการปลูกผักและเลี้ยงสัตวที่

หลากหลาย 

4.19 0.79 มาก 4 

2 โรงเรยีนมแีผนปลูกผักและเลี้ยงสัตว ทีบ่ง

บอกใหเกดิผลผลติอยางตอเนื่อง 

4.23 0.76 มาก 2 

3 โรงเรยีนมกีารจัดทําบัญชีคาใชจาย

การเกษตรแตละประเภท 

4.24 0.73 มาก 1 

4 นักเรยีนที่เขารวมโครงการเงนิทุนหมุนเวยีน

ไดฝกทักษะในการประกอบอาชีพ 

4.23 0.77 มาก 3 

5 นักเรยีนที่เขารวมโครงการเงนิทุนหมุนเวยีน

มรีายไดระหวางเรยีน 

4.10 0.81 มาก 5 

รวม 4.20 0.63 มาก  

  

 จากตาราง 9 แสดงวา  โครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมิการเกษตรเพื่อ

อาหารกลางวัน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต  1 ดาน

ผลผลติทางการเกษตร  โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา อยูใน
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ระดับมากทุกขอ เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คอื โรงเรยีนมกีารจัดทํา

บัญชีคาใชจายการเกษตรแตละประเภท  โรงเรยีนมแีผนปลูกผักและเลี้ยงสัตว ที่บงบอกให

เกดิผลผลติอยางตอเนื่องและนักเรยีนที่เขารวมโครงการเงนิทุนหมุนเวยีนไดฝกทักษะใน

การประกอบอาชีพ 

 

ตาราง 10 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมิการเกษตรเพื่อ

 อาหารกลางวัน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

 เขต  1 ดานคุณภาพอาหาร 

 

ขอ

ท่ี 
ดานคุณภาพอาหารกลางวัน  

คาสถิติ 

(n = 344) 

การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ท่ี 

x̄  S.D. 

1 อาหารที่จัดบรกิารนักเรยีนในแตละมื้อ 

 มปีรมิาณเพยีงพอกับจํานวนนักเรยีน 

4.42 0.65 มาก 3 

2 อาหารที่จัดบรกิารนักเรยีนแตละมื้อมี

คุณคาตามการวิเคราะหคุณภาพอาหาร 

4.43 0.65 มาก 2 

3 สถานที่จัดบรกิารอาหารและปรุงอาหาร

สะอาดถูกหลักอนามัย 

4.45 0.65 มาก 1 

4 วัสดุอุปกรณในสถานที่จัดบรกิารมี

เพยีงพอและเหมาะสม 

4.40 0.67 มาก 4 

5 นักเรยีนมคีวามพึงพอใจตอการ

ดําเนนิงานตามโครงการเงนิทุน

หมุนเวยีน 

4.40 0.65 มาก 5 

6 ครูผูรับผิดชอบมคีวามพงึพอใจตอ

โครงการเงินทุนหมุนเวยีน 

4.37 0.67 มาก 6 

7 ผูปกครองหรอืผูแทนองคกรสวนทองถิ่น 

มคีวามพงึพอใจตอการดําเนนิโครงการ

เงินทุนหมุนเวยีน 

4.33 0.66 มาก 9 
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ตาราง 10 (ตอ) 

  

ขอ

ท่ี 
ดานคุณภาพอาหารกลางวัน  

คาสถิติ 

(n = 344) 

การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ท่ี 

x̄  S.D. 

8 นักเรยีนมคีวามพึงพอใจตอผูปกครองที่

ใหการสนับสนุนโดยตรงแกสถานศกึษา 

4.37 0.64 มาก 7 

9 นักเรยีนมคีวามพึงพอใจตอองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น หรอืหนวยงาน

ภายนอกที่ใหการสนับสนุนโดยตรงแก

สถานศกึษา 

4.34 0.64 มาก 8 

รวม 4.39 0.48 มาก  

 

 จากตาราง 10 แสดงวา โครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมิการเกษตรเพื่อ

อาหารกลางวัน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต  1 ดาน

คุณภาพอาหารกลางวัน  โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา อยูใน

ระดับมากทุกขอ เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คอื  สถานที่จัดบริการ

อาหารและปรุงอาหารสะอาดถูกหลักอนามัย อาหารที่จัดบรกิารนักเรยีนแตละมื้อมีคุณคา

ตามการวเิคราะหคุณภาพอาหาร และอาหารที่จัดบริการนักเรยีนในแตละมื้อ มปีริมาณ

เพยีงพอกับจํานวนนักเรยีน 
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ตาราง  11 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมิการเกษตรเพื่อ

 อาหารกลางวัน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

 เขต  1  ดานภาวะโภชนาการ 

 

ขอ

ท่ี 
ดานภาวะโภชนาการ 

คาสถิต ิ 

(n = 344) 

การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ท่ี 

x̄  S.D. 

1 นักเรยีนมสีุขภาพสมบูรณภาวะ

เจรญิเตบิโตเปนไปตามเกณฑของ

กระทรวงสาธารณสุข 

4.34 0.62 มาก 5 

2 นักเรยีนมนี้ําหนักสวนสูงเปนไปตาม

เกณฑ 

4.32 0.62 มาก 7 

3 นักเรยีนที่มภีาวะทุพโภชนาการ ลดลง 4.23 0.82 มาก 9 

4 นักเรยีนไดรับประทานอาหารกลางวัน

ครบทุกวัน 

4.49 0.63 มาก 1 

5 นักเรยีนมสีุขภาพจิตใจ ราเรงิ แจมใส 4.45 0.69 มาก 3 

6 โรงเรยีนจัดอาหารกลางวันที่มีปรมิาณ

และคุณคาทางโภชนาการสูง 

4.45 0.65 มาก 2 

7 โรงเรยีนเกดิการเรยีนรูเรื่องอาหารและ

โภชนาการ เพื่อสงเสริมสุขนสิัยในการ

บรโิภคที่เหมาะสม 

4.42 0.64 มาก 4 

8 โรงเรยีนจัดโครงการอาหารกลางวันโดย

ใชผลผลิตทางการเกษตร 

4.29 0.71 มาก 8 

9 นักเรยีนไดเรยีนรูจากการปฏบิัตจิรงิตาม

โครงการเงินทุนหมุนเวยีน 

4.33 0.72 มาก 6 

รวม 4.37 0.45 มาก  
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 จากตาราง 11 แสดงวา  โครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมิการเกษตรเพื่อ

อาหารกลางวัน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต  1 ดาน

ภาวะโภชนาการ  โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา อยูในระดับ

มากทุกขอ เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คอื นักเรยีนไดรับประทาน

อาหารกลางวันครบทุกวัน โรงเรยีนจัดอาหารกลางวันที่มปีรมิาณ และนักเรยีนมสีุขภาพจิต

ใจ ราเริง แจมใส 

  

ตาราง 12   ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื สังกัดสํานักงาน

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ดานการบรหิารและ

 กระบวนการ ดําเนนิโครงการ 

 

ขอ

ท่ี 

ดานการบริหารและกระบวนการดําเนิน

โครงการ 

คาสถิติ 

(n = 344) 

การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ท่ี 

x̄  S.D. 

1 โรงเรยีนมโีครงสรางการบริหารงาน 

กจิกรรมตามโครงการ 

4.48 2.17 มาก 2 

2 โรงเรยีนมแีผนการดําเนินงานกจิกรรมตาม

โครงการอยางตอเนื่องไมเวนปดภาคเรยีน 

4.29 0.61 มาก 7 

3 โรงเรยีนมแีผนการดําเนินงานกจิกรรมตาม

โครงการอยางตอเนื่องไมเวนปดภาคเรยีน 

4.33 0.66 มาก 5 

4 โรงเรยีนมคีณะกรรมการบริหารกองทุน

หมุนเวยีน 

4.27 .74 มาก 10 

5 โรงเรยีนมคีณะกรรมการนเิทศ กํากับดูแล 

ตดิตามและประเมนิผลโครงการ 

4.31 .69 มาก 6 

6 รอยละของการดําเนนิกจิกรรมตาม

โครงการ ตามแผน 

4.38 .60 มาก 3 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 

ดานการบริหารและกระบวนการ

ดําเนินโครงการ 

คาสถิติ 

(n = 344) 

การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ท่ี 

x̄  S.D. 

7 รอยละของนักเรยีนที่ไดรับประทาน

อาหารกลางวันที่มคีุณภาพอยาง

พอเพยีง 

4.50 2.82 มาก 1 

8 รอยละของนักเรยีนที่มภีาวะทุพ

โภชนาการ 

4.16 0.86 มาก 14 

9 ประสทิธผิลการดําเนนิงานดานผลผลติที่

ไดจากกจิกรรมตามโครงการดาน

ผลผลติ 

4.28 0.71 มาก 8 

10 ประสทิธผิลการดําเนนิงานตามกจิกรรม

ตามโครงการดานครู/บุคลากร/ผูเรยีน 

4.28 0.69 มาก 9 

11 ประสทิธผิลการดําเนนิงานตามกจิกรรม

ตามโครงการดานเครอืขายชุมชนและ

องคกร 

4.16 0.86 มาก 13 

12 ประสทิธผิลการดําเนนิงานตามกจิกรรม

ตามโครงการครู/นักเรยีน/นักศกึษา จาก

วทิยาลัยในสังกัด สอศ. เขารวมกจิกรรม

ตามโครงการ 

4.07 0.99 มาก 16 

13 ประสทิธผิลการดําเนนิงานตามกจิกรรม

ตามโครงการดานเกยีรตบิัตร/โล/รางวัล 

4.09 0.95 มาก 15 

14 ประสทิธผิลการดําเนนิงานตามกจิกรรม

ตามโครงการความสามารถในการเปน

แหลงเรยีนรูของชุมชน และโรงเรยีน

เครอืขาย 

4.16 0.88 มาก 12 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 

ดานการบริหารและกระบวนการ

ดําเนินโครงการ  

คาสถิติ 

(n = 344) 

การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ท่ี 

x̄  S.D. 

15 โรงเรยีนนําผลการนิเทศมาปรับปรุงและ

พัฒนาการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

4.25 0.77 มาก 11 

16 โรงเรยีนรายงานผลการดําเนนิกจิกรรม

ตามโครงการ 

4.33 0.70 มาก 4 

รวม 4.27 0.55 มาก  

 

 จากตาราง 12 แสดงวา โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต  1 ดานการบรหิารและกระบวนการดําเนนิ

โครงการ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ  

เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คอื รอยละของนักเรยีนที่ไดรับประทาน 

อาหารกลางวัน ที่มคีุณภาพอยางพอเพยีง โรงเรยีนมโีครงสรางการบริหารงานกจิกรรม

ตามโครงการและรอยละของการดําเนนิกจิกรรมตามโครงการตามแผน 
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ตาราง  13 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื สังกัดสํานักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ดานการพัฒนาบุคลากรองค

 ความรูและถายทอดเทคโนโลย ี

 

ขอ

ท่ี 

ดานการพัฒนาบุคลากร องค

ความรู และถายทอดเทคโนโลยี 

คาสถิติ 

(n = 344) 

การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ท่ี 

x̄  S.D. 

1 โรงเรยีนพัฒนาองคความรูของครูใหมี

ทักษะในการจัดการเรยีน การสอน

แบบบูรณาการใหสอดคลองหรือ

สนับสนุนกจิกรรมตามโครงการ 

4.39 0.65 มาก 1 

2 โรงเรยีนพัฒนารูปแบบการจัด

กจิกรรมตามโครงการ ที่หลากหลาย 

เพื่อใหเกดิความยั่งยนืตามหลัก

เศรษฐกจิพอเพยีง 

4.28 0.73 มาก 3 

3 โรงเรยีนพัฒนาแหลงเรียนรูดานการ

จัดทําสื่อสรางองคความรูเพื่อพัฒนา

กจิกรรมตามโครงการ 

4.27 0.73 มาก 4 

4 โรงเรยีนพัฒนาแหลงเรยีนรูดานองค

ความรู (องคความรูที่เกดิจากการ

เรยีนรูการปฏบิัต)ิ 

4.25 0.72 มาก 5 

5 โรงเรยีนพัฒนาแหลงเรียนรูดานแหลง

เรยีนรู / ภูมิปญญาทองถิ่น 

4.31 0.70 มาก 2 

6 โรงเรยีนถายทอดความรู (ครัง้ตอป) 4.24 0.76 มาก 6 

รวม 4.29 0.53 มาก  

 

 จากตาราง 13 แสดงวา โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต  1 ดานการพัฒนาบุคลากร องคความรู 

และถายทอดเทคโนโลย ี โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา อยูใน
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ระดับมากทุกขอ เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คอื โรงเรยีนพัฒนาองค

ความรูของครูใหมทีักษะในการจัดการเรยีน การสอนแบบบูรณาการใหสอดคลองหรอื

สนับสนุนกจิกรรมตามโครงการ โรงเรยีนพัฒนาแหลงเรยีนรูดานแหลงเรยีนรู/ภูมปิญญา

ทองถิ่น และโรงเรยีนพัฒนารูปแบบการจัดกจิกรรมตามโครงการที่หลากหลาย เพื่อใหเกดิ

ความยั่งยนืตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

ตาราง 14   ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื สังกัดสํานักงาน

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดานภาคเีครอืขายและการมี

 สวนรวม 

 

 

 

 

ขอ

ท่ี 
ดานภาคีเครอืขายและการมสีวนรวม 

คาสถิติ 

(n = 344) 

การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ท่ี 

x̄  S.D. 

1 โรงเรยีนสงเสรมิใหกลุมองคกร 

หนวยงาน ชุมชน เขามามสีวนรวม 

4.25 0.75 มาก 4 

2 โรงเรยีนจัดตัง้เครือขายชุมชน 4.14 0.82 มาก 5 

3 คณะกรรมการสถานศกึษาเสรมิสราง

ความสัมพนัธระหวางสถานศกึษากับ

ชุมชนตลอดจนประสานงานกับองคกร

ทัง้ภาครัฐและเอกชน และมีสวนรวมใน

การพัฒนาโรงเรยีน 

4.28 0.69 มาก 3 

4 คณะกรรมการสถานศกึษาสงเสรมิ  

สนับสนุนใหเด็กทุกคน ในเขตบรกิาร

ไดรับการศกึษาขัน้พื้นฐานอยางทั่วถงึ

และมคีุณภาพ 

4.31 0.68 มาก 2 

5 คณะกรรมการสถานศกึษาสงเสรมิใหมี

ระบบการตดิตาม ดูแลชวยเหลอื

นักเรยีน  ดูแลเด็กพกิาร  เด็กดอย

โอกาส และเด็กที่มคีวามสามารถพเิศษ 

4.32 0.67 มาก 1 

รวม 4.26 0.56 มาก  
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 จากตาราง 14  แสดงวา  โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต  1 ดานภาคเีครอืขายและการมสีวนรวม  

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา อยูในระดับมากทุกขอ เรยีงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คอื คณะกรรมการสถานศกึษาสงเสรมิใหมีระบบการ

ตดิตาม ดูแลชวยเหลอืนักเรียน  ดูแลเด็กพกิาร  เด็กดอยโอกาส และเด็กที่มคีวามสามารถ

พเิศษ  คณะกรรมการสถานศกึษาสงเสรมิ  สนับสนุนใหเด็กทุกคน ในเขตบรกิารไดรับ

การศกึษาขัน้พื้นฐานอยางทั่วถงึและมคีุณภาพ และคณะกรรมการสถานศกึษาเสริมสราง

ความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองคกรทั้งภาครัฐและ

เอกชน และมสีวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 

 

ตาราง 15  ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื สังกัดสํานักงาน

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ดานการวจัิยและพัฒนา

 กจิกรรมตามโครงการ 

 

ขอ

ท่ี 

ดานการวิจัยและพัฒนากิจกรรมตาม

โครงการ 

คาสถิติ 

(n = 344) 

การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ท่ี 

x̄  S.D. 

1 โรงเรยีนประยุกตใชกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

4.21 0.73 มาก 5 

2 โรงเรยีนเก็บขอมูลและจดบันทกึขอมูล 4.28 0.69 มาก 1 

3 โรงเรยีนใชสถติพิื้นฐานเพื่อการ 

วเิคราะหผลการดําเนินงาน  

แตละกจิกรรมตามโครงการ 

4.26 0.73 มาก 2 

4 โรงเรยีนนําผลการวิจัยมาใชเพื่อการ

พัฒนาโครงการ 

4.25 0.74 มาก 4 

5 โรงเรยีนสามารถใหคําปรกึษาในการ

พัฒนาโครงการ 

4.26 0.72 มาก 3 

รวม 4.25 0.61 มาก  
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 จากตาราง 15  แสดงวา โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดานภาคเีครอืขายและการมสีวนรวม  

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา อยูในระดับมากทุกขอ เรยีงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คอื โรงเรยีนเก็บขอมูลและจดบันทกึขอมูล โรงเรยีน

ใชสถติพิื้นฐานเพื่อการ วเิคราะหผลการดําเนินงาน แตละกจิกรรมตามโครงการ และ

โรงเรยีนสามารถใหคําปรกึษาในการพัฒนาโครงการ 

 

ตาราง 16  ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื สังกัดสํานักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ดานการประชาสัมพันธและ

 เผยแพร 

 

ขอ

ท่ี 
ดานการประชาสัมพันธและเผยแพร 

คาสถิติ 

(n = 344) 

การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ท่ี 

x̄  S.D. 

1 โรงเรยีนมกีระบวนการการ

ประชาสัมพันธ 

4.22 0.73 มาก 2 

2 โรงเรยีนมกีารประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน

เรยีนรู 

4.24 0.75 มาก 1 

3 โรงเรยีนเผยแพรขอมูลขาวสาร

สารสนเทศ 

4.20 0.79 มาก 4 

4 โรงเรยีนมเีวลาใหบรกิารอยางเหมาะสม 4.22 0.74 มาก 3 

5 โรงเรยีนมชีองทางการประชาสัมพันธ

หลากหลาย 

4.19 0.82 มาก 5 

รวม 4.21 0.65 มาก  

 

 จากตาราง 16  แสดงวา  ระดบั โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต  1 ดานภาคเีครอืขายและการมี

สวนรวม  โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา อยูในระดับมากทุกขอ 

เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คอื โรงเรียนมีการประชุมสัมมนา 
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แลกเปลี่ยนเรยีนรู โรงเรยีนมกีระบวนการการประชาสัมพันธและโรงเรยีนมเีวลาใหบรกิาร

อยางเหมาะสม 

 ดังนัน้ผลการวจัิยครั้งนี้จึงสอดคลองกับสมมตฐิานขอที่ 1 ที่วา  

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับมาก ทัง้ในภาพรวมและรายดาน 

 2.2   การทดสอบสมมตฐิานขอที่ 2 ที่วา ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 ตามความคดิเห็นของ ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน 

และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่มสีถานภาพการดํารงตําแหนง มคีวามแตกตางกัน 

โดยใชสถติคิา F - test (One Way ANOVA) ปรากฏผลการวเิคราะหขอมูล ดังตาราง 17 

 

ตาราง 17 การเปรยีบเทยีบความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบโครงการ

 อาหารกลางวัน และครูผูสอนตอโครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมิการเกษตร

 เพื่ออาหาร กลางวัน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

 สกลนคร เขต 1 จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนง 

 

ปจจัยทางการ

บรหิารโครงการท่ี

สงผล 

แหลงความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

1. การบรหิารจัดการ ระหวางกลุม 2.614 2 1.307 6.585** .002 

ภายในกลุม 67.685 341 .198   

รวม 70.299 343    

2. ดานกระบวนการ

ดําเนนิงาน 

ระหวางกลุม .291 2 .146 .376 .687 

ภายในกลุม 132.183 341 .388   

รวม 132.474 343    
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ตาราง 17   (ตอ) 

 

ปจจัยทางการ

บรหิารโครงการท่ี

สงผล 

แหลงความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

3. ดานผลผลิตทาง

การเกษตร 

ระหวางกลุม .303 2 .152 .382 .683 

ภายในกลุม 135.292 341 .397   

รวม 135.595 343    

4. ดานคุณภาพ

อาหารกลางวัน 

ระหวางกลุม .493 2 .247 1.087 .338 

ภายในกลุม 77.308 341 .227   

รวม 77.801 343    

5. ดานภาวะ

โภชนาการ 

ระหวางกลุม .028 2 .014 .071 .932 

ภายในกลุม 67.993 341 .199   

รวม 68.021 343    

รวม ระหวางกลุม .202 2 .101 .689 .503 

ภายในกลุม 50.082 341 .147   

รวม 50.284 343    

*มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .05 (α.05;  F2,341=3.04) 

**มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .01 (α.01;  F2,341=4.71) 
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 จากตาราง 17  แสดงวา  ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการและ

ครูผูสอนมคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับโครงการกองทุนหมุนเวียนสงเสริมการเกษตรเพื่ออาหาร

กลางวันสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  โดยภาพรวม   

ไมแตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา มคีวามคดิเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เพยีงดานเดยีว คอื ดานการบรหิารจัดการ ดังนั้นจงึทดสอบ

ควบแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูตามวถิขีอง (Scheffe  Method)  นําเสนอดังตาราง 18 

 

ตาราง 18  เปรยีบเทยีบรายคูความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการ

 และครูผูสอน  ที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรียนเกี่ยวกับโครงการกองทุนหมุนเวยีน

 สงเสรมิการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ดานการบริหารจัดการ สังกัดสํานักงาน

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

สถานภาพการดํารง

ตําแหนง 

คาเฉลี่ย 

(x̄ ) 

ผูบรหิาร

โรงเรยีน 

4.44 

ครู

ผูรับผดิชอบ

โครงการ

อาหาร

กลางวัน 

4.21 

ครูผูสอน 

4.38 

ผูบรหิารโรงเรยีน  4.44 - 0.23* 0.06 

ครูผูรับผิดชอบโครงการ

อาหารกลางวัน  

4.21  - 0.17 

ครูผูสอน  4.38   - 

* มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 18  แสดงวา ผูบรหิารโรงเรยีนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการกองทุน

หมุนเวียนสงเสริมการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ดานการบรหิารจัดการ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มากกวาครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน 

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 สวนคูอื่นมคีวามคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตาราง  19 การเปรยีบเทยีบความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการ

 อาหารกลางวัน และครูผูสอนตอโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื สังกัด

 สํานักงานเขต พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตาม  

 สถานภาพการดํารงตําแหนง 

 

การดําเนินงาน

โครงการอาหาร

กลางวัน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. การบรหิารและ

กระบวนการ

ดําเนนิงาน 

ระหวางกลุม 1.798 2 .899 3.029 .050 

ภายในกลุม 101.225 341 .297   

รวม 103.023 343    

2. ดานการพัฒนา

บุคลากร องคความรู 

และถายทอด

เทคโนโลย ี

ระหวางกลุม 3.486 2 1.743 6.301** .002 

ภายในกลุม 94.330 341 .277   

รวม 97.816 343    

3. ดานภาคเีครือขาย

และการมสีวนรวม 

ระหวางกลุม .032 2 .016 .051 .951 

ภายในกลุม 108.405 341 .318   

รวม 108.437 343    

4. ดานการวจัิยและ

พัฒนากจิกรรมตาม

โครงการ 

ระหวางกลุม 1.819 2 .909 2.467 .086 

ภายในกลุม 125.681 341 .369   

รวม 127.500 343    
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ตาราง 19 (ตอ) 

 

การดําเนินงาน

โครงการอาหาร

กลางวัน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

5. ดานการ

ประชาสัมพันธและ

เผยแพร 

ระหวางกลุม 1.384 2 .692 1.627 .198 

ภายในกลุม 144.984 341 .425   

รวม 146.368 343    

รวม ระหวางกลุม 1.548 2 .774 3.538* .030 

ภายในกลุม 74.578 341 .219   

รวม 76.126 343    

*มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .05 (α.05;  F2,341=3.04) 

**มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .01 (α.01;  F2,341=4.71) 

 

 จากตาราง 19  แสดงวา  ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการและ

ครูผูสอนมคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  โดยภาพรวม แตกตางกัน  อยางมนีัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  มคีวามคดิเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .01  ไดแก  ดานการพัฒนาบุคลากร องคความรู และถายทอด

เทคโนโลย ี ดังนัน้จึงทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูตามวธิขีอง  Scheffe  

(Scheffe  Method)  หรือ  LSD  ตามความเหมาะสม  นําเสนอดังตาราง 20 
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ตาราง 20  เปรยีบเทยีบรายคูความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการ

 และครูผูสอน  ที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนเกี่ยวกับโครงการอาหารกลางวันแบบ

 ยั่งยนื สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดย

 ภาพรวม  โดยใชวธิ ีLSD 

 

สถานภาพการดํารง

ตําแหนง 

คาเฉลี่ย 

(x̄ ) 

ผูบรหิาร

โรงเรยีน 

 

4.15 

ครู

ผูรับผดิชอบ

โครงการ

อาหาร

กลางวัน 

4.28 

ครูผูสอน 

 

 

4.31 

ผูบรหิารโรงเรยีน  4.15 - 0.13 0.16* 

ครูผูรับผิดชอบโครงการ

อาหารกลางวัน  

4.28  - 0.06 

ครูผูสอน  4.31   - 

* มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 20  แสดงวา ผูบรหิารโรงเรยีนมคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับโครงการ

อาหารกลางวันแบบยั่งยนื  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1  โดยภาพรวม นอยกวาครูผูสอน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  สวนคูอื่นมี

ความคดิเห็นไมแตกตางกัน 
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ตาราง 21  เปรยีบเทยีบรายคูความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการ

 และครูผูสอน ที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนเกี่ยวกับโครงการอาหารกลางวันแบบ

 ยั่งยนื ดานการพัฒนาบุคลากร องคความรู และถายทอดเทคโนโลย ีสังกัด

 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

สถานภาพการดํารง

ตําแหนง 

 

คาเฉลี่ย 

(x̄ ) 

ผูอํานวยการ

โรงเรยีน 

 

4.44 

ครู

ผูรับผดิชอบ

โครงการ

อาหาร

กลางวัน  

4.21 

ครูผูสอน 

 

 

4.38 

ผูบรหิารโรงเรยีน  4.44 - 0.23* 0.06 

ครูผูรับผิดชอบโครงการ

อาหารกลางวัน  

4.21  - 0.17 

ครูผูสอน  4.38   - 

* มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง  21  แสดงวา ผูบรหิารโรงเรยีนมคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับการ

ดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน ดานการพัฒนาบุคลากร องคความรู และ

ถายทอดเทคโนโลย ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

มากกวาครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

สวนคูอื่นมคีวามคดิเห็นไมแตกตางกัน 

 2.3   การทดสอบสมมตฐิานขอที่ 3 ที่วา ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 ตามความคดิเห็นของ ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน 

และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่มขีนาดตางกัน มคีวามแตกตางกัน โดยใชสถติคิา 

F - test (One Way ANOVA) ) ปรากฏผลการวเิคราะหขอมูล ดังตาราง 22 
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ตาราง 22   แสดงการเปรยีบเทยีบความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ

 โครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอนตอประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการ

 อาหารกลางวัน ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

 สกลนคร เขต 1  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 

โครงการกองทุน

หมุนเวยีนสงเสรมิ

การเกษตรเพื่อ 

อาหารกลางวัน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. การบรหิารจัดการ ระหวางกลุม .085 2 .042 .206 .814 

ภายในกลุม 70.214 341 .206   

รวม 70.299 343    

2. ดานกระบวนการ

ดําเนนิงาน 

ระหวางกลุม 1.225 2 .612 1.591 .205 

ภายในกลุม 131.250 341 .385   

รวม 132.475 343    

3. ดานผลผลิตทาง

การเกษตร 

ระหวางกลุม 1.327 2 .663 1.685 .187 

ภายในกลุม 134.269 341 .394   

รวม 135.596 343    

4. ดานคุณภาพ

อาหารกลางวัน 

ระหวางกลุม .045 2 .022 .098 .906 

ภายในกลุม 77.756 341 .228   

รวม 77.801 343    
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ตาราง 22  (ตอ) 

 

โครงการกองทุน

หมุนเวยีนสงเสรมิ

การเกษตรเพื่อ 

อาหารกลางวัน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

5. ดานภาวะ

โภชนาการ 

ระหวางกลุม .102 2 .051 .255 .775 

ภายในกลุม 67.920 341 .199   

รวม 68.022 343    

รวม ระหวางกลุม .116 2 .058 .395 .674 

ภายในกลุม 50.169 341 .147   

รวม 50.285 343    

*มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .05 (α.05;  F2,341 = 3.04) 

**มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .01 (α.01;  F2,341 = 4.71) 

 

 จากตาราง 22  แสดงวา  ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการและ

ครูผูสอน ที่ปฏบิัติหนาที่ในโรงเรยีนที่มขีนาดแตกตางกัน  มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  โดยภาพรวม  ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 23  แสดงการเปรยีบเทยีบความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ

 โครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอนตอประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการ

 อาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

 สกลนคร เขต 1 จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน 

 

โครงการอาหาร

กลางวันแบบยั่งยนื 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. การบรหิารและ

กระบวนการ

ดําเนนิงาน 

ระหวางกลุม .013 2 .006 .021 .979 

ภายในกลุม 103.011 341 .302   

รวม 103.024 343    

2. ดานการพัฒนา

บุคลากร องคความรู 

และถายทอด

เทคโนโลย ี

ระหวางกลุม .279 2 .140 .488 .614 

ภายในกลุม 97.537 341 .286   

รวม 97.816 343    

3. ดานภาคเีครือขาย

และการมสีวนรวม 

ระหวางกลุม .297 2 .149 .469 .626 

ภายในกลุม 108.140 341 .317   

รวม 108.437 343    

4. ดานการวจัิยและ

พัฒนากจิกรรมตาม

โครงการ 

ระหวางกลุม .140 2 .070 .188 

 

.829 

 ภายในกลุม 127.359 341 .373 

รวม 127.499 343  
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ตาราง  23  (ตอ) 

 

โครงการอาหาร

กลางวันแบบ

ยั่งยนื 

แหลงความ

แปรปรวน SS df MS F Sig. 

5. ดานการ

ประชาสัมพันธและ

เผยแพร 

ระหวางกลุม 1.832 2 .916 2.161 .117 

ภายในกลุม 144.536 341 .424   

รวม 146.368 343    

รวม ระหวางกลุม .146 2 .073 .327 .722 

ภายในกลุม 75.980 341 .223   

รวม 76.126 343    

*มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .05 (α.05;  F2,341 = 3.04) 

**มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .01 (α.01;  F2,341 = 4.71) 

 

 จากตาราง 23  แสดงวา  ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการและ

ครูผูสอน ที่ปฏบิัติหนาที่ในโรงเรยีนที่มขีนาดแตกตางกัน มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  โดยภาพรวม  ไมแตกตางกัน  

 2.4   การทดสอบสมมตฐิานขอที่ 4 ที่วา ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันและ

ครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่มปีระสบการณตางกันมคีวามแตกตางกัน โดยใชสถติิ

คา F - test (One Way ANOVA)  ปรากฏผลการวเิคราะหขอมูล ดังตาราง 24 
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ตาราง 24  การเปรยีบเทยีบความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการ

 อาหารกลางวัน และครูผูสอนตอประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหาร

 กลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

 เขต 1 จําแนกตามประสบการณ 

 

โครงการกองทุน

หมุนเวยีนสงเสรมิ

การเกษตรเพื่อ 

อาหารกลางวัน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. การบรหิารจัดการ ระหวางกลุม .435 2 .218 1.063 .347 

ภายในกลุม 69.864 341 .205   

รวม 70.299 343    

2. ดานกระบวนการ

ดําเนนิงาน 

ระหวางกลุม 1.232 2 .616 1.600 .203 

ภายในกลุม 131.243 341 .385   

รวม 132.474 343    

3. ดานผลผลติทาง

การเกษตร 

ระหวางกลุม 2.340 2 1.170 2.994 .051 

ภายในกลุม 133.256 341 .391   

รวม 135.596 343    

4. ดานคุณภาพ

อาหารกลางวัน 

ระหวางกลุม 1.426 2 .713 3.183* .043 

ภายในกลุม 76.375 341 .224   

รวม 77.801 343    
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ตาราง 24   (ตอ) 

 

โครงการกองทุน

หมุนเวยีนสงเสรมิ

การเกษตรเพื่อ 

อาหารกลางวัน 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

5. ดานภาวะ

โภชนาการ 

ระหวางกลุม 1.417 2 .708 3.626* .028 

ภายในกลุม 66.605 341 .195   

รวม 68.021 343    

รวม ระหวางกลุม .826 2 .413 2.846 .059 

ภายในกลุม 49.459 341 .145   

รวม 50.285 343    

*มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .05 (α.05;  F2,341 = 3.04) 

**มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .01 (α.01;  F2,341 = 4.71) 

 

 จากตาราง 24   แสดงวา  ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการและ

ครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการปฏบิตังิานที่แตกตางกัน  มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  โดยภาพรวม  ไมแตกตางกัน  เมื่อพจิารณาเปน

รายดาน  พบวา  มคีวามคิดเห็นแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  เพยีง 2 

ดาน คอื ดานคุณภาพอาหารกลางวัน และดานภาวะโภชนาการ ดังนัน้จึงทดสอบความ

แตกตางของคาเฉลี่ยรายคูตามวถิขีอง (Scheffe  Method)  นําเสนอดังตาราง 25 
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ตาราง 25 การเปรยีบเทยีบความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการ 

 และครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการปฏิบัตงิานที่แตกตางกันเกี่ยวกับ

 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดานคุณภาพอาหารกลางวัน 

 โดยใชวธิขีอง Scheffe  (Scheffe  Method) 
 

ประสบการณในการ

ทํางาน 

คาเฉลีย่ 

(x̄ ) 

นอยกวา 5 

ป  

4.25 

  5 - 10 ป 

 4.39 

มากกวา  10 

ป 

 4.43 

1. นอยกวา 5 ป  4.25 - 0.14 0.18* 

2. 5 - 10 ป  4.39  - 0.04 

3. มากกวา  10 ป  4.43   - 

* มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .05 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .01 

 

 จากตาราง  25  แสดงวา  ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการ และ

ครูผูสอนที่มปีระสบการณในการปฏบิัตงิานมากกวา 10 ป  มคีวามคดิเห็นเกีย่วกับปจจัย

ทางการบรหิารโครงการดานคุณภาพอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  มากกวาผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ

โครงการ และครูผูสอนที่มีประสบการณในการปฏบิัตงิานนอยกวา  5  ป อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05  สวนคูอื่นๆ  มคีวามคดิเห็นไมแตกตางกัน 
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ตาราง 26  การเปรยีบเทยีบความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการ 

 และครูผูสอน  ที่มปีระสบการณในการปฏบิัติงานที่แตกตางกันประสทิธผิล 

 การดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ดานภาวะโภชนาการ โดยใชวธิขีอง  

 Scheffe  (Scheffe  Method) 
 

ประสบการณในการ

ทํางาน 

คาเฉลี่ย 

(x̄ ) 

นอยกวา 5 

ป 4.25 

  5 - 10 ป 

 4.39 

มากกวา  10 ป 

4.43 

1. นอยกวา 5 ป  4.25 - 0.14* 0.10 

2. 5 - 10 ป  4.39  - 0.04 

3. มากกวา  10  4.43   - 

* มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .05 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .01 

 

 จากตาราง  26  แสดงวา  ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการ และ

ครูผูสอนที่มปีระสบการณในการปฏบิัตงิาน มากกวา 10 ป มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน ดานภาวะโภชนาการ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  มากกวาผูบรหิารโรงเรียน ครู

ผูรับผิดชอบโครงการ และครูผูสอนที่มปีระสบการณในการปฏบิัตงิาน 5 - 10 ป  และนอย

กวา  5  ป อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนคูอื่นๆ มคีวามคดิเห็นไมแตกตางกัน 
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ตาราง 27  การเปรยีบเทยีบความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการ

 อาหารกลางวัน และครูผูสอนตอการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันใน

 โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 จําแนกตามประสบการณในการปฏบิัตงิาน 

 

โครงการอาหาร

กลางวันแบบยั่งยนื 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. การบรหิารและ

กระบวนการ

ดําเนนิงาน 

ระหวางกลุม .047 2 .023 .077 .926 

ภายในกลุม 102.977 341 .302   

รวม 103.024 343    

2. ดานการพัฒนา

บุคลากร องคความรู 

และถายทอด

เทคโนโลย ี

ระหวางกลุม .042 2 .021 .073 .929 

ภายในกลุม 97.774 341 .287   

รวม 97.817 343    

3. ดานภาคเีครือขาย

และการมสีวนรวม 

ระหวางกลุม .285 2 .142 .449 .639 

ภายในกลุม 108.152 341 .317   

รวม 108.437 343    

4. ดานการวจัิยและ

พัฒนากจิกรรมตาม

โครงการ 

ระหวางกลุม .230 2 .115 .309 .735 

ภายในกลุม 127.269 341 .373   

รวม 127.500 343    
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ตาราง  27  (ตอ) 

 

โครงการอาหาร

กลางวันแบบ

ยั่งยนื 

แหลงความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

5. ดานการ

ประชาสัมพันธและ

เผยแพร 

ระหวางกลุม .171 2 .086 .200 .819 

ภายในกลุม 146.196 341 .429   

รวม 146.367 343    

รวม ระหวางกลุม .006 2 .003 .013 .987 

ภายในกลุม 76.120 341 .223   

รวม 76.126 343    

*มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .05 (α.05;  F2,342 = 3.04) 

**มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .01 (α.01;  F2,342 = 4.71) 

 

 จากตาราง 27  แสดงวา  ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการและ

ครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการปฏบิตังิานที่แตกตางกัน  มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  โดยภาพรวม  ไมแตกตางกัน 
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แนวทางการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนสังกัด

สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

 ผูวจัิยนําประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามโครงการกองทุน

หมุนเวยีนสงเสริมการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันและโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื

ดานการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน มาวเิคราะหกอน สัมภาษณ

ผูเช่ียวชาญ จํานวน  10  ทาน  จากนัน้นํามาวเิคราะหเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนา 

นําเสนอดังตาราง 28 

 

ตาราง  28 การนําเสนอประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน  

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

 เพื่อนํามาหาแนวทางการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน 

 

ดาน 
ประสิทธผิลการดําเนินงานโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรียน 

คาสถิติ 

(n = 344) 

ควร

พัฒนา 

ไมจําเปน 

ตอง

พัฒนา x̄  S.D. 

1 โครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมิ

การเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 

    

1.1 การบรหิารจัดการ  4.35 0.45  / 

1.2 กระบวนการการดําเนนิงาน  4.12 0.62 /  

1.3 ผลผลติทางการเกษตร  4.20 0.63 /  

1.4 คุณภาพอาหารกลางวัน  4.39 0.48  / 

1.5 ภาวะโภชนาการ 4.37 0.45  / 

รวมรายดาน  4.28 0.38   

2 โครงการอาหารกลางวันแบบ ยั่งยนื     
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ตาราง 28 (ตอ) 

 

ดาน 
ประสิทธผิลการดําเนินงานโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรียน 

คาสถิติ 

(n = 344) 

ควร

พัฒนา 

ไมจําเปน 

ตอง

พัฒนา x̄  S.D. 

2.1 ดานการบริหารและกระบวนการดําเนิน

โครงการ 

 

4.27 

 

0.55 

 / 

2.2 ดานการพัฒนาบคุลากร องคความรู 

และถายทอดเทคโนโลย ี

4.29 0.53  / 

2.3 ดานภาคเีครอืขายและการมสีวนรวม 4.26 0.56 /  

2.4 ดานการวิจัยและพัฒนากจิกรรมตาม

โครงการ 

4.25 0.61 /  

2.5 ดานการประชาสัมพันธและเผยแพร 4.21 0.65 /  

รวมรายดาน  4.26 0.47   

รวม 4.27 0.38   

 

ตาราง 28  พบวา ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารในโรงเรยีน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามโครงการกองทุนหมุนเวยีน

สงเสรมิการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันม ี2 ดาน ไดแก ดานกระบวนการดําเนนิงาน ดาน

ผลผลติทางการเกษตร  สวนโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนืม ี3 ดาน ไดแก ดานภาคี

เครอืขายและการมสีวนรวม  ดานการวจัิยและพัฒนากิจกรรมตามโครงการ  ดานการ

ประชาสัมพันธและเผยแพร  

  1. ผูวจัิยนําประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการดําเนินงาน

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน มารางเปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางแลวนําไป

สัมภาษณผูเช่ียวชาญ จํานวน 10 ทาน เพื่อใหแนวทางในการพัฒนาการดําเนนิงาน
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โครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน จากนัน้นํามาวเิคราะหเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนา

ซึ่งไดผลดังนี้ 

 

    1. ดานกระบวนการดําเนินงาน   

     ผูวจัิยไดนําขอคําถามกระบวนการดําเนินงานอยางไรหรอื

อะไรบาง ที่จะทําใหการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน ปรากฏวา

ผูเช่ียวชาญทัง้ 10 ทาน ไดใหคําสัมภาษณดังนี้ 

 

       “...ในกระบวนการดําเนนิงานนัน้ ตองเนนกระบวนการ  

P-D-C-A คอื P คอืการวางแผนโครงการอาหารกลางวัน ตามวัตถุประสงค และตาม

เปาหมายที่วางไว  D คอื การดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันเปนไปตามแผนหรอืไม  

ใชทรัพยากรเปนไปตามแผนหรอืไม ใชงบประมาณเกนิหรอืไม ตามเปาหมายที่วางไว

หรอืไม C  คอื ตดิตามผลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ประเมนิผล เชน การ

บันทกึ น้ําหนัก สวนสูง เปนไปตามเกณฑ หรอืไม บรรลุตามวัตถุประสงคแตใช เวลา 

ทรัพยากรมากเกนิไป A คอื นําผลการนเิทศมาปรับปรุงแกไข เชนนักเรยีนกนิแลวมี

พัฒนาการที่ดขีึ้นหรอืไม...”  

(ไชยา  ภาวะบุตร, สัมภาษณ, 11 กุมภาพันธ  2560) 
 

       “... การนเิทศ กํากับตดิตาม และประเมนิผลการดําเนนิงาน

เปนระยะๆ อยางตอเนื่องและนําผลการประเมนิ มาปรับปรุงแกไข เพื่อกําหนดแนวทาง

ทางการพัฒนาใหเกดิประสิทธภิาพและประสทิธผิล…” 

(ธวัชชัย  ไพใหล, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ  2560) 
 

        “... แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการอาหาร

กลางวันในระดับโรงเรยีนและในระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา แตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจ ตดิตามนเิทศและประเมนิผลโครงการอาหารกลางวันในระดับสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษา โดยมีหนาที่ 1) ตรวจสอบการดําเนนิงานตามโครงการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค  

2) ใหคําแนะนําและเปนที่ปรกึษาใหกับโรงเรยีนในการดําเนนิงาน  ใหทุกโรงเรยีนรายงาน

ผลการดําเนนิโครงการใหสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาทราบ  จัดเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู

และสรุปผลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน…” 
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         (ชัยยงค  ธุรารัตน, สัมภาษณ, 10 กุมภาพันธ  2560) 

 

       “...ประชุมผูมสีวนเกี่ยวของ เพื่อรับทราบสภาพ/ปญหาและ

ความตองการในการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน วเิคราะหสภาพปญหาและความ

ตองการเพื่อคนหาปจจัยที่มีผลตอการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน โดย

คณะกรรมการที่ประกอบดวยผูมสีวนเกี่ยวของ ศกึษาทางเลอืกและกําหนดแนวทางเลอืก

ในการดําเนนิงานที่มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  ดําเนนิการตามแผนงาน/โครงการที่

กําหนด  กํากับตดิตาม ตรวจสอบนเิทศ และประเมินผลและสรุปผล…” 

(เทพรังสรรค  จันทรังษี, สัมภาษณ, 10 กุมภาพันธ  2560) 

 

      “...สํารวจรวบรวมขอมูลนักเรยีน ประเมนิภาวะทุพโภชนาการ

ของนักเรยีนกอนดําเนนิงานและเริ่มดําเนนิการ แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

อาหารกลางวัน  ประชุมช้ีแจงใหความรู ดานโภชนาการ ดานสุขอนามัย ดานการสราง

ความเขาใจในการดําเนนิงาน  กําหนดปฎทินิโครงการอาหารกลางวัน จัดทําตารางอาหาร

ที่เหมาะสม  การจัดซื้อวัสดุอุปกรณเกี่ยวกับอาหารกลางวัน  บูรณาการณเรยีนการสอนให

สอดคลองโครงการอาหารกลางวัน ดําเนนิการตดิตาม กํากับ นเิทศ และประเมนิผลโดย

มอบหมายใหครูผูรับผิดชอบดําเนนิการ รวมทัง้การรายงานผลการปรับปรุงงานให

ผูบังคับบัญชารับทราบ…” 

(เพ็ญแข  นาถโกษา, สัมภาษณ, 11 กุมภาพันธ  2560) 

      

      “...ประชุมช้ีแจง สรางความรู ความเขาใจ ความตระหนัก  

ใหความรู ความเขาใจ  แตงตัง้ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน  นเิทศ ตดิตาม การ

ดําเนินงาน เปนระยะอยางตอเนื่อง  สรุป รายงานผล และนําสรุปมาพัฒนางานอยาง

ตอเนื่องโดยใช P-D-C-A วงจรเดมงิ พาคณะกรรมการศกึษาดูงานโรงเรยีนที่เปนเลศิ   

ใชสื่อเว็ปไซคตางๆ ในการสรางความรู ความเขาใจ และในการเปรยีบเทยีบเกี่ยวกบังาน 

ผูรับผิดชอบโครงการนําเสนอรายงาน พรอมแลกเปลี่ยนเรยีนรู…” 

(ฤทัยทรัพย  ดอกคํา, สัมภาษณ, 7 กุมภาพันธ  2560) 
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      “...จัดทําบันทกึเสนอ จัดทําโครงการเสนอผูบรหิารโรงเรยีน   

ประชุมเสนอโครงการและผูรับผิดชอบงานตามหนาที่ มีการประชาสัมพันธโครงการเงนิทุน

หมุนเวยีนโดยจัดทําแผนพับ จัดทําปายนเิทศ เสยีงตามสายภายในโรงเรยีน จัดทําสื่อ 

วดีทิัศน มแีผนการนิเทศและปฏบิตัติามแผน  มกีารพัฒนาปรับปรุงและมกีารนเิทศ 

ประเมนิผลอยางตอเนื่อง มีการรายงานผลการดําเนนิงาน  โรงเรยีนจัดโครงการอาหาร

กลางวันโดยใชผลผลติทางการเกษตรหมุนเวยีนของโรงเรยีน  บูรณาการรวมกับสาระการ

เรยีนรูตางๆตามหลักสูตรโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ…” 

       (สุวรรณา  นลิทะราช, สัมภาษณ, 11 กุมภาพันธ  2560) 

  

       “... ประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา ช้ีแจง และขอความ

รวมมอืในการดําเนนิโครงการ  ประชาสัมพันธการดําเนนิงานโครงการผานปายนเิทศและ

เสยีงตามสาย เพื่อใหนักเรยีนและผูปกครองไดรับทราบ ครูและนักเรยีนผูรับผิดชอบตอง

ปฏบิัตงิานอยางจริงจังตามแผนปฏบิัตงิานโครงการ เพื่อใหโครงการสําเร็จลุลวง มีการ

นเิทศ ตดิตาม และประเมนิผล อยางตอเนื่อง เมื่อมปีญหาตองรบีปรับปรุง แกไข…” 

 (รัตตยิา  บัวแดง, สัมภาษณ, 11 กุมภาพันธ  2560) 

 

       “... การบรหิารจัดการนัน้ตองมคีวามรวมมอืจากทุกภาค

สวน โดยการรวมมอืกันระหวางหนวยงานและชุมชน เพื่อที่จะไดการดําเนนิงานที่เหมาะสม 

และมกีารวางแผน การนเิทศ ประเมินผล และนํามาปรับปรุงแกไขการบรหิารจัดการ รวม

การประเมนิทัง้ผูปกครอง นักเรยีน และครู…” 

       (อรัญญา  มงคลสนิธุ, สัมภาษณ, 11 กุมภาพันธ  2560) 

 

       “... ประชุม วางแผนในการดําเนนิงานโครงการ มกีาร

แตงตัง้คณะกรรมการการดําเนนิงานโดยจัดใหมีผูรับผิดชอบในโครงการตางๆ หรอื

กจิกรรมที่เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนที่ชัดเจน ผูรับผิดชอบ

ดําเนนิการตามกิจกรรมที่รับผิดชอบ โดยมสีวนรวมจากผูปกครองนักเรยีนในการ

ดําเนนิงาน  ตดิตามประเมินผล ตรวจสอบผลการดําเนนิงาน  สรุปผลการดําเนนิงาน

โครงการ นําผลการดําเนนิงานโครงการพจิารณางานตอเนื่องในครัง้ตอไป” 

(วลัยลักษณ  โจมไตร, สัมภาษณ, 7 กุมภาพันธ  2560) 
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  สรุปแนวทางในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานพัฒนาการบริหารจัดการ  

มแีนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

   1. กระบวนการดําเนนิงานโดยใชวงจร PDCA 

   2. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการอาหารกลางวันในระดับ

โรงเรยีนและระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

   3. สํารวจ รวบรวม ขอมูลนักเรยีน ประเมนิภาวะทุพโภชนาการของ

นักเรยีนกอนดําเนนิการ 

   4. ประชุมช้ีแจง สรางความรู ความเขาใจ ความตระหนัก ใหความรู

ความเขาใจ 

   5. ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการสถานศกึษา ช้ีแจง และขอความรวมมอืใน

การดําเนนิงานโครงการ 

   6. ดําเนนิการตามแผนงาน กํากับ ตดิตาม ตรวจสอบ นิเทศ 

   7. สรุป รายงานผลและนําไปพัฒนาโครงการ 

 

 2. ดานผลผลติทางการเกษตร 

  คําสัมภาษณทานมแีนวทางในการพัฒนาผลผลติทางการเกษตรของ

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน อยางไร   

   “...การดําเนนิการโครงการอาหารกลางวันนัน้ ดานผลผลติทาง

การเกษตร โรงเรยีนตองพัฒนาเด็กนักเรยีนทุกคนใหมีความรูทักษะและทัศนคตทิี่ดทีาง

การเกษตร ครอบคลุมกจิกรรมทุกขัน้ตอนตลอดระบบการผลติอาหาร ไดแก การผลติ 

กระบวนการผลติ การเก็บเกี่ยวผลผลติ การแปรรูป การจําหนายและการกระจายผลผลติ

สูผูบรโิภค…” 

(ไชยา  ภาวะบุตร, สัมภาษณ, 11 กุมภาพันธ  2560) 
 

   “...ศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันดเีดน เพื่อ

นํามาประยกุตในการดําเนินงาน อบรมครูที่รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันใหมีความรู

เกี่ยวกับผลผลติทางการเกษตร ดงึชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน  อบรมให

ความรูดานผลผลติทางการเกษตรแกนักเรยีน ” 

(ธวัชชัย  ไพใหล, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ  2560) 
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   “... แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบโครงการในระดับโรงเรยีน ตดิตาม

และประเมนิผลดานผลผลิตทางการเกษตรของนักเรยีน โดยการใหผูรับผิดชอบในโรงเรยีน

เก็บขอมูลทางการเกษตรและสงตอใหกับโครงการอาหารกลางวันและใหทุกโรงเรยีน

รายงานผลการดําเนนิโครงการใหสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาทราบ เพื่อรายงานสง

สํานักงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศกึษาทราบ หลังจากที่

โรงเรยีนดําเนนิการครบ 100 วัน…” 

(ชัยยงค  ธุรารัตน, สัมภาษณ, 10 กุมภาพันธ  2560) 

 

   “...แนวทางในการพัฒนาผลผลติทางการเกษตรในโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรยีน มดีังนี้  ศกึษาสภาพปจจุบันปญหาดานผลผลติทางการเกษตรของ

นักเรยีน  วเิคราะหหาสาเหตุของปญหา กําหนดทางเลือกในการแกปญหา วางแผน

ดําเนนิการ ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ นเิทศกํากับ ตดิตาม และประเมนิผลและ

สรุป…” 

(เทพรังสรรค  จันทรังษี, สัมภาษณ, 10 กุมภาพันธ  2560) 

 

   “... แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบดานผลผลติทางการเกษตรใน

โครงการอาหารกลางวัน ประชุมช้ีแจงสรางความตระหนัก สถานการณ จัดตัง้กลุมแกนนํา

ครู นักเรยีน ผูปกครอง แมครัวในการดําเนินงานพัฒนาเมนูอาหารใหครบหลัก 5 หมู   

จัดกจิกรรมเที่ยงวันฉันมสีุข โดยกลุมแกนนํารวมกันทําเมนูอาหารที่มีผัก ผลไมและจัด

กจิกรรมใหความรูนักเรยีนในเรื่องของประโยชนผัก ผลไม สงเสรมิ และจัดการเรยีนรู ดาน

การเกษตร การปลกูผักปลอกสาร การเลี้ยงกบ เลี้ยงปลา เลี้ยงไกไข เพื่อนํามาทําอาหาร

กลางวันและสรางรายไดใหกับนักเรยีน นเิทศ ตดิตาม และประเมนิผล สรุปรายงาน…” 

(เพ็ญแข  นาถโกษา, สัมภาษณ, 10 กุมภาพันธ  2560) 

 

   “....มกีารศกึษาขอมูลของโรงเรยีน/ของนักเรยีน แตละช้ันและนํามาสรุป

รายงานของกรรมการ  จัดประชุมช้ีแจง สรุปผลการวเิคราะหขอมูล ตรวจสอบโครงการ 

ในการพัฒนาผลผลติทางการเกษตรของแตละช้ันและรายงานกรรมการ  นเิทศ ตดิตาม  

การดําเนนิงานเปนระยะมกีารเปรยีบเทยีบขอมูล น้ําหนัก สวนสูงของนักเรยีน เปรยีบเทยีบ 

แตละเดอืนและภาคเรยีน สรุปรายงานผลโครงการ นําขอมูลมาปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง 
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โดยใชวงจรเดมมิง…” 

(ฤทัยทรัพย  ดอกคํา, สัมภาษณ, 7 กุมภาพันธ  2560) 

 

   “...นักเรยีนไดรับประทานอาหารกลางวันตามหลักอาหาร 5 หมูครบ 

ทุกคน ทุกวัน  มสีุขนสิัยในการรับประทานอาหารที่ถูกตอง ลางมอื กนิรอน ชอนกลาง 

นักเรยีนมสีุขภาพสมบูรณแข็งแรง น้ําหนัก สวนสูงเปนไปตามเกณฑ นักเรยีนที่มีภาวะทพุ

โภชนาการลดลง โรงเรยีนจัดโครงการอาหารกลางวันโดยใชผลผลิตทางการเกษตรของ

โรงเรยีน มปีลกูผักสวนครัว เลี้ยงกบ เลี้ยงปลาดุก เพาะเห็ดนางฟา นักเรยีนไดเรยีนรูจาก

การปฏบิัตจิรงิตามโครงการเงนิทุนหมุนเวยีนและนําไปปฏบิัตใินชีวติประจําวันได…” 

       (สุวรรณา  นลิทะราช, สัมภาษณ, 8 กุมภาพันธ  2560) 

  

   “... โรงเรยีนตองจัดหาอาหารกลางวันที่มปีระโยชนเหมาะสมกับวัย  

จัดอาหารใหนักเรยีนโดยการลดบรโิภค หวาน มัน เค็ม สุขาภบิาลสิ่งแวดลอมในโรงครัว

และโรงอาหารตองด ีถูกสุขลักษณะและนําผลผลติทางการเกษตรมาปรุงอาหาร ผูปรุง

อาหารตองปฏบิัติตนใหถูกตองตามหลักโภชนาการ…” 

  (รัตตยิา  บัวแดง, สัมภาษณ, 11 กุมภาพันธ  2560) 

 

   “...ผลผลติทางการเกษตรนั้น นักเรยีนก็ควรที่จะไดรูจักคุณคาของ

ผลผลติทางการเกษตรและนําผลผลติทางการเกษตรมาทําอาหารและเด็กจะตองเรยีนรู

ดวยการมารวมลงมือทํา และปฏบิัตจิรงิ นักเรยีนจะไดรูจักการปรุงอาหารและนําไปใชใน

ชีวติประจําวันได และทําการจดบันทกึน้ําหนัก สวนสูง ของนักเรยีนทุกๆ 2 เดอืน เพื่อ

ประเมนิภาวะทุพโภชนาการของนักเรยีน ” 

       (อรัญญา  มงคลสนิธุ, สัมภาษณ, 8 กุมภาพันธ  2560) 

       

   “...จัดทําอาหารกลางวันที่มีสารอาหารครบถวน และมีปรมิาณที่

เพยีงพอกับความตองการของรางกายนักเรยีน จัดทําอาหารที่สะอาดถูกหลักอนามัยและมี

สุขาภบิาลสิ่งแวดลอมภายในโรงเรยีนที่เอื้อยตอการพัฒนาภาวะโภชนาการของนักเรยีน 

เชน สถานที่ประกอบอาหารที่สะอาด ใชผลผลติทางการเกษตรมาปรุงอาหาร…” 

(วลัยลักษณ  โจมไตร, สัมภาษณ, 7 กุมภาพันธ  2560) 
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 สรุปแนวทางในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานผลผลติทางการเกษตร  

มแีนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

  1. แตงตัง้คณะกรรมการผูรับผิดชอบโครงการในระดับโรงเรยีน 

  2. จัดประชุมช้ีแจง สรุปผลการวเิคราะหขอมูล 

  3. รวมกันในการแกไข ปรับปรุง โดยเสนอแลกเปลี่ยน แนวคดิในการทํางาน

และหาขอมูลในการดําเนนิงาน 

  4. นักเรยีนไดเรยีนรูจากการปฏบิัตจิรงิในการปรุงอาหารตามหลัก

โภชนาการและนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

  5. สุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงครัวและโรงอาหาหรตองด ีถูกหลัก

สุขาภบิาล ผูประกอบอาหารตองปฏบิัตตินใหถูกหลักโภชนาการ 

  6. สรุปรายงานผลโครงการสงเขตพื้นที่และนําขอมูลมาปรับปรุงแกไขอยาง

ตอเนื่อง 

  

  3. ดานภาคีเครอืขายและการมสีวนรวม 

   คําสัมภาษณทานมแีนวทางในการพัฒนาภาคเีครอืขายและการมสีวน

รวมของโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน อยางไร   

    “...การดําเนนิการโครงการอาหารกลางวันนั้น ดานภาคเีครอืขายและ

การมสีวนรวม โรงเรยีนตองสงเสรมิเด็กนักเรยีนทุกคนใหมสีวนรวมในการดําเนนิงาน

โครงการอาหารกลางวันใหมคีวามรูทักษะและทัศนคติที่ดทีางการเกษตร และนํากลับไปใช

ในชีวติประจําวันได…” 

(ไชยา  ภาวะบุตร, สัมภาษณ, 11 กุมภาพันธ  2560) 

 

    “...ในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน นอกจากครูที่ไดรับ

มอบหมายใหรับผิดชอบหลักแลว ในบางโรงเรยีนอาจใหครูทั้งโรงเรียนมสีวนรวมในการ

ดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันและดงึชุมชนเขามามบีทบาทในการพัฒนาบุกเบกิพื้นที่

ในการทําการเกษตรของโรงเรยีน เปนการสรางเครอืขายระหวางโรงเรยีนและชุมขน.... ” 

(ธวัชชัย  ไพใหล, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ  2560) 
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    “... สําหรับภาคเีครอืขายและการมสีวนรวมในการดําเนินงาน

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน ประกอบดวย 2 สวน คอื เครอืขายความรวมมือ

ภายในโรงเรยีนและเครอืขายภายนอกโรงเรยีน จะตองสนับสนุนงานอาหารกลางวัน 

ชวยเหลอืในการจัดหา จัดสรรงบประมาณ มแีผนพัฒนาที่ชัดเจนในการดําเนินงาน 

วเิคราะห วางแผน รวมกําหนดรูปแบบการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรยีน…” 

(ชัยยงค  ธุรารัตน, สัมภาษณ, 10 กุมภาพันธ  2560) 

 

    “...แนวทางในการพัฒนาภาคเีครอืขายและการมสีวนรวม 

ในโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน มดีังนี้  มแีผนพัฒนาที่ชัดเจน รวมมอืในการจัดหา

วัสดอุุปกรณ ชุมชนตองเปนแหลงเรยีนรูใหแกโรงเรยีน…” 

(เทพรังสรรค  จันทรังษี, สัมภาษณ, 10 กุมภาพันธ  2560) 

 

    “...การดําเนนิการโครงการอาหารกลางวันนัน้ ดานภาคเีครอืขายและ

การมสีวนรวม โรงเรยีนและชุมชนตองมีแผนการพัฒนาที่ชัดเจน สงเสรมิและสนับสนุนการ

ดําเนนิงาน รวมกําหนดนโยบายที่ชัดเจนในการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรยีน…” 

(เพ็ญแข  นาถโกษา, สัมภาษณ, 10 กุมภาพันธ  2560) 

 

    “....รวมกําหนดแผนพัฒนาที่ชัดเจนระหวางภาคเีครอืขายภายใน

โรงเรยีนและภายนอกโรงเรียนในการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน โดยยดึหลักการ

ดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน คอื มคีุณคาอาหารที่ถูกตอง ตามหลักโภชนาการ ตรง

ตอความตองการของผูเรยีน มคีวามสะอาดปลอดภัย ไมมุงหวังกําไร มกีารตรวจสอบ

ควบคุม คํานงึถึงความแตกตางของบุคคล พื้นที่ ตลอดจนมกีารประเมนิผลการ

ปฏบิัตงิาน…” 

(ฤทัยทรัพย  ดอกคํา, สัมภาษณ, 7 กุมภาพันธ  2560) 

 

    “...รวมวเิคราะหปญหาและปจจัยที่มตีอภาวะโภชนาการของนักเรยีน 

ซึ่งวเิคราะหตามบรบิทของโรงเรยีนและพื้นที่และจัดวางแนวทางในการดําเนินงานโครงการ 
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อาหารกลางวัน ดานภาคเีครอืขายและการมสีวนรวมภายในโรงเรยีน…” 

       (สุวรรณา  นลิทะราช, สัมภาษณ, 8 กุมภาพันธ  2560) 

  

    “...รวมวเิคราะหปญหา วางแผน กําหนดรูปแบบการดําเนนิงาน

โครงการอาหารกลางวัน ตลอดจนรายการอาหารกลางวันในโรงเรยีนที่สามารถใหบรกิาร

นักเรยีนไดตลอดปอยางมคีุณภาพ…” 

  (รัตตยิา  บัวแดง, สัมภาษณ, 11 กุมภาพันธ  2560) 

 

    “...รวมวเิคราะหปญหา วางแผน และใหนักเรยีนรวมเสนอรายการ

อาหารกลางวันและเปนตัวแทนในการชวยเหลอืและใหบรกิารอาหารกลางวันในโรงเรยีน

แกนักเรยีนคนอื่นๆ ได” 

       (อรัญญา  มงคลสนิธุ, สัมภาษณ, 8 กุมภาพันธ  2560) 

       

     “...ผูบริหาร ครู ผูปกครอง และนักเรยีนรวมวเิคราะหปญหา 

วางแผน ถายทอดความรูในการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนจาก

ผูปกครองใหกับครูและนักเรยีน กํากับ ตดิตาม นเิทศและประเมนิผลการดําเนนิงาน

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน …” 

(วลัยลักษณ  โจมไตร, สัมภาษณ, 7 กุมภาพันธ  2560) 

 

  สรุปแนวทางในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานภาคเีครอืขายและการมี

สวนรวม มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

   1. รวมวเิคราะหปญหา วางแผน กําหนดรูปแบบการดําเนนิงานโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรยีน 

   2. จัดประชุมช้ีแจง รวมกันเสนอรายการการอาหาร 

   3. รวมกันในการแกไข ปรับปรุง โดยเสนอแลกเปลี่ยน แนวคดิในการ

ทํางานและหาขอมูลในการดําเนนิงาน 

   4. นักเรยีนไดเรยีนรูจากการปฏบิัตจิรงิในการปรุงอาหารตามหลัก

โภชนาการและนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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   5. กํากับ ตดิตาม นเิทศและประเมนิผลการดําเนนิงานโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรยีน 

   6. สรุปรายงานผลโครงการสงเขตพื้นที่และนําขอมูลมาปรับปรุงแกไข

อยางตอเนื่อง 
  

  4. ดานการวิจัยและพัฒนากจิกรรมตามโครงการ 

   คําสัมภาษณทานมแีนวทางในการพัฒนาการวจัิยและพัฒนากจิกรรม

ตามโครงการของโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน อยางไร   

    “...ในการวิจัยและพัฒนากจิกรรมตามโครงการ โรงเรียนมี 

การประยุกตใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรเพื่อไดรับการพัฒนาโดยใชกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรอยางนอย 1 กจิกรรม…” 

(ไชยา  ภาวะบุตร, สัมภาษณ, 11 กุมภาพันธ  2560) 
 

    “...โรงเรยีนในโครงการควรเก็บรวบรวมขอมูลและใชสถติ ิพื้นฐานใน

การวเิคราะหผลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันและนํามาประยุกตใชในการพัฒนา

กจิกรรมโครงการอาหารกลางวัน....” 

(ธวัชชัย  ไพใหล, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ  2560) 
 

     “...การวิจัยและพัฒนากิจกรรมตามโครงการประยุกตใช

กระบวนการทางวทิยาศาสตร เก็บรวบรวมขอมูล นําผลการดําเนนิงานโครงการมาใชใน

การวางแผนเพื่อปรับปรุงพัฒนา …” 

(ชัยยงค  ธุรารัตน, สัมภาษณ, 10 กุมภาพันธ  2560) 
 

     “...โรงเรยีนในโครงการควรเก็บรวบรวมขอมูลการดําเนินงาน

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนและนํามาพัฒนางานในโรงเรยีนใหดยีิ่งขึ้นและรายงาน

ผลการดําเนนิงานใหกับผูบรหิาร…” 

(เทพรังสรรค  จันทรังษี, สัมภาษณ, 10 กุมภาพันธ  2560) 
 

    “...โรงเรยีนควรประยุกตใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรเพื่อไดรับ

การพัฒนาการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนใหมคีุณภาพมากขึ้น…” 

(เพ็ญแข  นาถโกษา, สัมภาษณ, 10 กุมภาพันธ  2560) 
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    “....การวจัิยและพัฒนากจิกรรมตามโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรยีน เก็บขอมูล นําขอมูลมาวเิคราะหและใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรเขามาชวย

พัฒนาการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันและใชสถติพิื้นฐาน เพื่อการวเิคราะห 

ผลการดําเนนิงานในโรงเรยีนและรายงานผล…” 

(ฤทัยทรัพย  ดอกคํา, สัมภาษณ, 7 กุมภาพันธ  2560) 

 

     “...ครูผูรับผิดชอบโครงการเก็บขอมูล นําขอมูลมาวเิคราะหและใช

กระบวนการทางวทิยาศาสตรเขามาชวยพัฒนาการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน

และใชสถติพิื้นฐาน เพื่อการวเิคราะหผลการดําเนินงานในโรงเรยีนและรายงานผล…” 

       (สุวรรณา  นลิทะราช, สัมภาษณ, 8 กุมภาพันธ  2560) 

  

     “...โรงเรยีนในโครงการควรเก็บรวบรวมขอมูล และนําผลมามา

พัฒนาโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนและรายงานผลการดําเนนิงาน  …” 

  (รัตตยิา  บัวแดง, สัมภาษณ, 11 กุมภาพันธ  2560) 

 

     “...การพัฒนาการวจัิยและพัฒนากจิกรรมโครงการอาหาร

กลางวัน โรงเรยีนควรนํากระบวนการทางวทิยาศาสตรมาประยุกตใชเพื่อพัฒนาการ

ดําเนนิงาน โครงการอาหารกลางวันและนําขอมูลที่เก็บมาแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวาง

โรงเรยีน...” 

       (อรัญญา  มงคลสนิธุ, สัมภาษณ, 8 กุมภาพันธ  2560) 

       

     “...โรงเรยีนเก็บรวบรวมขอมูล นําขอมูลมาวเิคราะหโดยใชสถติิ

พื้นฐาน เพื่อการวิเคราะหผลการดําเนินงาน สรุป รายงานผลและนําไปพัฒนาโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรยีน  …” 

(วลัยลักษณ  โจมไตร, สัมภาษณ, 7 กุมภาพันธ  2560) 

 

  สรุปแนวทางในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานพัฒนาการวิจัยและพัฒนา

กจิกรรมตามโครงการ มแีนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
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   1. การประยุกตใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

   2. เก็บขอมูล และใชสถติพิื้นฐานเพื่อการ วเิคราะหผลการดําเนนิงาน 

   3. นําผลการดําเนนิงานโครงการมาใชในการวางแผนเพื่อปรับปรุงพัฒนา 

  

  5. ดานการประชาสัมพันธและเผยแพร 

   คําสัมภาษณทานมแีนวทางในการพัฒนาการประชาสัมพันธและเผยแพร

ของโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน อยางไร   

    “...เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากร ทางโรงเรยีนตองมี

การยกยองชมเชยและมอบเกยีรตบิัตรหรอืโลรางวัลใหแกครูผูรับผิดชอบโครงการที่มี 

ความตัง้ใจในการปฏบิัตหินาที่…” 

(ไชยา  ภาวะบุตร, สัมภาษณ, 11 กุมภาพันธ  2560) 

 

    “...ทางโรงเรยีนควรเสนอใหครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันที่

ตัง้ใจทํางานใหไดรับการยกยองชมเชยจากสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพื่อเปนขวัญและ

กําลังใจในการทํางานตอไป....” 

(ธวัชชัย  ไพใหล, สัมภาษณ, 5 กุมภาพันธ  2560) 

 

    “...ทางโรงเรยีนตองมกีารยกยองและชมเชย ควรมกีารเสนอช่ือครู

ผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันที่เปนเลศิไปยังเขตพื้นที่การศกึษา เพื่อเปนการยกยอง

คุณความดขีองบุคลเหลานั้นตอสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานตามลําดับ 

โดยกองทนุเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนประถมศกึษาจะมกีารยกยองและ

ประชาสัมพันธ โรงเรยีนและบุคคลที่ดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนประสบ

ผลสําเร็จในทุกป…” 

(ชัยยงค  ธุรารัตน, สัมภาษณ, 10 กุมภาพันธ  2560) 

 

    “...การประชาสัมพันธ กจิกรรมตามโครงการอาหารกลางวันเพื่อ

สรางความตระหนัก และการมสีวนรวมของครู นักเรยีน ผูปกครอง ชุมชน และเครือขาย

องคกรตางๆ ชองทางในการเผยแพรประชาสัมพันธ สิ่งพมิพ, เว็บไซด, นทิรรศการ, 

วทิยากร แผนวดีทีัศน โทรทัศนวทิยุ ฯลฯ…” 

(เทพรังสรรค  จันทรังษี, สัมภาษณ, 10 กุมภาพันธ  2560) 
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    “...การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู กจิกรรมตามโครงการอาหาร

กลางวันสูผูเรยีน ผูปกครองชุมชน และเครอืขายองคกรตางๆ อยางนอย 2 ครัง้ตอป…” 

(เพ็ญแข  นาถโกษา, สัมภาษณ, 10 กุมภาพันธ  2560) 

 

     “....การประชาสัมพันธ กจิกรรมตามโครงการอาหารกลางวันเพื่อ

สรางความตระหนัก และการมสีวนรวมของครู นักเรยีน ผูปกครอง ชุมชน และเครือขาย

องคกรตางๆ ประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู โดยการจัดนทิรรศการระหวางโรงเรยีนใน

โครงการ…” 

(ฤทัยทรัพย  ดอกคํา, สัมภาษณ, 7 กุมภาพันธ  2560) 

 

     “...การประชาสัมพันธใหกับนักเรยีน ผูปกครอง ชุมชน และ

เครอืขายองคกรตางๆ เพื่อยกยองชมเชยและมอบเกยีรตบิัตรหรอืโลรางวัลใหแกครู

ผูรับผิดชอบโครงการที่มคีวามตัง้ใจในการปฏบิัตหินาที่…” 

       (สุวรรณา  นลิทะราช, สัมภาษณ, 8 กุมภาพันธ  2560) 

  

     “...ประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรูและประชาสัมพันธเพื่อยกยองชมเชย

และมอบเกยีรตบิัตรหรอืโลรางวัลใหแกครูผูรับผิดชอบโครงการที่มคีวามตั้งใจในการปฏบิัติ

หนาที่และโรงเรยีนที่เปนเลิศ…” 

             (รัตตยิา  บัวแดง, สัมภาษณ, 11 กุมภาพันธ  2560) 

 

     “...การเผยแพรขอมูลสารสนเทศผลการดําเนนิงานโครงการ

อาหารกลางวันสูผูเรยีน ผูปกครอง ชุมชน และเครอืขายองคกรตางๆ ...” 

       (อรัญญา  มงคลสนิธุ, สัมภาษณ, 8 กุมภาพันธ  2560) 

       

      “...การประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลสารสนเทศ สูผูเรยีน 

ผูปกครอง ชุมชน และเครอืขายองคกรตางๆ …” 

(วลัยลักษณ  โจมไตร, สัมภาษณ, 7 กุมภาพันธ  2560) 
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  สรุปแนวทางในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการประชาสัมพันธและ

เผยแพร มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

   1. การยกยองชมเชยและมอบเกยีรตบิัตรหรอืโลรางวัลใหแกครู

ผูรับผิดชอบโครงการที่มคีวามตัง้ใจในการปฏบิัตหินาที่ 

   2. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรยีนในโครงการ 

   3. การประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลสารสนเทศ 

   4. ประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรูและประชาสัมพันธเพื่อยกยองชมเชยและ

มอบเกยีรตบิัตรหรอืโลรางวัล 
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