
 

บทที่  5 

สรุปผล  อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวจัิยเรื่อง ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวจัิยไดดําเนนิการสรุป

ผลการวจัิย การอภิปรายผลและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ความมุงหมายของการวจัิย 

  2. สมมตฐิานของการวจัิย 

  3. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  4. เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 

  5. สรุปผลการวจัิย 

  6. อภิปรายผล 

  7. ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 

 ในการวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดความมุงหมายของการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ 

ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอน    

  2. เพื่อเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน 

ในโรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของ ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอน 

  3. เพื่อเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน 

ในโรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความ 

คดิเห็นของ ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอน ที่ 
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ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่มีขนาดตางกัน มคีวามแตกตางกัน 

  4. เพื่อศกึษาประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ 

ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอน ที่มปีระสบการณ

ในการปฏบิัตงิานตางกัน มีความแตกตางกัน 

  5. เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาประสทิธผิลการดําเนนิงาน

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 ในการวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดสมมตฐิานการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับมาก  

  2. ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ ผูบรหิาร

โรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่

มสีถานภาพการดํารงตําแหนง มคีวามแตกตางกนั 

  3. ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ ผูบรหิาร

โรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่

มขีนาดตางกัน มคีวามแตกตางกัน 

  4. ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ ผูบรหิาร

โรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการ 

ปฏบิัตงิานตางกัน  มคีวามแตกตางกัน 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน  

ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอนในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 1 ปการศกึษา 2559 จํานวน 2,286 คน 

ประกอบดวย ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 176  คน  ครูผูสอน จํานวน 2,110 คน  จาก 176 

โรงเรยีน 

 

 2. กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจัิย ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน   

ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนครเขต 1  ปการศกึษา 2559 จํานวน 176 แหง การกําหนดขนาดของ

กลุมตัวอยางนั้นใชตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan) ไดกลุมตัวอยาง 

จํานวน 331 คน แตการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยใชกลุมตัวอยาง ของการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified 

Random Samping) การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางใชตารางสําเร็จรูปของไดกลุมตัวอยาง 

จํานวน 344 คน จําแนกตามขนาดโรงเรยีนดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พื้นฐาน, 2558) 

   2.1  โรงเรยีนขนาดเล็ก     จํานวน 93  คน   

   2.2  โรงเรยีนขนาดกลาง  จํานวน 156 คน   

   2.3  โรงเรยีนขนาดใหญ   จํานวน 95 คน   

 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครัง้นี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ

ความสัมพนัธระหวางประสิทธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 แบงแบบสอบถาม 3 ตอน 

ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบ 

แบบสอบถาม มลีักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Check - list) ซึ่งเกี่ยวกับสถานภาพการ 
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ดํารงตําแหนง ประสบการณทํางาน ขนาดโรงเรยีน ของผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการ

กองทุนหมุนเวยีนสงเสรมิการเกษตรเพื่อโครงการอาหารกลางวัน ใน  5 ดาน  จํานวน 43 

ขอ มคีาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับเทากับ  0.959  และในดานตางๆ มคีาความเช่ือม่ัน ดังนี้  

    2.1 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมิ

การเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ดานการบรหิารจัดการ มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.87 

    2.2 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการกองทุนหมุนเวียนสงเสรมิ

การเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ดานระบวนการดําเนนิงาน มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.95 

    2.3 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการกองทุนหมุนเวียนสงเสรมิ

การเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ดานผลผลติทางการเกษตร มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.95 

    2.4 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการกองทุนหมุนเวียนสงเสรมิ

การเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ดานคุณภาพอาหารกลางวัน มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.93 

    2.5 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการกองทุนหมุนเวียนสงเสรมิ

การเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ดานภาวะโภชนาการ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.89 

   ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการ

อาหารกลางวันแบบยั่งยนื ใน 5 ดาน ประกอบดวย จํานวน 37  ขอ  มคีาความเช่ือม่ันทัง้

ฉบับเทากับ  0.958 และในดานตางๆ มคีาความเช่ือม่ัน ดังนี้ 

    3.1 ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื  

ดานการบริหารและกระบวนการดําเนินงานโครงการ  มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.93 

    3.2 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื  

ดานการพัฒนาบุคลากร องคความรู และถายทอดเทคโนโลย ี มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 

0.78 

    3.3 ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื  

ดานภาคเีครอืขายและการมีสวนรวม  มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.88 

    3.4 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื  

ดานการวิจัยและพัฒนากจิกรรมตามโครงการ  มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.91 

    3.5 ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื  

ดานการประชาสัมพันธและเผยแพร  มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.93 
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สรุปผลการวิจัย 

 จากการวเิคราะหขอมูล ผลการวจัิยสรุปเปนประเด็นสําคัญไดดังนี้ 

  1. ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก โดย

โครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมิการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน เมื่อพิจารณาเปนราย

ดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดานเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ คอื ดานคุณภาพ

อาหารกลางวัน ดานภาวะโภชนาการ  ดานการบริหารจัดการ ดานผลผลิตทางการเกษตร  

ดานกระบวนการการดําเนนิงาน ตามลําดับและโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื  

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน

เรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ คอื ดานการพัฒนาบุคลากร องคความรู และถายทอด

เทคโนโลย ีดานการบริหารและกระบวนการดําเนนิโครงการ  ดานภาคเีครือขายและการมี

สวนรวม  ดานการวจัิยและพัฒนากจิกรรมตามโครงการ  ดานการประชาสัมพันธและ

เผยแพร ตามลําดับ 

  2. ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร 

ครูผูรับผิดชอบโครงการและครูผูสอน โครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสริมการเกษตรเพื่อ

อาหารกลางวัน โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา มคีวาม

คดิเห็นแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เพยีงดานเดยีว คือ ดานการ

บรหิารจัดการ สวนโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  โดยภาพรวม แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.05  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา  มคีวามคิดเห็นแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01  ไดแก  ดานการพัฒนาบุคลากร องคความรู และถายทอดเทคโนโลย ี

  3. ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร  

ครูผูรับผิดชอบโครงการและครูผูสอนที่ปฏบิัติหนาที่ในโรงเรยีนที่มขีนาดแตกตางกัน  โดย

ภาพรวม  ไมแตกตางกัน    

  4. ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร 

ครูผูรับผิดชอบโครงการและครูผูสอน ในการปฏบิัตงิานที่มปีระสบการณที่แตกตางกัน โดย
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ภาพรวม ไมแตกตางกัน  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา  มคีวามคดิเห็นแตกตางกัน

อยาง มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  เพยีง 2 ดาน คือ ดานคุณภาพอาหารกลางวัน และ

ดานภาวะโภชนาการ และ ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการและครูผูสอน ที่มี

ประสบการณในการปฏบิัตงิานที่แตกตางกัน  มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการอาหาร

กลางวันแบบยั่งยนื สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

โดยภาพรวม  ไมแตกตางกัน 

  5. แนวทางการพัฒนาประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวจัิยไดนําประสิทธิผลการ

ดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน ทัง้ 5 ดาน ไดแก ดานกระบวนการการ

ดําเนนิงาน ดานผลผลิตทางการเกษตร ดานภาคเีครอืขายและการมสีวนรวม ดานการวจัิย

และพัฒนากจิกรรมตามโครงการ และดานการประชาสัมพันธและเผยแพร จึงควรกําหนด

แนวทางที่เหมาะสม 

 

อภปิรายผล 

 จากผลการวจัิย ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มปีระเด็นที่ควรนํามา

อภิปรายผล ดังนี้  

  1. ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก ทีเ่ปน

เชนนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และ

ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 สวนมากมคีวามพรอมในการ

ดําเนนิโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน  ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการ

อาหารกลางวัน และครูผูสอน มคีวามรู ความเขาใจและความสามารถในการบริหาร 

เพราะการดําเนินงานอาหารกลางวันใหกับนักเรยีนนัน้เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรยีนเปาหมายหลักของแตละสถานศกึษาจะตองดําเนนิการอยางจริงจัง 

จึงปรากฏผลเชนนี้ ดังนัน้ผลงานวจัิยของผูวจัิยสอดคลองกับผลงาวิจัยของ จิตรตรี  ผูธนดี 

(2552, บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่อง ปจจัยที่สงเสริมและที่เปนอุปสรรคตอการบรหิาร

โครงการอาหารกลางวันของโรงเรยีนประถมศกึษา สํานักงานเขตบางกอกนอย สังกัด

กรุงเทพมหานคร ผลการวจัิยพบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร และครู ตอปจจัยที่สงเสรมิ
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การบรหิารโครงการอาหารกลางวันของโรงเรยีนประถมศกึษา สํานักงานเขตบางกอกนอย 

สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมาก 

 เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดานเรยีงลําดับจากมากไป

หานอย ดังนี้ คอื ดานคุณภาพอาหารกลางวัน  ดานภาวะโภชนาการ  ดานการบรหิาร

จัดการ  ดานผลผลติทางการเกษตร  และดานกระบวนการการดําเนนิงาน ซึ่งสอดคลอง

กับสมมตฐิาน ขอที่ 1 ที่วา ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับมาก ทัง้ใน

ภาพรวมและรายดาน ซึ่งผูวิจัยไดอภิปรายผลแยกเปนรายดาน ดังนี้ 

  1.1 ดานคุณภาพอาหารกลางวัน เปนการแตงตั้งมอบหมายใหมผูีรับผิดชอบ

โครงการอาหารกลางวันที่มีความรูความเขาใจและมหีลักฐานการจัดซื้อจัดจางตาม

ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการพัสดุ เมื่อสิ้นปการศกึษา โรงเรยีนยังมทีุนเหลอืที่

จะดําเนนิโครงการนัน้ๆ ตอในปตอไปได จากผลการวเิคราะหประสทิธผิลการดําเนินงาน

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 

พบวา ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอนมคีวาม

คดิเห็นอยูในระดับมาก ทัง้นี้เนื่องจากในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน

ทุกแหง ไดใหความสําคัญของโครงการนี้ทุกขัน้ตอน โดยเฉพาะการคัดเลอืกวัตถุดิบในการ

ปรุงอาหาร  การปรุงอาหาร และผูประกอบอาหาร ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นวรรณ 

วุฒ ิ (2553, หนา 66) ศกึษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโครงการอาหาร

กลางวันโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาแพร เขต 2 พบวา สภาพการ

ดําเนนิงานตามปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโครงการอาหารกลางวันโรงเรยีนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาแพร เขต 2  ดานวัตถุดบิ โดยรวมอยูในระดับมาก โดย

กจิกรรมที่มคีาเฉลี่ยการปฏิบัตสิูงกวากจิกรรมอื่น 3 ลําดับแรก ตามลําดับคาเฉลี่ย คอื 

วัตถุดบิในการทําอาหารมคีวามใหมและสดทุกวัน วัตถุดบิในการทําอาหารใหความสําคัญ

กับการปลอดสารพษิวัตถุดิบในการปรุงมรีะบบการเก็บที่ไมเกดิเช้ือราหรอืเนาเสยี มคีวาม

ระมัดระวังการปนเปอน สกปรกของวัตถุดบิทัง้ภาชนะที่ใส และกระบวนการทําอาหาร และ

วัตถุดบิในการทําอาหารเนนผลผลิตตามฤดูกาล สวนกจิกรรมที่มคีาเฉลี่ยการปฏิบัตติ่ํา

กวากจิกรรมอื่น คอืวัตถุดบิในการทําอาหาร เนนแหลงผลติจากชุมชนทองถิ่นและการ

เลอืกวัตถุดบิที่ราคาถูกแตมีคุณคาทางโภชนาการสูง 

  1.2 ดานภาวะโภชนาการ เปนการดําเนินงานตามโครงการเงนิทุนหมุนเวยีน 
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สงเสรมิผลผลติเพื่อโครงการอาหารกลางวันของโรงเรยีน จากเงินดอกผลของกองทุนเพื่อ 

โครงการอาหารกลางวันเพื่อนําผลผลติหรอืรายไดไปสนับสนุนใหนักเรยีนไดรับประทาน

อาหารกลางวันที่มคีุณคาทางโภชนาการและปรมิาณเพยีงพอ จากผลการวเิคราะห

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหาร

กลางวัน ครูผูสอนมคีวามคิดเห็นอยูในระดับมาก ทัง้นี้เนื่องจากการพัฒนาอาหาร 

โภชนาการและสุขภาพอนามัยในโรงเรยีนตามพระราชดําร ิสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารเีนนการพัฒนาที่ตัวเด็กมากกวาการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของ

โรงเรยีน ดังนั้นความรู ทักษะ ทศันคติ และพฤตกิรรมสุขภาพที่พงึประสงคที่เด็กไดรับการ

พัฒนา นอกจากนี้จะชวยในการดูแลโภชนาการและสุขภาพของตนเองแลว สิ่งเหลานี้ยัง

สามารถถายทอดใหแกรุนลูก รุนหลานตอไป ซึ่งสอดคลองกับแนวคดิของ สํานัก

โภชนาการ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2558, หนา 12) ความสําคัญของอาหาร

และโภชนาการ อาหารเปนสิ่งสําคัญสําหรับชีวิต เพื่อใหรางกายไดรับพลังงานและ

สารอาหารตางๆ เชน โปรตีน ไขมัน คารโบไฮเดรต วติามนิ แรธาตุ และสารอื่นๆ ในอาหาร

ที่ใหประโยชนตอรางกาย รวมทัง้ใยอาหารและน้ํา เพื่อรางกายเจรญิเตบิโตและบํารุง

สุขภาพใหแข็งแรงสมบูรณ รางกายคนเรามีความตองการสารอาหารตางๆ แตกตางกันไป

ขึ้นอยูกับอายุ เพศ กจิกรรม และภาวะของรางกายที่แตกตางกัน สารอาหารที่รางกาย

คนเราตองการมีมากกวา 30 อยาง แตเนื่องจากอาหารตางชนดิกันมอีงคประกอบหลักของ

สารอาหารไมเหมอืนกัน อาหารเพียงชนดิเดยีวจงึไมสามารถเปนแหลงของสารอาหารทุก

ชนดิในปรมิาณทีร่างกายตองการได ถากนิไมถกูตองไมพอจะทําใหสารอาหารนอยกวา

ความตองการของรางกาย ทําใหเซลลตางๆ อวัยวะตางๆ ในรางกายทํางานผิดปกต ิเกดิ

โรคขาดสารอาหารหรอืถากินอาหารใดมากเกนิไปไมถูกสวนจะทําใหเกดิโรคโภชนาการเกนิ 

เชน อวนหรอืโรคจากความผิดปกตอิื่นๆ เชน เบาหวาน หลอดเลอืดอุดตัน ไขมันในเลอืดสูง 

เปนตน เพื่อใหรางกายไดรับสารอาหารตามความตองการจงึควร  

กนิอาหารใหหลากหลายในสัดสวนที่เหมาะสมตามอาหารหลัก 5 หมู Teha (2008, 

Abstract) ไดศกึษาวจัิยเรื่อง การปฏรูิปอาหารกลางวันที่สงผลกระทบดานมาตรฐาน

โภชนาการ ของสภาพแวดลอมทางอาหารภายในโรงเรยีน พบวา จากการหามใชสเีขยีว สี

เหลอืง สแีดง ในอาหาร พบวา อาหารที่ใชสแีดงมมีากกวารอยละ 30 ของอาหารที่วางขาย 

ทัง้นี้ ควรลดการใชสแีดงลงจากรอยละ 83 ลงมาที่รอยละ 47 สวนอาหารที่ใชสเีหลืองควร 
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เพิ่มขึ้นจากรอยละ 18 เปนรอยละ 48 และมกีารซื้อขายเพิ่มขึ้น จากรอยละ 6 เปนรอยละ  

34 แสดงวามาตรฐานโภชนาการ มผีลตอคานยิมทางโภชนาการเชิงบวก Marie (2007, 

Abstract) ไดศกึษาวจัิยเรื่อง คุณภาพทางโภชนาการของอาหารกลางวัน สําหรับนักเรยีน

ระดับประถมศกึษาในโรงเรียนทองถิ่นรัฐ Minnesota พบวา ควรลดปรมิาณโซเดยีมใน

อาหารกลางวันและควรเพิ่มอาหารประเภท ผัก ผลไม ธัญพชื ทัง้นี้ จากการตรวจสอบ

อาหารกลางวัน ของนักเรยีนที่จัดเตรยีมมาจากบาน พบวา คุณภาพดอยกวาอาหารกลาง

วันที่โรงเรยีนจัดเตรยีมให 

  1.3 ดานการบรหิารจัดการ  เปนการผลติวัตถุดบิอาหารสําหรับใชในการจัด

อาหารกลางวันสําหรับนักเรยีนทุกคนทุกวันเรยีน จากผลการวเิคราะหประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

สกลนคร เขต 1 พบวา ผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน ครูผูสอน

มคีวามคดิเห็นอยูในระดับมาก ทัง้นี้เนื่องจากการดําเนินงานที่สัมพันธกัน เมื่อผูบริหาร

โรงเรยีนรับนโยบายมาก็ถายทอดใหผูใตบังคบับัญชารับทราบ ใหยดึถอืและปฏบิัติตาม

แนวนโยบายที่กําหนด ทําใหงานและผลลัพธของงานออกมาในแนวเดยีวกัน ซึ่งสอดคลอง

กับงานวจัิยของ นววรรณ  วุฒ ิ (2553, หนา 68) ศกึษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ

ของโครงการอาหารกลางวันโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาแพร เขต 2  

พบวา ดานการบรหิารจัดการ แนวทางปรับปรุงที่สําคัญ คือ ผูบริหารโรงเรยีนควรแตงตั้ง

บุคลากรที่มคีุณสมบัตทิี่เหมาะสมเปนผูรับผิดชอบในโครงการอาหารกลางวันใหครูทุกคนมี

สวนรวมในการดําเนนิการโครงการอาหารกลางวันของโรงเรยีน มีการควบคุมดูแลการ

ดําเนนิโครงการอาหารกลางวันที่เปนระบบ เพื่อใหโครงการมปีระสทิธภิาพและเกดิ

ประสทิธผิลโครงการที่เปนระบบสามารถปรับปรุงแกไขขอบกพรองไดอยางตอเนื่อง 

  1.4 ดานผลผลติทางการเกษตร เปน ลักษณะในดาน ตางๆ ของอาหารที่มี

ผลตอความตองการของผูผลติหรอืผูบรโิภค และสอดคลองกับมาตรฐานที่กฎหมาย

กําหนดอาหารที่จัดบรกิารนักเรยีนในแตละมื้อ มปีรมิาณเพยีงพอ มคีุณคาตามการ

วเิคราะหคุณภาพอาหาร สถานที่จัดบรกิารอาหารและปรุงอาหารสะอาดถูกหลักอนามัย 

วัสดุอุปกรณในสถานที่จัดบรกิารอาหารมีเพยีงพอและเหมาะสม จากผลการวเิคราะห

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหาร

กลางวัน ครูผูสอนมคีวามคิดเห็นอยูในระดับมาก ทัง้นี้เนื่องจากการดําเนนิงานโครงการ 
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อาหารกลางวันในโรงเรียน ขัน้ตอนในการผลติเปนขัน้ตอนที่สําคัญจะตองใชผูเช่ียวชาญ 

หรอืผูมปีระสบการณในเรื่องนัน้ๆ มาดําเนินการ จงึจะทําใหการจัดการในการผลติเปนการ

ดําเนนิงานเพื่อเปนรูปแบบในการจัดการศกึษาหรอืเปนตัวอยางของการดําเนนิงานเพื่อให

ผูเรยีนไดเรยีนรูและฝกปฏบิัต ิอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการบริหารจัดการ

การพัฒนาอาหาร โภชนาการ และสุขภาพอนามัยในโรงเรยีน ของ นันทพร วีรวัฒน 

(2556, หนา 15 - 18) การเกษตรในโรงเรยีน เปนกจิกรรมสําคัญอันดับแรกที่โรงเรียนใน

โครงการตามพระราชดําริทุกโรงเรยีนดําเนนิการจุดมุงหมายของการเกษตรในโรงเรียนคอื 

ผลติวัตถุดบิอาหารสําหรับใชในการจัดอาหารกลางวันสําหรับนักเรยีนทุกคนทุกวันเรยีน 

และพัฒนานักเรยีนทุกคนใหมคีวามรูทักษะและทัศนคตทิี่ดทีางการเกษตรผสมผสานเปน

พื้นฐานในการดํารงชีวติในอนาคต ในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายทัง้ 2 ประการ 

อาจแบงการจัดการเกษตรในโรงเรยีนไดเปน 3 ระยะดังนี้ ระยะที่ 1 การจัดการเพื่อใหมี

กจิกรรมการผลติที่หลากหลายเกดิขึ้นในโรงเรยีน อาจเรยีกไดวาเปนชวงของการจัดตัง้

กจิกรรมการผลิตตางๆ ใชระยะเวลา 2 - 5 ป ขึ้นกับศักยภาพและความเอาใจใส 

ของครูใหญและครูที่รับผิดชอบโครงการ หัวใจสําคัญของการดําเนนิงานในชวงนี้ คอื การ

จัดการพื้นที่และการจัดการแหลงน้ําเพื่อการเกษตรเปนระยะของการดําเนนิงานทาง

กายภาพ พรอมทัง้เตรยีมปจจัยการผลติอื่นๆ เชน เมล็ดพันธพชื พันธสัตว วัสดุอุปกรณ

การเกษตร หลังจากเตรยีมปจจัยการผลิตแลวจึงลงมือปฏบิัต ิทดลองทําการเกษตร จด

บันทกึปรมิาณผลผลติที่ไดรวมถงึปญหาอุปสรรคเพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงหรือหาแนวทาง

ในการพัฒนา สําหรับใชวางแผนการผลติในปการศกึษาตอไป รูปแบบการผลติทาง

การเกษตรของโรงเรียนเปนการเกษตรแบบผสมผสานสอดคลองกับวถิชีีวติของชุมชน 

ประเภทของอาหารที่โรงเรยีนควรผลติขึ้นอยูกับความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ในแตละ

ทองถิ่น แตควรประกอบไปดวยอาหารประเภทพืชผักที่หลากหลาย รวมทัง้พืชผักพื้นบาน

และอาหารที่เปนแหลงของวติามนิเอ และธาตุเหล็กดวย อาหารประเภทไมผลที่สําคัญคอื

กลวยและมะละกอ อาหารที่เปนแหลงของโปรตนี เชน ไกพันธุไข ไกพันธุเนื้อ ไกพันธุ

พื้นบาน เปด ปลา กบ หมู และถั่วเมล็ดแหงและการทํานา  ระยะที่ 2 การจัดการเพื่อใหมี

ผลผลติอยางยั่งยนื เปนระยะของการวเิคราะหสถานการณของโรงเรยีนในการผลติอาหาร

แตละประเภทแลวจึงดําเนินการพัฒนาปรับปรุงศักยภาพของโรงเรยีนเพื่อใหมีผลผลติทาง

การเกษตรพอเพยีง ตอเนื่อง สมํ่าเสมอตลอดปการศกึษา  ระยะที่ 3 การจัดการเพื่อใหเกดิ

การเรยีนรู เปนระยะของการถายทอดความรูและเทคโนโลยสีูเด็กนักเรยีนอยางเปนระบบ  
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โดยการพัฒนาเปนหลักสูตรเกษตร จัดทําแผนการสอน ในระยะนี้ควรตองอาศัย 

ประสบการณจากครูเกษตรของโรงเรยีนมารวมกันจัดทํา มกีารกําหนดช่ัวโมงการเรียนการ

สอนอยางชัดเจน 

  1.5 ดานกระบวนการการดําเนนิงาน เปนภาวะของรางกายที่เกิดจากการ

ไดรับอาหารที่ถูกหลักโภชนาการหรอืมสีารอาหารครบถวนและมปีริมาณเพยีงพอกับความ

ตองการของรางกายกอใหเกดิประโยชนแกรางกาย และรางกายใชสารอาหารเหลานัน้ใน

การเสรมิสรางสุขภาพอนามัยไดอยางมปีระสทิธภิาพเต็มที่ นักเรยีนมนี้ําหนักสวนสูงเปนไป

ตามเกณฑ จากผลการวเิคราะหประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา ผูบรหิารโรงเรยีน ครู

ผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอนมคีวามคดิเห็นอยูในระดับมาก ทัง้นี้

เนื่องจากในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนมกีารวางแผนและการใช

หลักการบริหารแบบมสีวนรวม ซึ่งมกีารประชุมช้ีแจง การแตงตัง้กรรมการดําเนนิงานและ

การประชาสัมพันธ มกีารนเิทศ ตรวจสอบและรายงานผล ทุกขัน้ตอน ซึ่งสอดคลองกับ

รายการประเมนิที่มคีาเฉลี่ยมาก ไดแก การสรุปผลและจัดทํารายงานผลการดําเนนิงาน

เปนรายเดอืนและรายป การดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนมคีวาม

สอดคลองกับแผนงานงบประมาณของโรงเรยีนและมกีารประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ

ดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน ซึ่งมคีาเฉลี่ยมากจึงทําใหผูบรหิารโรงเรยีน 

ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอน มคีวามคดิเห็นอยูในระดับมาก ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ พุทธา  คุณมี (2550, หนา 130) ศกึษาเรื่องการประเมิน

โครงการเงนิทุนหมุนเวยีนสงเสรมิผลผลติเพื่ออาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 พบวา รูปแบบการดําเนนิงาน โดยภาพรวม 

มรีะดับความคดิเห็นอยูในระดับมากเมื่อจําแนกตามความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน  

ครูผูสอนและกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน มีระดับความคดิเห็น 

อยูในระดับมาก 

 โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา

ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 สวนมากมคีวามพรอมในการดําเนินโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรยีน  ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และ 
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ครูผูสอน เปนการดําเนนิงานเพื่อนําเงนิงบประมาณที่ไดรับอุดหนุนคาอาหารกลางวันมา 

บรหิารจัดการโดยมหีลกัคดิที่สําคัญ คอื การสรางใหเด็กนักเรยีนทุกคนมภีาวะโภชนาการ

ที่ด ีสุขภาพแข็งแรง ไปพรอมๆ กับการพัฒนาทักษะที่จําเปนในการดูแลสุขภาพ โดยเนนให

เด็กนักเรยีนเปนผูลงมอืปฏิบัตดิวยตนเอง เพื่อใหเกดิการเรยีนรูอกีทัง้เปนการพัฒนาทักษะ

และคุณลักษณะที่เหมาะสมใหผูเรยีนสามารถนําไปใชในชีวติจริง สามารถพึ่งตนเองไดใน

ที่สุด โดยมโีรงเรยีนเปนฐานที่สําคัญของการเรยีนรูที่มคีรูเปนแกนหลักในการขับเคลื่อน

พัฒนา พรอมกับการมสีวนรวมของชุมชน องคกรเครอืขายความรวมมอื เพื่อนําไปสูการ

พัฒนาที่ยั่งยนืในการจัดอาหารกลางวันใหมคีวามคุมคา มคีวามเพยีงพอ และพอประมาณ 

สามารถลดภาวะทุพโภชนาการในนักเรยีนใหลดลงใหนักเรยีนทุกคนมอีาหารกลางวัน

รับประทานครบ 200 วัน และสามารถบูรณาการกจิกรรมการเรยีนการสอนในสาระการ

เรยีนรูตามหลักสูตร ตลอดจนเปนโอกาสฝกทักษะในการสรางคุณภาพชีวิตที่ดใีนการดูแล

สุขภาพ ซึ่งสอดคลองกับคูมือการดําเนินงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรยีน (2559, หนา 25) กระบวนการบรหิารการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรยีนสูการปฏบิัตเิปนกระบวนการที่เกิดขึ้นตอเนื่องหลังจากโรงเรยีนไดรับงบประมาณ

ตามโครงการที่เสนอขอและดําเนนิการจัดทําบันทกึขอตกลงความรวมมอืเปนที่เรยีบรอย 

จงึกาวสูขัน้ตอนการดําเนนิงานโดยใชวงจรพัฒนาคุณภาพงาน PDCA ของเดมมิ่ง 4 ขัน้ตอน

ประกอบดวย การวางแผน (Plan : P) การปฏบิัต ิ(Do : D) การตรวจสอบ (Check : C) และ

การปรับปรุงแกไข (Action : A) 

 โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื เมื่อพจิารณาเปนรายดานอยูในระดับมาก

ทุกดานเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ คอื  ดานการพัฒนาบุคลากร องคความรู และ 

ถายทอดเทคโนโลย ีดานการบรหิารและกระบวนการดําเนนิโครงการ  ดานภาคีเครอืขาย

และการมสีวนรวม  ดานการวจัิยและพัฒนากิจกรรมตามโครงการ  ดานการ

ประชาสัมพันธและเผยแพร อยูในระดับมาก ทัง้ในภาพรวมและรายดาน ซึ่งผูวจัิยได

อภปิรายผลแยกเปนรายดาน ดังนี้ 

  1. ดานการพัฒนาบุคลากร องคความรู และถายทอดเทคโนโลยี เปนการ

แตงตั้งมอบหมายใหมคีณะกรรมการการดําเนนิงานผูรับผิดชอบใหครอบคลุม มโีครงสราง

การบรหิารและแผนการดําเนนิงานทุกกจิกรรมตามโครงการ มคีณะกรรมการนเิทศ

ตดิตาม ประเมนิผลกจิกรรมตามโครงการและรายงานผลการดําเนนิกิจกรรมตามโครงการ 
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จากผลการวเิคราะหการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา ผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการ 

อาหารกลางวัน และครูผูสอน มคีวามคดิเห็นอยูในระดับมาก ทัง้นี้เนื่องจากการดําเนนิงาน

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนทุกแหง ไดใหความสําคัญของโครงการนี้ทุกขัน้ตอน 

โดยเฉพาะการสรรหาบุคลากรมารับผิดชอบโครงการนี้ ซึ่งสอดคลองกบัเอกสาร

ประกอบการพจิารณา เรื่อง การตัง้งบประมาณโครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสรมิ 

(นมโรงเรยีน) ตามภาวะเศรษฐกจิ รวมทัง้การควบคุมคุณภาพมาตรฐาน ดานความ

ปลอดภัยและโภชนาการ คณะกรรมาธกิารการศกึษา สภาผูแทนราษฎร ชุดที ่24  
(2556, หนา 8) แนวทางการดําเนนิงานของสถานศกึษา  ใหการสนับสนุนทางดานวิชาการ 

สนับสนุนปจจัยการผลติ เชน เมล็ดพันธุ พันธุพืช พันธุสัตว เพื่อนาไปผลิตในโรงเรียน  

ประสานชุมชน หนวยงาน หรอืองคกรในทองถิ่น ใหมสีวนรวมในโครงการ (รวมคดิ รวม

วางแผน รวมทารวมลงทุน รวมประเมนิ) ใหโรงเรยีนประถมศกึษาเปนแหลงฝกงานสาหรับ

ขยายการใหบรกิารดานความรู และเทคโนโลยใีหม ไปสูทองถิ่น ใชกระบวนการจัดการ

ความรูในการดาเนนิการโครงการ 

  2. ดานการบริหารและกระบวนการดําเนนิโครงการ เปน การพัฒนาความรู

ของครู ใหมทีักษะในการจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ พัฒนารูปแบบการจัด

กจิกรรมแหลงเรยีนรู และถายทอดองคความรู ขยายผลการดําเนนิงาน จากผลการ

วเิคราะหการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหาร

กลางวัน และครูผูสอน มคีวามคดิเห็นอยูในระดับมาก ซึ่งปจจัยดานนี้ทําใหโรงเรยีนประสบ

ผลสําเร็จ การจัดอาหารกลางวันดเีดน ควรพจิารณาการบรหิารและกระบวนการดําเนนิ

โครงการใหเหมาะสมกับขนาดของแตละโรงเรยีน การดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน

นัน้จัดทําโดยครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน นักเรยีนควรมสีวนรวมใน

การทําอาหาร โดยแบงหนาที่และหมุนเวยีนกันทํางาน นักเรยีนไดฝกทําทุกอยาง ซึ่ง

สอดคลองกับคูมอืการดําเนินงานกองทุนเพื่ออาหารกลางวันในโรงเรยีน (2559, หนา 87) 

ความคาดหวังสูความสําเร็จที่ยั่งยนื กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน

ประถมศกึษา สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร ไดดําเนนิภารกจิในการสงเสรมิสนับสนุนนักเรยีนในความ

รับผิดชอบตัง้แตช้ันอนุบาล 1 ถงึช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ใหมอีาหารกลางวันรับประทาน 
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ครบทุกวัน ทุกคนตลอดปการศกึษา เพื่อใหนักเรยีนมภีาวะโภชนาการปกตแิละสามารถลด 

ภาวะทุพโภชนาการในเด็กนักเรยีนไดอยางตอเนื่อง ตลอดจนสนับสนุนใหโรงเรยีน สามารถ

พัฒนาระบบสุขาภบิาลอาหารที่ดใีนโรงเรยีนใหเอื้อตอสุขลักษณะและสุขภาพของนักเรยีน

เปนสําคัญ ความคาดหวังสูงสุดของการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน คอื 

การที่นักเรยีนไดรับสารอาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการครบถวน บรเิวณภายในโรงเรยีนมี

ระบบสุขาภบิาลอาหารที่ดี นักเรยีนมคีวามพรอม รางกายเตบิโตสมวัย พรอมที่จะเรยีนรู

และสรางองคความรูใหมจากสิ่งที่ไดศกึษาเพื่อเตบิโตเปนผูใหญที่ดมีคีุณภาพ 

มสีุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ ปลอดภัยจากภาวะเสี่ยงในการเปนโรคตดิตอไมรายแรง

และโรคอื่นๆและมคีวามพรอมในการชวยพัฒนาประเทศใหเจรญิกาวหนาตอไปในอนาคต 

ตลอดจนใหทําใหโรงเรยีนประถมศึกษาเปนโรงเรยีนตนแบบการดาํเนนิโครงการอาหาร

กลางวันที่ดมีปีระสิทธภิาพที่ไดรับการยอมรับจากประชาชนในวันขางหนา 

  3. ดานภาคเีครือขายและการมสีวนรวม เปนการสงเสรมิใหกลุมองคกร 

หนวยงานและชุมชนเขามามสีวนรวมในการจัดตัง้ภาคเีครอืขายชุมชน มคีณะกรรมการ

สถานศกึษาชวยในประสานงานระหวางชุมชน ภาครัฐและเอกชน เพื่อใหมสีวนรวมในการ

พัฒนาโรงเรยีนจากผลการวเิคราะหการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา ผูบริหารโรงเรยีน ครู

ผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอน โดยภาพรวมมคีวามคดิเห็นอยูในระดับ

มาก มคีวามคดิเห็นวามีระดับความคดิเห็นอยูในระดับมาก เนื่องจากการดําเนนิงาน

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน  ไดดําเนนิการบรหิารโดยคณะกรรมการสถานศกึษา

สงเสรมิใหมรีะบบการตดิตาม ดูแลชวยเหลอืนักเรยีน ดูแลเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส เด็กที่

มคีวามสามารถพเิศษ  สนับสนุนใหเด็กทุกคนในเขตบริการไดรับการศกึษาขั้นพื้นฐานอยาง

ทั่วถงึและมคีุณภาพ  โดยสรางความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับชุมชนตลอดจน

ประสานงานกับองคกรทัง้ภาครัฐและเอกชนและมสีวนรวมในการพัฒนาโรงเรยีนและการ

ดําเนนิงานในรูปคณะกรรมการตางๆ ทําใหความคดิเห็นอยูในระดับมาก สอดคลองกับ

แนวคดิของ นันทพร  วรีวัฒน (255, หนา 44) การมสีวนรวมจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

การดําเนนิงานของโรงเรยีนในโครงการตามพระราชดํารทิุกโรงเรยีนจะไดรับการชวยเหลอื

สนับสนุนทัง้ในดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณและความรูเทคนคิตางๆ จากหนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน โดยมหีนวยงานกลางคอื สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารเีปนตัวเช่ือมประสาน ภาครัฐสวนกลาง ทําหนาที่ 
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ประสานและอํานวยความสะดวกใหหนวยงาน รวมทัง้สนับสนุน งบประมาณและวิชาการ  

สวนพื้นที่ ทําหนาที่ประสานแผนและงบประมาณระหวางหนวยงานสวนกลางและ

สถานศกึษา นเิทศตดิตามการดําเนินงานของสถานศกึษา สถานศกึษา ประสานการ

ปฏบิัตงิานกับหนวยงานในพื้นที่ ภาคเอกชน สนับสนุนใหการชวยเหลอื ถายทอด

ประสบการณ เสรมิสรางกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนา  ภาคชุมชน สรางความ

ตระหนักและทัศนคตทิี่ดใีนการมสีวนรวมในการพัฒนา ความเปนเจาของและความ

รับผิดชอบตอสถานศกึษา รวมจัดทําแผนปฏบิัติงานของสถานศกึษา รวมกจิกรรมพัฒนา

ของสถานศกึษา สนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานของสถานศกึษา ทัง้นี้เพื่อการ

พึ่งตนเองในการพัฒนาไดในอนาคต 

  4. ดานการวจัิยและพัฒนากจิกรรมตามโครงการ เปนการประยุกตใช

กระบวนการทางวทิยาศาสตร การเก็บและจดบันทกึขอมูล การใชสถติพิื้นฐานมาวเิคราะห

ผลการดําเนนิงานและใหคําปรกึษากับผูที่สนใจเพื่อนําไปพัฒนาโครงการ จากผลการ

วเิคราะหการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหาร

กลางวัน และครูผูสอน มคีวามคดิเห็นอยูในระดับมาก ทัง้นี้อาจเปนเพราะวาการ

ดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนตองมีแนวพัฒนาที่ดขีึ้น โดยโรงเรยีนเก็บ

ขอมูล จดบันทกึขอมูล ใชสถติพิื้นฐานเพื่อการวเิคราะหผลการดําเนนิงาน สามารถให

คําปรกึษาในการพัฒนาโครงการ และนําผลการวจัิยมาใชเพื่อพัฒนาโครงการ ผูบริหาร

โรงเรยีนครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอน จงึมีรูปแบบการวจัิยเพื่อ

พัฒนาการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน ซึ่งสอดคลองกับคูมอืการปฏบิัตกิาร

โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื (2555, หนา 56) วัตถุประสงคของการวจัิยพัฒนา

โครงการ เพื่อศึกษาผลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื เพื่อศกึษาความ

พงึพอใจผูที่เกี่ยวของกับการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื เพื่อศึกษา

ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข เพื่อศกึษารูปแบบ การพัฒนาการดําเนนิ

โครงการฯ สูความยั่งยนื 

  5. ดานการประชาสัมพันธและเผยแพร เปน กระบวนการประชาสัมพันธ 

ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรยีนรู และการเผยแพรขอมูลขาวสารสารสนเทศหลายชองทาง

และเวลาที่เหมาะสม จากผลการวเิคราะหการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา ผูบรหิารโรงเรยีน ครู 
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ผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอน มคีวามคดิเห็นอยูในระดับมาก ทัง้นี้ 

อาจเปนเพราะวา โรงเรยีนมกีระบวนการประชาสัมพันธ การประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน

เรยีนรู มเีวลาใหบรกิารอยางเหมาะสม และมีชองทางการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล

ขาวสารสารสนเทศ ที่หลากหลาย ซึ่งสอดคลองกับคูมอืการดําเนนิงานกองทุนเพื่ออาหาร

กลางวันในโรงเรยีน (2559, หนา 32) การยกยองชมเชยและการประชาสัมพันธ เมื่อสิ้นสุด

การดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนแตละปงบประมาณ โรงเรยีนจะตองมี

การประชุมคณะทํางานที่เกี่ยวของ เพื่อคนหา  หรอืรูปแบบการดําเนนิงานโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรยีนที่ด ีตลอดจนคาหาปญหาอุปสรรคในการดําเนนิงาน เพื่อนําขอสรุปที่

ได ไปใชในการปรับปรุงพัฒนาโครงการ กจิกรรมในปตอไป หลงัจากนัน้เพื่อเปนการสราง

ขวัญและกําลังใจใหบุคลากร ทางโรงเรยีนตองมกีารยกยองชมเชยและมอบเกียรตบิัตรหรอื

โลรางวัลใหแกผูรับผิดชอบโครงการที่มคีวามตัง้ใจในการปฏบิัตหินาที่ตลอดจนควรมกีาร

เสนอผลงานของผูรับผิดชอบโครงการที่ดมีคีวามเปนเลิศ ผานไปยังสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษา เพื่อเปนการยกยองคุณความดขีองบุคคลเหลานัน้ตอสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานตามลําดับ ซึ่งทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย

กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนประถมศกึษา จะมกีารยกยอง และ

ประชาสัมพันธ โรงเรยีน และบุคคลที่ดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันที่ในโรงเรยีน

ประสบผลสําเร็จในทุกป 

 2. ผลการเปรยีบเทยีบประสิทธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันใน 

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตาม

สถานภาพการดํารงตําแหนงโดยภาพรวม  ไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะวา ผูบรหิาร

โรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการ และครูผูสอนตางก็มีสวนรวมในการดําเนนิงานโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรยีนทุกดาน เพราะเปนงานนโยบายสําคัญของสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งใหงบประมาณสนับสนุนมาทุกป แมในปจจุบันจะ

ผานทางองคกรปกครองสวนทองถิ่น แตก็เปนงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พื้นฐานเชนเดิม ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ สมควร ภูมิพันธ (2550, 

บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่องสภาพและปญหาการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาหนองคาย เขต 3 พบวา ผลการเปรยีบเทยีบ

สภาพการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน จําแนกตาม สถานภาพของบุคลากร ทัง้

โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน ณัฐธกิานต โสกงโสด (2559, บทคัดยอ) ไดศกึษา
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เรื่องปญหาการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบุรรัีมย เขต 2 ผลวจัิยพบวา เปรยีบเทยีบความคดิเห็นจําแนกตาม

สถานภาพการดํารงตําแหนง ระหวางอายุตํ่ากวา 5 ป และอายุตัง้แต 5 ปขึ้นไป โดยรวมไม

แตตางกนั 

 ผลการเปรยีบเทยีบโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนงโดย

ภาพรวม แตกตางกัน อาจเปนเพราะวา ผูบริหารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหาร

กลางวัน และครูผูสอน ยังขาดความรูความเขาใจในการขอสนับสนุนงบประมาณ การนํา

โครงการสูการปฏบิัติ ระบบนเิทศตดิตาม ระบบการประเมินผลและรายงานผล ตลอดจน

บุคลากรที่เกี่ยวของกับการดําเนนิโครงการอาหารกลางวันในทุกระดับตัง้แตระดับโรงเรยีน 

หนวยงานตนสังกัดในพื้นที่และในสวนกลาง ตลอดจนบุคลากรในโรงเรยีนประถมมีการ

เปลี่ยนแปรงอยูเสมอ บุคคลที่เขามาเกี่ยวของและรับผิดชอบงานโครงการอาหารกลางวัน 

คนใหมขาดความรูความเขาใจที่ถูกตอง ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ ศิรรัิตน  อนิทนู 

(2550, บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่อง ความคดิเห็นของคณะกรรมการโครงการอาหารกลาง

วันที่มตีอการจัดโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประจวบครีขัีนธ เขต 2 ผลการวจัิยพบวา 1) คณะกรรมการโครงการอาหารกลางวัน  

มคีวามคดิเห็นตอการจัดโครงการอาหารกลางวันโดยรวมและรายดานอยูในระดับเห็นดวย

มาก 2) คณะกรรมการโครงการอาหารกลางวันที่มเีพศตางกัน ตําเหนงหนาที่ตางกันและ

ปฏบิัตหินาที่โรงเรยีนที่มขีนาดตางกันมคีวามคดิเห็นตอการจัดโครงการอาหารกลางวัน

โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถติ ิ3) คณะกรรมการโครงการ

อาหารกลางวันที่มปีระสบการณทํางานในหนาที่ตางกันม ี ความคดิเห็นตอการจัดโครงการ

อาหารกลางวันโดยรวมและดานการจัดโครงการแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 และดานการบูรณาการกจิกรรมการเรยีนการสอนแตกตางกันอยางมนัียสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 สวนดานผลการดําเนนิงานนัน้แตกตางกันอยางไมมนัียสําคัญทางสถติ ิ

4) คณะกรรมการโครงการอาหารกลางวันมคีวามคดิเห็นเพิ่มเตมิเกี่ยวกับปญหาและ

ขอเสนอแนะตอการจัดโครงการอาหารกลางวัน ดังนี้  4.1) ดานการจัดการโครงการ 

คณะกรรมการโครงการอาหารกลางวันเห็นวาปญหาสําคัญ คอื การบรกิารอาหาร

กลางวันฟรยีังไมทั่วถงึแกนักเรยีนภาคบังคับทุกคน และขอเสนอแนะสําคัญ คอื ควร

สงเสรมิการจําหนายอาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการ 4.2) ดานการบูรณาการกจิกรรมการ
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เรยีนการสอน คณะกรรมการโครงการอาหารกลางวันเห็นวาปญหาสําคัญ คอื ขาดการบูร

ณาการกจิกรรมการเรยีนการสอนในสาระการเรยีนรูอื่นๆ และขอเสนอแนะสําคัญ คอื ควร

สอดแทรกการบูรณาการใหครบทุกกลุมสาระการเรยีนรู 4.3) ดานผลการดําเนนิงาน

คณะกรรมการโครงการอาหารกลางวันเห็นวาปญหาสําคัญ คอื ขาดการประชาสัมพันธ

และการรายงานผลโครงการที่ดแีละขอเสนอแนะสําคัญ คอื ควรมปีระเมนิโครงการอยาง

ตอเนื่อง 

 3. ผลการเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตาม

ขนาดโรงเรยีน โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะวา ในการดําเนนิงานโครงการ

อาหารกลางวันนัน้ โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ตางก็มุงดําเนนิการตามนโยบายเพื่อใหเกดิผลจริงในดานการดําเนินงานโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรยีน ไมวาจะเปนจัดนักเรยีนใหมีสวนรวมฝกปฏบิัต ิเกี่ยวกับการ

ดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน การจัดครู อาจารยใหดําเนนิการโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรยีนไดเหมาะสม บุคลากรจากองคกร หรอืหนวยงานอื่นใหความชวยเหลอื

การดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน การไดรับงบประมาณจากหนวยงานตน

สังกัด การไดรับงบประมาณจากมูลนธิิตางๆ การไดรับจากผูมีจติศรัทธา การจัดหาทุน 

หรอืปจจัย จากบุคคลหรอืองคกรตางๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรยีน มสีถานที่ประกอบอาหารที่เหมาะสม มสีถานที่สําหรับใหนักเรียนน่ัง

รับประทานอาหารรวมกัน มบีรเิวณที่ดนิที่ใชในการทําเกษตรเพื่อสนับสนุนการดําเนนิงาน

โครงการอาหารกลางวันใน ซึ่งสอดคลองกบังานวิจัยของ สมควร ภูมพิันธ (2550, 

บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่องสภาพและปญหาการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาหนองคาย เขต 3 พบวา ผลการเปรยีบเทยีบ

สภาพการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน จําแนกตาม ขนาดโรงเรยีน โดยรวม ไม

แตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานตัวปอน มคีวาม แตกตางกันอยางมี

นัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยโรงเรยีนขนาดกลางมกีารดําเนินงานมากกวา โรงเรยีน

ขนาดใหญ และดานผลผลิต มคีวามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ ที่ระดับ .05 โดย

โรงเรยีนขนาดเล็กมกีารดําเนนิงานนอยกวาโรงเรยีนขนาดกลาง สวนดานกระบวนการไม

แตกตางกัน 

 ผลการเปรยีบเทยีบโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนืสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
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การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรยีน  โดยภาพรวม  ไม 

แตกตางกัน  อาจเปนเพราะวา ผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน 

และครูผูสอน แตละโรงเรยีนมกีารดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันตามโครงการอาหาร

กลางวันแบยั่งยนื เชน โรงเรียนขนาดเล็ก จะมีงบประมาณสนับสนุนในการดําเนนิงาน

โครงการอาหารกลางวันนอยมากตามจํานวนนักเรยีนที่ขาดแคลนและมภีาวะทุพ

โภชนาการ แตก็สามารถดําเนนิการไดเหมาะสมกับจํานวนนักเรยีนที่มอียู สวนโรงเรยีน

ขนาดใหญจะมนีักเรยีนจํานวนมากก็จะมงีบประมาณมาสนับสนุนการดําเนินงานโครงการ

อาหารกลางวันมากเชนกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสมควร ภูมพิันธ (2550, 

บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่องสภาพและปญหาการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาหนองคาย เขต 3 พบวา ผลการเปรยีบเทยีบ

สภาพการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน จําแนกตาม ขนาดโรงเรยีน โดยรวม ไม

แตกตางกัน  

 4. ผลการเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางานโดยภาพรวม ไมแตกตางกัน  อาจเปนเพราะวา ผูบรหิาร

โรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอน  ตางก็มบีทบาทหนาที่

ความรับผิดชอบของตนเอง ซึ่งแตละฝายก็ปฏบิัตหินาที่ของตนเองอยางเต็มที่ สงผลให 

การดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สําเร็จลุลวงไปไดดวยด ีและมีแนวทาง

ในการพัฒนารูปแบบการดําเนนิงานโดยมกีารแตงตัง้คณะกรรมการ มบีุคลากรในการ

ดําเนนิงานอยางเพยีงพอ มรแผนปฏบิัตกิารประจําปที่ตอเนื่อง มกีารจัดสรรเงนิทุนอาหาร

กลางวัน เปดโอกาสใหนักเรยีนมสีวนรวมในกิจกรรมการดําเนนิงานโครงการอาหาร

กลางวันและมกีารบูรณาการกจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อโครงการอาหารกลางวนั โดย

มโีครงการเกษตรเพื่อสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันโดยใหครู นักเรยีน ไดมสีวนรวมใน

การประกอบอาหารกลางวัน ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ Kristen (2004, Abstract) ได

ศกึษาวจัิยเรื่อง อทิธพิลของอาหารที่สงผลตอทักษะการดําเนนิชีวิตดานความม่ันคงทาง

อาหาร ของครอบครัวผูมรีายไดตํ่าในชนบท พบวา กลุมแมบานที่มคีวามม่ันคงทางอาหาร 

จะมทีักษะการดําเนนิชีวติที่ดกีวา แมบานที่ขาดความม่ันคงทางอาหาร โดยเฉพาะดานการ

ใชจายของครอบครัวและ พบวา มคีวามสัมพันธกับของใชในครัวระดับความยากจน การใช

แสตมปอาหาร การเขารวมโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนและควรใหความสําคัญใน

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



192 
 

เรื่องการความชวยเหลอืครอบครัวที่มรีายไดตํ่า โดยเฉพาะดานทักษะการดําเนนิชีวติ 

เพราะจะเปนแหลงขอมูลที่คุมครองความม่ันคงทางอาหาร  กรวงศึกษาธกิาร (2559, หนา 

18 - 19) เครอืขายความรวมมอืในโรงเรียน ผูอํานวยการโรงเรยีน ครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา กําหนดแผนพัฒนาที่ชัดเจนในการดําเนนิงานอาหารกลางวัน โดยยดึหลักการ

ดําเนนิงานอาหารกลางวัน คอื มคีุณคาอาหารถูกตอง ตามหลักโภชนาการ ตรงตอความ

ตองการของผูเรยีน มคีวามสะอาดปลอดภัย ไมมุงหวังกําไร มกีารตรวจสอบควบคุม 

คํานงึถงึความแตกตางของบุคคล พื้นที่  จัดหางบประมาณเพิ่มเตมิและสงเสรมิใหมกีาร

ผลติวัตถุดบิ หรือผลผลติทางการเกษตรปอนสูอาหารกลางวันอยางตอเนื่องในลักษณะ

ของการดําเนนิงานตามโครงการสงเสริมผลผลติเพื่ออาหารนักเรยีน จัดทําเอกสาร

หลักฐาน การเบกิจายเงินใหครบสมบูรณถูกตอง และจัดทําบัญชีใหถูกตองตามหลักบัญชี 

ใหเปนปจจุบันตลอดจนมกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิาน ยกยองชมเชยและเผยแพร

ประชาสัมพันธการดําเนนิงานอาหารกลางวัน 

 ผลการเปรยีบเทยีบโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามประสบการณทํางาน โดย

ภาพรวม ไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะวา ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการ

อาหารกลางวัน และครูผูสอน  มกีารดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน โดยใช

กจิกรรมการปลูกพชื การเลี้ยงสัตว ที่หลากหลาย ครูมีความรู ความเขาใจ มคีวามสนใจใน

การพัฒนาตนเอง มกีารวางแผนรวมกันและปฏบิัตกิจิกรรมรวมกัน สามารถทําใหนักเรยีน

ไดมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ นันทพร  

วรีวัฒน. (2556, หนา 4) การดําเนินงานในโรงเรยีน เรื่องการผลติและการบรโิภคที่เปน

มติรกับสิ่งแวดลอม โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ซึ่งดําเนนิการในทุกโรงเรยีน ของ

ที่ปลูกเอง ทําเอง จะไมกลาเททิ้งๆ ขวางๆ เพราะเสยีดาย นักเรยีนลงมอืทําการเกษตร 

ผลติอาหารดวยตนเองและเนนใหนักเรยีนไดเรยีนรูวธิกีารผลิตที่ไมเปนพษิตอสิ่งแวดลอม 

ตัง้แตการทําเกษตรรูปแบบผสมผสาน การใชปุยหมัก การใชสารชีวภาพ ควบคุมแมลง ที่

นักเรยีนผลติขึ้นเองจากวัสดุเหลอืทิ้งในโรงเรยีน เปนน้ําหมักชีวภาพ สวนมากกรมพัฒนา

ที่ดนิจะใหจุลินทรยีที่สกัดมา หรือ บางแหงจะสกัดจุลนิทรยีดวยตนเอง ผลผลติที่ไดจึง

ปลอดภัยจากสารเคมอีกีทัง้ไมมสีารตกคางในธรรมชาติ ผลผลติจากฟารมโรงเรยีนจะ

นํามาใชเปนวัตถุดบิในการประกอบอาหารกลางวัน ดังนั้น จะเห็นวาแทนที่จะใชวัตถุดบิที่

ผานกระบวนการทางอาหาร บรรจุภัณฑ เราก็จะไดของสดจากฟารมโรงเรยีนและอาหารที่ 
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นักเรยีนรับประทาน แทนที่จะเปนอาหารปรุงสําเร็จรูป ก็เปนอาหารที่ปรุงรับประทานเอง 

กันใหมๆ  จักรพงศ  บุญเลศิ (2541, บทคัดยอ อางถงึใน นยิม  มานะสาร. 2553, หนา 32) 

ไดศกึษาสภาพการดําเนินการโครงการอาหารกลางวันประสบความสําเร็จและดําเนนิการ

ไปไดอยางตอเนื่อง โรงเรยีนที่มพีื้นที่เพยีงพอควรจัดกจิกรรมที่สามารถนําผลผลติและ

รายไดไปสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันเชน การเรยีนกลุมการงานพื้นฐานอาชีพ ควรมี

กจิกรรมปลูกพชืผักสวนครัว เพาะเห็ด ทําสวนผลไม และเลี้ยงสัตว เพื่อนําผลผลิตที่ไดมา

ใชในการประกอบอาหารกลางวัน 

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 

 1. ขอเสนอแนะท่ีไดจากผลการวจัิย 

  1.1 ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โครงการกองทุนหมุนเวียน

สงเสรมิการเกษตรเพื่อโครงการอาหารกลางวัน โดยรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวา 

   1.1.1 ดานการบหิารจักการ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณารายขอ

พบขอที่มคีาเฉลีย่ตํ่าสุด คือ โรงเรยีนมเีงินทุนคงเหลอืเมื่อเปรยีบเทยีบระหวางกอนและ

หลังดําเนินการตามโครงการเงนิทุนหมุนเวยีน ดังนัน้ โรงเรยีนควรมกีารบรหิารจัดการ

งบประมาณที่ไดรับอยางเหมาะสมและมปีระสทิธิภาพโดยมรีะบบบัญชี รายรับ - รายจาย

เงนิ ถูกตอง 

   1.1.2 ดานกระบวนการการดําเนนิงาน โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พจิารณารายขอพบขอที่มคีาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ โรงเรยีนมีแผนประชาสัมพันธการดําเนนิการ

ดานการประชาสัมพันธโครงการเงนิทุนหมุนเวยีนโดยจัดทําสื่อวดีทิัศน ดังนัน้ โรงเรยีนควร

มแีผนการประชาสัมพันธใหเขาถงึกับทุกกลุมคน เชนการประชาสัมพันธผานสื่อ

อเิล็คทรอนคิ 

   1.1.3 ดานผลผลติทางการเกษตร โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณา

รายขอพบขอที่มคีาเฉลี่ยต่ําสุด คอื นักเรยีนที่เขารวมโครงการเงนิทุนหมุนเวยีนมีรายได

ระหวางเรยีน ดังนัน้ โรงเรยีนควรสงเสรมิใหนักเรยีนไดรวมกจิกรรมใหมากขึ้นและอํานวย

ความสะดวกในการจําหนายผลผลติทางการเกษตรใหกับนักเรยีน 
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   1.1.4 ดานคุณภาพอาหารกลางวัน โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

รายขอพบขอที่มคีาเฉลี่ยต่ําสุด คอื ผูปกครองหรอืผูแทนองคกรสวนทองถิ่นมคีวามพงึ

พอใจตอการดําเนนิโครงการเงนิทุนหมุนเวยีน ดังนัน้ โรงเรยีนควรใหผูปกครองเขามามี

สวนรวมในประกอบอาหารใหกับนักเรยีนมากขึ้น 

   1.1.5 ดานภาวะโภชนาการ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณารายขอ

พบขอที่มคีาเฉลีย่ตํ่าสุด คือ นักเรยีนที่มภีาวะทุพโภชนาการ ลดลง ดังนั้น โรงเรยีนควร

จัดสรรอาหารใหเหมาะกับนักเรยีนและถูกหลักโภชนาการเพิ่มมากขึ้น แสดงใหเห็นวา 

  โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา 

   1. โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พจิารณารายขอพบขอที่มคีาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการประชาสัมพันธและเผยแพร ดังนัน้ 

โรงเรยีนควรประชาสัมพันธใหกับชุมชนไดทราบผานการจัดปายนิเทศ เสยีงตามสาย การ

มอบเกรยีตบิัตรยกยองใหกับชุมชนไดรูเกี่ยวกับผลงานที่ไดรับรางวัลจากการประกวดตางๆ 

   2. ดานการบริหารและกระบวนการดําเนนิโครงการ โดยรวมอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณารายขอพบขอที่มคีาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ประสทิธผิลการดําเนนิงานตาม

กจิกรรมตามโครงการครู/นักเรยีน/นักศกึษา จากวทิยาลัยในสังกัด สอศ. เขารวมกจิกรรม

ตามโครงการ ดังนัน้ โรงเรียนควรจัดกิจกรรมและใหบุคลากรไดเขารวมกิจกรรมใหมาก

ที่สุด   

   3. ดานการพัฒนาบุคลากร องคความรู และถายทอดเทคโนโลย ี

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณารายขอพบขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ โรงเรยีน

ถายทอดความรู (ครัง้ตอป) ดังนัน้ ในแตละปครูผูรับผิดชอบโครงการตองถายทอดความรู

ใหกับบุคลากรในโรงเรยีน อยางนอย 2 ครัง้ ตอป 

   4. ดานภาคเีครอืขายและการมสีวนรวม โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พจิารณารายขอพบขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ โรงเรยีนจัดตัง้เครอืขายชุมชน ดังนัน้ในการจัด

กจิกรรมโรงเรยีนตองดงึชุมชนเขามามสีวนรวมใหมากที่สุด 

   5. ดานการวจัิยและพัฒนากจิกรรมตามโครงการ โดยรวมอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณารายขอพบขอที่มคีาเฉลี่ยต่ําสุด คือ โรงเรยีนประยุกตใชกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร ดังนั้น โรงเรยีนควรนําหลักการทางวทิยาศาสตรเขามาใชใหมากขึ้น 

  1.2 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัด 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ ผูบรหิาร 

โรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่

มสีถานภาพการดํารงตําแหนง โดยภาพรวม  ไมแตกตางกนั แสดงใหเห็นวา ปจจัยในการ

บรหิารโครงการนัน้ ผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูรับผิดชอบโครงการไดปฏบิัตติามเกณฑที่

กําหนดไว  สวนโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ

โครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่มสีถานภาพการดํารง

ตําแหนง โดยภาพรวม แตกตางกัน  อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวา 

ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนอาจมจํีานวนไมเพยีงพอ และบุคลากรมี

ภาระงานมาก จงึทําใหการดําเนนิงานแตกตางกัน นัน้ควรจัดสรรบุคลากรใหเพยีงพอ 

  1.3 ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ ผูบรหิาร 

โรงเรยีนครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่มี

ขนาดตางกัน โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน แสดงใหเห็นวา ในการปฏบิัตไิมวาโรงเรียนจะ

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง หรอืขนาดใหญ ถามคีวามสามัคคแีละปฏบิัตงิานตามมาตรฐานการ 

ดําเนนิงาน งานก็จะออกมาในแนวทางเดยีวกัน   

  1.4 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ ผูบรหิาร

โรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่

มปีระสบการณตางกัน โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน แสดงถงึ ความรับผิดชอบในการ

ดําเนนิงานของแตละโรงเรยีน และมกีระบวนการในการทํางานที่มปีระสทิธภิาพสูง 

   

 2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรศกึษาเกี่ยวกับบรหิารจัดการโดยใชวงจร PDCA และประชุมช้ีแจง  

สรางความรู ความเขาใจ ความตระหนัก ใหความรูความเขาใจ แตงตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองโครงการอาหารกลางวันในระดับโรงเรยีนและระดับสํานักงานเขต 

คณะกรรมการผูรับผิดชอบโครงการ ในระดับโรงเรยีนและระดับเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

  2.2 ควรมกีารยกยองชมเชยและมอบเกยีรตบิัตรหรอืโลรางวัลใหแกครู

ผูรับผิดชอบโครงการที่มคีวามตัง้ใจในการปฏบิัตหินาที่ 
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  2.3 ควรศกึษาเกี่ยวกับการประยุกตใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร เก็บ

ขอมูล และใชสถติพิื้นฐานเพื่อการ วเิคราะหผลการดําเนนิงาน นําผลการดําเนนิงาน

โครงการมาใชในการวางแผนเพื่อปรับปรุงพัฒนา 

  2.4 ควรกํากับ ตดิตาม นเิทศและประเมนิผลการดําเนินงานโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรยีน 

  2.5 ควรสรุปรายงานผลโครงการสงเขตพื้นที่และนําขอมูลมาปรับปรุงแกไข 

อยางตอเนื่อง 
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