
 

บทที่  5 

สรุปผล  อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวจัิยเรื่อง ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวจัิยไดดําเนนิการสรุป

ผลการวจัิย การอภิปรายผลและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ความมุงหมายของการวจัิย 

  2. สมมตฐิานของการวจัิย 

  3. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  4. เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 

  5. สรุปผลการวจัิย 

  6. อภิปรายผล 

  7. ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 

 ในการวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดความมุงหมายของการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ 

ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอน    

  2. เพื่อเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน 

ในโรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของ ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอน 

  3. เพื่อเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน 

ในโรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความ 

คดิเห็นของ ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอน ที่ 
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ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่มีขนาดตางกัน มคีวามแตกตางกัน 

  4. เพื่อศกึษาประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ 

ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอน ที่มปีระสบการณ

ในการปฏบิัตงิานตางกัน มีความแตกตางกัน 

  5. เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาประสทิธผิลการดําเนนิงาน

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 ในการวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดสมมตฐิานการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับมาก  

  2. ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ ผูบรหิาร

โรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่

มสีถานภาพการดํารงตําแหนง มคีวามแตกตางกนั 

  3. ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ ผูบรหิาร

โรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่

มขีนาดตางกัน มคีวามแตกตางกัน 

  4. ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ ผูบรหิาร

โรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการ 

ปฏบิัตงิานตางกัน  มคีวามแตกตางกัน 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน  

ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอนในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 1 ปการศกึษา 2559 จํานวน 2,286 คน 

ประกอบดวย ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 176  คน  ครูผูสอน จํานวน 2,110 คน  จาก 176 

โรงเรยีน 

 

 2. กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจัิย ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน   

ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนครเขต 1  ปการศกึษา 2559 จํานวน 176 แหง การกําหนดขนาดของ

กลุมตัวอยางนั้นใชตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan) ไดกลุมตัวอยาง 

จํานวน 331 คน แตการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยใชกลุมตัวอยาง ของการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified 

Random Samping) การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางใชตารางสําเร็จรูปของไดกลุมตัวอยาง 

จํานวน 344 คน จําแนกตามขนาดโรงเรยีนดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พื้นฐาน, 2558) 

   2.1  โรงเรยีนขนาดเล็ก     จํานวน 93  คน   

   2.2  โรงเรยีนขนาดกลาง  จํานวน 156 คน   

   2.3  โรงเรยีนขนาดใหญ   จํานวน 95 คน   

 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครัง้นี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ

ความสัมพนัธระหวางประสิทธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 แบงแบบสอบถาม 3 ตอน 

ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบ 

แบบสอบถาม มลีักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Check - list) ซึ่งเกี่ยวกับสถานภาพการ 
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ดํารงตําแหนง ประสบการณทํางาน ขนาดโรงเรยีน ของผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการ

กองทุนหมุนเวยีนสงเสรมิการเกษตรเพื่อโครงการอาหารกลางวัน ใน  5 ดาน  จํานวน 43 

ขอ มคีาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับเทากับ  0.959  และในดานตางๆ มคีาความเช่ือม่ัน ดังนี้  

    2.1 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมิ

การเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ดานการบรหิารจัดการ มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.87 

    2.2 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการกองทุนหมุนเวียนสงเสรมิ

การเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ดานระบวนการดําเนนิงาน มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.95 

    2.3 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการกองทุนหมุนเวียนสงเสรมิ

การเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ดานผลผลติทางการเกษตร มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.95 

    2.4 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการกองทุนหมุนเวียนสงเสรมิ

การเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ดานคุณภาพอาหารกลางวัน มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.93 

    2.5 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการกองทุนหมุนเวียนสงเสรมิ

การเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ดานภาวะโภชนาการ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.89 

   ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการ

อาหารกลางวันแบบยั่งยนื ใน 5 ดาน ประกอบดวย จํานวน 37  ขอ  มคีาความเช่ือม่ันทัง้

ฉบับเทากับ  0.958 และในดานตางๆ มคีาความเช่ือม่ัน ดังนี้ 

    3.1 ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื  

ดานการบริหารและกระบวนการดําเนินงานโครงการ  มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.93 

    3.2 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื  

ดานการพัฒนาบุคลากร องคความรู และถายทอดเทคโนโลย ี มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 

0.78 

    3.3 ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื  

ดานภาคเีครอืขายและการมีสวนรวม  มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.88 

    3.4 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื  

ดานการวิจัยและพัฒนากจิกรรมตามโครงการ  มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.91 

    3.5 ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื  

ดานการประชาสัมพันธและเผยแพร  มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.93 
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สรุปผลการวิจัย 

 จากการวเิคราะหขอมูล ผลการวจัิยสรุปเปนประเด็นสําคัญไดดังนี้ 

  1. ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก โดย

โครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสรมิการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน เมื่อพิจารณาเปนราย

ดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดานเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ คอื ดานคุณภาพ

อาหารกลางวัน ดานภาวะโภชนาการ  ดานการบริหารจัดการ ดานผลผลิตทางการเกษตร  

ดานกระบวนการการดําเนนิงาน ตามลําดับและโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื  

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน

เรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ คอื ดานการพัฒนาบุคลากร องคความรู และถายทอด

เทคโนโลย ีดานการบริหารและกระบวนการดําเนนิโครงการ  ดานภาคเีครือขายและการมี

สวนรวม  ดานการวจัิยและพัฒนากจิกรรมตามโครงการ  ดานการประชาสัมพันธและ

เผยแพร ตามลําดับ 

  2. ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร 

ครูผูรับผิดชอบโครงการและครูผูสอน โครงการกองทุนหมุนเวยีนสงเสริมการเกษตรเพื่อ

อาหารกลางวัน โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา มคีวาม

คดิเห็นแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เพยีงดานเดยีว คือ ดานการ

บรหิารจัดการ สวนโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  โดยภาพรวม แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.05  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา  มคีวามคิดเห็นแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01  ไดแก  ดานการพัฒนาบุคลากร องคความรู และถายทอดเทคโนโลย ี

  3. ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร  

ครูผูรับผิดชอบโครงการและครูผูสอนที่ปฏบิัติหนาที่ในโรงเรยีนที่มขีนาดแตกตางกัน  โดย

ภาพรวม  ไมแตกตางกัน    

  4. ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร 

ครูผูรับผิดชอบโครงการและครูผูสอน ในการปฏบิัตงิานที่มปีระสบการณที่แตกตางกัน โดย

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



178 
 

ภาพรวม ไมแตกตางกัน  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา  มคีวามคดิเห็นแตกตางกัน

อยาง มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  เพยีง 2 ดาน คือ ดานคุณภาพอาหารกลางวัน และ

ดานภาวะโภชนาการ และ ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการและครูผูสอน ที่มี

ประสบการณในการปฏบิัตงิานที่แตกตางกัน  มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการอาหาร

กลางวันแบบยั่งยนื สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

โดยภาพรวม  ไมแตกตางกัน 

  5. แนวทางการพัฒนาประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวจัิยไดนําประสิทธิผลการ

ดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน ทัง้ 5 ดาน ไดแก ดานกระบวนการการ

ดําเนนิงาน ดานผลผลิตทางการเกษตร ดานภาคเีครอืขายและการมสีวนรวม ดานการวจัิย

และพัฒนากจิกรรมตามโครงการ และดานการประชาสัมพันธและเผยแพร จึงควรกําหนด

แนวทางที่เหมาะสม 

 

อภปิรายผล 

 จากผลการวจัิย ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มปีระเด็นที่ควรนํามา

อภิปรายผล ดังนี้  

  1. ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก ทีเ่ปน

เชนนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และ

ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 สวนมากมคีวามพรอมในการ

ดําเนนิโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน  ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการ

อาหารกลางวัน และครูผูสอน มคีวามรู ความเขาใจและความสามารถในการบริหาร 

เพราะการดําเนินงานอาหารกลางวันใหกับนักเรยีนนัน้เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรยีนเปาหมายหลักของแตละสถานศกึษาจะตองดําเนนิการอยางจริงจัง 

จึงปรากฏผลเชนนี้ ดังนัน้ผลงานวจัิยของผูวจัิยสอดคลองกับผลงาวิจัยของ จิตรตรี  ผูธนดี 

(2552, บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่อง ปจจัยที่สงเสริมและที่เปนอุปสรรคตอการบรหิาร

โครงการอาหารกลางวันของโรงเรยีนประถมศกึษา สํานักงานเขตบางกอกนอย สังกัด

กรุงเทพมหานคร ผลการวจัิยพบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร และครู ตอปจจัยที่สงเสรมิ
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การบรหิารโครงการอาหารกลางวันของโรงเรยีนประถมศกึษา สํานักงานเขตบางกอกนอย 

สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมาก 

 เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดานเรยีงลําดับจากมากไป

หานอย ดังนี้ คอื ดานคุณภาพอาหารกลางวัน  ดานภาวะโภชนาการ  ดานการบรหิาร

จัดการ  ดานผลผลติทางการเกษตร  และดานกระบวนการการดําเนนิงาน ซึ่งสอดคลอง

กับสมมตฐิาน ขอที่ 1 ที่วา ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับมาก ทัง้ใน

ภาพรวมและรายดาน ซึ่งผูวิจัยไดอภิปรายผลแยกเปนรายดาน ดังนี้ 

  1.1 ดานคุณภาพอาหารกลางวัน เปนการแตงตั้งมอบหมายใหมผูีรับผิดชอบ

โครงการอาหารกลางวันที่มีความรูความเขาใจและมหีลักฐานการจัดซื้อจัดจางตาม

ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการพัสดุ เมื่อสิ้นปการศกึษา โรงเรยีนยังมทีุนเหลอืที่

จะดําเนนิโครงการนัน้ๆ ตอในปตอไปได จากผลการวเิคราะหประสทิธผิลการดําเนินงาน

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 

พบวา ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอนมคีวาม

คดิเห็นอยูในระดับมาก ทัง้นี้เนื่องจากในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน

ทุกแหง ไดใหความสําคัญของโครงการนี้ทุกขัน้ตอน โดยเฉพาะการคัดเลอืกวัตถุดิบในการ

ปรุงอาหาร  การปรุงอาหาร และผูประกอบอาหาร ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นวรรณ 

วุฒ ิ (2553, หนา 66) ศกึษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโครงการอาหาร

กลางวันโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาแพร เขต 2 พบวา สภาพการ

ดําเนนิงานตามปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโครงการอาหารกลางวันโรงเรยีนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาแพร เขต 2  ดานวัตถุดบิ โดยรวมอยูในระดับมาก โดย

กจิกรรมที่มคีาเฉลี่ยการปฏิบัตสิูงกวากจิกรรมอื่น 3 ลําดับแรก ตามลําดับคาเฉลี่ย คอื 

วัตถุดบิในการทําอาหารมคีวามใหมและสดทุกวัน วัตถุดบิในการทําอาหารใหความสําคัญ

กับการปลอดสารพษิวัตถุดิบในการปรุงมรีะบบการเก็บที่ไมเกดิเช้ือราหรอืเนาเสยี มคีวาม

ระมัดระวังการปนเปอน สกปรกของวัตถุดบิทัง้ภาชนะที่ใส และกระบวนการทําอาหาร และ

วัตถุดบิในการทําอาหารเนนผลผลิตตามฤดูกาล สวนกจิกรรมที่มคีาเฉลี่ยการปฏิบัตติ่ํา

กวากจิกรรมอื่น คอืวัตถุดบิในการทําอาหาร เนนแหลงผลติจากชุมชนทองถิ่นและการ

เลอืกวัตถุดบิที่ราคาถูกแตมีคุณคาทางโภชนาการสูง 

  1.2 ดานภาวะโภชนาการ เปนการดําเนินงานตามโครงการเงนิทุนหมุนเวยีน 
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สงเสรมิผลผลติเพื่อโครงการอาหารกลางวันของโรงเรยีน จากเงินดอกผลของกองทุนเพื่อ 

โครงการอาหารกลางวันเพื่อนําผลผลติหรอืรายไดไปสนับสนุนใหนักเรยีนไดรับประทาน

อาหารกลางวันที่มคีุณคาทางโภชนาการและปรมิาณเพยีงพอ จากผลการวเิคราะห

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหาร

กลางวัน ครูผูสอนมคีวามคิดเห็นอยูในระดับมาก ทัง้นี้เนื่องจากการพัฒนาอาหาร 

โภชนาการและสุขภาพอนามัยในโรงเรยีนตามพระราชดําร ิสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารเีนนการพัฒนาที่ตัวเด็กมากกวาการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของ

โรงเรยีน ดังนั้นความรู ทักษะ ทศันคติ และพฤตกิรรมสุขภาพที่พงึประสงคที่เด็กไดรับการ

พัฒนา นอกจากนี้จะชวยในการดูแลโภชนาการและสุขภาพของตนเองแลว สิ่งเหลานี้ยัง

สามารถถายทอดใหแกรุนลูก รุนหลานตอไป ซึ่งสอดคลองกับแนวคดิของ สํานัก

โภชนาการ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2558, หนา 12) ความสําคัญของอาหาร

และโภชนาการ อาหารเปนสิ่งสําคัญสําหรับชีวิต เพื่อใหรางกายไดรับพลังงานและ

สารอาหารตางๆ เชน โปรตีน ไขมัน คารโบไฮเดรต วติามนิ แรธาตุ และสารอื่นๆ ในอาหาร

ที่ใหประโยชนตอรางกาย รวมทัง้ใยอาหารและน้ํา เพื่อรางกายเจรญิเตบิโตและบํารุง

สุขภาพใหแข็งแรงสมบูรณ รางกายคนเรามีความตองการสารอาหารตางๆ แตกตางกันไป

ขึ้นอยูกับอายุ เพศ กจิกรรม และภาวะของรางกายที่แตกตางกัน สารอาหารที่รางกาย

คนเราตองการมีมากกวา 30 อยาง แตเนื่องจากอาหารตางชนดิกันมอีงคประกอบหลักของ

สารอาหารไมเหมอืนกัน อาหารเพียงชนดิเดยีวจงึไมสามารถเปนแหลงของสารอาหารทุก

ชนดิในปรมิาณทีร่างกายตองการได ถากนิไมถกูตองไมพอจะทําใหสารอาหารนอยกวา

ความตองการของรางกาย ทําใหเซลลตางๆ อวัยวะตางๆ ในรางกายทํางานผิดปกต ิเกดิ

โรคขาดสารอาหารหรอืถากินอาหารใดมากเกนิไปไมถูกสวนจะทําใหเกดิโรคโภชนาการเกนิ 

เชน อวนหรอืโรคจากความผิดปกตอิื่นๆ เชน เบาหวาน หลอดเลอืดอุดตัน ไขมันในเลอืดสูง 

เปนตน เพื่อใหรางกายไดรับสารอาหารตามความตองการจงึควร  

กนิอาหารใหหลากหลายในสัดสวนที่เหมาะสมตามอาหารหลัก 5 หมู Teha (2008, 

Abstract) ไดศกึษาวจัิยเรื่อง การปฏรูิปอาหารกลางวันที่สงผลกระทบดานมาตรฐาน

โภชนาการ ของสภาพแวดลอมทางอาหารภายในโรงเรยีน พบวา จากการหามใชสเีขยีว สี

เหลอืง สแีดง ในอาหาร พบวา อาหารที่ใชสแีดงมมีากกวารอยละ 30 ของอาหารที่วางขาย 

ทัง้นี้ ควรลดการใชสแีดงลงจากรอยละ 83 ลงมาที่รอยละ 47 สวนอาหารที่ใชสเีหลืองควร 
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เพิ่มขึ้นจากรอยละ 18 เปนรอยละ 48 และมกีารซื้อขายเพิ่มขึ้น จากรอยละ 6 เปนรอยละ  

34 แสดงวามาตรฐานโภชนาการ มผีลตอคานยิมทางโภชนาการเชิงบวก Marie (2007, 

Abstract) ไดศกึษาวจัิยเรื่อง คุณภาพทางโภชนาการของอาหารกลางวัน สําหรับนักเรยีน

ระดับประถมศกึษาในโรงเรียนทองถิ่นรัฐ Minnesota พบวา ควรลดปรมิาณโซเดยีมใน

อาหารกลางวันและควรเพิ่มอาหารประเภท ผัก ผลไม ธัญพชื ทัง้นี้ จากการตรวจสอบ

อาหารกลางวัน ของนักเรยีนที่จัดเตรยีมมาจากบาน พบวา คุณภาพดอยกวาอาหารกลาง

วันที่โรงเรยีนจัดเตรยีมให 

  1.3 ดานการบรหิารจัดการ  เปนการผลติวัตถุดบิอาหารสําหรับใชในการจัด

อาหารกลางวันสําหรับนักเรยีนทุกคนทุกวันเรยีน จากผลการวเิคราะหประสทิธผิลการ

ดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

สกลนคร เขต 1 พบวา ผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน ครูผูสอน

มคีวามคดิเห็นอยูในระดับมาก ทัง้นี้เนื่องจากการดําเนินงานที่สัมพันธกัน เมื่อผูบริหาร

โรงเรยีนรับนโยบายมาก็ถายทอดใหผูใตบังคบับัญชารับทราบ ใหยดึถอืและปฏบิัติตาม

แนวนโยบายที่กําหนด ทําใหงานและผลลัพธของงานออกมาในแนวเดยีวกัน ซึ่งสอดคลอง

กับงานวจัิยของ นววรรณ  วุฒ ิ (2553, หนา 68) ศกึษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ

ของโครงการอาหารกลางวันโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาแพร เขต 2  

พบวา ดานการบรหิารจัดการ แนวทางปรับปรุงที่สําคัญ คือ ผูบริหารโรงเรยีนควรแตงตั้ง

บุคลากรที่มคีุณสมบัตทิี่เหมาะสมเปนผูรับผิดชอบในโครงการอาหารกลางวันใหครูทุกคนมี

สวนรวมในการดําเนนิการโครงการอาหารกลางวันของโรงเรยีน มีการควบคุมดูแลการ

ดําเนนิโครงการอาหารกลางวันที่เปนระบบ เพื่อใหโครงการมปีระสทิธภิาพและเกดิ

ประสทิธผิลโครงการที่เปนระบบสามารถปรับปรุงแกไขขอบกพรองไดอยางตอเนื่อง 

  1.4 ดานผลผลติทางการเกษตร เปน ลักษณะในดาน ตางๆ ของอาหารที่มี

ผลตอความตองการของผูผลติหรอืผูบรโิภค และสอดคลองกับมาตรฐานที่กฎหมาย

กําหนดอาหารที่จัดบรกิารนักเรยีนในแตละมื้อ มปีรมิาณเพยีงพอ มคีุณคาตามการ

วเิคราะหคุณภาพอาหาร สถานที่จัดบรกิารอาหารและปรุงอาหารสะอาดถูกหลักอนามัย 

วัสดุอุปกรณในสถานที่จัดบรกิารอาหารมีเพยีงพอและเหมาะสม จากผลการวเิคราะห

ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหาร

กลางวัน ครูผูสอนมคีวามคิดเห็นอยูในระดับมาก ทัง้นี้เนื่องจากการดําเนนิงานโครงการ 
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อาหารกลางวันในโรงเรียน ขัน้ตอนในการผลติเปนขัน้ตอนที่สําคัญจะตองใชผูเช่ียวชาญ 

หรอืผูมปีระสบการณในเรื่องนัน้ๆ มาดําเนินการ จงึจะทําใหการจัดการในการผลติเปนการ

ดําเนนิงานเพื่อเปนรูปแบบในการจัดการศกึษาหรอืเปนตัวอยางของการดําเนนิงานเพื่อให

ผูเรยีนไดเรยีนรูและฝกปฏบิัต ิอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการบริหารจัดการ

การพัฒนาอาหาร โภชนาการ และสุขภาพอนามัยในโรงเรยีน ของ นันทพร วีรวัฒน 

(2556, หนา 15 - 18) การเกษตรในโรงเรยีน เปนกจิกรรมสําคัญอันดับแรกที่โรงเรียนใน

โครงการตามพระราชดําริทุกโรงเรยีนดําเนนิการจุดมุงหมายของการเกษตรในโรงเรียนคอื 

ผลติวัตถุดบิอาหารสําหรับใชในการจัดอาหารกลางวันสําหรับนักเรยีนทุกคนทุกวันเรยีน 

และพัฒนานักเรยีนทุกคนใหมคีวามรูทักษะและทัศนคตทิี่ดทีางการเกษตรผสมผสานเปน

พื้นฐานในการดํารงชีวติในอนาคต ในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายทัง้ 2 ประการ 

อาจแบงการจัดการเกษตรในโรงเรยีนไดเปน 3 ระยะดังนี้ ระยะที่ 1 การจัดการเพื่อใหมี

กจิกรรมการผลติที่หลากหลายเกดิขึ้นในโรงเรยีน อาจเรยีกไดวาเปนชวงของการจัดตัง้

กจิกรรมการผลิตตางๆ ใชระยะเวลา 2 - 5 ป ขึ้นกับศักยภาพและความเอาใจใส 

ของครูใหญและครูที่รับผิดชอบโครงการ หัวใจสําคัญของการดําเนนิงานในชวงนี้ คอื การ

จัดการพื้นที่และการจัดการแหลงน้ําเพื่อการเกษตรเปนระยะของการดําเนนิงานทาง

กายภาพ พรอมทัง้เตรยีมปจจัยการผลติอื่นๆ เชน เมล็ดพันธพชื พันธสัตว วัสดุอุปกรณ

การเกษตร หลังจากเตรยีมปจจัยการผลิตแลวจึงลงมือปฏบิัต ิทดลองทําการเกษตร จด

บันทกึปรมิาณผลผลติที่ไดรวมถงึปญหาอุปสรรคเพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงหรือหาแนวทาง

ในการพัฒนา สําหรับใชวางแผนการผลติในปการศกึษาตอไป รูปแบบการผลติทาง

การเกษตรของโรงเรียนเปนการเกษตรแบบผสมผสานสอดคลองกับวถิชีีวติของชุมชน 

ประเภทของอาหารที่โรงเรยีนควรผลติขึ้นอยูกับความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ในแตละ

ทองถิ่น แตควรประกอบไปดวยอาหารประเภทพืชผักที่หลากหลาย รวมทัง้พืชผักพื้นบาน

และอาหารที่เปนแหลงของวติามนิเอ และธาตุเหล็กดวย อาหารประเภทไมผลที่สําคัญคอื

กลวยและมะละกอ อาหารที่เปนแหลงของโปรตนี เชน ไกพันธุไข ไกพันธุเนื้อ ไกพันธุ

พื้นบาน เปด ปลา กบ หมู และถั่วเมล็ดแหงและการทํานา  ระยะที่ 2 การจัดการเพื่อใหมี

ผลผลติอยางยั่งยนื เปนระยะของการวเิคราะหสถานการณของโรงเรยีนในการผลติอาหาร

แตละประเภทแลวจึงดําเนินการพัฒนาปรับปรุงศักยภาพของโรงเรยีนเพื่อใหมีผลผลติทาง

การเกษตรพอเพยีง ตอเนื่อง สมํ่าเสมอตลอดปการศกึษา  ระยะที่ 3 การจัดการเพื่อใหเกดิ

การเรยีนรู เปนระยะของการถายทอดความรูและเทคโนโลยสีูเด็กนักเรยีนอยางเปนระบบ  
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โดยการพัฒนาเปนหลักสูตรเกษตร จัดทําแผนการสอน ในระยะนี้ควรตองอาศัย 

ประสบการณจากครูเกษตรของโรงเรยีนมารวมกันจัดทํา มกีารกําหนดช่ัวโมงการเรียนการ

สอนอยางชัดเจน 

  1.5 ดานกระบวนการการดําเนนิงาน เปนภาวะของรางกายที่เกิดจากการ

ไดรับอาหารที่ถูกหลักโภชนาการหรอืมสีารอาหารครบถวนและมปีริมาณเพยีงพอกับความ

ตองการของรางกายกอใหเกดิประโยชนแกรางกาย และรางกายใชสารอาหารเหลานัน้ใน

การเสรมิสรางสุขภาพอนามัยไดอยางมปีระสทิธภิาพเต็มที่ นักเรยีนมนี้ําหนักสวนสูงเปนไป

ตามเกณฑ จากผลการวเิคราะหประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา ผูบรหิารโรงเรยีน ครู

ผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอนมคีวามคดิเห็นอยูในระดับมาก ทัง้นี้

เนื่องจากในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนมกีารวางแผนและการใช

หลักการบริหารแบบมสีวนรวม ซึ่งมกีารประชุมช้ีแจง การแตงตัง้กรรมการดําเนนิงานและ

การประชาสัมพันธ มกีารนเิทศ ตรวจสอบและรายงานผล ทุกขัน้ตอน ซึ่งสอดคลองกับ

รายการประเมนิที่มคีาเฉลี่ยมาก ไดแก การสรุปผลและจัดทํารายงานผลการดําเนนิงาน

เปนรายเดอืนและรายป การดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนมคีวาม

สอดคลองกับแผนงานงบประมาณของโรงเรยีนและมกีารประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ

ดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน ซึ่งมคีาเฉลี่ยมากจึงทําใหผูบรหิารโรงเรยีน 

ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอน มคีวามคดิเห็นอยูในระดับมาก ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ พุทธา  คุณมี (2550, หนา 130) ศกึษาเรื่องการประเมิน

โครงการเงนิทุนหมุนเวยีนสงเสรมิผลผลติเพื่ออาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 พบวา รูปแบบการดําเนนิงาน โดยภาพรวม 

มรีะดับความคดิเห็นอยูในระดับมากเมื่อจําแนกตามความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน  

ครูผูสอนและกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน มีระดับความคดิเห็น 

อยูในระดับมาก 

 โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา

ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 สวนมากมคีวามพรอมในการดําเนินโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรยีน  ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และ 
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ครูผูสอน เปนการดําเนนิงานเพื่อนําเงนิงบประมาณที่ไดรับอุดหนุนคาอาหารกลางวันมา 

บรหิารจัดการโดยมหีลกัคดิที่สําคัญ คอื การสรางใหเด็กนักเรยีนทุกคนมภีาวะโภชนาการ

ที่ด ีสุขภาพแข็งแรง ไปพรอมๆ กับการพัฒนาทักษะที่จําเปนในการดูแลสุขภาพ โดยเนนให

เด็กนักเรยีนเปนผูลงมอืปฏิบัตดิวยตนเอง เพื่อใหเกดิการเรยีนรูอกีทัง้เปนการพัฒนาทักษะ

และคุณลักษณะที่เหมาะสมใหผูเรยีนสามารถนําไปใชในชีวติจริง สามารถพึ่งตนเองไดใน

ที่สุด โดยมโีรงเรยีนเปนฐานที่สําคัญของการเรยีนรูที่มคีรูเปนแกนหลักในการขับเคลื่อน

พัฒนา พรอมกับการมสีวนรวมของชุมชน องคกรเครอืขายความรวมมอื เพื่อนําไปสูการ

พัฒนาที่ยั่งยนืในการจัดอาหารกลางวันใหมคีวามคุมคา มคีวามเพยีงพอ และพอประมาณ 

สามารถลดภาวะทุพโภชนาการในนักเรยีนใหลดลงใหนักเรยีนทุกคนมอีาหารกลางวัน

รับประทานครบ 200 วัน และสามารถบูรณาการกจิกรรมการเรยีนการสอนในสาระการ

เรยีนรูตามหลักสูตร ตลอดจนเปนโอกาสฝกทักษะในการสรางคุณภาพชีวิตที่ดใีนการดูแล

สุขภาพ ซึ่งสอดคลองกับคูมือการดําเนินงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรยีน (2559, หนา 25) กระบวนการบรหิารการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรยีนสูการปฏบิัตเิปนกระบวนการที่เกิดขึ้นตอเนื่องหลังจากโรงเรยีนไดรับงบประมาณ

ตามโครงการที่เสนอขอและดําเนนิการจัดทําบันทกึขอตกลงความรวมมอืเปนที่เรยีบรอย 

จงึกาวสูขัน้ตอนการดําเนนิงานโดยใชวงจรพัฒนาคุณภาพงาน PDCA ของเดมมิ่ง 4 ขัน้ตอน

ประกอบดวย การวางแผน (Plan : P) การปฏบิัต ิ(Do : D) การตรวจสอบ (Check : C) และ

การปรับปรุงแกไข (Action : A) 

 โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื เมื่อพจิารณาเปนรายดานอยูในระดับมาก

ทุกดานเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ คอื  ดานการพัฒนาบุคลากร องคความรู และ 

ถายทอดเทคโนโลย ีดานการบรหิารและกระบวนการดําเนนิโครงการ  ดานภาคีเครอืขาย

และการมสีวนรวม  ดานการวจัิยและพัฒนากิจกรรมตามโครงการ  ดานการ

ประชาสัมพันธและเผยแพร อยูในระดับมาก ทัง้ในภาพรวมและรายดาน ซึ่งผูวจัิยได

อภปิรายผลแยกเปนรายดาน ดังนี้ 

  1. ดานการพัฒนาบุคลากร องคความรู และถายทอดเทคโนโลยี เปนการ

แตงตั้งมอบหมายใหมคีณะกรรมการการดําเนนิงานผูรับผิดชอบใหครอบคลุม มโีครงสราง

การบรหิารและแผนการดําเนนิงานทุกกจิกรรมตามโครงการ มคีณะกรรมการนเิทศ

ตดิตาม ประเมนิผลกจิกรรมตามโครงการและรายงานผลการดําเนนิกิจกรรมตามโครงการ 
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จากผลการวเิคราะหการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา ผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการ 

อาหารกลางวัน และครูผูสอน มคีวามคดิเห็นอยูในระดับมาก ทัง้นี้เนื่องจากการดําเนนิงาน

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนทุกแหง ไดใหความสําคัญของโครงการนี้ทุกขัน้ตอน 

โดยเฉพาะการสรรหาบุคลากรมารับผิดชอบโครงการนี้ ซึ่งสอดคลองกบัเอกสาร

ประกอบการพจิารณา เรื่อง การตัง้งบประมาณโครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสรมิ 

(นมโรงเรยีน) ตามภาวะเศรษฐกจิ รวมทัง้การควบคุมคุณภาพมาตรฐาน ดานความ

ปลอดภัยและโภชนาการ คณะกรรมาธกิารการศกึษา สภาผูแทนราษฎร ชุดที ่24  
(2556, หนา 8) แนวทางการดําเนนิงานของสถานศกึษา  ใหการสนับสนุนทางดานวิชาการ 

สนับสนุนปจจัยการผลติ เชน เมล็ดพันธุ พันธุพืช พันธุสัตว เพื่อนาไปผลิตในโรงเรียน  

ประสานชุมชน หนวยงาน หรอืองคกรในทองถิ่น ใหมสีวนรวมในโครงการ (รวมคดิ รวม

วางแผน รวมทารวมลงทุน รวมประเมนิ) ใหโรงเรยีนประถมศกึษาเปนแหลงฝกงานสาหรับ

ขยายการใหบรกิารดานความรู และเทคโนโลยใีหม ไปสูทองถิ่น ใชกระบวนการจัดการ

ความรูในการดาเนนิการโครงการ 

  2. ดานการบริหารและกระบวนการดําเนนิโครงการ เปน การพัฒนาความรู

ของครู ใหมทีักษะในการจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ พัฒนารูปแบบการจัด

กจิกรรมแหลงเรยีนรู และถายทอดองคความรู ขยายผลการดําเนนิงาน จากผลการ

วเิคราะหการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหาร

กลางวัน และครูผูสอน มคีวามคดิเห็นอยูในระดับมาก ซึ่งปจจัยดานนี้ทําใหโรงเรยีนประสบ

ผลสําเร็จ การจัดอาหารกลางวันดเีดน ควรพจิารณาการบรหิารและกระบวนการดําเนนิ

โครงการใหเหมาะสมกับขนาดของแตละโรงเรยีน การดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน

นัน้จัดทําโดยครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน นักเรยีนควรมสีวนรวมใน

การทําอาหาร โดยแบงหนาที่และหมุนเวยีนกันทํางาน นักเรยีนไดฝกทําทุกอยาง ซึ่ง

สอดคลองกับคูมอืการดําเนินงานกองทุนเพื่ออาหารกลางวันในโรงเรยีน (2559, หนา 87) 

ความคาดหวังสูความสําเร็จที่ยั่งยนื กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน

ประถมศกึษา สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร ไดดําเนนิภารกจิในการสงเสรมิสนับสนุนนักเรยีนในความ

รับผิดชอบตัง้แตช้ันอนุบาล 1 ถงึช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ใหมอีาหารกลางวันรับประทาน 
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ครบทุกวัน ทุกคนตลอดปการศกึษา เพื่อใหนักเรยีนมภีาวะโภชนาการปกตแิละสามารถลด 

ภาวะทุพโภชนาการในเด็กนักเรยีนไดอยางตอเนื่อง ตลอดจนสนับสนุนใหโรงเรยีน สามารถ

พัฒนาระบบสุขาภบิาลอาหารที่ดใีนโรงเรยีนใหเอื้อตอสุขลักษณะและสุขภาพของนักเรยีน

เปนสําคัญ ความคาดหวังสูงสุดของการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน คอื 

การที่นักเรยีนไดรับสารอาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการครบถวน บรเิวณภายในโรงเรยีนมี

ระบบสุขาภบิาลอาหารที่ดี นักเรยีนมคีวามพรอม รางกายเตบิโตสมวัย พรอมที่จะเรยีนรู

และสรางองคความรูใหมจากสิ่งที่ไดศกึษาเพื่อเตบิโตเปนผูใหญที่ดมีคีุณภาพ 

มสีุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ ปลอดภัยจากภาวะเสี่ยงในการเปนโรคตดิตอไมรายแรง

และโรคอื่นๆและมคีวามพรอมในการชวยพัฒนาประเทศใหเจรญิกาวหนาตอไปในอนาคต 

ตลอดจนใหทําใหโรงเรยีนประถมศึกษาเปนโรงเรยีนตนแบบการดาํเนนิโครงการอาหาร

กลางวันที่ดมีปีระสิทธภิาพที่ไดรับการยอมรับจากประชาชนในวันขางหนา 

  3. ดานภาคเีครือขายและการมสีวนรวม เปนการสงเสรมิใหกลุมองคกร 

หนวยงานและชุมชนเขามามสีวนรวมในการจัดตัง้ภาคเีครอืขายชุมชน มคีณะกรรมการ

สถานศกึษาชวยในประสานงานระหวางชุมชน ภาครัฐและเอกชน เพื่อใหมสีวนรวมในการ

พัฒนาโรงเรยีนจากผลการวเิคราะหการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา ผูบริหารโรงเรยีน ครู

ผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอน โดยภาพรวมมคีวามคดิเห็นอยูในระดับ

มาก มคีวามคดิเห็นวามีระดับความคดิเห็นอยูในระดับมาก เนื่องจากการดําเนนิงาน

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน  ไดดําเนนิการบรหิารโดยคณะกรรมการสถานศกึษา

สงเสรมิใหมรีะบบการตดิตาม ดูแลชวยเหลอืนักเรยีน ดูแลเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส เด็กที่

มคีวามสามารถพเิศษ  สนับสนุนใหเด็กทุกคนในเขตบริการไดรับการศกึษาขั้นพื้นฐานอยาง

ทั่วถงึและมคีุณภาพ  โดยสรางความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับชุมชนตลอดจน

ประสานงานกับองคกรทัง้ภาครัฐและเอกชนและมสีวนรวมในการพัฒนาโรงเรยีนและการ

ดําเนนิงานในรูปคณะกรรมการตางๆ ทําใหความคดิเห็นอยูในระดับมาก สอดคลองกับ

แนวคดิของ นันทพร  วรีวัฒน (255, หนา 44) การมสีวนรวมจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

การดําเนนิงานของโรงเรยีนในโครงการตามพระราชดํารทิุกโรงเรยีนจะไดรับการชวยเหลอื

สนับสนุนทัง้ในดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณและความรูเทคนคิตางๆ จากหนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน โดยมหีนวยงานกลางคอื สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารเีปนตัวเช่ือมประสาน ภาครัฐสวนกลาง ทําหนาที่ 
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ประสานและอํานวยความสะดวกใหหนวยงาน รวมทัง้สนับสนุน งบประมาณและวิชาการ  

สวนพื้นที่ ทําหนาที่ประสานแผนและงบประมาณระหวางหนวยงานสวนกลางและ

สถานศกึษา นเิทศตดิตามการดําเนินงานของสถานศกึษา สถานศกึษา ประสานการ

ปฏบิัตงิานกับหนวยงานในพื้นที่ ภาคเอกชน สนับสนุนใหการชวยเหลอื ถายทอด

ประสบการณ เสรมิสรางกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนา  ภาคชุมชน สรางความ

ตระหนักและทัศนคตทิี่ดใีนการมสีวนรวมในการพัฒนา ความเปนเจาของและความ

รับผิดชอบตอสถานศกึษา รวมจัดทําแผนปฏบิัติงานของสถานศกึษา รวมกจิกรรมพัฒนา

ของสถานศกึษา สนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานของสถานศกึษา ทัง้นี้เพื่อการ

พึ่งตนเองในการพัฒนาไดในอนาคต 

  4. ดานการวจัิยและพัฒนากจิกรรมตามโครงการ เปนการประยุกตใช

กระบวนการทางวทิยาศาสตร การเก็บและจดบันทกึขอมูล การใชสถติพิื้นฐานมาวเิคราะห

ผลการดําเนนิงานและใหคําปรกึษากับผูที่สนใจเพื่อนําไปพัฒนาโครงการ จากผลการ

วเิคราะหการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหาร

กลางวัน และครูผูสอน มคีวามคดิเห็นอยูในระดับมาก ทัง้นี้อาจเปนเพราะวาการ

ดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนตองมีแนวพัฒนาที่ดขีึ้น โดยโรงเรยีนเก็บ

ขอมูล จดบันทกึขอมูล ใชสถติพิื้นฐานเพื่อการวเิคราะหผลการดําเนนิงาน สามารถให

คําปรกึษาในการพัฒนาโครงการ และนําผลการวจัิยมาใชเพื่อพัฒนาโครงการ ผูบริหาร

โรงเรยีนครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอน จงึมีรูปแบบการวจัิยเพื่อ

พัฒนาการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน ซึ่งสอดคลองกับคูมอืการปฏบิัตกิาร

โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื (2555, หนา 56) วัตถุประสงคของการวจัิยพัฒนา

โครงการ เพื่อศึกษาผลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื เพื่อศกึษาความ

พงึพอใจผูที่เกี่ยวของกับการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื เพื่อศึกษา

ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข เพื่อศกึษารูปแบบ การพัฒนาการดําเนนิ

โครงการฯ สูความยั่งยนื 

  5. ดานการประชาสัมพันธและเผยแพร เปน กระบวนการประชาสัมพันธ 

ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรยีนรู และการเผยแพรขอมูลขาวสารสารสนเทศหลายชองทาง

และเวลาที่เหมาะสม จากผลการวเิคราะหการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา ผูบรหิารโรงเรยีน ครู 
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ผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอน มคีวามคดิเห็นอยูในระดับมาก ทัง้นี้ 

อาจเปนเพราะวา โรงเรยีนมกีระบวนการประชาสัมพันธ การประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน

เรยีนรู มเีวลาใหบรกิารอยางเหมาะสม และมีชองทางการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล

ขาวสารสารสนเทศ ที่หลากหลาย ซึ่งสอดคลองกับคูมอืการดําเนนิงานกองทุนเพื่ออาหาร

กลางวันในโรงเรยีน (2559, หนา 32) การยกยองชมเชยและการประชาสัมพันธ เมื่อสิ้นสุด

การดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนแตละปงบประมาณ โรงเรยีนจะตองมี

การประชุมคณะทํางานที่เกี่ยวของ เพื่อคนหา  หรอืรูปแบบการดําเนนิงานโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรยีนที่ด ีตลอดจนคาหาปญหาอุปสรรคในการดําเนนิงาน เพื่อนําขอสรุปที่

ได ไปใชในการปรับปรุงพัฒนาโครงการ กจิกรรมในปตอไป หลงัจากนัน้เพื่อเปนการสราง

ขวัญและกําลังใจใหบุคลากร ทางโรงเรยีนตองมกีารยกยองชมเชยและมอบเกียรตบิัตรหรอื

โลรางวัลใหแกผูรับผิดชอบโครงการที่มคีวามตัง้ใจในการปฏบิัตหินาที่ตลอดจนควรมกีาร

เสนอผลงานของผูรับผิดชอบโครงการที่ดมีคีวามเปนเลิศ ผานไปยังสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษา เพื่อเปนการยกยองคุณความดขีองบุคคลเหลานัน้ตอสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานตามลําดับ ซึ่งทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย

กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนประถมศกึษา จะมกีารยกยอง และ

ประชาสัมพันธ โรงเรยีน และบุคคลที่ดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันที่ในโรงเรยีน

ประสบผลสําเร็จในทุกป 

 2. ผลการเปรยีบเทยีบประสิทธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันใน 

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตาม

สถานภาพการดํารงตําแหนงโดยภาพรวม  ไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะวา ผูบรหิาร

โรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการ และครูผูสอนตางก็มีสวนรวมในการดําเนนิงานโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรยีนทุกดาน เพราะเปนงานนโยบายสําคัญของสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งใหงบประมาณสนับสนุนมาทุกป แมในปจจุบันจะ

ผานทางองคกรปกครองสวนทองถิ่น แตก็เปนงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พื้นฐานเชนเดิม ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ สมควร ภูมิพันธ (2550, 

บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่องสภาพและปญหาการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาหนองคาย เขต 3 พบวา ผลการเปรยีบเทยีบ

สภาพการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน จําแนกตาม สถานภาพของบุคลากร ทัง้

โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน ณัฐธกิานต โสกงโสด (2559, บทคัดยอ) ไดศกึษา
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เรื่องปญหาการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบุรรัีมย เขต 2 ผลวจัิยพบวา เปรยีบเทยีบความคดิเห็นจําแนกตาม

สถานภาพการดํารงตําแหนง ระหวางอายุตํ่ากวา 5 ป และอายุตัง้แต 5 ปขึ้นไป โดยรวมไม

แตตางกนั 

 ผลการเปรยีบเทยีบโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนงโดย

ภาพรวม แตกตางกัน อาจเปนเพราะวา ผูบริหารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหาร

กลางวัน และครูผูสอน ยังขาดความรูความเขาใจในการขอสนับสนุนงบประมาณ การนํา

โครงการสูการปฏบิัติ ระบบนเิทศตดิตาม ระบบการประเมินผลและรายงานผล ตลอดจน

บุคลากรที่เกี่ยวของกับการดําเนนิโครงการอาหารกลางวันในทุกระดับตัง้แตระดับโรงเรยีน 

หนวยงานตนสังกัดในพื้นที่และในสวนกลาง ตลอดจนบุคลากรในโรงเรยีนประถมมีการ

เปลี่ยนแปรงอยูเสมอ บุคคลที่เขามาเกี่ยวของและรับผิดชอบงานโครงการอาหารกลางวัน 

คนใหมขาดความรูความเขาใจที่ถูกตอง ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ ศิรรัิตน  อนิทนู 

(2550, บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่อง ความคดิเห็นของคณะกรรมการโครงการอาหารกลาง

วันที่มตีอการจัดโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประจวบครีขัีนธ เขต 2 ผลการวจัิยพบวา 1) คณะกรรมการโครงการอาหารกลางวัน  

มคีวามคดิเห็นตอการจัดโครงการอาหารกลางวันโดยรวมและรายดานอยูในระดับเห็นดวย

มาก 2) คณะกรรมการโครงการอาหารกลางวันที่มเีพศตางกัน ตําเหนงหนาที่ตางกันและ

ปฏบิัตหินาที่โรงเรยีนที่มขีนาดตางกันมคีวามคดิเห็นตอการจัดโครงการอาหารกลางวัน

โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถติ ิ3) คณะกรรมการโครงการ

อาหารกลางวันที่มปีระสบการณทํางานในหนาที่ตางกันม ี ความคดิเห็นตอการจัดโครงการ

อาหารกลางวันโดยรวมและดานการจัดโครงการแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 และดานการบูรณาการกจิกรรมการเรยีนการสอนแตกตางกันอยางมนัียสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 สวนดานผลการดําเนนิงานนัน้แตกตางกันอยางไมมนัียสําคัญทางสถติ ิ

4) คณะกรรมการโครงการอาหารกลางวันมคีวามคดิเห็นเพิ่มเตมิเกี่ยวกับปญหาและ

ขอเสนอแนะตอการจัดโครงการอาหารกลางวัน ดังนี้  4.1) ดานการจัดการโครงการ 

คณะกรรมการโครงการอาหารกลางวันเห็นวาปญหาสําคัญ คอื การบรกิารอาหาร

กลางวันฟรยีังไมทั่วถงึแกนักเรยีนภาคบังคับทุกคน และขอเสนอแนะสําคัญ คอื ควร

สงเสรมิการจําหนายอาหารที่มคีุณคาทางโภชนาการ 4.2) ดานการบูรณาการกจิกรรมการ
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เรยีนการสอน คณะกรรมการโครงการอาหารกลางวันเห็นวาปญหาสําคัญ คอื ขาดการบูร

ณาการกจิกรรมการเรยีนการสอนในสาระการเรยีนรูอื่นๆ และขอเสนอแนะสําคัญ คอื ควร

สอดแทรกการบูรณาการใหครบทุกกลุมสาระการเรยีนรู 4.3) ดานผลการดําเนนิงาน

คณะกรรมการโครงการอาหารกลางวันเห็นวาปญหาสําคัญ คอื ขาดการประชาสัมพันธ

และการรายงานผลโครงการที่ดแีละขอเสนอแนะสําคัญ คอื ควรมปีระเมนิโครงการอยาง

ตอเนื่อง 

 3. ผลการเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตาม

ขนาดโรงเรยีน โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะวา ในการดําเนนิงานโครงการ

อาหารกลางวันนัน้ โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ตางก็มุงดําเนนิการตามนโยบายเพื่อใหเกดิผลจริงในดานการดําเนินงานโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรยีน ไมวาจะเปนจัดนักเรยีนใหมีสวนรวมฝกปฏบิัต ิเกี่ยวกับการ

ดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน การจัดครู อาจารยใหดําเนนิการโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรยีนไดเหมาะสม บุคลากรจากองคกร หรอืหนวยงานอื่นใหความชวยเหลอื

การดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน การไดรับงบประมาณจากหนวยงานตน

สังกัด การไดรับงบประมาณจากมูลนธิิตางๆ การไดรับจากผูมีจติศรัทธา การจัดหาทุน 

หรอืปจจัย จากบุคคลหรอืองคกรตางๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรยีน มสีถานที่ประกอบอาหารที่เหมาะสม มสีถานที่สําหรับใหนักเรียนน่ัง

รับประทานอาหารรวมกัน มบีรเิวณที่ดนิที่ใชในการทําเกษตรเพื่อสนับสนุนการดําเนนิงาน

โครงการอาหารกลางวันใน ซึ่งสอดคลองกบังานวิจัยของ สมควร ภูมพิันธ (2550, 

บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่องสภาพและปญหาการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาหนองคาย เขต 3 พบวา ผลการเปรยีบเทยีบ

สภาพการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน จําแนกตาม ขนาดโรงเรยีน โดยรวม ไม

แตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานตัวปอน มคีวาม แตกตางกันอยางมี

นัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยโรงเรยีนขนาดกลางมกีารดําเนินงานมากกวา โรงเรยีน

ขนาดใหญ และดานผลผลิต มคีวามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ ที่ระดับ .05 โดย

โรงเรยีนขนาดเล็กมกีารดําเนนิงานนอยกวาโรงเรยีนขนาดกลาง สวนดานกระบวนการไม

แตกตางกัน 

 ผลการเปรยีบเทยีบโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนืสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
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การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรยีน  โดยภาพรวม  ไม 

แตกตางกัน  อาจเปนเพราะวา ผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน 

และครูผูสอน แตละโรงเรยีนมกีารดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันตามโครงการอาหาร

กลางวันแบยั่งยนื เชน โรงเรียนขนาดเล็ก จะมีงบประมาณสนับสนุนในการดําเนนิงาน

โครงการอาหารกลางวันนอยมากตามจํานวนนักเรยีนที่ขาดแคลนและมภีาวะทุพ

โภชนาการ แตก็สามารถดําเนนิการไดเหมาะสมกับจํานวนนักเรยีนที่มอียู สวนโรงเรยีน

ขนาดใหญจะมนีักเรยีนจํานวนมากก็จะมงีบประมาณมาสนับสนุนการดําเนินงานโครงการ

อาหารกลางวันมากเชนกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสมควร ภูมพิันธ (2550, 

บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่องสภาพและปญหาการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาหนองคาย เขต 3 พบวา ผลการเปรยีบเทยีบ

สภาพการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวัน จําแนกตาม ขนาดโรงเรยีน โดยรวม ไม

แตกตางกัน  

 4. ผลการเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางานโดยภาพรวม ไมแตกตางกัน  อาจเปนเพราะวา ผูบรหิาร

โรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอน  ตางก็มบีทบาทหนาที่

ความรับผิดชอบของตนเอง ซึ่งแตละฝายก็ปฏบิัตหินาที่ของตนเองอยางเต็มที่ สงผลให 

การดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สําเร็จลุลวงไปไดดวยด ีและมีแนวทาง

ในการพัฒนารูปแบบการดําเนนิงานโดยมกีารแตงตัง้คณะกรรมการ มบีุคลากรในการ

ดําเนนิงานอยางเพยีงพอ มรแผนปฏบิัตกิารประจําปที่ตอเนื่อง มกีารจัดสรรเงนิทุนอาหาร

กลางวัน เปดโอกาสใหนักเรยีนมสีวนรวมในกิจกรรมการดําเนนิงานโครงการอาหาร

กลางวันและมกีารบูรณาการกจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อโครงการอาหารกลางวนั โดย

มโีครงการเกษตรเพื่อสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันโดยใหครู นักเรยีน ไดมสีวนรวมใน

การประกอบอาหารกลางวัน ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ Kristen (2004, Abstract) ได

ศกึษาวจัิยเรื่อง อทิธพิลของอาหารที่สงผลตอทักษะการดําเนนิชีวิตดานความม่ันคงทาง

อาหาร ของครอบครัวผูมรีายไดตํ่าในชนบท พบวา กลุมแมบานที่มคีวามม่ันคงทางอาหาร 

จะมทีักษะการดําเนนิชีวติที่ดกีวา แมบานที่ขาดความม่ันคงทางอาหาร โดยเฉพาะดานการ

ใชจายของครอบครัวและ พบวา มคีวามสัมพันธกับของใชในครัวระดับความยากจน การใช

แสตมปอาหาร การเขารวมโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนและควรใหความสําคัญใน
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เรื่องการความชวยเหลอืครอบครัวที่มรีายไดตํ่า โดยเฉพาะดานทักษะการดําเนนิชีวติ 

เพราะจะเปนแหลงขอมูลที่คุมครองความม่ันคงทางอาหาร  กรวงศึกษาธกิาร (2559, หนา 

18 - 19) เครอืขายความรวมมอืในโรงเรียน ผูอํานวยการโรงเรยีน ครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา กําหนดแผนพัฒนาที่ชัดเจนในการดําเนนิงานอาหารกลางวัน โดยยดึหลักการ

ดําเนนิงานอาหารกลางวัน คอื มคีุณคาอาหารถูกตอง ตามหลักโภชนาการ ตรงตอความ

ตองการของผูเรยีน มคีวามสะอาดปลอดภัย ไมมุงหวังกําไร มกีารตรวจสอบควบคุม 

คํานงึถงึความแตกตางของบุคคล พื้นที่  จัดหางบประมาณเพิ่มเตมิและสงเสรมิใหมกีาร

ผลติวัตถุดบิ หรือผลผลติทางการเกษตรปอนสูอาหารกลางวันอยางตอเนื่องในลักษณะ

ของการดําเนนิงานตามโครงการสงเสริมผลผลติเพื่ออาหารนักเรยีน จัดทําเอกสาร

หลักฐาน การเบกิจายเงินใหครบสมบูรณถูกตอง และจัดทําบัญชีใหถูกตองตามหลักบัญชี 

ใหเปนปจจุบันตลอดจนมกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิาน ยกยองชมเชยและเผยแพร

ประชาสัมพันธการดําเนนิงานอาหารกลางวัน 

 ผลการเปรยีบเทยีบโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามประสบการณทํางาน โดย

ภาพรวม ไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะวา ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการ

อาหารกลางวัน และครูผูสอน  มกีารดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน โดยใช

กจิกรรมการปลูกพชื การเลี้ยงสัตว ที่หลากหลาย ครูมีความรู ความเขาใจ มคีวามสนใจใน

การพัฒนาตนเอง มกีารวางแผนรวมกันและปฏบิัตกิจิกรรมรวมกัน สามารถทําใหนักเรยีน

ไดมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ นันทพร  

วรีวัฒน. (2556, หนา 4) การดําเนินงานในโรงเรยีน เรื่องการผลติและการบรโิภคที่เปน

มติรกับสิ่งแวดลอม โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ซึ่งดําเนนิการในทุกโรงเรยีน ของ

ที่ปลูกเอง ทําเอง จะไมกลาเททิ้งๆ ขวางๆ เพราะเสยีดาย นักเรยีนลงมอืทําการเกษตร 

ผลติอาหารดวยตนเองและเนนใหนักเรยีนไดเรยีนรูวธิกีารผลิตที่ไมเปนพษิตอสิ่งแวดลอม 

ตัง้แตการทําเกษตรรูปแบบผสมผสาน การใชปุยหมัก การใชสารชีวภาพ ควบคุมแมลง ที่

นักเรยีนผลติขึ้นเองจากวัสดุเหลอืทิ้งในโรงเรยีน เปนน้ําหมักชีวภาพ สวนมากกรมพัฒนา

ที่ดนิจะใหจุลินทรยีที่สกัดมา หรือ บางแหงจะสกัดจุลนิทรยีดวยตนเอง ผลผลติที่ไดจึง

ปลอดภัยจากสารเคมอีกีทัง้ไมมสีารตกคางในธรรมชาติ ผลผลติจากฟารมโรงเรยีนจะ

นํามาใชเปนวัตถุดบิในการประกอบอาหารกลางวัน ดังนั้น จะเห็นวาแทนที่จะใชวัตถุดบิที่

ผานกระบวนการทางอาหาร บรรจุภัณฑ เราก็จะไดของสดจากฟารมโรงเรยีนและอาหารที่ 
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นักเรยีนรับประทาน แทนที่จะเปนอาหารปรุงสําเร็จรูป ก็เปนอาหารที่ปรุงรับประทานเอง 

กันใหมๆ  จักรพงศ  บุญเลศิ (2541, บทคัดยอ อางถงึใน นยิม  มานะสาร. 2553, หนา 32) 

ไดศกึษาสภาพการดําเนินการโครงการอาหารกลางวันประสบความสําเร็จและดําเนนิการ

ไปไดอยางตอเนื่อง โรงเรยีนที่มพีื้นที่เพยีงพอควรจัดกจิกรรมที่สามารถนําผลผลติและ

รายไดไปสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันเชน การเรยีนกลุมการงานพื้นฐานอาชีพ ควรมี

กจิกรรมปลูกพชืผักสวนครัว เพาะเห็ด ทําสวนผลไม และเลี้ยงสัตว เพื่อนําผลผลิตที่ไดมา

ใชในการประกอบอาหารกลางวัน 

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 

 1. ขอเสนอแนะท่ีไดจากผลการวจัิย 

  1.1 ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โครงการกองทุนหมุนเวียน

สงเสรมิการเกษตรเพื่อโครงการอาหารกลางวัน โดยรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวา 

   1.1.1 ดานการบหิารจักการ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณารายขอ

พบขอที่มคีาเฉลีย่ตํ่าสุด คือ โรงเรยีนมเีงินทุนคงเหลอืเมื่อเปรยีบเทยีบระหวางกอนและ

หลังดําเนินการตามโครงการเงนิทุนหมุนเวยีน ดังนัน้ โรงเรยีนควรมกีารบรหิารจัดการ

งบประมาณที่ไดรับอยางเหมาะสมและมปีระสทิธิภาพโดยมรีะบบบัญชี รายรับ - รายจาย

เงนิ ถูกตอง 

   1.1.2 ดานกระบวนการการดําเนนิงาน โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พจิารณารายขอพบขอที่มคีาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ โรงเรยีนมีแผนประชาสัมพันธการดําเนนิการ

ดานการประชาสัมพันธโครงการเงนิทุนหมุนเวยีนโดยจัดทําสื่อวดีทิัศน ดังนัน้ โรงเรยีนควร

มแีผนการประชาสัมพันธใหเขาถงึกับทุกกลุมคน เชนการประชาสัมพันธผานสื่อ

อเิล็คทรอนคิ 

   1.1.3 ดานผลผลติทางการเกษตร โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณา

รายขอพบขอที่มคีาเฉลี่ยต่ําสุด คอื นักเรยีนที่เขารวมโครงการเงนิทุนหมุนเวยีนมีรายได

ระหวางเรยีน ดังนัน้ โรงเรยีนควรสงเสรมิใหนักเรยีนไดรวมกจิกรรมใหมากขึ้นและอํานวย

ความสะดวกในการจําหนายผลผลติทางการเกษตรใหกับนักเรยีน 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



194 
 

   1.1.4 ดานคุณภาพอาหารกลางวัน โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

รายขอพบขอที่มคีาเฉลี่ยต่ําสุด คอื ผูปกครองหรอืผูแทนองคกรสวนทองถิ่นมคีวามพงึ

พอใจตอการดําเนนิโครงการเงนิทุนหมุนเวยีน ดังนัน้ โรงเรยีนควรใหผูปกครองเขามามี

สวนรวมในประกอบอาหารใหกับนักเรยีนมากขึ้น 

   1.1.5 ดานภาวะโภชนาการ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณารายขอ

พบขอที่มคีาเฉลีย่ตํ่าสุด คือ นักเรยีนที่มภีาวะทุพโภชนาการ ลดลง ดังนั้น โรงเรยีนควร

จัดสรรอาหารใหเหมาะกับนักเรยีนและถูกหลักโภชนาการเพิ่มมากขึ้น แสดงใหเห็นวา 

  โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา 

   1. โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พจิารณารายขอพบขอที่มคีาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการประชาสัมพันธและเผยแพร ดังนัน้ 

โรงเรยีนควรประชาสัมพันธใหกับชุมชนไดทราบผานการจัดปายนิเทศ เสยีงตามสาย การ

มอบเกรยีตบิัตรยกยองใหกับชุมชนไดรูเกี่ยวกับผลงานที่ไดรับรางวัลจากการประกวดตางๆ 

   2. ดานการบริหารและกระบวนการดําเนนิโครงการ โดยรวมอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณารายขอพบขอที่มคีาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ประสทิธผิลการดําเนนิงานตาม

กจิกรรมตามโครงการครู/นักเรยีน/นักศกึษา จากวทิยาลัยในสังกัด สอศ. เขารวมกจิกรรม

ตามโครงการ ดังนัน้ โรงเรียนควรจัดกิจกรรมและใหบุคลากรไดเขารวมกิจกรรมใหมาก

ที่สุด   

   3. ดานการพัฒนาบุคลากร องคความรู และถายทอดเทคโนโลย ี

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณารายขอพบขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ โรงเรยีน

ถายทอดความรู (ครัง้ตอป) ดังนัน้ ในแตละปครูผูรับผิดชอบโครงการตองถายทอดความรู

ใหกับบุคลากรในโรงเรยีน อยางนอย 2 ครัง้ ตอป 

   4. ดานภาคเีครอืขายและการมสีวนรวม โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พจิารณารายขอพบขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ โรงเรยีนจัดตัง้เครอืขายชุมชน ดังนัน้ในการจัด

กจิกรรมโรงเรยีนตองดงึชุมชนเขามามสีวนรวมใหมากที่สุด 

   5. ดานการวจัิยและพัฒนากจิกรรมตามโครงการ โดยรวมอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณารายขอพบขอที่มคีาเฉลี่ยต่ําสุด คือ โรงเรยีนประยุกตใชกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร ดังนั้น โรงเรยีนควรนําหลักการทางวทิยาศาสตรเขามาใชใหมากขึ้น 

  1.2 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัด 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ ผูบรหิาร 

โรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่

มสีถานภาพการดํารงตําแหนง โดยภาพรวม  ไมแตกตางกนั แสดงใหเห็นวา ปจจัยในการ

บรหิารโครงการนัน้ ผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูรับผิดชอบโครงการไดปฏบิัตติามเกณฑที่

กําหนดไว  สวนโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยนื สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบ

โครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่มสีถานภาพการดํารง

ตําแหนง โดยภาพรวม แตกตางกัน  อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวา 

ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนอาจมจํีานวนไมเพยีงพอ และบุคลากรมี

ภาระงานมาก จงึทําใหการดําเนนิงานแตกตางกัน นัน้ควรจัดสรรบุคลากรใหเพยีงพอ 

  1.3 ประสทิธผิลการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ ผูบรหิาร 

โรงเรยีนครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่มี

ขนาดตางกัน โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน แสดงใหเห็นวา ในการปฏบิัตไิมวาโรงเรียนจะ

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง หรอืขนาดใหญ ถามคีวามสามัคคแีละปฏบิัตงิานตามมาตรฐานการ 

ดําเนนิงาน งานก็จะออกมาในแนวทางเดยีวกัน   

  1.4 ประสทิธผิลการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ ผูบรหิาร

โรงเรยีน ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่

มปีระสบการณตางกัน โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน แสดงถงึ ความรับผิดชอบในการ

ดําเนนิงานของแตละโรงเรยีน และมกีระบวนการในการทํางานที่มปีระสทิธภิาพสูง 

   

 2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรศกึษาเกี่ยวกับบรหิารจัดการโดยใชวงจร PDCA และประชุมช้ีแจง  

สรางความรู ความเขาใจ ความตระหนัก ใหความรูความเขาใจ แตงตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองโครงการอาหารกลางวันในระดับโรงเรยีนและระดับสํานักงานเขต 

คณะกรรมการผูรับผิดชอบโครงการ ในระดับโรงเรยีนและระดับเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

  2.2 ควรมกีารยกยองชมเชยและมอบเกยีรตบิัตรหรอืโลรางวัลใหแกครู

ผูรับผิดชอบโครงการที่มคีวามตัง้ใจในการปฏบิัตหินาที่ 
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  2.3 ควรศกึษาเกี่ยวกับการประยุกตใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร เก็บ

ขอมูล และใชสถติพิื้นฐานเพื่อการ วเิคราะหผลการดําเนนิงาน นําผลการดําเนนิงาน

โครงการมาใชในการวางแผนเพื่อปรับปรุงพัฒนา 

  2.4 ควรกํากับ ตดิตาม นเิทศและประเมนิผลการดําเนินงานโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรยีน 

  2.5 ควรสรุปรายงานผลโครงการสงเขตพื้นที่และนําขอมูลมาปรับปรุงแกไข 

อยางตอเนื่อง 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




