
 

บทที่  5 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพื่อมุ่งการพัฒนา 
ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวย  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยใช้รูปแบบการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR) ตามแนวคิดของ 
เคมมิสและแม็กแท็กการ์ท (Kemmis and Mc Taggart) กระบวนการวิจัยประกอบด้วย 
ความมุ่งหมายของการวิจัย กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย 
อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้กําหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 
  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาในการดําเนินงานทางด้านวินัยนักเรียน
โรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
ในโรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
  3. เพื่อติดตามผลในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างการมีวินัย
นักเรียน โรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
บึงกาฬ 
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กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กําหนดขอบเขตของการวิจัย  ดังนี้ 
  1. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมายแบ่งเป็น กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จํานวน 19 คน 
ประกอบด้วยผู้วิจัย จํานวน 1 คน ครูที่ประจําช้ันนักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 จํานวน 16 คน  
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จํานวน 123 คนประกอบด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจํานวน 
9 คน นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 54 คน และ
ผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 54 คน 
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง กําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 10-15 
จากประชากรหลักพัน (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 187-188) กลุ่มผู้นิเทศจํานวน 3 คน 
ประกอบด้วยผู้อํานวยการโรงเรียนจํานวน 1 คน หัวหน้างานกิจการนักเรียนจํานวน 1 คน 
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 1 คน 
  2. ขอบเขตด้านเนื้อหาที่ศึกษา ประกอบด้วยการพัฒนาศักยภาพครูในการ
เสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวย ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยศึกษา 
เกี่ยวกับวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง การแต่งกาย การตั้งใจเรียน  
การตรงต่อเวลา การเข้าแถว การพูด และวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
การรักษาความสะอาดห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน การปฏิบัติตนตามระเบียบแนวปฏิบัติ
ของโรงเรียน การรักษาสมบัติของโรงเรียนการทิ้งขยะและการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  
ของโรงเรียน แนวทางที่ใช้ในการพัฒนาประกอบด้วยการประชุมเชิงปฏิบัติการ และ       
การนิเทศภายใน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยในครั้งนี้ใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action  
Research : PAR) ผู้วิจัยได้นําขั้นตอนการวิจัยตามแนวคิดของ Kemmis and Mctaggart (1988, 
หน้า 11-15 อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หน้า 301-303) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ
เสริมสร้างวินัยนักเรียน ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
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  ขั้นที่  1 การวางแผน (Planning) ศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน ร่วมกันกําหนดแนวทางในการพัฒนาหลังจาก
กลุ่มผู้ร่วมวิจัยสํารวจสภาพ ปัญหาและแนวทางในการพัฒนาเกี่ยวกับการดําเนินงานการ
พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการเรียนรู้ และกําหนดแผนปฏิบัติการ โดย
กลุ่มผู้ร่วมวิจัยร่วมกันพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการเพื่อดําเนินการ  
  ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) เป็นขั้นตอนการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน กลุ่มผู้ร่วมวิจัยร่วมกันพิจารณาตาม
แนวทางที่กําหนด ดังนี้ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การดําเนินงานพัฒนาศักยภาพครูในการ
เสริมสร้างวินัยนักเรียน และดําเนินการนิเทศติดตาม 
  ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยเก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็นระยะๆ ทั้งก่อนปฏิบัติกิจกรรม  ระหว่างปฏิบัติกิจกรรม และหลังปฏิบัติกิจกรรม 
ทุกกิจกรรมได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การดําเนินงานตามแผนและการนิเทศ ติดตาม
โดยการสังเกต  สัมภาษณ์ บันทึกข้อมูลและเก็บข้อมูลต่างๆ ด้วยเครื่องมือและอุปกรณ์อื่น
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัย
นักเรียน 
  ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) การสะท้อนกลับตามแนวทาง 
การพัฒนา 
   ในวงรอบที่ 1 ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครู 
ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน จัดกิจกรรมดําเนินงานพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้าง
วินัยนักเรียน และการนิเทศติดตาม เพื่อติดตามผลการพัฒนาการดําเนินงานพัฒนา 
ศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
   ในวงรอบที่ 2 ดําเนินการเปรียบเทียบเกี่ยวกับความพึงพอใจในพฤติกรรมวินัย
ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวย (สําหรับผู้ปกครอง) โดยรวมพบว่า ในวงรอบที่ 1 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=2.59) ในวงรอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ยอยูใ่นระดับมาก (X̅=4.15)  
โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 64.73 สําหรับผู้ร่วมวิจัย โดยรวมพบว่า ในวงรอบที่ 1 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=2.69) ในวงรอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ยอยูใ่นระดับมาก (X̅=4.17)  
โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 64.07 ผลการดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการ
เสริมสร้างวินัยนักเรียน พบว่า ความรู้ ความเข้าใจของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน  
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ในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยอยูใ่นระดับปานกลาง (X̅=2.56) ในวงรอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ยอยูใ่นระดับมาก 

(X̅=4.23) โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้า เท่ากับ 68.44 และผลการนิเทศภายในจากการ
พัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โดยรวมพบว่าในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยอยูใ่น

ระดับน้อย (X̅=1.94) ในวงรอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ยอยูใ่นระดับมาก (X̅=4.28) โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละ
ความก้าวหน้า เท่ากับ 76.47 

 
สรุปผลการวิจัย 
 

 1. สภาพและปัญหาการดําเนินงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียน
อนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวย สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
  1.1 สภาพการดําเนินงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ 
ต่อตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียน พบว่า การจัดการเรียนรูใ้นการเสริมสร้างวินัย
นักเรียน โรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวย ยังไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง นักเรียนส่วนใหญ่
ไม่ค่อยมีวินัย ไม่เช่ือฟังครู นักเรียนขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  
ขาดจิตสาธารณะ และไม่เน้นเรื่องวินัยนักเรียนทั้งด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง 
และต่อส่วนรวมของนักเรียนเท่าที่ควร 
  1.2 ปัญหาการดําเนินงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียน พบว่า ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการดําเนินงาน
ทางวินัย โรงเรียนขาดบุคลากรที่มีความรู้ ขาดสื่ออุปกรณ์และกิจกรรมที่ส่งเสริมวินัย  
จึงส่งผลให้นักเรียนขาดวินัยทั้งด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินยันักเรียน โรงเรียน
อนุบาลสาสนสิทธ์ิอํานวย สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
   แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียน
อนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวย พบว่า แนวทางในการพัฒนา คือ 1) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2) การดําเนินการพัฒนาศักยภาพครู และ 3) การนิเทศภายใน 
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 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรยีน โรงเรียนอนุบาล
สาสนสิทธิ์อํานวย สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
  3.1 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการ
เสริมสร้างวินัยนักเรียนของโรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวย จากข้อมูลการสัมภาษณ์และ
บันทึกการสังเกต ทําให้ผู้ร่วมวิจัย เกิดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการดําเนินงานต่างๆ 
สามารถกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมการดําเนินงานตามแผนงานมีหลักการแนวทางและ
วิธีการที่ชัดเจนและนําข้อมูลที่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการนี้มาประชุมปรึกษาหารือ 
วิเคราะห์ วิจารณ์ร่วมกันสรุปรายงานต่อที่ประชุมเพื่อวางแผนพัฒนาและมีความพึงพอใจ
ต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของ

โรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวย ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก ( X = 4.28)   
  3.2 การเปรียบเทียบเกี่ยวกบัความพึงพอใจในพฤติกรรมวินัยของนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวย (สําหรับผู้ปกครอง) โดยรวมพบว่า ในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยอยูใ่นระดับ

ปานกลาง (X̅=2.59) ในวงรอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ยอยูใ่นระดับมาก (X̅=4.15) โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละ
ความก้าวหน้าเท่ากับ 64.73 
  3.3 การเปรียบเทียบเกี่ยวกบัความพึงพอใจในพฤติกรรมวินัยของนักเรียน
โรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวย (สําหรับผู้ร่วมวิจัย) โดยรวมพบว่า ในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยอยู่

ในระดับปานกลาง (X̅=2.69) ในวงรอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ยอยูใ่นระดับมาก (X̅=4.17) โดยมีค่าเฉลี่ย
ร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 64.07 
  3.4 การดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน พบว่า 
ความรู้ ความเข้าใจของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวย 

ในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=2.56) ในวงรอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ยอยูใ่น

ระดับมาก (X̅=4.23) โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้า เท่ากับ 68.44 
  3.5 การนิเทศภายในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน
ของโรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวย โดยรวมพบว่าในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ย 

อยู่ในระดับน้อย (X̅=1.94) ในวงรอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ยอยูใ่นระดับมาก (X̅=4.28) โดยมี
ค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้า เท่ากับ 76.47 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 
 1. สภาพและปัญหาการดําเนินงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียน
อนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวย สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
  1.1 สภาพการดําเนินงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียน พบว่า การจัดการเรียนรูใ้นการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
โรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวย ยังไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง นักเรียนส่วนใหญไ่ม่ค่อยมี
วินัย ไม่เช่ือฟังครู นักเรียนขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ขาดจิตสาธารณะ 
และไม่เน้นเรื่องวินัยนักเรียนทั้งด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียน
เท่าที่ควรที่เป็นเช่นนี้สืบเนื่องมาจากครูยังขาดความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้างระเบียบ
วินัยของนักเรียนจึงส่งผลให้สภาพการดําเนินงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียนยังไม่ดี
เท่าที่ควร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  พันเดช  อรัญเวศ  (2549, หน้า 102-103) ได้
ศึกษางานเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านการแต่งกาย โรงเรียนชุมชนสีถานดํารงวิทย์ อําเภอ
กมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการศึกษาค้นคว้า พบว่าก่อนการพัฒนาดําเนินงานเพื่อ
เสริมสร้างวินัยนักเรียนในด้านการแต่งกายโรงเรียนชุมชนสีถานดํารงวิทย์ นักเรียนไม่
ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน และยังสอดคล้องกับ ทรงศักดิ์ สารรัตน์ (2553, หน้า  
95-96) ได้ศึกษาการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน  โรงเรียนบ้าน
หนองซนพิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต 2 พบว่าสภาพนักเรียนอยู่
บ้านไม่ค่อยเช่ือฟังผู้ปกครอง ไม่ช่วยทํางานบ้าน ไม่รักษาความสะอาด นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับ พัชรินทร์ จันทร์ดาประเสรฐิ (2553, บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาการ 
จัดกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียนด้านความสะอาดและการแต่งกาย โรงเรียน  
ที โอ เอ วิทยา (เทศบาล 1 วัดคําสายทอง) สังกัดเทศบาลมุกดาหาร พบว่านักเรียนมี
พฤติกรรมไม่ร่วมมือกันรักษาความสะอาดของอาคารสถานที่ นักเรียนที่เป็นเวรไม่ช่วยกัน
ทําความสะอาดห้องเรียน บางคนไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย เกิดปัญหาทําให้
ห้องเรียนสกปรกไม่น่าอยู่ นักเรียนที่รับผิดชอบในการรักษาความสะอาดบริเวณเขตที่
รับผิดชอบละเลยต่อหน้าที่ ส่วนการรักษาความสะอาดของร่างกายยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
สภาพด้านการแต่งกายนักเรียนมีพฤติกรรมการแต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบของ
โรงเรียน  
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  1.2 ปัญหาการดําเนินงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียน พบว่า ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการดําเนินงาน
ทางวินัย โรงเรียนขาดบุคลากรที่มีความรู้ ขาดสื่ออุปกรณ์และกิจกรรมที่ส่งเสริมวินัย 
จึงส่งผลให้นักเรียนขาดวินัยทั้งด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม ที่เป็นเช่นนี้
สืบเนื่องมาจากครูที่รับผิดชอบในการดําเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนของโรงเรียน
อนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวยยังขาดความรู้ความเข้าใจในการดําเนินงาน จึงทําให้เกิดปัญหา 
ในการดําเนินงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรินทร  ใหม่คามิ (2556, หน้า 162-163)  
ได้ทําการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองด้านความ
รับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองหอยป่าหวาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร พบว่าสภาพเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทําให้ครูมี
ช่ัวโมงการสอนเยอะและต้องรับผิดชอบในการทํากิจกรรมต่างๆ ทําให้ขาดการใสใ่จที่จะ
พัฒนาในด้านการเสริมสร้างวินัยนักเรียน จนลืมมุ่งเน้นการสร้างคุณลักษณะที่ดใีห้กับ
นักเรียน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ สุริยา ภาภักดี (2557, หน้า 189)  ที่ได้ศึกษาการ
พัฒนาศักยภาพครูในการดําเนินงานการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนอากาศอํานวยศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 พบว่า บุคลากรในโรงเรียนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทําให้คณะครู
ไม่มีความรู้ ความเข้าใจ และขาดความตระหนักถึงความสําคัญจําเป็นเกี่ยวกับการสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินยันักเรียน โรงเรียน
อนุบาลสาสนสิทธ์ิอํานวย สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
  2.1 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนมากขึ้น และเป็นการสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรทุกฝ่าย 
ที่จะดําเนินการเสริมสร้างวินัยนักเรียนในการที่จะนําความรู้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
มาจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนต่อไปส่งผลให้การจัดการศึกษา 
ในโรงเรียนดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัตนาพร  พลลาภ (2551, 
หน้า 104) ได้ทําการพัฒนาการดําเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียน
มุกดาหาร อําเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร โดยใช้กลยุทธใ์นการพัฒนาการประชุม
ปฏิบัติการ พบว่าครูกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โดยเฉพาะความเข้าใจในเรื่องเทคนิคการให้คําปรึกษาได้ดีขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
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ขวัญนคร ปกป้อง (2555, หน้า 155) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
เพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนบ้านโนนสะอาดนาเหมือด 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า ในการจัดการอบรมเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั้นทําให้ครูเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนมีการกําหนดวัตถุประสงค์และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน การจัดกิจกรรมแนะแนวใน
โรงเรียนมีการรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนเพื่อวางแผนแนะแนว การจัดกิจกรรม
นักเรียน มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์มีการจัดกิจกรรมตามแนวการจัดกิจกรรม และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ยุวะธิดา  ไตรธรรม (2558, หน้า 148-149) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างความมีวินัย 
ด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านห้วยหินลาด สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมช่วยให้ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงการพัฒนา 
การเสริมสร้างวินัยนักเรียนเพิ่มมากขึ้น 
  2.2 การดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน
โรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 1) การสอนสอดแทรกความรับผิดชอบในวิชาเรียน 2) กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ใช้กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด ซึ่งสอดคล้องกับสารนิพนธ์ของ เกียรติณรงค์ 
วันคํา (2554, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินผลโครงการพัฒนาระเบียบวินัยนักเรียน
โดยวิถีทางลูกเสือ และยุวกาชาดของโรงเรียนผ่องพลอยอนุสรณ์ พบว่า การนํากิจกรรม
ลูกเสือ ยุวกาชาดในการการพัฒนาระเบียบวินัยนักเรียน เช่น การจัดระเบียบแถว ควรปฏิบัติ
จริงและต่อเนื่อง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรินทร  ใหม่คามิ (2556, หน้า 163-167)  
ได้ทําการวิจัยเรื่องการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างความมีวินัยในตนเอง
ด้านความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองหอยป่าหวาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่าแนวทางในการเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน
ประกอบด้วยกิจกรรมการสอนสอดแทรกการมีวินัยในรายวิชาทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
  2.3 การนิเทศภายในเพื่อจะได้ทราบว่าผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการ
เสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวย  การนิเทศติดตามซึ่งเป็นการนิเทศ
กลุ่มผู้ร่วมวิจัย โดยมีกลุ่มผู้นิเทศคือ นายสุปรณิช อุดมเพ็ญ ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาล
สาสนสิทธิ์อํานวย นางฉวีวรรณ พรมมุก หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียนโรงเรียนอนุบาล 
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สาสนสิทธิ์อํานวย และดร.สุริยา ภูยี่หวา ประธานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
อนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวยเป็นผู้นิเทศ โดยมีรายการนิเทศดังนี้ (1) นิเทศการกําหนดแผน
ดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน (2) นิเทศดําเนินงานการ
พัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โดยใช้กรอบแนวคิดที่พัฒนา คือ ความมี
วินัยของนักเรียน 2 ด้าน คือ ด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและด้านความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทรงศักดิ์  สารรัตน์ (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการ
พัฒนากระบวนการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน  โรงเรียนบ้านหนองซนพิทยาคม  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต 2  ซึ่งผลการหาแนวทางการพัฒนา
กระบวนการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียนโรเรียนบ้านหนองซนพิทยาคม สํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต 2  จํานวน  4  กิจกรรม  ได้แก่  กิจกรรมที่ 1 การประชุม
ช้ีแจงเพื่อสร้างความตระหนัก  ความเข้าใจในแนวทางการดําเนินการวิจัยและเสนอสภาพ
ปัจจุบันปัญหาข้อเสนอแนะแนวทางแกไ้ข  การศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  กิจกรรมที่ 2  
ศึกษาเอกสารและประชุมระดมสมองเพื่อสร้างองค์ความรู้  กิจกรรมที่ 3 ดําเนินการพัฒนา
และส่งเสริมตามกิจกรรมและโครงการที่กําหนดไว้ตามแผน  ซึ่งได้แก่  กิจกรรมโฮมรูม  
กิจกรรมคัดเลือกนักเรียนดีเด่น  การอบรมธรรมะ  การเข้าค่ายคุณธรรม  กิจกรรม 
เยี่ยมบ้านและกิจกรรมการพัฒนาพื้นที่บริการ  กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตามผลและ 
เก็บรวบรวมข้อมูล และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุวะธิดา  ไตรธรรม (2558, หน้า 144) 
ได้ทําการวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านห้วยหินลาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า แนวทางในการเสริมสร้างความมีวินัยด้าน 
การแต่งกายของนักเรียน มี 3 แนวทางประกอบด้วย 1) การประชุมแบบมีส่วนร่วม  
2) กิจกรรมเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน และ 3) การนิเทศ 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรยีน โรงเรียนอนุบาล
สาสนสิทธิ์อํานวย สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
  3.1 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการ
เสริมสร้างวินัยนักเรียนของโรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวย จากข้อมูลการสัมภาษณ์และ
บันทึกการสังเกต ทําให้ผู้ร่วมวิจัย เกิดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการดําเนินงานต่างๆ 
สามารถกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมการดําเนินงานตามแผนงานมีหลักการแนวทางและ
วิธีการที่ชัดเจนและนําข้อมูลที่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการนี้มาประชุมปรึกษาหารือ 
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วิเคราะห์ วิจารณ์ร่วมกันสรุปรายงานต่อที่ประชุมเพื่อวางแผนพัฒนาและมีความพึงพอใจ
ต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของ

โรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวย ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก ( X = 4.28) ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ยุวะธิดา  ไตรธรรม (2558, หน้า 144-145) ได้ทําการวิจัยเรื่อง  
การเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนบ้านห้วยหินลาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
พบว่า แนวทางในการเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของนักเรียน คือการประชุม
แบบมีส่วนร่วม ส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนเกิดความตระหนัก ความรู้และความเข้าใจ 
ในการเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน ทําให้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนดี
ขึ้นมาก 
  3.2 การดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน พบว่า 
ความรู้ ความเข้าใจของครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวย 

ในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยอยูใ่นระดับปานกลาง (X̅=2.56) ในวงรอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ยอยูใ่น

ระดับมาก (X̅=4.23) โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้า เท่ากับ 68.44 ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ทรงศักดิ์  สารรัตน์ (2553, หน้า 96)  ได้ศึกษาการพัฒนากระบวนการ
เสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียนหนองซนพิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครพนม  เขต 2  พบว่า  นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนากระบวนการเสริมสร้าง
ระเบียบวินัยนักเรียน  มีพฤติกรรมด้านการรักษาระเบียบวินัยเป็นไปในทางที่ดีขึ้น  ส่งผล
ให้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ยุวะธิดา  ไตรธรรม (2558, หน้า 144-145) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างความมีวินัย
ด้านการแต่งกายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านห้วยหินลาด สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า ส่งผลให้บุคลากรใน
โรงเรียนเกิดความตระหนัก ความรู้และความเข้าใจในการเสริมสร้างความมีวินัยของ
นักเรียน ทําให้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนดีขึ้นมาก 
  3.3 การนิเทศภายในการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน
ของโรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อํานวย โดยรวมพบว่าในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยอยูใ่นระดับ

น้อย (X̅=1.94) ในวงรอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ยอยูใ่นระดับมาก (X̅=4.28) โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละ
ความก้าวหน้า เท่ากับ 76.47 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทรงศักดิ์  สารรัตน์ (2553, 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน  โรงเรียนบ้าน
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หนองซนพิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต 2 ซึ่งผลการหาแนวทางการ
พัฒนากระบวนการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน จํานวน 4 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 
การประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความตระหนัก ความเข้าใจในแนวทางการดําเนินการวิจัยและ
เสนอสภาพปัจจุบันปัญหาข้อเสนอแนะแนวทางแกไ้ข การศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาเอกสารและประชุมระดมสมองเพื่อสร้างองค์ความรู้ กิจกรรมที่ 3 
ดําเนินการพัฒนาและส่งเสริมตามกิจกรรมและโครงการที่กําหนดไว้ตามแผน กิจกรรมที่ 4 
นิเทศติดตามผลและเก็บรวบรวมข้อมูล และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุวะธิดา  ไตรธรรม 
(2558, หน้า 144) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างความมีวินัยด้านการแต่งกายของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านห้วยหินลาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า แนวทางในการเสริมสร้างความมีวินัย 
ด้านการแต่งกายของนักเรียน มี 3 แนวทางประกอบด้วย 1) การประชุมแบบมีส่วนร่วม  
2) กิจกรรมเสริมสร้างความมีวินัยของนักเรียน และ 3) การนิเทศ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ฝ่ายบริหารควรให้ความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพครูในการ
เสริมสร้างวินัยของนักเรียน ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานการประสานงานระหว่าง 
ครูที่ปรึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนและควรมีการนิเทศติดตาม 
อย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ 
  1.2 ครูควรส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีความตระหนักต่อการจัดกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนในด้านความมีวินัยอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อให้เกิด
การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ และยั่งยืนตลอดไป 

 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรให้ครูที่ปรึกษาทําการวิจัยการดําเนินงานการเสริมสร้างวินัย
นักเรียนในระดับห้องเรียน 
  2.2 ควรทําการวิจัยเพื่อพัฒนาบุคลากรในการดําเนินงานพัฒนาศักยภาพครู
ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนทุกปีการศึกษาเพื่อความต่อเนื่องและยั่งยืน 
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