
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

ในการศกึษาครั้งนี ้ผู้วิจัยได้ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้กลุ่มรว่มมอืรูปแบบ STAD ประกอบกับแผนผังมโนทัศน์ เพื่อท า

ความเข้าใจกับหลักการ ทฤษฎี และผลการวิจัยต่าง ๆ ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับการศกึษา

ค้นคว้า ดังจะได้กล่าวถึงเอกสารและงานวิจัยตามหัวข้อต่อไปนี้ 

 1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 1.1 วิสัยทัศน ์หลักการ จุดหมาย 

 1.2 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 1.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 1.4 สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัด รายวิชาชีววิทยา 

 1.5 คุณภาพผูเ้รียนวิทยาศาสตรเ์มื่อจบช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 

 2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD 

 2.1 ความหมายการเรียนรู้ด้วยกลุ่มรว่มมอืเทคนิค STAD 

 2.2 ขั้นตอนการสอนโดยใช้วิธีการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD 

 2.3 ทฤษฎีการท างานกลุ่ม 

 2.4 องค์ประกอบพืน้ฐานของการจัดการเรียนรู้ดว้ยกลุ่มร่วมมือเทคนิค  

STAD 

 3. แผนผังมโนทัศน์ 

  3.1 ความหมายของผังมโนทัศน์ 

  3.2 การสร้างผังมโนทัศน์ 

  3.3 สว่นประกอบผังมโนทัศน์ 

  3.4 ประเภทของผังมโนทัศน์ 

  3.5 เกณฑ์การใหค้ะแนนผังมโนทัศน์ 
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  3.6 ประโยชน์ของผังมโนทัศน์ 

 4. การสอนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับ 

การใชผ้ังมโนทัศน์ 

 5. การคิดวิเคราะห์ 

 5.1 ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

 5.2 องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 

 5.3 ลักษณะของการคดิวิเคราะห์ 

 5.4 เทคนิคในการคิดวิเคราะห์ 

 5.5 ประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ 

 5.6 การวัดความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 

 6. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 6.1 ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 6.2 ประเภทของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

 7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 7.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 7.2 ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 7.3 หลักเกณฑใ์นการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 7.4 ชนิดของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 8. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 8.1 ความหมายของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 8.2 ความส าคัญของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 8.3 รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 

 8.4 ลักษณะแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี 

 8.5 ประโยชน์ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 9. ประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้ 

 10. จิตวิทยาศาสตร์ 

  10.1 ความหมายของจติวิทยาศาสตร์ 

  10.2 คุณลักษณะของจิตวทิยาศาสตร์ 

  10.3 แนวทางการพัฒนาจติวิทยาศาสตร์ 
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  10.4 การประเมินจติวิทยาศาสตร์ 

  10.5 เครื่องมอืที่ใชป้ระเมินจติวิทยาศาสตร์ 

 11. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  11.1 งานวิจัยในประเทศ 

  11.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศักราช 2551 
 

1. วิสัยทัศน์ หลักการ จุดหมาย 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551 ก, หน้า 4-11) ได้ก าหนด วิสัยทัศน ์หลักการ 

จุดหมาย สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มุ่งพัฒนาผูเ้รียน 

ทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุลทั้งร่างกาย ความรู ้คุณธรรม  

มีจิตส านึกในความเป็นพลเมอืงไทยและเป็นพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครอง  

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพืน้ฐาน 

รวมทั้ง เจตคติที่จ าเป็นต่อการศกึษา การประกอบอาชีพ และการศกึษาตลอดชวีิต  

โดยมุ่งเนน้ผู้เรยีนเป็นส าคัญบนพืน้ฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเอง

ให้เต็มตามศักยภาพ 

 หลักการ 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการที่ส าคัญ ดังนี้ 

   1. เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมาย

และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มคีวามรู ้ทักษะ 

เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

   2. เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมโีอกาส

ได้รับการศกึษาอย่างเสมอภาค และมีคุณภาพ 

   3. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมี 

ส่วนรว่มในการจัดการศกึษาให้สอดคล้องกับสภาพและความตอ้งการของท้องถิ่น 
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   4. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่มีโครงสรา้งยืดหยุ่นทั้งด้านสาระ 

การเรียนรู้ เวลาและการจัดการเรียนรู้ 

   5. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

   6. เป็นหลักสูตรการศกึษาส าหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบ  

และตามอัธยาศัยครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู ้ 

และประสบการณ์   

 จุดหมาย 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุง่พัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี  

มีปัญญา มคีวามสุข มศีักยภาพในการศกึษาต่อ และประกอบอาชีพจงึก าหนดเป็นจุดหมาย

เพื่อให้เกิดกับผูเ้รียนเมื่อจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

   1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของ

ตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถือ  

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

   2. มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา  

การใชเ้ทคโนโลยี และมีทักษะชีวติ  

   3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 

   4. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  

ยึดมั่นในวิถีชวีิต และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุข 

   5. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมปิัญญาไทยการ

อนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงาม 

ในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

2. สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ในการพัฒนาผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มุ่งเน้น

พัฒนาผูเ้รียนให้มคีุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด ซึง่จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคัญ

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้ 
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 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุง่ใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะ

ส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

   1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและ 

ส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรูส้ึกและ

ทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารและประสบการณอ์ันจะเป็นประโยชน์ตอ่

การพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้ง

ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลขา่วสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจน

การเลือกใช้วธิีการสื่อสาร ที่มปีระสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มตี่อตนเองและสังคม 

   2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

การคิดสังเคราะห ์การคิด อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมวีิจารณญาณ และการคิดเป็น

ระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเอง 

และสังคมได้อย่างเหมาะสม 

   3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหา

และอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม

และข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ  

ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการ

ตัดสินใจที่มีประสทิธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

   4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ เป็นความสามารถในการน า

กระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวติประจ าวัน การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้

อย่างตอ่เนื่อง การท างาน และการอยู่รว่มกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์ 

อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัว

ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรม

ไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

   5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก 

และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนา

ตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
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 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุง่พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็น

พลเมอืงไทยและพลโลก ดังนี ้

   1. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 

   2. ซื่อสัตย์สุจริต 

   3. มีวนิัย 

   4. ใฝ่เรยีนรู้ 

   5. อยู่อย่างพอเพียง 

   6. มุ่งมั่นในการท างาน 

   7. รักความเป็นไทย 

   8. มีจิตสาธารณะ 

  สรุปได้วา่ หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

เป็นหลักสูตรการศกึษาที่เน้นมุง่พัฒนาผูเ้รียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติใหเ้ป็นมนุษย์ที่มี

ความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรมตามลักษณะอันพึงประสงค์ มสีมรรถนะ 

ได้แก่ ความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิดขั้นสูง ความสามารถในการแก้ปัญหา 

สามารถใช้ทักษะชีวติเป็นความสามารถในการน ากระบวนการตา่ง ๆ ไปใช้ในการด าเนิน

ชีวติประจ าวัน 

3. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

  สาระที่ 1 สิ่งมีชีวติกับกระบวนการด ารงชีวติ 

  มาตรฐาน ว 1.1 เข้าใจหน่วยพืน้ฐานของสิ่งมีชีวติ ความสัมพันธ์ของ

โครงสรา้งและหนา้ที่ของระบบต่าง ๆ ของสิ่งมีชีวติที่ท างานสัมพันธ์กัน มีกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรูส้ื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้และน าความรูไ้ปใช้ในการด ารงชีวิตของตนเองและ

ดูแลสิ่งมีชีวติ 

  มาตรฐาน ว 1.2 เข้าใจกระบวนการและความส าคัญของการถ่ายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม ววิัฒนาการของสิ่งมชีีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช้

เทคโนโลยีชีวภาพที่มผีลกระทบต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้

และจติวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้ และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 
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 สาระที่ 2 ชีวติกับสิ่งแวดล้อม 

  มาตรฐาน ว 2.1 เข้าใจสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่าง

สิ่งแวดล้อมกับสิ่งมีชีวติ ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมีชีวติต่าง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการ

สืบเสาะหาความรูแ้ละ จิตวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

  มาตรฐาน ว 2.2 เข้าใจความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใช้

ทรัพยากรธรรมชาต ิในระดับท้องถิ่น ประเทศ และโลกน าความรูไ้ปใช้ในในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 สาระที่ 3 สารและสมบัติของสาร 

  มาตรฐาน ว 3.1 เข้าใจสมบัติของสาร ความสัมพันธ์ระหว่างสมบัติ 

ของสารกับโครงสร้างและแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาค มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู้ 

และจติวิทยาศาสตร์สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

  มาตรฐาน ว 3.2 เข้าใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง

สถานะของสาร การเกิดสารละลาย การเกิดปฏิกิรยิา มีกระบวนการสบืเสาะหาความรู้      

และจติวิทยาศาสตร์สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้ และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่ 

  มาตรฐาน ว 4.1 เข้าใจธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโน้มถ่วง  

และแรงนวิเคลียร์ มีกระบวนการสบืเสาะหาความรู้ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้

ประโยชน์อย่างถูกต้องและมีคุณธรรม 

  มาตรฐาน ว 4.2 เข้าใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบต่าง ๆ ของวัตถุ 

ในธรรมชาติมีกระบวนการสืบเสาะหาความรูแ้ละจติวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้ 

และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 สาระที่ 5 พลังงาน 

  มาตรฐาน ว 5.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพลังงานกับการด ารงชีวติ

การเปลี่ยน รูปพลังงาน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสารและพลังงาน ผลของการใชพ้ลังงานต่อชีวติ

และสิ่งแวดล้อม มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู้ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้และน าความรู้ไปใช้

ประโยชน์ 
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 สาระที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

  มาตรฐาน ว 6.1 เข้าใจกระบวนการตา่ง ๆ ที่เกิดขึน้บนผวิโลกและภายใน

โลกความสัมพันธ์ของกระบวนการตา่ง ๆ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศ ภูมิประเทศ 

และสัณฐานของโลก มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู้และจติวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่

เรียนรู้และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

 สาระที่ 7 ดาราศาสตร์และอวกาศ 

  มาตรฐาน ว 7.1 เข้าใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและเอกภพ

การปฏิสัมพันธ์ภายในระบบสุริยะและผลต่อสิ่งมีชีวติบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหา

ความรูแ้ละจติวิทยาศาสตร์ การสื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

  มาตรฐาน ว 7.2 เข้าใจความส าคัญของเทคโนโลยีอวกาศที่น ามาใช้ใน

การส ารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาต ิด้านการเกษตรและการสื่อสาร มีกระบวนการ

สืบเสาะหาความรูแ้ละจติวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์

อย่างมคีุณธรรมตอ่ชีวติและสิ่งแวดล้อม 

 สาระที่ 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  มาตรฐาน ว 8.1 ใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 

ในการสบืเสาะหาความรู้ การแก้ปัญหา รู้ว่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่

มีรูปแบบที่แน่นอนสามารถอธิบายและตรวจสอบได้ภายใต้ขอ้มูลและเครื่องมอืที่มีอยู่ 

ในช่วงเวลานั้น ๆ เข้าใจว่าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดล้อมมคีวามเกี่ยวข้อง

สัมพันธ์กัน 

4. สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด รายวิชาชีววิทยา 

 วิชาชีววิทยาเป็นรายวิชาที่สอดคล้องสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร ์สาระที่ 1 

สาระที่ 2 และสาระที่ 8 ซึ่งมีมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ดังนี้ 

 สาระที่ 1 สิ่งมีชีวติกับกระบวนการด ารงชีวิต 

  มาตรฐาน ว 1.1 เข้าใจหน่วยพืน้ฐานของสิ่งมีชีวติ ความสัมพันธ์ของ

โครงสรา้ง และหน้าที่ของระบบต่าง ๆ ของสิ่งมชีีวิตที่ท างานสัมพันธ์กัน มีกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู ้สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรูไ้ปใช้ในการด ารงชีวติของตนเองและ

ดูแลสิ่งมีชีวติ 
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  ตัวชี้วัดช่วงช้ัน ม.4-ม.6 

  1. ทดลองและอธิบายการรักษาดุลยภาพของเซลล์ของสิ่งมีชีวติ 

  2. ทดลองและอธิบายกลไกการรักษาดุลยภาพของน้ าในพืช 

  3. สบืค้นขอ้มูลและอธิบายกลไกการควบคุมดุลยภาพของน้ า  

แรธ่าตุ และอุณหภูมิของมนุษย์และสัตว์อื่น ๆ และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

  4. อธิบายเกี่ยวกับระบบภูมิคุ้มกันของร่างกายและน าความรู้ไปใช้ 

ในการดูแลรักษาสุขภาพ   

  มาตรฐาน ว 1.2 เข้าใจกระบวนการและความส าคัญของการถ่ายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม ววิัฒนาการของสิ่งมชีีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช้

เทคโนโลยีชีวภาพที่มผีลกระทบต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้

และจติวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้ และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

  ตัวชี้วัดช่วงช้ัน ม.4-ม.6 

  1. อธิบายกระบวนการถ่ายทอดสารพันธุกรรม การแปรผันทาง

พันธุกรรม มวิเทชัน และการเกิดความหลากหลายทางชีวภาพ 

  2. สืบค้นข้อมูลและอภปิรายผลของเทคโนโลยี ชีวภาพที่มตี่อมนุษย์

และสิ่งแวดล้อมและน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์  

  3. สืบค้นข้อมูลและอภปิรายผลของความหลากหลายทางชีวภาพที่มี

ต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม   

  4. อธิบายกระบวนการคัดเลือกตามธรรมชาติ และผลของการ

คัดเลือกตามธรรมชาติตอ่ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต 

 สาระที่ 2 ชีวติกับสิ่งแวดล้อม 

  มาตรฐาน ว 2.1 เข้าใจสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่าง

สิ่งแวดล้อมกับสิ่งมีชีวติ ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมีชีวติต่าง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการ

สืบเสาะ หาความรูแ้ละจิตวิทยาศาสตร์สื่อสารสิ่งที่เรียนรูแ้ละน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

  ตัวชี้วัดช่วงช้ัน ม.4-ม.6 

  1. อธิบายดุลยภาพของระบบนิเวศ 

  2. อธิบายกระบวนการเปลี่ยนแปลงแทนที่ของสิ่งมชีีวิต 

  3. อธิบายความส าคัญของความหลากหลายทางชีวภาพ และ

เสนอแนะแนวทางในการดูแลและรักษา 
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  มาตรฐาน ว 2.2 เข้าใจความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใช้

ทรัพยากรธรรมชาตใินระดับท้องถิ่น ประเทศ และโลกน าความรูไ้ปใช้ในในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

  ตัวชี้วัดช่วงช้ัน ม.4-ม.6 

  1. วิเคราะหส์ภาพปัญหา สาเหตุของปัญหาสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากร ธรรมชาติในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับโลก  

  2. อภปิรายแนวทางในการป้องกัน แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

  3. วางแผนและด าเนนิการเฝา้ระวัง อนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม

และทรัพยากรธรรมชาติ   

 สาระที่ 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

  มาตรฐาน ว 8.1 ใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 

ในการสบืเสาะหาความรู้ การแก้ปัญหา รู้ว่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่

มีรูปแบบที่แน่นอน สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ภายใต้ขอ้มูลและเครื่องมอืที่มีอยู่ 

ในช่วงเวลานั้น ๆ เข้าใจว่าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดล้อมมคีวามเกี่ยวข้อง

สัมพันธ์กัน 

ตัวชี้วัดช่วงช้ัน ม.4-ม.6 

 1. ตั้งค าถามที่อยู่บนพืน้ฐานของความรู้และความเข้าใจทางวิทยาศาสตร์

หรอืความสนใจ หรอืจากประเด็นที่เกิดขึน้ในขณะนั้นที่สามารถท าการส ารวจตรวจสอบ

หรอืศกึษาค้นคว้าได้อย่างครอบคลุมและเชื่อถอืได้ 

 2. สร้างสมมตฐิานที่มีทฤษฎีรองรับหรือคาดการณ์สิ่งที่จะพบ หรอื 

สร้างแบบจ าลองหรอืสร้างรูปแบบเพื่อน าไปสู่การส ารวจตรวจสอบ 

 3. ค้นคว้ารวบรวมข้อมูลที่ต้องพิจารณาปัจจัยหรอืตัวแปรส าคัญ ปัจจัย

ที่มผีลตอ่ปัจจัยอื่น ปัจจัยที่ควบคุมไม่ได้ และจ านวนครั้งของการตรวจสอบ เพื่อให้ได้ผล 

ที่มคีวามเช่ือมั่นอย่างเพียงพอ 

 4. เลือกวัสดุ เทคนิควิธี อุปกรณ์ที่ใชใ้นการสังเกต การวัด การส ารวจ

ตรวจสอบอย่างถูกต้องทั้งทางกว้างและลึกในเชงิปริมาณและคุณภาพ 
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 5. รวบรวมข้อมูลและบันทึกผลการส ารวจตรวจสอบอย่างเป็นระบบ

ถูกต้อง ครอบคลุมทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยตรวจสอบความเป็นไปได้  

ความเหมาะสมหรอืความผิดพลาดของข้อมูล 

 6. จัดกระท าข้อมูล โดยค านึงถึงการรายงานผลเชิงตัวเลขที่มรีะดับ 

ความถูกต้อง และน าเสนอข้อมูลด้วยเทคนิควิธีที่เหมาะสม 

 7. วิเคราะหข์้อมูล แปลความหมายข้อมูล และประเมินความสอดคล้อง

ของขอ้สรุป หรอืสาระส าคัญเพื่อตรวจสอบกับสมมตฐิานที่ตั้งไว้ 

 8. พิจารณาความน่าเชื่อถือของวิธีการและผลการส ารวจตรวจสอบ  

โดยใช้หลักความคลาดเคลื่อนของการวัดและการสังเกต เสนอแนะการปรับปรุงวธิีการ

ส ารวจตรวจสอบ 

 9. น าผลของการส ารวจตรวจสอบที่ได้ทั้งวิธีการและองค์ความรูท้ี่ได้ 

ไปสร้างค าถามใหม่ น าไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่และในชีวติจริง 

 10. ตระหนักถึงความส าคัญในการที่จะต้องมสี่วนร่วมรับผดิชอบ 

การอธิบาย การลงความคิดเห็น และการสรุปผลการเรียนรูว้ิทยาศาสตรท์ี่น าเสนอต่อ

สาธารณชนด้วยความถูกต้อง 

 11. บันทึกและอธิบายผลการส ารวจตรวจสอบอย่างมเีหตุผล ใชพ้ยาน 

หลักฐานอ้างองิหรอืค้นคว้าเพิ่มเติม เพื่อหาหลักฐานอ้างอิงที่เช่ือถอืได้และยอมรับว่า 

ความรูเ้ดิมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ เมื่อมีขอ้มูลและประจักษ์พยานใหมเ่พิ่มเติมหรือ

โต้แย้งจากเดิม ซึ่งท้าทายใหม้ีการตรวจสอบอย่างระมัดระวังอันจะน ามาสู่การยอมรับ 

เป็นความรู้ใหม่ 

 12. จัดแสดงผลงาน เขียนรายงาน และ/หรอือธิบายเกี่ยวกับแนวคิด

กระบวนการ และผลของโครงงานหรอืชิน้งานให้ผูอ้ื่นเข้าใจ 

 รายวิชาชีววิทยา 2 

  รายวิชาชีววิทยา 2 เป็นรายวิชาเพิ่มเติม ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4-6  

มีค าอธิบายรายวิชา และหน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ 

  ค าอธิบายรายวิชา 

   ศกึษาวิเคราะหม์ีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ เรื่องโครงสร้างและ 

หนา้ที่ของราก หนา้ที่และโครงสรา้งของล าต้น โครงสร้างและหนา้ที่ของใบ การคายน้ าของ

พืช การล าเลียงน้ าขอของพืช การล าเลียงธาตุอาหารของพชื การล าเลียงสารอาหารของพืช 
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ประวัติการคน้คว้าเกี่ยวกับการสังเคราะห์ด้วยแสง กระบวนการสังเคราะหด์้วยแสง ปัจจัย

บางประการที่มีผลต่ออัตราการสังเคราะห์ด้วยแสง การสบืพันธุ์แบบอาศัยเพศของพืชดอก 

การสบืพันธุ์แบบไม่อาศัยเพศของพืชดอกและการขยายพันธุ์พืช การวัดการเจรญิเติบโต 

ของพชื สารควบคุมการเจริญเติบโตของพชื การตอบสนองของพืช ตอ่สิ่งแวดล้อม โดยใช้

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์สบืเสาะแสวงหาความรู้ การสบืค้นขอ้มูล อภิปราย 

สังเคราะห ์การเปรียบเทียบ การส ารวจตรวจสอบ การสังเกต การอธิบายและการฝกึ

ปฏิบัติการทดลอง เพื่อใหเ้กิดความรู ้ ความคิด ความเข้าใจ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้ มคีวาม 

สามารถในการตัดสินใจ น าความรูไ้ปใช้ในชีวติประจ าวันของตนเองดูและรักษาสิ่งมีชีวติอื่น 

มีจิตวทิยาศาสตร์ จริยธรรม คุณธรรมและค่านิยมที่เหมาะสม และเผยแพร่ความรู้ 

สู่สังคมไทยและสังคมโลกในฐานะพลโลก 

 

ตาราง 1 หน่วยการเรียนรู้รายวิชาชีววทิยา 3 

 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 

 

เวลา 

(ชั่วโมง) 

1 โครงสรา้งและหนา้ที่ของพชืดอก  14 

2 การสังเคราะห์ด้วยแสง  16 

3 สรุปทบทวนภาพรวม (สอบกลางภาค) 3 

4 การสบืพันธุ์ของพืชดอก 12 

5 การตอบสนองของพืช  12 

7 สรุปทบทวนภาพรวม (สอบปลายภาคเรียน) 3 

 รวมทั้งสิน้ ตลอดภาคเรียน 60 

 

5. คุณภาพผู้เรยีนวิทยาศาสตร์จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

1. เข้าใจการรักษาดุลยภาพของเซลล์และกลไกการรักษาดุลยภาพของ

สิ่งมีชีวติ 
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2. เข้าใจกระบวนการถ่ายทอดสารพันธุกรรม การแปรผัน มวิเทชัน 

วิวัฒนาการของสิ่งมชีีวิต ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตและปัจจัยที่มผีลตอ่การอยู่รอด

ของสิ่งมีชีวติในสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 

3. เข้าใจกระบวนการ ความส าคัญและผลของเทคโนโลยีชวีภาพต่อมนุษย์ 

สิ่งมีชีวติและสิ่งแวดล้อม 

4. เข้าใจชนิดของอนุภาคส าคัญที่เป็นส่วนประกอบในโครงสรา้งอะตอม  

การจัดเรยีงธาตุในตารางธาตุ การเกิดปฏิกิรยิาเคมีและเขียนสมการเคมี ปัจจัยที่มผีลต่อ

อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 

5. เข้าใจชนิดของแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาคและสมบัติตา่ง ๆ ของสาร 

ที่มคีวามสัมพันธ์กับแรงยึดเหนี่ยว 

6. เข้าใจการเกิดปิโตรเลียม การแยกแก๊สธรรมชาติและการกลั่นล าดับส่วน

น้ ามันดิบ การน าผลติภัณฑ์ปิโตรเลียมไปใช้ประโยชน์และผลต่อสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดล้อม 

7. เข้าใจชนิด สมบัติ ปฏิกิริยาที่ส าคัญของพอลิเมอรแ์ละสารชีวโมเลกุล 

8. เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณที่เกี่ยวกับการเคลื่อนที่แบบต่าง ๆ 

สมบัติของคลื่นกล คุณภาพของเสียงและการได้ยิน สมบัติ ประโยชน์และโทษของคลื่น

แมเ่หล็กไฟฟ้า กัมมันตภาพรังสแีละพลังงานนิวเคลียร์ 

9. เข้าใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลกและปรากฏการณท์างธรณีที่มผีล

ต่อสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดล้อม 

10. เข้าใจการเกิดและวิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพและ

ความส าคัญของเทคโนโลยีอวกาศ 

11. เข้าใจความสัมพันธ์ของความรูว้ิทยาศาสตร์ที่มผีลต่อการพัฒนา

เทคโนโลยีประเภทต่าง ๆ และการพัฒนาเทคโนโลยีที่ส่งผลใหม้ีการคิดค้นความรูท้าง

วิทยาศาสตร์ที่ก้าวหน้า ผลของเทคโนโลยีต่อชีวติ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

12. ระบุปัญหา ตัง้ค าถามที่จะส ารวจตรวจสอบ โดยมีการก าหนด

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ สืบค้นข้อมูลจากหลายแหล่ง ตั้งสมมตฐิานที่เป็นไปได้

หลายแนวทาง ตัดสินใจเลือกตรวจสอบสมมตฐิานที่เป็นไปได้ 

13. วางแผนการส ารวจตรวจสอบเพื่อแก้ปัญหาหรอืตอบค าถาม วเิคราะห ์

เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ โดยใช้สมการทางคณิตศาสตร์หรอืสร้าง

แบบจ าลองจากผลหรอืความรูท้ี่ได้รับจากการส ารวจตรวจสอบ 
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14. สื่อสารความคิด ความรู้จากผลการส ารวจตรวจสอบโดยการพูด เขียน 

จัดแสดง หรอืใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

15. อธิบายความรู้และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการด ารงชีวิต 

การศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติม ท าโครงงานหรอืสร้างชิน้งานตามความสนใจ 

16. แสดงถึงความสนใจ มุ่งมั่น รับผิดชอบ รอบคอบและซื่อสัตย์ในการสบื

เสาะหาความรู ้โดยใช้เครื่องมอืและวิธีการที่ให้ได้ผลถูกต้องเชื่อถอืได้ 

17. ตระหนักในคุณค่าของความรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ใชใ้น

ชีวติประจ าวัน การประกอบอาชีพ แสดงถึงความชื่นชม ภูมใิจ ยกย่อง อ้างอิงผลงาน 

ชิน้งานที่เป็นผลจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและการพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

18.  แสดงความซาบซึง้ หว่งใย มีพฤติกรรมเกี่ยวกับการใชแ้ละรักษา

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างรู้คุณค่า เสนอตัวเองร่วมมือปฏิบัติกับชุมชน 

ในการป้องกัน ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

19. แสดงถึงความพอใจ และเห็นคุณค่าในการค้นพบความรู ้พบค าตอบ 

หรอืแก้ปัญหาได้ 

20. ท างานรว่มกับผูอ้ื่นอย่างสรา้งสรรค์ แสดงความคิดเห็นโดยมีขอ้มูล

อ้างองิและเหตุผลประกอบ เกี่ยวกับผลของการพัฒนาและการใชว้ิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรมต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

1. ความหมายการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD 

 กรมวิชาการ (2544, หนา้ 46-47) สรุปความหมายการเรียนรู้ดว้ยกลุ่ม

ร่วมมือเทคนิคSTAD ไว้วา่ เป็นการเรียนรูท้ี่ยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางโดยการให้ผู้เรยีน

สามารถใช้ชีวติในสังคมได้อย่างมปีระสิทธิภาพเน้นกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางสังคม 

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ท างานรว่มกันทุกคนจนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของตนเอง

และของกลุ่ม 

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (2544, หน้า 56) สรุป

ความหมายการเรียนรูด้้วยกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD เป็นการจัดสภาพแวดล้อมการเรียน

ให้นักเรียนได้เรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มคีวามรู้

ความสามารถแตกต่างกันแต่ละคนจะต้องมสี่วนรว่มอย่างแท้จริงในการเรียนรู้และใน
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ความส าเร็จของกลุ่มทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้

รวมทั้งการเป็นก าลังใจแก่กันและกันคนที่เรียนเก่งจะช่วยคนที่เรียนอ่อนกว่าสมาชิกในกลุ่ม

ไม่เพียงแตร่ับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองเท่านั้นแต่จะต้องรับผดิชอบต่อการเรียนรู้

ของเพื่อสมาชิกทุกคนในกลุ่มความส าเร็จของแต่ละบุคคลคือความส าเร็จของกลุ่ม 

 สุวิทย์  มูลค า และอรทัย  มูลค า (2545, หน้า 134) สรุปความหมายการ

เรียนรู้ดว้ยกลุ่มรว่มมอืเทคนิค STAD ไว้วา่เป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่จัดให้ผูเ้รียนได้ร่วมมือ

กันและช่วยเหลอืกันในการเรียนรูโ้ดยแบ่งกลุ่มผู้เรยีนที่มีความสามารถต่างกันออกเป็น

กลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งเป็นลักษณะการรวมกลุ่มอย่างมโีครงสร้างที่ชัดเจนมกีารทางานรว่มกัน 

มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมกีารช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันมีความรับผดิชอบ

ร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวมเพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบ

ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 วิมลรัตน ์ สุนทรโรจน์ (2545, หน้า 131) สรุปความหมายการเรียนรู้ 

ด้วยกลุ่มรว่มมอืเทคนิค STAD ไว้วา่เป็นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นการจัด

สภาพแวดล้อมทางการเรยีนให้แก่ผู้เรยีนได้เรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แตล่ะกลุ่ม

ประกอบด้วยสมาชิกที่มคีวามรูค้วามสามารถแตกต่างกันโดยแต่ละคนมีสว่นรว่มอย่าง

แท้จรงิในการเรียนรูแ้ละในความส าเร็จของกลุ่มทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการ

แบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้รวมทั้งการให้กาลังใจแก่กันและกันคนที่เรยีนเก่งจะช่วยเหลอื

คนที่เรยีนอ่อนกว่าสมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแตร่ับผิดชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านั้นแต่

จะต้องรับผดิชอบต่อการเรียนรู้เพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุ่มความส าเร็จของแต่ละบุคคลคือ

ความส าเร็จของกลุ่ม 

 วัชรา  เล่าเรียนดี (2545, หน้า 165) สรุปความหมายการเรียนรู้ดว้ยกลุ่ม

ร่วมมือเทคนิค STAD ไว้ว่าเป็นแนวคิดการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนได้ร่วมมอื

กันเรียนรูแ้ละปฏิบัติกิจกรรมให้บรรลุผลส าเร็จตามจุดประสงค์ 

 ทิศนา  แขมมณี (2545, หน้า 105) สรุปความหมายการเรียนรู้ดว้ยกลุ่ม

ร่วมมือเทคนิค STAD ไว้ว่าการเรียนรูแ้บบร่วมมือกันเรียนรู้ทุกรูปแบบต่างก็มีกระบวนการ

เรียนรู้ที่ตอ้งพึ่งพาและเกือ้กูลกันสมาชิกของกลุ่มมกีารปรึกษาหารอืกันและปฏิสัมพันธ์กัน

อย่างใกล้ชิดสมาชิกทุกคนมบีทบาทหนา้ที่ที่ตอ้งรับผดิชอบและสามารถตรวจสอบได้

สมาชิกของกลุ่มตอ้งใชท้ักษะการท างานกลุ่มและการสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในการท างาน

หรอืการเรียนรู้ร่วมกัน 
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 บุญชม  ศรสีะอาด (2546, หนา้ 98) สรุปความหมายการเรียนรู้ดว้ยกลุ่ม

ร่วมมือเทคนิค STAD ไว้ว่าเป็นวิธีการสอนที่มุง่ให้ผูเ้รียนรว่มมอืกันในการเรียนรู้ซึ่งมีวธิีการ

ดังนี้ 

  1. ครูทดสอบบทเรียน 

  2. แบ่งกลุ่มนักเรียนกลุ่มละ 4-5 คน ท างานร่วมกันตามที่ครูก าหนด 

มีการเปรียบเทียบค าตอบค าซักถามตรวจงานกันเอง 

  3. แนะน าให้คนเรียนเก่งในกลุ่มอธิบายแบบฝกึหัดใหเ้พื่อน 

  4. เมื่อเรียนจบบทเรียนใหน้ักเรียนทุกคนท าแบบทดสอบสั้น ๆ ด้วยตนเอง 

  5. ตรวจผลการทดสอบหาค่าเฉลี่ยของแต่ละกลุ่ม 

  6. นักเรียนคนใดท าคะแนนได้ดขีึน้ครูจะชมเชยและกลุ่มใดที่มคีะแนน 

ได้ดขีึน้ก็จะใหค้ าชมเชยหรือรางวัล 

 สุวิทย์  มูลค า และอรทัย  มูลค า (2545, หน้า 170-171) สรุปไว้ว่า การ

เรียนรู้ดว้ยกลุ่มรว่มมอืเทคนิค STAD ว่าเป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบหนึ่งที่คล้ายกับ

เทคนิค TGT ที่แบ่งผูเ้รียนที่มีความสามารถแตกต่างกันออกเป็นกลุ่มเพื่อท างานร่วมกัน

กลุ่มละ 4-5 คน โดยก าหนดใหส้มาชิกในกลุ่มได้เรยีนรู้เนือ้หาสาระที่ครูเตรียมให้แล้วท า

การทดลองความรูค้ะแนนที่ได้จากการทดสอบของสมาชิกแตล่ะคนน าเอามาบวกกันเป็น

คะแนนรวมของกลุ่มครูจะต้องใชเ้ทคนิคในการเสริมแรงเชน่ให้รางวัลกล่าวค าชมเชย ดังนัน้

สมาชิกในกลุ่มจะมีเป้าหมายร่วมกันคือการปฏิบัติงานใหเ้สร็จเพื่อความส าเร็จของกลุ่ม 

 วิมลรัตน ์ สุนทรโรจน์ (2545, หน้า 65-69) สรุปไว้ว่า เทคนิคการจัดการ

เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอืที่ประสบผลส าเร็จเป็นทีม STAD คล้ายกับ TGT แต่ง่ายกว่าการ

เรียนแบบ STADไม่มกีารเล่นเกมการแข่งขันแตใ่ช้การทดสอบอย่างสัน้ ๆ แทนการเรียน

วิธีการนี้เป็นการให้ความรว่มมอืช่วยเหลือกันในทีมมากกว่าการแข่งขันกันตัวต่อตัวแบบใน 

TGT ผูส้อนอาจใช้วธิีร่วมมอืกันได้ในการสอนกล่าวคอือาจสลับการแขง่ขันกับการทดสอบ

ในแตล่ะสัปดาห์ 

วิธีการ 

การสอนในชั้นการแบ่งทีมการฝกึฝนของทีมบันทึกคะแนนตา่ง ๆ และ

จดหมายข่าวที่ใชก้ับ TGT น ามาใช้กับ STAD ได้ทั้งหมดไม่มกีารแข่งขันแต่ใชแ้บบทดสอบ

แทนคือนักเรียนทุกคนต้องท าแบบทดสอบเกี่ยวกับเนือ้หาที่สอนและจะมี “คะแนนพิเศษ”

ให้ผู้เรยีนคนที่ท าคะแนนได้ดีเพิ่มขึ้นจากเดิมอย่างมากในการสอบแต่ละครั้ง 
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แบบทดสอบ 

แบบทดสอบเป็นการตัง้ปัญหาย่อย ๆ เช่นเดียวกับปัญหาที่ใชใ้นการเล่น

เกมของ TGT คะแนนที่ได้จากการทดสอบของสมาชิกแต่ละคนเอาบวกเป็นคะแนนทีมโดยมี

วิธีคิดเชน่เดียวกับคะแนนของการแข่งขันใน TGT  

คะแนนพิเศษ 

การให้คะแนนพิเศษแก่ผูเ้รียนที่สามารถตอบค าถามได้ดีขึ้นมา 

เมื่อเปรียบเทียบกบัการตอบค าถามคราวก่อน ๆ จะช่วยใหผู้เ้รียนทุกคนไม่ว่าเก่งหรอืไม่เก่ง 

มีสว่นช่วยใหท้ีมชนะได้ระบบการใหค้ะแนนพิเศษท าได้โดยผูส้อนจัดผู้เรียนที่มีความสามารถ 

ระดับเดียวกันไว้ในสายเดียวกัน (Achievement Division) แต่ละสายประกอบด้วยผู้เรียน  

6 คน ถ้าผูเ้รียนคนใดท าคะแนนสูงสุดในสายและสูงกว่ากลุ่มอื่นในสายจะได้คะแนนพิเศษ  

2 คะแนน คะแนนพิเศษนีจ้ะบวกเข้ากับคะแนนที่ได้จากการท าข้อสอบผูส้อนควรพิจารณา

ให้คะแนนพิเศษแก่ผูเ้รียนอ่อนและปานกลางเพื่อจะเป็นแรงจูงใจในการเรียน และมีการ

ปรับสายแก่นักเรียนที่ท าคะแนนได้ดีมาตลอดหรือคะแนนต่ ามาตลอดตามความเหมาะสม

ทั้งนีเ้พื่อให้ผู้เรยีนได้อยู่ในสายที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของตนอย่างแท้จริง 

 การจัดการเรียนรูด้้วยกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD ครูจะต้องเตรยีม 

  1. วัสดุการสอนครูต้องเตรยีมวัสดุการสอนที่ใช้ในการท างานกลุ่ม

ประกอบด้วยบัตรเนือ้หาบัตรกิจกรรมและบัตรเฉลยรวมทั้งขอ้ทดสอบส าหรับทดสอบ

นักเรียนแต่ละคนหลังจากเรียนบทเรียนแตล่ะหน่วยแล้ว 

  2. การจัดนักเรียนเข้ากลุ่มแต่ละกลุ่มประกอบด้วยนักเรียนประมาณ  

4-5 คน ซึ่งมคีวามสามารถทางวิชาการแตกต่างกันกล่าวคือในกลุ่มประกอบด้วยนักเรียน       

ที่เรยีนเก่ง 1 คน นักเรียนที่เรียนปานกลาง 2 คน นักเรียนที่เรียนอ่อน 2 คน ถ้าเป็นไปได้

ควรค านงึถึงความแตกต่างระหว่างเพศด้วย เช่นประกอบด้วยชาย 2 คน และหญิง 2 คน  

วิธีการจัดนักเรียนเข้ากลุ่มอาจท าได้ ดังนี้ 

   2.1 จัดล าดับนักเรียนในช้ันจากเก่งที่สุดไปหาอ่อนที่สุดโดยยึดตามผล

การเรียนที่ผา่นมาซึ่งอาจจะเป็นคะแนนจากแบบทดสอบหรอืการพิจารณาตัดสินใจของครู

เองเป็นส่วนประกอบครูอาจจะล าบากใจในการจัดล าดับแตพ่ยายามให้ดีที่สุดเท่าที่จะท าได้ 

   2.2 หาจ านวนกลุ่มทั้งหมดว่ามีกี่กลุ่มควรปะกอบด้วยสมาชิก

ประมาณ 4 คน ฉะนั้นจ านวนทั้งหมดจะมีกี่กลุ่มหาได้จากการหารจ านวนนักเรียนทั้งหมด 
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ด้วย 4 ผลหารก็คือจ านวนกลุ่มทั้งหมดถ้าหารไม่ลงตัวอนุโลมใหบ้างกลุ่มมสีมาชิก 5 คน

เชน่ถ้ามีนักเรียนในหอ้งทั้งหมด 32 คน ถ้าแบ่งกลุ่มเป็นกลุ่มละ 4 คน จะได้ทั้งหมด 8 กลุ่ม

พอดี 

  2.3 ก าหนดนักเรียนเข้ากลุ่มเพื่อให้ได้กลุ่มที่สมดุลกันตามประเด็น

ต่อไปนี ้

  2.3.1 แตล่ะกลุ่มตอ้งประกอบด้วยนักเรียนที่มรีะดับผลการเรียน

จากเรียนเก่ง เรยีนปานกลาง เรียนอ่อน 

  2.3.2 ระดับผลการเรียนโดยเฉลี่ยของทุกกลุ่มจะต้องใกล้เคียงกัน

ซึ่งอาจท าได้ดังนี้ให้ช่ือทั้ง 8 กลุ่ม (กรณีมีนักเรียน 32 คน ด้วยตัวอักษร A-H จากนั้นจัด

นักเรียนเข้ากลุ่มโดยเริ่มจากคนที่เรียนเก่งสุดใหเ้ข้าอยู่ในกลุ่ม A ไล่ลงไปเรื่อย ๆ จนถึง H 

คนที ่8 จะอยู่กลุ่ม H จากนั้นเริ่มใหมไ่ล่ย้อนกลับคือให้คนที่ 9 อยู่ในกลุ่ม H ไล่ไปเรื่อย ๆ  

คนที ่10 จะอยู่ในกลุ่ม G ท าซ้ าแบบเดิมจนถึงนักเรียนที่เรียนอ่อนที่สุดซึ่งจะได้นักเรียน 

เข้ากลุ่มคละความสามารถคือเรียนเก่ง : เรียนปานกลาง : เรยีนอ่อน) 

 บทบาทของผู้เรยีน 

 1. รับรู้เป้าหมายการท างานของกลุ่มและร่วมกันวางแผนขั้นตอน

กระบวนการท างานกลุ่มอย่างชัดเจน 

 2. เรยีนรู้รว่มกันรับผิดชอบร่วมกันใช้ทักษะกระบวนการ และความรู้

ความสามารถของตนปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับอย่างเต็มศักยภาพเพื่อผลงานกลุ่ม 

 3. ให้ความร่วมมือช่วยเหลือเพื่อนสมาชิกในกลุ่มอย่างเต็มที่ 

 4. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับเพื่อนสมาชิกในกลุ่มอย่างเต็มที่ 

 การเพิ่มประสทิธิภาพของการเรียนการสอนแบบ STAD ท าได้ดังนี้ 

   1. การจัดกลุ่มผู้เรยีนให้มีขนาดกลุ่มละ 4 คนโดยจัดคละกันนักเรียน 

ที่เรยีนเก่ง 1 คน นักเรียนที่เรียนปานกลาง 2 คน นักเรียนที่เรียนอ่อน 1 คน 

  2. ก าหนดและเลือกงานให้เหมาะสมกับงานเป็นกลุ่มมแีบบฝกึส าหรับ

การเสริมใหเ้กิดการเรยีนรู้มากพอ 

  3. สง่เสริมสนับสนุนให้สมาชิกทุกคนให้ตระหนักว่าผลงานของตนเป็น

ส่วนหนึ่งของตนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของกลุ่ม 

  4. การชมเชยนอกจากจะชมเชยกลุ่มที่ได้คะแนนดีแล้วควรชมเชยบุคคล

ที่ท าให้กลุ่มได้บรรลุผลในระดับสูงคือได้ระหว่างรอ้ยละ 80 ถึงร้อยละ 100 
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หลักการจัดนักเรียนแบบ STAD จัดได้โดยครูผู้สอนจะต้องน าคะแนนที่สอบวิชา

วิทยาศาสตร์ของนักเรียนแล้วจัดเรียงล าดับจากคนที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาคะแนนคนที่ได้

ต่ าสุดแล้วจัดให้คนเก่ง คนปานกลาง และคนอ่อนคละกันทุกกลุ่มควรมทีั้งนักเรียนชาย

นักเรียนหญิงเชน่นักเรียนห้องหนึ่งมี 30 คน เรียงคะแนนจากคนที่สอบได้ล าดับที่ 1-30  

จัดกลุ่มได้ดังตาราง 2 

 

ตาราง 2 การแบ่งกลุ่มนักเรียนในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD 

 

รายการ กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 กลุ่มที่ 5 กลุ่มที่ 6 กลุ่มที่ 7 

เก่ง 1 2 3 4 5 6 7 

ปานกลาง 14 13 12 11 10 9 8 

ปานกลาง 15 16 17 18 19 20 21 

อ่อน 28 27 26 25 24 23 22 

อ่อน 29 30      

 

การแบ่งกลุ่มแบบนีจ้ะเห็นได้ว่านักเรียนทุกคนทุกกลุ่มจะมีนักเรียนคละกัน 

ทั้งคนเก่งคนปานกลาง และคนอ่อนเหมอืนกันทุกกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมอืกันเรียนรู้ 

ด้วยเทคนิค STAD นีจ้ะช่วยให้นักเรียนทุกคนเรียนอย่างมีความสุขโดยทุกคนในกลุ่มจะมี

ความสบายใจในการคุยซักถามปัญหากันการให้ความรู้แก่กัน คนเก่งเกิดความภาคภูมใิจ

ในการให้ความรู้คนปานกลางและคนอ่อน ทั้งคนเก่งและคนปานกลางจะช่วยคนอ่อน 

ซึ่งการเรียนรูแ้บบนีจ้ะช่วยใหค้นอ่อนและคนปานกลางมีคะแนนสูงขึ้นและมีความสุข 

ในการเรียนในการเก็บคะแนนหรอืทดสอบเพื่อเก็บคะแนนจรงิไม่ควรเก็บคะแนนจากกลุ่ม

เพราะกระบวนการกลุ่มนีจ้ัดขึน้เพื่อฝึกฝนความรู้เมื่อฝึกจนแนใ่จว่านักเรียนมคีวามรูด้ีแลว้

จงึทดสอบเป็นรายบุคคลเพื่อเก็บคะแนนเป็นรายบุคคล 

3. จัดเตรียมใบสรุปซึ่งจะออกแบบตามตาราง 2 หลังจากจัดนักเรียน 

เข้ากลุ่มแล้วจะสามารถกรอกรายชื่อสมาชิกในแตล่ะกลุ่มลงในแบบฟอร์มใบสรุปผล 

ของแต่ละกลุ่มได้ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 ใบสรุปผลคะแนนในการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอืรูปแบบ STAD 

 

สมาชิกกลุ่ม 1 2 3 4 5 6 7 8 

1         

2         

3         

4         

คะแนนรวมของกลุ่ม         

คะแนนรวมเฉลี่ยของกลุ่ม         

รางวัลของกลุ่ม         
 

 

4. การคะแนนฐานของนักเรียน (Best Scores) คะแนนฐานของนักเรียน 

แตล่ะคนอาจได้มาจากคะแนนสอบก่อนเรยีนหรือคะแนนผลการเรียนจากภาคเรียน 

ที่ผ่านมาหรอืปีการศกึษาที่ผา่นมาซึ่งต้องท าการเฉลี่ยคะแนนของทั้งปี ดังนี ้ 

  เด็กหญิงปราณีสอบวิชาวิทยาศาสตรเ์มื่อปีการศกึษาที่ผ่านมาได้คะแนน

ดังนี้ 

  ภาคเรียนที ่1 ได้ 90 คะแนน 

  ภาคเรียนที ่2 ได้ 86 คะแนน 

  รวม 176 คะแนน 

  คะแนนฐานของเด็กหญิงปราณีคอื 88 คะแนน 

  คะแนนฐานจะเปลี่ยนไปทุกครั้งเมื่อท าการทดสอบย่อยโดยจะน าคะแนน

ที่สอบได้ครั้งที่แล้วเป็นคะแนนฐานครั้งตอ่ไป 

5. การคิดคะแนนความก้าวหน้าของแต่ละคนแต่ละทีมคะแนนความก้าวหน้า

ของสมาชิกแตล่ะคนในทีมคิดค านวณจากผลต่างระหว่างคะแนนของผลการทดสอบย่อย

กับคะแนนฐานซึ่งมเีกณฑ์ในการให้คะแนนดังตาราง 4 
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ตาราง 4 เกณฑก์ารคิดค านวณคะแนนความก้าวหน้าแต่ละคนในการจัดการเรียนรู้ 

            แบบร่วมมอืรูปแบบ STAD 

 

คะแนนจากการทดสอบ คะแนนความก้าวหน้า 

1. ได้คะแนนต่ ากว่าคะแนนฐานมากกว่า 10 คะแนน 

2. ได้คะแนนต่ ากว่าคะแนนฐาน 1-10 คะแนน 

3. ได้คะแนนสูงหรอืเท่ากับคะแนนฐาน 1-10 คะแนน 

4. ได้คะแนนสูงกว่าคะแนนฐานมากกว่า 10 คะแนน 

5. ได้คะแนนเต็ม 

0 

10 

20 

30 

30 

 

รวมคะแนนความก้าวหน้าของสมาชิกแตล่ะคนแล้วน ามาร่วมกันทั้งกลุ่มจากนั้น

หาค่าเฉลี่ยเป็นคะแนนความก้าวหน้าของกลุ่มและกลุ่มที่จะได้รับการยกย่องหรือได้รางวัล

ต้องมีคะแนนตามเกณฑ์ดังตาราง 5 

 

ตาราง 5 เกณฑก์ารตัดสินระดับคะแนนความก้าวหน้าของกลุ่มในการจัดการเรียนรู้ 

            แบบร่วมมอืรูปแบบ STAD 

 

คะแนนเฉลี่ยของทีม ตัดสินอยู่ในระดับ 

15-19 

20-24 

25 ขึน้ไป 
 

ระดับเก่ง 

ระดับเก่งมาก 

  ระดับยอดเยี่ยม 

 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยกลุ่มรว่มมอืเทคนิค STAD สรุปได้ 

ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD 

ที่มา : วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์ (2545, หน้า 65-69) 

 

 สรุปได้วา่รูปแบบการเรียนรู้ด้วยกลุ่มรว่มมอืเทคนิค STAD ที่เหมาะสมกับ

ครูผูส้อนที่เลือกใช้วธิีการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้มีส่วนส าคัญ 5 ประการ คือการ

น าเสนอบทเรียนต่อทั้งช้ัน (Class Presentation) การเรียนกลุ่มย่อย (Team Study)  

การทดสอบย่อย (Test) การคิดคะแนนความก้าวหน้าของแต่ละคน (Individual 

Improvement Scores) ทีมที่ได้รับการยกย่อง (Team Recognition) 

2. ขั้นตอนการสอนโดยใช้วิธีเรียนแบบร่วมมือกันเทคนิค STAD 

 พนมพร  เผา่เจรญิ (2541, หนา้ 232) ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรม 

แบบ STAD มีองค์ประกอบส าคัญ 5 ประการ คอื 

  1. การน าเสนอสิ่งที่ต้องเรียน (Class presentation) ครูเป็นผู้น าเสนอสิ่งที่

นักเรียนต้องเรียน ไม่ว่าจะเป็นมโนมติ ทักษะ หรือกระบวนการ การน าเสนอสิ่งที่ตอ้งเรียนนี้ 

อาจใชก้ารบรรยาย (exposition)  
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  2. การท างานเป็นกลุ่ม (Teams) ครูจะแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม ๆ แต่ละกลุ่ม

ประกอบด้วยนักเรียนประมาณ 4-5 คน ที่มคีวามแตกต่างกัน (heterogeous group)  

ครูตอ้งชี้แจงใหน้ักเรียนในกลุ่มทราบถึงหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่ม ว่านักเรียนต้องช่วยเหลือกัน

เรียนร่วมกัน ตรวจสอบค าตอบของงานที่ได้รับมอบหมาย และแก้ไขค าตอบร่วมกัน 

 หลังจากที่ครูจัดกลุ่มเสร็จเรียบร้อยแล้ว ครูควรให้นักเรียนแต่ละกลุ่มท างาน

ร่วมกันจากใบงาน หรอืแบบฝึกหัดที่ครูเตรยีมไว้ ครูควรชีแ้จงนักเรียนว่าใบงาน 

หรอืแบบฝกึหัด ออกแบบมาให้นักเรียนชว่ยกันตอบค าถาม เพื่อเตรียมตัวใหพ้ร้อม 

ในการทดสอบย่อย สมาชิกแตล่ะคนในกลุ่มต้องช่วยกันตอบค าถาม แบ่งกันตอบค าถาม

เป็นคู่ ๆ และเมื่อตอบค าถามเสร็จแลว้ก็จะเอาค าตอบมาแลกเปลี่ยนกัน โดยสมาชิกแต่ละ

คนจะต้องมคีวามรับผดิชอบซึ่งกันและกันในการตอบค าถามตาละข้อให้ได้ 

  3. การทดสอบย่อย (Quizzes) หลังจากที่นักเรียนแตล่ะกลุ่มท างานเสร็จ

เรียบร้อยแลว้ ครูก็ท าการทดสอบย่อยนักเรียน โดยนักเรียนตา่งคนต่างท าเพื่อประเมิน

ความรูท้ี่ได้จากการเรียนมา 

  4. คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคน (Individual Improvement 

Score) ได้จากความแตกต่างระหว่างคะแนนพืน้ฐานกับคะแนนที่นักเรียนสอบได้ในการสอบ

ย่อยนั้น ๆ (คิดเป็นรอ้ยละ) คะแนนพืน้ฐานของนักเรียนแตล่ะคนได้จากคะแนนเฉลี่ยของ 

ผลการสอบหลาย ๆ ครั้งที่ผา่นมา ถ้าเริ่มสอนแบบ STAD เป็นครั้งแรก ครูอาจหาคะแนน

พืน้ฐานของนักเรียนแต่ละคนได้ โดยใช้คะแนนที่เป็นคะแนนเฉลี่ยของผลการสอบที่ผา่นมา 

3 ครั้ง หรอือาจใชเ้กรดในปีที่แล้วมาแปลงเป็นคะแนนพื้นฐาน ส่วนคะแนนของกลุ่ม (Team 

score) ได้จากการรวมคะแนนพัฒนาการของนักเรียนทุกคนในกลุ่มเข้าด้วยกัน แล้วหา

ค่าเฉลี่ย 

 5. การรับรองผลงานของกลุ่ม (Team Recognition) โดยการประกาศ

คะแนนกลุ่มของแต่ละกลุ่มใหท้ราบ พรอ้มกับให้ค าชมเชย หรอืให้รางวัลกับกลุ่มที่มคีะแนน

การพัฒนาของกลุ่มสูงสุด โปรดจ าไว้ว่าจะต้องจดบันทึกผลการปฏิบัติของนักเรียนแต่ละคน 

ด้วย 

 วัชรา  เล่าเรียนดี (2547, หน้า 9-11) กล่าวว่า กระบวนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพจะบรรลุผลส าเร็จเกิดประสิทธิผลต่อผูเ้รียนก็ต่อเมื่อครูรู ้เข้าใจ เกี่ยวกับ

กิจกรรมการสอนและกิจกรรมการเรยีนรู้ และด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการสอนและ
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กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งขอเสนอแนวทางขั้นตอนในการจัดการเรียน

การสอนเพื่อปรับใช้ ดังนี้ 

  1. ขัน้น า หรือเตรียมความพร้อมให้ผู้เรยีน 

  1.1 บอกจุดประสงคก์ารเรียนรู ้และความส าคัญของการเรียนรู้ 

ในเรื่องนัน้ 

  1.2 เรา้ความสนใจด้วยการตั้งค าถามและสาธิต 

  1.3 ทบทวนความรูเ้ดิม หรอืทักษะเดิมที่เรียนไปแล้ว 

  2. ขัน้สอน ควรด าเนินการดังนี้ 

  2.1 ใชเ้ทคนิคการสอนแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมเพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ในแตล่ะสาระ 

  2.2 กิจกรรมการสอนและการเรียนรู้ควรเน้นความเข้าใจมากกว่า 

การจ า 

  2.3 สาธิตทักษะ กระบวนการ อธิบายสาระความรูใ้หก้ระจ่างพรอ้ม

ตัวอย่างให้ชัดเจน 

  2.4 ตรวจสอบความเข้าใจนักเรียนทุกคนอย่างทั่วถึง 

  2.5 อธิบายค าตอบ บอกสาเหตุที่ท าผดิ และทบทวนวิธีท า 

  2.6 สอนเพิ่มเติมในเนื้อหาอื่นเมื่อนักเรียนเข้าใจเรื่องที่สอนไปแล้ว 

  2.7 ถามค าถามหลายระดับ และถามให้ทั่วถึงทุกคน 

  3. ให้ฝึกปฏิบัติโดยครูคอยแนะน า 

  3.1 ฝกึจากใบงานหรอืใบกิจกรรมที่มอบหมาย 

  3.2 ฝึกจากแบบฝกึหัดที่ก าหนดให้ 

  3.3 ถามค าถามนักเรียนเพื่อตรวจสอบความเข้าใจ 

  4. กิจกรรมกลุ่ม (ใช้เวลาประมาณ 1-2 คาบ) 

  4.1 มอบหมายใบงาน ใบกิจกรรม ใบประเมินผลการปฏิบัติงานกลุ่ม 

(2 ชุด ตอ่ 1 กลุ่ม) ทบทวนวิธีการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ และการประเมิน 

ผลงานกลุ่ม 

  4.2 ทบทวนหนา้ที่และการปฏิบัติตนในการท างานกลุ่มของสมาชิก

กลุ่ม 
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  4.3 คอยติดตามดูแลการปฏิบัติงานกลุ่ม และปรับแก้ไขพฤติกรรม 

ที่ไม่เหมาะสม ใหส้มาชิกทุกคนร่วมมอืกันเรียนรู้ ช่วยเหลือกันและกัน 

  4.4 ท าข้อสอบย่อยเป็นรายบุคคล (ใช้เวลาประมาณ 15-20 นาที) 

  4.5 ประเมินผลงานกลุ่ม และการปฏิบัติงานกลุ่ม 

  4.6 ครูตอ้งคอยเน้นย้ าเสมอว่า นักเรียนหรอืสมาชิกทุกคนต้องแนใ่จ

ว่าสมาชิกทุกคนรูแ้ละเข้าใจอย่างที่ตนองรู้และเข้าใจ งานที่ใหท้ ายังส่งไมไ่ด้ถ้าทุกคนยังท า

ไม่เสร็จ (แตล่ะกลุ่ม) สมาชิกกลุ่มควรถามเพื่อนในกลุ่มถ้าไม่เขา้ใจ (ไม่ควรอาย) และให้

สมาชิกกลุ่มคอยเอาใจใส่ช่วยเหลอืแนะน าเพื่อนดว้ยกัน ด้วยความเต็มใจ 

 การสอนแบบร่วมมอืกันเรียนรู ้เทคนิค STAD กระบวนการสอน

ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ดังตอ่ไปนี้ 

 1. การสอนของครู (Teach) 

 2. การรว่มมือกันเรียนรู ้(Team Study) ของนักเรียน 

 3. การทดสอบความรูค้วามเข้าใจ (Test) 

 4. การให้รางวัลกลุ่ม (Team Recognition) จากคะแนนรวมของกลุ่ม 

 เทคนิค STAD จะต้องเริ่มต้นด้วยการสอนของครูก่อนทุกครั้ง ซึ่งอาจใช้เวลา

ในการสอน 1-2 ครัง้ ในแต่ละหน่วยการเรียนตามความเหมาะสม จุดประสงค์ คือ  

การน าเสนอเนือ้หาสาระหรือทักษะต้องให้นักเรียนได้รูแ้ละเขา้ใจสื่อการเรียนการสอน คอื 

แผนการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งใบกิจกรรม ใบงาน ใบความรู ้ส าหรับนักเรียนและ

แบบทดสอบผลเป็นรายบุคคล แบบประเมินผลพฤติกรรมการท างานกลุ่ม (ส าหรับครู) 

แบบประเมินผลการท างานกลุ่มของนักเรียน (ส าหรับนักเรียน) ข้อแนะน าที่ส าคัญ คือ  

ในขั้นสอนครูควรด าเนินการสอนตามล าดับขั้นตอน มีการสาธิต การยกตัวอย่างอธิบาย

อย่างชัดเจน รวมทั้งให้ฝึกปฏิบัติโดยให้ครูคอยแนะน าก่อนจัดกลุ่มให้นักเรียนปฏิบัติงาน

ร่วมมือกันเรียนรู้ ดังนั้น ในขั้นสอนครูอาจเลือกกระบวนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ 

กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง เช่น กระบวนการสอนแบบเอ็กซ์พลิซิท (Explicit 

Teaching) ของโรเซนไชน,์ Hunter Teaching model ของฮันเตอร์ หรือกิจกรรมการเรียน

การสอนของกู๊ดและโกรวส์ 

  5. ขัน้หาคะแนนพัฒนา ในการเรียนการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู ้ 

ซึ่งผลงานของนักเรียนทุกคน คือ ผลงานของกลุ่ม และกลุ่มได้คะแนนรวมสูงสุดจัดเป็นกลุ่ม
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ดีเยี่ยม ดังนัน้ในการทดสอบทุกครั้งหลังกิจกรรมกลุ่มแล้ว มีการทดสอบเป็นรายบุคคล 

คะแนนของแต่ละคนจะน าไปเปรียบเทียบกับคะแนนฐานเพื่อเป็นคะแนนพัฒนา 

คะแนนฐานอาจมาจากคะแนนสอบของรายวิชานั้นก่อนที่จะมีการสอน 

ในภาคเรียนตอ่ไป แตค่ะแนนฐานจะต้องเทียบกับคะแนน 100 เสมอ ถ้ามาจากคะแนนสอบ

หลายครั้ง จากคะแนนฐานจะได้คะแนนพัฒนาของการสอบแตล่ะครั้ง เช่น 

 

  คะแนนจากแบบทดสอบ   คะแนนปรับปรุง 

 ต่ ากว่าคะแนนฐานมากกว่า 10    0 

 ต่ ากว่าคะแนนฐานระหว่าง 1-10    10 

 เท่ากับคะแนนฐานหรอืมากกว่า 1-10   20 

 สูงกว่าคะแนนฐานตั้งแต่ 10 ขึน้ไป    30 

 

ในการทดสอบแตล่ะครั้งนักเรียนจะต้องรูค้ะแนนฐานของตนเองก่อน และ

ค านวณว่าตนเองต้องท าอกีเท่าไรจึงจะได้คะแนนพัฒนาตามที่คาดหวัง คะแนนพัฒนาของ

แตล่ะคนจะขึ้นอยู่กับความพยายามของแต่ละคนที่จะพยายามท าข้อสอบให้ได้มากกว่า

คะแนนฐาน เพื่อผลประโยชน์ของตนเองและของกลุ่ม กลุ่มที่ได้คะแนนพัฒนาสูงสุด หรอื

ถึงเกณฑท์ี่ก าหนดจะได้รับรางวัลเป็นเครื่องหมายความส าเร็จ 

6. ขัน้ให้รางวัลกลุ่ม กลุ่มที่ได้คะแนนพัฒนาตามเกณฑ์ก าหนดจะได้

รับค าชมเชยหรือติดประกาศที่ป้ายนิเทศในหอ้งเรียน เกณฑ์การได้รับรางวัลมดีังนี้ 

  คะแนนพัฒนาเฉลี่ยของกลุ่ม  ระดับรางวัล 

      0-5    กลุ่มเก่ง 

    16-25             กลุ่มเก่งมาก 

    26-30    กลุ่มยอดเยี่ยม 

 เทือ้น  ทองแก้ว (2537, หน้า 44) ได้กล่าวถึงแบบการเรียนแบบ STAD  

ว่าการ น าเสนอข้อมูล ครูจะเป็นผู้น าเสนอ ข้อมูลอาจเป็นการใชเ้อกสารหรอืการบรรยาย

เพื่อให้นักเรียนได้เกิดความสนใจเรื่องที่จะเรียน และเห็นแนวทางที่จะท ากิจกรรมกลุ่มตอ่ไป 

 การท างานรว่มกัน นักเรียนจะท างานรว่มกันเป็นกลุ่ม กลุ่มหนึ่งมี 4 คน  

ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์และเพศคละกัน หนา้ที่ส าคัญของกลุ่มคือการช่วยเหลือกัน อภปิรายปัญหา

ร่วมกัน รวมทั้งการตรวจสอบค าตอบ การแก้ไขค าตอบ หัวใจส าคัญอยู่ที่สมาชิกแต่ละคน 
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ทุกคนจงึตอ้งท าให้ดีที่สุด สมาชิกเรียนรู้ใหก้ าลังใจ และเข้าใจร่วมกัน การทดสอบ 

เมื่อครูสอนไป 1-2 ครั้ง นักเรียนทุกคนต้องเข้าท าการทดสอบในสาระที่เรยีน ตา่งคน 

ต่างสอบจะช่วยเหลอืกันไม่ได้ 

 การปรับปรุงคะแนน จะเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้พัฒนาความสามารถ 

ของตนอย่างเต็มที่ จงึให้นักเรียนสามารถปรับปรุงคะแนนของตนเองสูงขึ้น 

 การตัดสินผลงานของกลุ่ม จะพิจารณาผลรวมของการปรับปรุงคะแนน 

ของสมาชิกในกลุ่ม ก าหนดระดับผลความส าเร็จตามคะแนนที่ได้ของกลุ่ม อาจเป็นค าชมเชย 

ประกาศนยีบัตรรางวัล เป็นต้น 

 Slavin (1900, p. 64) ได้ก าหนดนักเรียนเข้ากลุ่มเพื่อให้สมดุล มวีิธีการคือ

ในแต่ละกลุ่มนักเรียนจะมีความสามารถแตกต่างกัน มีทั้งนักเรียนเก่ง ปานกลาง อ่อน  

จะอยู่ในกลุ่มเดียวกัน เช่น ในช้ันหนึ่งมนีักเรียน 32 คน จัดกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน จึงสามารถ

จัดได้ 8 กลุ่ม โดยจัดเรียงตามล าดับความสามารถของนักเรียนจากผลสัมฤทธิ์สูงไปหาต่ า 

 Armstong (1998, p. 406 ; citing Slavin and et al. 1980) ได้พัฒนาการ

เรียนแบบ Student Teams Achicvement Divisions ขึน้ที่มหาวิทยาลัยจอหน์ ฮอบกินส์  

เป็นรูปแบบการเรียนที่งา่ยต่อการสอนในระดับช้ันมัธยมศกึษา โดยแบ่งนักเรียนออกเป็น

กลุ่มละ 4–6 คน ในแต่ละกลุ่มสมาชกิมีความสามารถแตกต่างกันร่วมมอืกันในการเรียน 

แตใ่นการสอบต้องท าดว้ยตนเอง ส าหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนจะคิดเป็นกลุ่ม มีขั้นตอน

การเรียนดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 ครูทบทวนบทเรียนที่เรยีนมาแล้วครั้งก่อน โดยการซักถามและ

อธิบายตอบข้อสงสัยของนักเรียน 

 ขั้นที่ 2 จัดกลุ่มแบบคละความสามารถ คละเพศ จ านวน 4-5 คน 

 ขั้นที่ 3 แตล่ะกลุ่มศึกษาข้อที่เรยีนจากแบบฝกึ (worksheet and answer 

sheet) นักเรียนแตล่ะคนท าหนา้ที่ตามกติกาของ Cooperative Learning เชน่ เป็นหัวหนา้ 

เป็นผู้จดบันทึก เป็นผู้สนับสนุน 

 ขั้นที 4 นักเรียนท าแบบทดสอบ 

 ขั้นที่ 5 คะแนนที่ได้จากการทดสอบจะติดประกาศไว้ที่ป้ายนิเทศ 

ในห้องเรยีน 

 สรุปได้วา่ การสอนด้วยวิธีการเรียนแบบร่วมมือกันเทคนิค STAD หมายถึง 

วิธีการสอนที่มีการแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ประกอบด้วยสมาชิก 4-6 คน 
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สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกัน คอื เด็กเก่ง 1 คน เด็กปานกลาง 2 คน  

และเด็กอ่อน 1 คน สมาชิกในกลุ่มจะท างานที่ได้รับมอบหมายใหส้ าเร็จโดยร่วมมอืกัน

ท างานอย่างใกล้ชิด สมาชิกแตล่ะคนต่างก็ได้รับมอบหมายในหนา้ที่ของตน และด าเนินการ

ท าให้ส าเร็จ หลังจากนั้นจงึท าแบบทดสอบเป็นรายบุคคล จากนั้นจงึน าคะแนนที่ได้มาคิด

เป็นคะแนนกลุ่ม และเปรียบเทียบกับคะแนนฐานเพื่อคิดเป็นคะแนนพัฒนาของแต่ละกลุ่ม 

โดยมีรางวัลเป็นสิ่งกระตุ้นใหน้ักเรียนรว่มมอืกันท างานให้ส าเร็จ 

3. ทฤษฎีการท างานกลุ่ม 

 ทฤษฎีการท างานกลุ่มและกรท างานเป็นหมูค่ณะ เป็นเรื่องเกี่ยวกับการที่จะ

พยายามสร้างแรงจูงใจในระดับที่สูงที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ เพื่อให้สมาชิกของกลุ่มท างาน

ร่วมกันได้ดีได้มีผู้เสนอทฤษฎีการท างานกลุ่มไว้ ดังนี้ 

  1. ทฤษฎีการท างานกลุ่ม ได้รับการพัฒนาโดย จอร์จ โฮแมนส ์(George 

Homans) ทฤษฎีนีอ้ธิบายเป็นหลักการส าคัญไว้ว่า การกระท ารว่มกันเป็นกลุ่ม

ประกอบด้วยองค์ประกอบพืน้ฐาน 3 องค์ประกอบ คอื กิจกรรม การกระท าร่วมกัน และ

ความรูส้ึก 3 องค์ประกอบทั้ง 3 จะเกี่ยวข้องกันโดยตรง กล่าวคือ ถ้าหากว่าบุคคลยิ่งมี

ส่วนรว่มในกิจกรรมมากเท่าใด การกระท าร่วมกันและความรู้สกึของพวกเขาจะมีมากขึ้น

ด้วย บุคคลต่าง ๆ ภายในกลุ่มต้องไปเกี่ยวพันกับบุคคลอื่น ไม่เพียงแต่อยู่ใกล้ชิดกันเท่านั้น 

พวกเขาจะต้องท าการตัดสินใจติดตอ่สื่อสาร สนับสนุนประสานงาน และประสบผลส าเร็จ

ตามเป้าหมายของกลุ่มอกีด้วย สมาชิกภายในกลุ่มหรอืองค์กรที่เกี่ยวพันกันในลักษณะ

ดังกล่าว มีแนวโน้มจะรวมกันเข้าเป็นกลุ่มที่มพีลังสูงมาก  

 2. ทฤษฎีการกลุ่มส าหรับการสอน คือหลักการจัดประสบการณเ์รียนรู้

โดยที่ผู้เรยีนจะมีสว่นเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผูอ้ื่นในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ วิธีเรียนจะท าได้ 

โดยการแบ่งผู้เรยีนออกเป็นกลุ่มย่อย (Small Group) ซึ่งแยกย่อยออกมาจากกลุ่มใหญ่ใน

ช้ันเรยีน การก าหนดสมาชิกในกลุ่มจะก าหนดให้มขีนาดพอเหมาะที่สมาชกิทุกคนจะมี

โอกาสติดตอ่สัมพันธ์กันได้อย่างใกล้ชิด เยาวภา  เตชะคุปต์ (2517, หนา้ 157) 

  องค์ประกอบพืน้ฐานของการจัดการเรยีนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ดว้ย

เทคนิค STAD ที่เกี่ยวกับการเตรียมการสอนการจัดการเรียนการสอนบทบาทของครู 

และการประเมินผลมีดังนี้ 
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 1. การจัดกลุ่มนักเรียน 

  1.1 ขนาดของกลุ่มกลุ่มหนึ่ง ๆ จะมีนักเรียน 3-5 คน สมาชิกภายใน 

กลุ่มมีความแตกต่างกันในเรื่องตา่ง ๆ เป็นต้นว่า เพศ อาชีพ ศาสนา ความสามารถ

ทางการเรยีนรู้ ได้แก่ เก่งปานกลาง ออ่น และอื่น ๆ เป็นต้น 

  1.2 ระยะเวลาในการรว่มกลุ่มเวลาในการอยู่ร่วมกันของนักเรียน 

ในแต่ละกลุ่มประมาณ 2 สัปดาห์หรอืบทเรียนหนึ่ง ๆ ซึ่งการเปลี่ยนกลุ่มของนักเรียน 

แตล่ะครั้งควรท าอย่างมีระบบเพื่อไม่ให้เกิดความสับสนเสียเวลา และเปลี่ยนกลุ่มได้ 

อย่างรวดเร็วการเปลี่ยนกลุ่มมีหลายวิธีเช่นการเขียนลงในแผน่กระดาษหรือเครื่องฉาย 

ข้ามศรีษะให้รายละเอียดว่ากลุ่มที่เท่าไรอยู่ตรงไหนของหอ้งเรียนสัปดาหใ์ดใครจะอยู่ 

กลุ่มใดและมีบทบาทอย่างไรในกลุ่มนัน้การจัดกระเป๋าผนังในลักษณะต่าง ๆ 

  1.3 งานและบทบาทในกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มควรได้เรียนรู้บทบาท

ส าคัญที่จ าเป็นต้องใชใ้นการท างานกลุ่มเช่นบทบาทของผู้นากลุ่มบทบาทผูบ้ันทึกบทบาท 

ผูค้วบคุมเวลาบทบาทผูจ้ัดอุปกรณ์ บทบาทผูก้ระตุน้ แต่ละบทบาทหนา้ที่ทั้งหมดนี้นักเรียน

แตล่ะคนจะต้องมโีอกาสได้รับผิดชอบหมุนเวียนกันไป 

  1.4 ขั้นตอนการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ดว้ยเทคนิค STAD  

ใช้เวลาเรยีน ครั้งละ 50-60 นาที มีขัน้ตอนดังนี้ 

      1.4.1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียนใช้เวลา 8-15 นาที เพื่อทบทวนเรื่อง 

ที่เรยีนมาแล้วและทบทวนในเรื่องบทบาทของการท างานกลุ่มและความจ าเป็นในการ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

1.4.2 ขั้นท างานในกลุ่มใช้เวลา 25-30 นาที ในการแจกอุปกรณ์

การเรียนงานที่จะให้นักเรียนท าแต่ละครั้งควรเป็นเรื่องที่นา่สนใจสมาชิกในกลุ่มท างาน 

ตามบทบาทที่มกีารปรึกษาหารอืกันอภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทุกคนมีสว่นร่วม 

ในการเรียน 

1.4.3 ขั้นระดมสมองใชเ้วลา 10-15 นาที ในขั้นนีเ้ป็นขั้นตอนเสนอ

ผลงานเสมอแนวคิดร่วมกันทั้งหอ้งให้แต่ละกลุ่มได้มโีอกาสแสดงความคิดเห็นโดยครู 

ต้องมีบทบาทคอยถามเพื่อใหน้ักเรียนได้เสนอความคิดเห็นเต็มที่และทุกคนได้มีสว่นร่วม 

ในการเรียน 
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 2. บทบาทของครูผู้สอน 

  2.1 บทบาททางตรงคือการให้ความรู้กับนักเรียนเกี่ยวกับบทบาท

หนา้ที่ความรับผดิชอบการฝกึทักษะทางสังคมเพื่อใหง้านกลุ่มมปีระสิทธิภาพตามดู

พฤติกรรมนักเรียนในแตล่ะกลุ่มวา่อยู่ในบทบาทที่ถูกต้องเหมาะสมเพียงใด 

  2.2 บทบาททางออ้มคือครูคอยติดตามสังเกตการณ์ท างานของแตล่ะ

กลุ่มคอยใหค้ าแนะน าเมื่อนักเรียนมปีัญหาและพยายามให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกัน

ท างานหากมีปัญหาการไม่ยอมรับของสมาชิกคนใดคนหนึ่งครูต้องพยายามช่วยเหลือด้วย

วิธีต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดการยอมรับของกลุ่มใหไ้ด้ ครูคอยใหก้ าลังใจให้ค าชมเชยแก่นักเรียน

เมื่อนักเรียนสามารถท างานได้ประสบผลส าเร็จ 

 3. การประเมินผลการประเมินผลการประเมินจากการเสนอผลงาน 

ของนักเรียนการทดสอบการสังเกตการณ์ท างานของนักเรียนในแต่ละกลุ่มและการเสนอ

ความคิดเห็นของนักเรียนในขั้นระดมสมอง 

 สุวิทย์  มูลค า และอรทัย  มูลค า (2545, หน้า 134-135) สรุปไว้วา่

องค์ประกอบพืน้ฐานของการเรียนรู้ดว้ยกลุ่มรว่มมือเทคนิค STAD ให้มปีระสิทธิภาพ 

สมาชิกทุกคนในกลุ่มตอ้งมองเห็นคุณค่าของการท างานรว่มกันและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

โดยมีองคป์ระกอบพืน้ฐาน 5 อย่างดังนี้ 

 1. การมคีวามสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันในทางบวก (Positive 

Interdependence) หมายถึง การที่สมาชิกในกลุ่มท างานอย่างมเีป้าหมายร่วมกันมีการ

แขง่ขันมีการใชว้ัสดุอุปกรณ์และข้อมูลต่าง ๆ รว่มกันมีบทบาทหนา้ที่และประสบ

ความส าเร็จรว่มกันรวมทั้งได้รับผลประโยชน์หรอืรางวัลเท่าเทียมกัน 

 2. การปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดในระหว่างการท างานกลุ่ม (Face to Face 

Accountability) เป็นการเปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

อธิบายความรูใ้ห้แก่เพื่อนสมาชิกในกลุ่มฟังและมีการใหข้้อมูลย้อนกลับซึ่งกันและกัน 

 3. การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่มแต่ละคน 

(Individual Accountability) เป็นกิจกรรมที่ตรวจเช็คหรอืทดสอบเพื่อให้แนใ่จว่าสมาชิก 

มีความรับผดิชอบต่องานกลุ่มหรอืไม่เพียงใดโดยสมารถตรวจสอบได้เป็นรายบุคคล 

ซึ่งสามารถท าได้หลายวิธีเช่นดูแลเพื่อน ๆ ใหป้ฏิบัติตามหนา้ที่รักษาระเบียบในการท างาน 

และรักษาเวลาไม่ก้าวก่ายในหนา้ที่ของคนอื่น ก าหนดหนา้ที่ของสมาชิกทุกคนในกลุ่มตาม

ความเหมาะสมทดสอบรายบุคคลสุ่มถามปากเปล่าสมาชิกในกลุ่ม หรอืสุ่มตรวจงานของ
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สมาชิกในกลุ่มสังเกตและบันทึกการท างานของสมาชิกก าหนดให้สมาชิก 1 คน ในกลุ่มเป็น 

ผูต้รวจสอบความเข้าใจของสมาชิกเกี่ยวกับงานกลุ่ม 

4. การใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย (Interdependence 

and Small Group Skills) เป็นทักษะที่นักเรียนควรได้รับก่อนฝึกก่อนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูอ้ื่น ๆ เพื่อช่วยให้ปฏิบัติงานกลุ่มประสบผลส าเร็จเช่นการท าความรู้จักและ

ไว้วางใจผู้อื่น การสื่อสารที่ถูกต้อง และเที่ยงตรง การใช้ภาษาสุภาพเหมาะสมกับโอกาส 

การให้ก าลังใจในการท างานร่วมกันด้วยค าพูดหรอืการแสดงความสนใจการเป็นผู้น า 

ผูต้ามที่ดีในการแนะการท างานกลุ่ม การให้ความส าคัญและการเอาใจใส่ตอ่ทุกคน 

เท่าเทียมกันการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นการใหก้ าลังใจในการท างานของผูอ้ื่น

ความสามารถในการหลกีเลี่ยงข้อขัดแย้ง 

5. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) ทุกคนที่เป็นสมาชิกจะต้องรว่มกัน

รับผิดชอบต่อการเรียนของสมาชิกในกลุ่มสมาชิกในกลุ่มทุกคนต้องมุ่งมั่นใหส้มาชิกทุกคน

ท าตามที่ก าหนดดังนั้นครูต้องคอยสังเกตวิเคราะหก์ารท างานร่วมกันของแตล่ะข้อมูล

ย้อนกลับเพื่อให้กลุ่มท างานได้ดขีึน้ รวมทั้งเปิดโอกาสใหส้มาชิกแตล่ะกลุ่มแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการท างานของสมาชิกกลุ่มเช่นให้อธิบายการกระท าของสมาชิก 

ที่เป็นประโยชน์และไม่เป็นประโยชน์ใหต้ัดสินใจว่าการกระท าใดของกลุ่มควรรักษาไว้ และ

การกระท าใดควรเลิกปฏิบัติใหส้ังเกตและบันทึกพฤติกรรมที่ดี และพฤติกรรมที่เป็นปัญหา

เพื่อน ามาวิเคราะหภ์ายหลังให้เล่าถึงเหตุการณ์ในกลุ่มปัญหาของกลุ่มหรอืวิพากษ์วจิารณ์

การท างานของกลุ่มช้ินงาน 

 สรุปได้วา่องค์ประกอบพืน้ฐานของการเรียนรู้ดว้ยกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD 

จะเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้งานกลุ่มประสบผลส าเร็จอย่างมปีระสิทธิภาพซึ่งสมาชิกทุกคน

จะต้องมคีวามมุง่มั่นมคีวามสัมพันธ์และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันอย่างจริงจังในการด าเนิน

กิจกรรมจงึจะท าใหง้านกลุ่มบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยมีองค์ประกอบพืน้ฐานดังนี้ 

บทบาทของครูผู้สอนกระบวนการกลุ่มความสัมพันธ์กันของนักเรียนในทางบวกการ

ปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดในระหว่างการท างานกลุ่มการตรวจสอบความรับผดิชอบ 

ของสมาชิกในกลุ่มแต่ละคนทักษะระหว่างบุคคลและทักษะกลุ่มย่อย 
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4. องค์ประกอบพื้นฐานของการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือเทคนิค 

STAD 

 จันทรา  ตันตพิงศานุรักษ์ (2543, หน้า 38-50) สรุปไว้ว่าการเรียนรูด้้วย

กลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD จะมีประสิทธิภาพถ้าสมาชิกทุกคนในกลุ่มมองเห็นคุณค่า 

ของการท างานร่วมกันและการช่วยเหลือซึ่งกันและกันโดยมีองค์ประกอบพืน้ฐาน  

5 องค์ประกอบคือ 

1. ความสัมพันธ์กันของนักเรียนในทางบวก (Positive Interdependence) 

หมายถึง การที่สมาชิกในกลุ่มท างานอย่างมเีป้าหมายร่วมกัน ท างานรว่มกันโดยสมาชิก 

ทุกคนมสี่วนรว่มในการท างาน 

2. การปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดในระหว่างการท างานกลุ่ม (Face to Face 

Promotive Interaction) เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสใหน้ักเรียนช่วยเหลือสมาชิกในกลุ่ม 

 2.1 แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

 2.2 อธิบายความรูใ้ห้เพื่อนในกลุ่มฟัง 

  กิจกรรมดังกล่าวท าให้นักเรียนได้ตดิต่อกันโดยตรงเป็นการแลกเปลี่ยน

ความรูค้วามคิดย้อนกลับท าให้เกิดการท างานกลุ่มลักษณะสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด 

3. การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่มแต่ละคน (Individual 

Accountability) เป็นกิจกรรมเพื่อตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสมาชิกทุกคนมคีวามรับผดิชอบ 

ต่องานกลุ่มซึ่งสามารถท าได้หลายวิธีดังนี้ 

 3.1 ดูแลเพื่อน ๆ ให้ปฏิบัติตามหน้าที่ 

 3.2 รักษาระเบียบในการท างานและรักษาเวลา 

 3.3 ไม่ก้าวก่ายในหน้าที่ของคนอื่น 

 3.4 ก าหนดหน้าที่ของสมาชิกทุกคนในกลุ่มตามความเหมาะสม 

 3.5 ทดสอบรายบุคคล 

 3.6 สุ่มถามปากเปล่าสมาชิกในกลุ่มหรอืสุ่มตรวจงานของสมาชิกในกลุ่ม 

 3.7 สังเกตและบันทึกการท างานของสมาชิก 

 3.8 ก าหนดให้สมาชิก1คนในกลุ่มเป็นผู้ตรวจสอบความเข้าใจของสมาชิก

เกี่ยวกับงานกลุ่ม 
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4. ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะกลุ่มย่อย (Interdependence and small 

Group Skills) เป็นทักษะที่นักเรียนควรได้รับการฝึกก่อนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้อื่น ๆ 

เพื่อช่วยใหป้ฏิบัติงานกลุ่มประสบผลส าเร็จเช่น 

 4.1 การท าความรู้จักและไว้วางใจผู้อื่น 

 4.2 การสื่อสารที่ถูกต้องและเที่ยงตรง 

 4.3 การใช้ภาษาสุภาพเหมาะสมกับโอกาส 

 4.4 การให้ก าลังใจในการท างานร่วมกันด้วยค าพูดหรอืการแสดง 

ความสนใจ 

 4.5 การเป็นผูน้ าผูต้ามที่ดีในการช้ีแนะการท างานกลุ่ม 

 4.6 การให้ความส าคัญและการเอาใจใส่ต่อทุกคนเท่าเทียมกัน 

 4.7 การยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอื่น 

 4.8 การให้ก าลังใจในการท างานของผูอ้ื่น 

 4.9 ความสามารถในการหลีกเลี่ยงขอ้ขัดแย้ง 

สรุปได้วา่ การเรียนรู้ดว้ยกลุ่มรว่มมอืเทคนิค STAD หมายถึง การที่บุคคล

ได้ตัง้เป้าหมายไว้รว่มกัน โดยการเรียนการสอนจะยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ มีการจัด

สภาพแวดล้อมการเรียนให้นักเรียนได้ท างานเป็นกลุ่ม แตล่ะกลุ่มประกอบด้วยสมาชิก 

ที่คละความสามารถ มีการแลกเปลี่ยนความคิด เพื่อพัฒนาให้ผูเ้รียนมีความสามารถตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

แผนผังมโนทัศน์ 

ผังมโนทัศน์หรอืที่เรยีกเป็นภาษาอังกฤษว่า Concep Mapping ซึ่งนักวิชาการ

หลายท่านก็ได้ให้ความหมายของ “ผังมโนทัศน์” ไว้หลากหลาย เป็นเครื่องมอืที่จัดอยู่ใน

กลุ่มของ การสร้างภาพความคิด (Visualize Thinking) และได้มผีูน้ าไปใช้หลากหลาย จะมี

ค าที่ใชก้ันก็คือ Mind Mapping ซึ่งเป็นการเขียนผังความคิด ซึ่งค าเหล่านีก้็มีความหมาย 

ไม่แตกต่างกัน 

 1. ความหมายของผังมโนทัศน์ 

  สนอง  อินละคร (2544, หน้า 190) ผังมโนทัศน์ หมายความว่า มีลักษณะ 

เป็นแผนภูมิอย่างหนึ่งที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างมโนทัศนย์่อย ๆ ในเนื้อหาสาระด้วยเส้น
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และค าเช่ือมโยงที่เหมาะสมท าให้สามารถอ่านความสัมพันธ์จากแผนภูมินั้นเป็นประโยค

หรอืข้อความที่มีความหมายได้ 

 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2546, หน้า 40)  

ได้กล่าวถึงแผนผังมโนทัศน์ว่า โครงสร้างผังมโนทัศน์เป็นกระบวนการรวบรวมความรู้ต่าง ๆ 

มาจัดการอย่างมรีะบบ โดยน าความรูม้าก าหนดเป็นมโนทัศนห์ลักและมโนทัศนย์่อย  

แล้วน ามโนทัศน์เหลา่นั้นมาเชื่อมโยงกันอย่างมคีวามหมาย 

 มหศิร  นันตโลหติ (2550, หนา้ 38) สังเคราะหค์วามหมายของมโนทัศน์ 

ไว้วา่ มโนทัศน์คอื ลักษณะร่วมของวัตถุ เหตุการณ์ แนวคิด ทฤษฎี ทั้งที่เป็นรูปธรรมและ

นามธรรม ซึ่งเขียนเป็นค าหรอืประโยค และสามารถจ าแนกประเภทได้ 

 ทิศนา  แขมมณี (2553, หน้า 388) กล่าวว่า ผังมโนทัศน์เป็นผังที่แสดง 

มโนทัศน ์หรอืความคิดรวบยอดไว้ตรงกลาง และแสดงความสัมพันธ์ระหว่างมโนทัศนใ์หญ่

กับมโนทัศนย์่อย ๆ เป็นล าดับขั้นดว้ยเส้นเชื่อมโยง 

 เสาวนีย์  มาตรา (2554, หน้า 49) สรุปไว้ว่า แผนผังมโนทัศน์เป็นเครื่องมอื

ในการจัดระบบความรู ้กระบวนการคิด และความเข้าใจของนักเรียนในเรื่องราวนั้น ๆ 

สามารถเช่ือมโยงความรูเ้ดิมและความรูใ้หม่ที่สัมพันธ์กันโดยใช้ค าส าคัญ สัญลักษณ์  

แทนความคิดหลักเช่ือมโยงสัมพันธ์แตกย่อยไปความคิดรอง และความคิดย่อย ๆ  

 ประชาสรรณ์  แสนภักดี (2555, หน้า 67) ได้กล่าวถึง ความหมายของ 

ผังมโนทัศนไ์ว้ว่า การเขียนผังมโนทัศน์ หรอืที่เรยีกเป็นภาษาอังกฤษว่า Concept Mapping 

เป็นเครื่องมอืที่จัดอยู่ในกลุ่มของ การสร้างภาพความคิด (Visualize Thinking) ที่ได้รับ 

ความนยิม และน าไปใช้หลากหลาย โดยเฉพาะการน าไปใช้ในหอ้งเรียนของโรงเรียน 

ในต่างประเทศ มคี าที่คล้าย ๆ กัน ก็คือ Mind Mapping ซึ่งเป็นการเขียนผังความคิด 

นอกจากนั้นยังมีสว่นของ MindScape หรอืแผนภาพของเขตความคิด ทั้งสามค า หรือ 

สามเครื่องมอืนีม้ีบางอย่างที่เกี่ยวข้องกันโดยส่วนที่ซ้อนทับกันของเครื่องมอืทั้งสามนี้ก็คือ  

เป็นการถ่ายทอดภาพในใจ (Mental Model) ออกมาสู่ภาพที่มองเห็น หรอืจับต้อง หรอื

จัดการได้ (Visualize Thinking) หรอืในแงข่องการจัดการความรู้ (Knowledge) 

 เวิน  ริทัศนโ์ส (2559, หน้า 47) ได้สรุปความหมายของผังมโนทัศนไ์ว้ว่า 

เป็นการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายที่เกิดจากการน าความรูค้วามเข้าใจที่ได้รับมา 

จากการสังเกตหรือประสบการณเ์กี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งเป็นความรูใ้หม่มาเชื่อมโยง

กับความรูห้รอืประสบการณ์เดิมโดยการใชค้ า ขอ้ความหรอืเส้น มาเชื่อมโยงความรู ้ท าให้
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ผูเ้รียนสามารถเห็นภาพในรูปแบบที่จับต้องได้ และสามารถจัดประเภทของข้อมูลหรอื

เหตุการณท์ี่เหมือนหรอืแตกต่างกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ท าให้อ่านความสัมพันธ์นั้น 

เป็นประโยคหรอืข้อความที่มีความหมาย แสดงการถ่ายทอดความคิดของผูส้ร้างอย่างมี

ความหมาย 

 Doug and Mellissa (Doug & Mellissa, 1999, p. 30 อ้างถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธิ

รัตน์, 2554, หน้า 253) ผังกราฟิกเป็นเครื่องมอืที่มคีุณค่าส าหรับใช้ในการเรียนการสอน มี

หลายรูปแบบสามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างไม่สิ้นสุด แบบต่าง ๆ ของผังกราฟิกแสดงใหเ้ห็น

ถึงการจัดล าดับกระบวนการคิดของผู้เรยีนได้อย่างสมบูรณ์ เป็นกลวิธีที่ใชใ้นการท าความ

เข้าใจสิ่งที่เรียนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 Moreira (Moreira, M.A., February, 1979) กล่าวว่า แผนผังมโนทัศน์เป็น

แผนภาพที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างมโนทัศน์อย่างมีล าดับขั้นตอน เพื่อแสดงใหเ้ห็นการ

จัดมโนทัศนข์องเนื้อหาที่เรยีน ซึ่งอาจมทีิศทางเดียวกัน หรอืสองทิศทางหรือมากกว่า 

 Novak (Novak, J.D. and Bob Gowin, 1984, p. 15) กล่าวไว้ว่า ผังมโนทัศน์

เป็นสิ่งที่ใชแ้ทนความสัมพันธ์อย่างม ีความหมายระหว่างมโนทัศน์ต่าง ๆ ในรูปของ

ประพจน์ (Proposition) มโนทัศนเ์หล่านี้จะมีความสัมพันธ์กันโดยใช้ค าเชื่อม เช่น ท้องฟา้  

มีสนี้ าเงิน แต่เมื่อนักเรียนได้เรียนประพจน์นี้แล้วจะเกิดความหมายที่แตกต่างกันใน

ภายหลัง เชน่ ท้องฟ้าคืออากาศ และอากาศไม่มีส ีแต่วัตถุที่อยู่ในอากาศสะท้อนกับ

แสงอาทิตย์ท าให้เกิดสีท าให้มองดูเป็นสีน้ าเงนิ 

 Cliburn (Cliburn, Joseph W., 1987, p. 426) กล่าวไว้ว่า “ผังมโนทัศน์ 

เป็นเครื่องมอืที่ใชก้รอบความคิด และความสัมพันธ์ของมโนทัศนท์ี่เกี่ยวข้องอย่างมีระบบ 

 Ruiz Primo and others (Ruiz Primo and others, 1998) กล่าวว่า ผังมโนทัศน์ 

หมายถึง แผนที่ภาพที่มสี่วนแสดงมโนทัศน์ เส้นเช่ือมโยง ระหว่างมโนทัศนเ์พื่อแสดงว่า 

มโนทัศน์มีความสัมพันธ์กัน และค าเชื่อมโยงเป็นการแสดงว่ามโนทัศนน์ั้นมีความสัมพันธ์กัน 

อย่างไร 

 Boxtel and others (Boxtel and others, 2002) กล่าวว่า ผังมโนทัศน์เป็นภาพ

ที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างมโนทัศนแ์ละเป็นตัวแทนของภาพโครงรา่งมโนทัศน์ภายในใจ

ในขอบเขตความรูเ้รื่องใดเรื่องหนึ่ง 

 จากความหมายของนักการศกึษาที่กล่าวมาโดยสรุปได้ว่าผังมโนทัศน์  

เป็นเทคนิคการจัดระเบียบความรู้ และเรื่องราวต่าง ๆ ที่แสดงความสัมพันธ์ของความรู้ 
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ที่สรา้งขึ้นมาจากความเข้าใจ ได้รับมาจากการสังเกตเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งเป็นการ

น าความรูใ้หม่มาเชื่อมโยงกับความรู้หรอืประสบการณเ์ดิมโดยการใชค้ า ขอ้ความหรอืเส้น 

มาเชื่อมโยงความรู้ และใช้ค าแสดงลักษณะของความสัมพันธ์อย่างมีล าดับขั้นเพื่ออธิบาย

ขอบเขตความเข้าใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการแสดงความถ่ายทอดความคิด ความเข้าใจ

ของผู้สร้างออกมาอย่างเป็นระบบ 

 2. การสร้างผังมโนทัศน์ 

  การสรา้งมโนทัศน์มีผลตอ่การเรียนรู้ของผู้เรยีนเพราะการเรียนรูเ้ริ่มต้น

จากการสัมผัสรับรู้ปรากฏการณ์ต่าง ๆ เป็นเบือ้งต้นและเมื่อได้รับรู้จากสิ่งที่มลีักษณะ 

ร่วมกันมคีวามสัมพันธ์กันเพิ่มขึ้นหลายๆครั้ง ผูเ้รียนก็จะสามารถน ามาสรุปรวมกันเป็น 

มโนทัศน ์และเมื่อผู้เรียนรู้มากและสะสมมโนทัศนไ์ว้มากขึน้ จะท าให้นักเรียนสามารถน า

มโนทัศนท์ี่สรุปรวมไว้นัน้ไปใช้เป็นพืน้ฐานในการเรียนรู้ขั้นสูงและสามารถน าไปใช้ในการ

แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ดียิ่งขึ้น ในการสร้างมโนทัศน์จะต้องค านึงถึงสิ่งต่อไปนี ้พันธ์  ทองชุมนุม 

(2547, หน้า 204) 

   1. สภาพความพร้อมของผู้เรียนทั้งทางด้านร่างกาย จติใจ และสติ 

ปัญญา 

   2. ประสบการณเ์ดิมและมโนทัศนเ์ดิมที่นักเรียนมอียู่แล้ว ซึ่งจะเป็น

พืน้ฐานในการเรียนระดับสูงมากยิ่งขึน้ 

   3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หากผูเ้รียนมีความตอ้งการที่จะเรียนรู้เป็น

ตัวกระตุ้นอยู่อย่างสม่ าเสมอ จะท าให้ผู้เรยีนมีการฝกึฝน ในที่สุดก็จะเกิดมโนทัศน์ดังกล่าว

ขึน้ได้ 

  ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2543, หน้า 107) กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้ 

มโนทัศนข์องผูเ้รียนนั้นผูเ้รียนต้องสร้างจินตนาการได้ ความสามารถในการสร้าง

จนิตนาการเป็นหนทางในการน าไปสู่ความเข้าใจซึ่งแต่ละคนไม่เท่ากันและไม่เหมือนกัน 

ผูเ้รียนจะสามารถสร้างมโนทัศนก์็ต่อเมื่อผู้เรยีนสามารถแยกแยะและสามารถสรุปรวบยอด 
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  1. การแยกแยะ (Discrimination) คอื คุณสมบัติของวัตถุหรอื

เหตุการณท์ี่เกิดขึน้ว่าหมายถึงอะไร เป็นอย่างไร 

  2. การสรุปรวบยอด (Generalization) หมายถึง การเอาสิ่งต่าง ๆ  

ที่เป็นตัวประกอบร่วมในบรรดาสิ่งต่าง ๆ ที่เราจัดเข้าเป็นหมวดหมู่ เป็นพวกของมโนทัศน์

ร่วมกันมาสัมพันธ์เป็นหมวดหมูก่ารสร้างมโนทัศน์ เป็นกระบวนการทางสมอง ซึ่งจะต้อง

ประกอบไปด้วยการรับรู้ความจ า การคิดหาเหตุผล และการจัดระเบียบของความคิด 

ให้เป็นหมวดหมู่ การหาคุณลักษณะร่วมผู้เรยีนจะต้องได้รับความรูต้่าง ๆ ผ่านการสัมผัส

ของอวัยวะรับสัมผัส และระบบประสาทส่วนกลางเป็นส่วนที่ท าหน้าที่จัดระเบียบประสาน

แยกแยะความแตกต่างและเลือกความรูน้ีเ้ข้าสู่สมองท าใหเ้กิดการรับรู้ขึ้นภายหลัง การรับรู้

ช่วยใหเ้กิดการแยกแยะความแตกต่างและสรุปรวบยอดได้ 

  Ausubel (Ausubel, David P., 1968, p. 20) กล่าวไว้ว่า การสร้างมโนทัศน์ 

ควรมีล าดับการสร้างดังนี้ 

   1. วิเคราะหแ์ละแยกแยะความแตกต่างของกระบวนการของสิ่งเร้า 

   2. สรา้งสมมตฐิานเกี่ยวกับลักษณะร่วมของสิ่งเร้า 

   3. ทดสอบสมมตฐิานที่สร้างขึ้น 

   4. เลอืกสมมตฐิานที่สามารถครอบคลุมสิ่งเร้าที่มี ลักษณะบาง

ประการที่เหมอืนกัน 

   5. น าลักษณะเฉพาะของสิ่งเร้าที่คิดไว้จากสมมติฐานมาสัมพันธ์ 

กับโครงสรา้งทางความคิดที่มอียู่เดิมของตน 

   6. แยกแยะความแตกต่างระหว่างมโนทัศนท์ี่รับมาใหม่และมโนทัศน์ 

ที่มอียู่เดิมเพื่อหาความสัมพันธ์กัน 

   7. สรุปความหมายของมโนทัศนท์ี่รับเข้ามาใหม่ใหค้รอบคลุมไปยัง

สมาชิกทุก ๆ หนว่ยในกลุ่ม 

   8. คิดหาสัญลักษณ์ทางภาษาที่เหมาะสมมาเป็นตัวแทนมโนทัศน์ 

ที่รับมาใหม่กล่าวโดยสรุปได้ว่า มโนทัศน์เป็นพืน้ฐานของกระบวนการเรียนรู้และ

กระบวนการคิดในระดับสูงของบุคคล ซึ่งจะส่งผลตอ่การพัฒนาการเรียนรู้ ความสามารถ

ของผู้เรยีน ครูผู้สอนจงึควรแสวงหาและจัดกระบวนการเรียนการสอน ที่สามารถพัฒนา

ความสามารถในการสร้างมโนทัศนข์องผู้เรยีน 
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 3. ส่วนประกอบผังมโนทัศน์ 

  Novak and Gowin (1991, pp. 45-46) กล่าวว่า ผังมโนทัศน์ ประกอบด้วย 

ส่วนประกอบส าคัญ 4 ส่วน ได้แก่ 

  1. มโนทัศน ์(Concept) เป็นความสม่ าเสมอที่มอียู่ในเหตุการณซ์ึ่ง

หมายถึงสิ่งใดก็ตามซึ่งเกิดขึ้นหรอืถูกท าให้เกิดขึ้น หรอืวัตถุต่าง ๆ ซึ่งหมายถึงสิ่งใดก็ตาม

ซึ่งมีอยู่ และอาจสังเกตได้และเป็นที่หมายรู้กันด้วย “ค าพูด” 

  2. ความสัมพันธ์ (Relationship) หรอืการเชื่อมโยงระหว่างประพจน ์

(Prepositional Linkages) 

  3. ล าดับขั้น (Hierarchy) เป็นการจ าแนกความแตกต่างของมโนทัศน์ 

โดยแสดงความสัมพันธ์ระหว่างกันของมโนทัศนท์ี่กว้างกว่าจะอยู่ในล าดับที่สูงกว่ามโนทัศน์

ที่แคบและเฉพาะเจาะจงกว่า 

  4. การเชื่อมโยงแนวขวาง (Cross-Links) การเชื่อมโยงมโนทัศนแ์สดง

ความสัมพันธ์ระหว่างมโนทัศนท์ี่เกี่ยวข้องกัน 

  Baroody and Bartels (2001 อ้างถึงใน ประไพลิน  จันทน์หอม, 2547) 

กล่าวว่า ผังมโนทัศน์มีสว่นประกอบที่ส าคัญ 3 ส่วนคือ 

   1. ช่ือมโนทัศน์ (Concept names) เป็นชื่อของเรื่องมโนทัศนท์ี่น ามา

สร้างผังมโนทัศน์นัน้ ๆ โดยจะเขียนชื่อมโนทัศนไ์ว้ในกรอบรูปร่างใดก็ได้ 

   2. เส้นเชื่อมโยงความสัมพันธ์ (Linking lines) เป็นเส้นที่ลากเชื่อมกัน

ระหว่างมโนทัศน์สองมโนทัศนท์ี่มคีวามสัมพันธ์กันโดยอาจจะมีหรอืไม่มหีัวลูกศรก็ได้ 

  3. ค าหรอืวลีที่แสดงความสัมพันธ์ (Linking phrases) เปน็ค า วลี  

หรอืประโยคที่เขียนไปตามเส้นเช่ือมโยงความสัมพันธ์เพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง

มโนทัศน ์สองมโนทัศนจ์ากลักษณะและส่วนประกอบของผังมโนทัศน์ 

  ที่กล่าวมาสรุปได้วา่ ผังมโนทัศนม์ีสว่นที่ส าคัญประกอบไปด้วย มโนทัศน ์

ค าเช่ือมเส้นเช่ือมโยง และเส้นเชื่อมโยงข้ามสาย เป็นการแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจใน

ความสัมพันธ์ระหว่างมโนทัศนใ์นแต่ละสายของ มโนทัศน์หลัก มโนทัศน์รองหรือมโนทัศน์

เฉพาะและแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการเชื่อมโยง ผังมโนทัศน์ของผู้สร้างผังมโนทัศน์

นั้นอกีด้วย 
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 4. ประเภทของผังมโนทัศน์ 

  วงษ์สถิต  วัฒนเสรี (2544, หนา้ 42) ได้จัดประเภทผังมโนทัศนไ์ว้ดังนี้ 

   1. ผังมโนทัศน์แบบใยแมงมุม (Spider Map) น าเสนอโดยการเขียน 

มโนทัศนห์ลักส าคัญไว้ตรงกลาง แล้วเขียนค าอธิบายหรอืบอกลักษณะของมโนทัศน์ 

รองกระจายออกไปรอบ ๆ ภาพดังภาพประกอบ 3 

 

SPIDER Concept Maps 

 

 
 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 ตัวอย่างผังมโนทัศนแ์บบแมงมุมรูปแบบต่าง ๆ 

ที่มา : วงษ์สถิต  วัฒนเสรี (2544, หนา้ 42) 
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  2. ผังมโนทัศน์แบบจัดเรียงล าดับ (Hierarchy Map) เป็นการน าเสนอ

ข้อมูลตามล าดับขั้นลงมา โดยมโนทัศน์หลักหรอืส าคัญที่สุดอยู่ด้านบนสุด มโนทัศน์รอง

และมโนทัศนท์ี่มคีวามเฉพาะเจาะจงอยู่ด้านล่าง ดังภาพประกอบ 4 
 

HIERARCHY 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 4 ตัวอย่างผังมโนทัศน์แบบล าดับขั้นซึ่งมีหลายรูปแบบ 

ที่มา : วงษ์สถิต  วัฒนเสรี (2544, หน้า 42) 
 

  3. ผังมโนทัศนส์ายงานหรอืแบบลูกโซ่ (Chain Map or Flow Chart) 

เป็นการแสดงความสัมพันธ์แบบเส้นตรง แสดงล าดับก่อนหลังของขัน้ตอนการท างานหรอื

เหตุการณใ์ด ๆ ดังภาพประกอบ 5 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 5 ตัวอย่างผังมโนทัศนส์ายงานหรอืลูกโซ่ 

ที่มา : วงษ์สถิต  วัฒนเสรี (2544, หนา้ 42) 
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  4. ผังมโนทัศน์ระบบหรอืวัฏจักร (Systems or Cycle Concept Map) 

เป็นการจัดระบบข้อมูลในรูปแบบคล้ายกับมโนทัศนแ์บบสายงาน แต่เพิ่มสว่นที่มี Inputs 

และ Outputs หรอืแสดงความสัมพันธ์ของมโนทัศน์ที่มีความตอ่เนื่องของมโนทัศน์ย่อย 

และเวียนกลับเป็นวัฏจักรดังภาพประกอบ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 ตัวอย่างผังมโนทัศนแ์บบระบบ หรือ วัฏจักร 

ที่มา : วงษ์สถิต  วัฒนเสรี (2544, หนา้ 42) 

 

  Merle Tan แห่งมหาวิทยาลัยฟิลิปปินส์ ได้จ าแนกประเภทของแผนผัง

มโนทัศนอ์อกเป็น 4 ชนิด มนัส  บุญประกอบ (2533, หน้า 26-29) ดังต่อไปนี้ 

  1. ชนิดกระจายออก (Point Grouping) หรอืแบบชี้แสดง โดยเริ่มจาก

ค าที่เป็นมโนมติหลัก แล้วเช่ือมโยงกระจายออกไปทุกทศิทุกทางเพื่อเชื่อมโยงต่อกับ 

มโนทัศนย์่อยอื่น ๆ ตัวอย่างเชน่ (Linking phrases) ดังภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 ตัวอย่างผังมโนทัศน์ชนิดกระจายออก 

ที่มา : มนัส  บุญประกอบ (2533, หนา้ 26-29) 

 

เชน่ 
เชน่ 

เชน่ 

เชน่ เชน่ เชน่ น าไปใช ้

สะสมพลังงานเป็น 

มอีทิธิพลตอ่ 

มอีทิธิพลตอ่ 

สิ่งแวดล้อม 

ปฏิกิรยิาเคมี แสงอาทิตย์

 

เชื้อเพลิง

 

ประโยชน์ ปิโตรเลียม ถ่านหิน ฟืน 

ท านาเกลือ หุงต้มอาหาร ถนอมอาหาร 
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  2. ชนิดปลายเปิด (Opened Grouping) เป็นผังมโนทัศน์ที่แสดง 

การเชื่อมโยงกลุ่มของมโนทัศนต์่าง ๆ ลดหลั่นกันลงไปตามล าดับความส าคัญของมโนมติ 

ที่ผู้เขียนก าหนดไว้ดังภาพประกอบ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 แสดงตัวอย่างผังมโนทัศน์ชนิดปลายเปิด 

ที่มา : มนัส  บุญประกอบ (2533, หนา้ 26-29) 
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  3. ชนิดเช่ือมโยง (Linked Grouping) เป็นผังมโนทัศนท์ี่มีลักษณะ 

คล้ายกับชนิดปลายเปิด แต่มีการเชื่อมโยงขา้มชุดระหว่างมโนทัศน์ ดังภาพประกอบ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 9 แสดงตัวอย่างผังมโนทัศน์ชนิดเชื่อมโยง 

ที่มา : มนัส  บุญประกอบ (2533, หนา้ 26-29) 
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  4. ชนิดปลายปิดหรอืปิดล้อมเป็นวง (Closed Grouping) เป็นผังมโนทัศน์ 

ที่ค่อนข้างจะมีลักษณะจ ากัดอยู่ในตัวเอง ดังภาพประกอบ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10 แสดงตัวอย่างผังมโนทัศน์ชนิดปลายปิด 

ที่มา : มนัส  บุญประกอบ (2533, หนา้ 26-29) 

 

ผังมโนทัศน์แตล่ะประเภทมีลักษณะที่แตกต่างกันหลายประการ ซึ่งแตล่ะชนิด

จะมีขอ้ดีและข้อเสียที่แตกต่างกันบางประเภทใช้เขียนมโนทัศนท์ี่ซับซ้อนกว้างขวาง แตบ่าง

ประเภทมีการเขียนที่ค่อนข้างจ ากัด ซึ่งการน าผังมโนทัศนม์าใช้ขึ้นอยู่กับเหตุผลของผู้เขียน

ที่จะเลือกใช้ให้เหมาะสมอาจเขียนโดยการผสมผสานประเภทของผังมโนทัศน์ ขึน้อยู่กับ

ผูเ้ขียน 

Novak (1984, p. 105) ได้กล่าวในการให้คะแนนผังมโนทัศน ์มพีืน้ฐานเบือ้งตน้

จากทฤษฎีการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัยของ ออซูเบล (Ausubel’s Cognitive Learning Theory) 

คือ 

1. โครงสร้างความรูม้ีการจัดล าดับขั้นมโนทัศน์ จากมโนทัศน์ที่มีความหมาย

และประพจนท์ี่ครอบคลุมมากไปสู่มโนทัศนท์ี่เฉพาะและประพจน์ที่ครอบคลุมน้อยกว่า 

อาจใชจ้ าแนกชนิด 

มวล

 

สสาร 
ปริมาตร 

ความหนาแน่น 

มี มวลหารดว้ยปริมาตร 
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2. มโนทัศนใ์นโครงสร้างความรูไ้ด้รับการจ าแนกความแตกต่างเชิงก้าวหน้า

จะสังเกตเห็นวัตถุหรือเหตุการณท์ี่มคีวามครอบคลุมและลักษณะพิเศษมากกว่าและจะ

จ าแนกการเชื่อมโยงเชิงประพจน์ที่มากกว่ามโนทัศนท์ี่สัมพันธ์กัน 

3. การประสานสัมพันธ์เชิงบูรณาการ เกิดขึน้เมื่อมโนทัศนส์องหรอืมากกว่า

ถูกจัดเป็นประพจนใ์หม่ที่มีความสอดคล้องกัน หรอืมโนทัศน์ที่มีความหมายขัดแย้งกัน 

ได้รับการแก้ไขและเพิ่มเติมอีกว่า ผังมโนทัศน์ก็คล้ายกับภาพวาด บางคนอาจชอบหรอื 

ไม่ชอบก็ได้ ครูบางคนจงึตอ้งการการตัดสินแผนผังมโนทัศนอ์ย่างง่าย ๆ ซึ่งที่จริงแล้วเรา

สนใจกรอบความคิดเชิงมโนทัศนข์องผู้เรยีนก่อนและหลังการเรยีนการสอนเพราะเราอยาก

ทราบการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพของผังมโนทัศน์ของผูเ้รียนเราจงึตอ้งการใหค้ะแนนแก่

ผังมโนทัศน์ (ภาพประกอบ 9) โนแวค (Novak) จึงได้สรา้งกระบวนการให้คะแนน ดังนี้ 

   3.1 ประพจน์ คือความสัมพันธ์ของมโนทัศน ์จ านวน 2 มโนทัศน ์ 

ที่เช่ือมโยงกันโดยใช้ค าเชื่อม และท าให้ประพจนม์ีความสมเหตุสมผล ให้ 1 คะแนน  

ส าหรับ แตล่ะประพจน์ที่สมเหตุสมผล และมีความหมาย 

    3.2 ล าดับขั้น ผังมโนทัศน์ได้แสดงถึงระดับของล าดับขั้นหรอืไม่โดย 

มโนทัศนอ์ยู่รองลงมาจะเป็นมโนทัศนท์ี่แคบลงและเฉพาะเจาะจงและมีความหมายน้อยกว่า

มโนทัศนท์ี่อยู่ในล าดับแรก ๆ ให้ 5 คะแนน ส าหรับที่สมเหตุสมผลแต่ละระดับของล าดับขั้น 

3.3 การเช่ือมข้ามชุด การเชื่อมระหว่างจุดของมโนทัศน์ในแตล่ะสาขา

แสดงให้ถึงความสามารถในการคิดสรา้งสรรค์และไม่ซ้ าแบบใคร ควรได้รับการยกย่อง 

หรอืให้คะแนนพเิศษความสัมพันธ์ที่แสดงนีห้ากมีความสมเหตุสมผล ให้ 10 คะแนน  

ในแต่ละครั้งของการเชื่อมโยงขา้มชุด 

3.4 ตัวอย่าง ตัวอย่างเหตุการณ์หรือวัตถุเฉพาะอย่าง ซึ่งเป็นกรณี

ตัวอย่างที่สมเหตุสมผลของสิ่งที่มโนทัศนบ์่งไว้ อาจให้คะแนนตัวอย่างละ 1 คะแนน  

(การเขียนตัวอย่างไม่ต้องวงล้อมรอบ เพราะไม่ได้เป็นมโนทัศน์) 
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จากผังมโนทัศน์แบบล าดับขั้นการคิดคะแนนได้ดังนี้ 

ความสัมพันธ์ 1 x 14 = 14 คะแนน 

เชื่อมข้ามชุด 1 x 2 = 20 คะแนน 

ล าดับขั้น 4 x 5 = 20 คะแนน 

ตัวอย่าง 4 x 1 = 4 คะแนน 

รวม = 58 คะแนน 

 

ภาพประกอบ 11 ตัวอย่างการให้คะแนนแผนผังมโนทัศน์แบบล าดับขั้น 

ที่มา : Novak (1984, p. 105) 
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 จากการศกึษาผู้ศึกษาค้นคว้าได้เลือกการให้คะแนนผังมโนทัศน์ในรูปแบบ

ล าดับขั้นซึ่งพบว่าการให้คะแนนในรูปแบบนีเ้ป็นการผสานของรูปแบบผังมโนทัศน์หลาย

ประเภทเข้าด้วยกันที่ส าคัญช่วยใหน้ักเรียนสามารถเรียงล าดับความส าคัญ และสามารถ

เชื่อมโยงมโนทัศน์ต่าง ๆ เข้าด้วยกันและเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น 

5. เกณฑ์การให้คะแนนแผนผังมโนทัศน์ 

 แผนผังมโนทัศนท์ี่นักเรียนสร้างมลีักษณะที่หลากหลาย จ าเป็นอย่างยิ่ง 

ที่จะต้องมีเกณฑ์การให้คะแนนอย่างเป็นระบบ โดยผูใ้ห้คะแนนจะต้องพิจารณาจาก

โครงสรา้งของแผนผังมโนทัศนท์ี่นักเรียนสร้างซึ่ง อัญชลี  ตนานนท์ (นงลักษณ์  เฉลียว, 

2537, หนา้ 28 อ้างถึงใน อัญชล ี ตนานนท์, 2538, หน้า 15-20) ได้เสนอวิธีการให้

คะแนน ดังนี้ 

  1. เนื้อความ 

  เนือ้ความที่แสดงถึงความสัมพันธ์กันอย่างถูกต้องของค าให้คะแนน 1 

คะแนนต่อเนือ้ความ (ค ามโนทัศน์ 2 ค า ประกอบกับค าเชื่อม 1 ค า ถือเป็น 1 เนื้อความ) 

  2. ล าดับขั้น 

  แผนผังมโนทัศน์นั้นต้องมลี าดับขั้นของมโนทัศน์จากมโนทัศนห์ลักไป

ยังมโนทัศนร์องและมโนทัศน์ย่อยให้ 5 คะแนน 

  3. ความสัมพันธ์ระหว่างชุดหรอืการเชื่อมข้ามชุด 

  เมื่อมีความส าคัญและถูกต้องให้ 10 คะแนน ต่อความสัมพันธ์ระหว่าง

ชุด 1 ความสัมพันธ์ และถ้าสัมพันธ์นัน้ถูกต้องแต่ไม่ส าคัญได้ 2 คะแนน การให้คะแนน

ความสัมพันธ์ระหว่างชุดนี ้ผูส้อนต้องให้ความสนใจเป็นพิเศษ เพราะแสดงถึง

ความสามารถในการคิดสร้างสรรคข์องผู้เรียน จึงควรใหค้ะแนนเพิ่มเติมได้ 

  4. ตัวอย่าง 

  ตัวอย่างของค ามโนทัศน ์จะมีคา่เท่ากับ 1 คะแนน ตัวอย่างเหล่านีจ้ะ

ไม่เขียนไว้ในกรอบ เพราะไม่ใช่ค ามโนทัศน์ นอกจากเกณฑ์ข้อ 1–4 แล้ว อาจมีการสร้าง

แผนผังมโนทัศน์ ใชเ้ป็นตัวเกณฑ์ให้คะแนนแตล่ะจุดได้ 

   จากเกณฑ์การใหค้ะแนนทั้ง 4 ขอ้ดังกล่าวข้างตน้ แสดงได้ดังภาพ 12 
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รูปแบบการให้คะแนนแผนผังมโนทัศน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 12 ตัวอย่างการใหค้ะแนนแผนผังมโนทัศน์ 

ที่มา : Novak, Bob and Johansen (1984, p. 37) 
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ตัวอย่างการให้คะแนนส าหรับแผนผังมโนทัศน์จากภาพประกอบ 12 

  ความสัมพันธ์ของเนื้อหา (ถ้าสมเหตุสมผล)  = 14 

  ล าดับขั้นตอน (ถ้าสมเหตุสมผล)   4 x 5 = 20 

  การเชื่อมข้ามชุด (ถ้าสมเหตุสมผลและมีนัยส าคัญ) 2 x 10 = 20 

 ตัวอย่าง (ถ้าสมเหตุสมผล)    4 x 1 = 4 

     รวม    =   58  คะแนน  

6. ประโยชน์ของผังมโนทัศน์ 

 นักการศกึษาได้กล่าวถึงประโยชน์ของมโนทัศนแ์ละผังมโนทัศนด์ังนี้ 

  จักรพงษ์  แพทย์หลักฟ้า (2537, หน้า 20-21) กล่าวว่า ประโยชนข์อง

มโนทัศนน์ั้นมีหลายประการ ซึ่งพอจะประมวลได้ดังนี้ 

  1. มโนทัศนช่์วยลดความซับซ้อนของสิ่งแวดล้อม ตัวอย่างความ

ซับซ้อนของสิ่งแวดล้อมเช่นการขยายตัวของความรูใ้นทุกวันนี ้ท าให้เราต้องหาวิธีการจัด

ประเภทความรู้ใหเ้ป็นหมวดหมูอ่ย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อไม่ต้องเสียเวลาท าความเข้าใจ 

กับรายละเอียดอันมากมาย 

  2. มโนทัศนท์ าให้เรารู้จักสิ่งรอบตัว 

  3. มโนทัศนท์ าให้เราไม่ต้องเรียนซ้ าแล้วซ้ าอีก เช่น เมื่อเรามีความคิด

รวบยอดเรื่องสัตว์เลีย้งลูกด้วยนม เราก็สามารถเข้าใจลักษณะร่วมกันของสัตว์เลีย้งลูก 

ด้วยนม สามารถจะจัดเข้าพวก และแยกแยะสัตว์ประเภทอื่นออกจากสัตว์เลีย้งลูกด้วยนมได้ 

โดยไม่ต้องเรียนรู้รว่มกันใหม่อกีเป็นรายชนดิอย่างไม่รู้จบ 

  4. มโนทัศนท์ าใหก้ารสอนเป็นไปได้เพราะการสอนในระดับที่สูงขึน้

จ าเป็นต้องมีความคิดรวบยอด เพื่อใหส้ามารถพูดและท าความเข้าใจกันได้ 

  วรรณทิพา  รอดแรงคา้ (2540, หน้า 33-36) ได้กล่าวถึงการน าเอา 

ผังมโนทัศนส์ู่กิจกรรมการท างานต่าง ๆ ดังนี้ 

   1. ใชผ้ังมโนทัศน์ส ารวจความรูเ้ดิมของนักเรียน โดยใช้ส ารวจความรูท้ี่

มีมาก่อนเพื่อน าไปใช้ในการเตรียมการสอนให้เหมาะสมกับผูเ้รียน 

   2. ใช้ผังมโนทัศนแ์สดงความสัมพันธ์ระหว่างมโนทัศนต์่าง ๆ ที่อยู่ใน

ความคิดของนักเรียนซึ่งท าใหท้ราบว่าผูเ้รียนกาลังคิดอะไรและกาลังคิดจะท าอะไร เพี่อให้

บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้คล้ายกับการเดินทางโดยใช้แผนที่ 
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  3. ใชผ้ังมโนทัศน์ในการสรุปความหมายจากตาราง ซึ่งเป็นการประหยัด 

เวลาในการอ่านครั้งต่อไป 

  4. ใช้ผังมโนทัศน์ในการสรุปความหมายจากการปฏิบัติการใน

หอ้งปฏิบัติการหรอืในห้องปฏิบัติภาคสนาม ผังมโนทัศน์จะเป็นแนวทางให้แก่ผูเ้รียนว่า  

ควรจะท าอะไรบ้าง สังเกตสิ่งใดบ้างเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

  5. ใช้ผังมโนทัศน์ในการวางแผนการประเมินหลักสูตร 

 6. ใชผ้ังมโนทัศน์ในการเตรียมการสอน เช่น การจัดพัฒนาหลักสูตร

หนว่ยการเรียนบทเรียน การเขียนเค้าโครงของเรื่อง เพื่อเขียนตารางทางวิชาการ ซึ่งจะช่วย

บูรณาการเนื้อหาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 

 7. ใช้ผังมโนทัศน์เป็นเครื่องมอืในการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 8. ใชผ้ังมโนทัศน์ของนักเรียนจะส่งผลใหท้ราบถึงขอ้มูลย้อนกลับเกี่ยวกับ

การเรียนจากการสอนของครู 

 9. การเขียนผังมโนทัศนท์ าให้นักเรียนได้เชื่อมโยงความคิด และความรู้ 

ที่เรยีนในกิจกรรมหนึ่งกับสิ่งที่เขาได้เรียนมาแล้วในกิจกรรมอื่น ๆ 

 10. ผังมโนทัศน์อาจใช้เป็นเครื่องมอืที่มปีระสิทธิภาพส าหรับแสดงให้

นักเรียนบอกถึงการรับรู้มโนทัศน์ที่ถูกหรอืผดิ 

 Ault (1985, p. 45) กล่าวถึงประโยชนข์องผังมโนทัศน์ไว้ดังนี้ 

 1. ใชผ้ังมโนทัศน์ในการเตรียมการสอนซึ่งจะช่วยบูรณาการเนื้อหาวิชา

ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 

 2. ใชผ้ังมโนทัศน์ในการวางแผนประเมินหลักสูตร 

 3. ใชผ้ังมโนทัศน์เป็นแนวทางในการก าหนดประเด็นที่อภปิรายจะท าให้ 

ครอบคลุมประเด็นทั้งประเด็น 

  4. ใช้ผังมโนทัศน์เป็นแนวทางในการปฏิบัติการทดลอง จะท าให้นักเรียน

เกิดความเข้าใจและปฏิบัติการทดลองได้ตามวัตถุประสงค์ 

  5. ใช้ผังมโนทัศน์ในการจับใจความส าคัญจากตารางเรียน จะท าให้

นักเรียนเกิดความเข้าใจมากขึ้น 

  6. ใชผ้ังมโนทัศน์ในการตอบข้อสอบแทนการเขียนตอบ 
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  Mason (1990, p. 54) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของผังมโนทัศนด์ังนี้ 

 1. มโนทัศนท์างวิทยาศาสตร์จะถูกน าเสนออย่างมคีวามสัมพันธ์กัน 

และกัน และเป็นการลดหลั่นกันลงมาตามความหมายอย่างกว้างไปสู่ความหมายที่เฉพาะ 

เจาะจง 

 2. สามารถใช้บ่งช้ีความรู้แรกเริ่มและมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทั้งในครู

และนักเรียน 

 3. ลักษณะในการน าเสนอผลการเรียนรู้มีความแตกต่างกันและน่าสนใจ 

 4. การเรียนรู้อย่างมีความหมายได้รับโดยการท างานรว่มกันของกลุ่ม 

 จากประโยชน์ของแผนผังมโนทัศน์ผู้ศึกษาค้นคว้าสรุปได้ว่า ผังมโนทัศน์

สามารถน าไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน ใชใ้นการท างานในชีวติประจ าวันได้ ท าให้

สามารถเห็นภาพการสรุปความคิดในการวางแผนด าเนินงาน การสรุปบทเรียน การบันทึก

ช่วยจ า ดังนั้นผังมโนทัศน์จงึมีประโยชน์ตอ่การเรียนรู้ โดยเริ่มจากการคิดวางแผนงาน  

และน าไปสู่การน าเสนอ ใช้เป็นเครื่องมอืวัดความรู ้ความเข้าใจของผูเ้รียน ผู้เรยีนสามารถ

สรุปบทเรียน โดยการเชื่อมโยงมโนทัศนต์่าง ๆ เข้าด้วยกัน ซึ่งเป็นการช่วยพัฒนาการคิด 

การจ า และการเรียนรู้ของผูเ้รียนได้เป็นอย่างดี ในการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยเลือกใช้ผังมโนทัศน์

แบบชนิดกระจายออก โดยเริ่มจากค าที่เป็นมโนทัศน์หลัก แล้วเชื่อมโยงออกไปทุกทศิทาง

กับมโนทัศนย์่อย 

 

การสอนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับการใช้

ผังมโนทัศน์ 
 

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอื

รูปแบบ STAD พบว่า เป็นวิธีการสอนที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  

มีการท างานเป็นกลุ่ม ท าให้เกิดกระบวนการคิดแก้ปัญหาร่วมกัน สามารถค้นพบความรู้

และข้อเท็จจริงด้วยตนเองโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ส่วนการสอนโดยใช้แผนผังมโนทัศน์ 

เป็นวิธีการสอนที่แสดงใหเ้ห็นถึงโครงสร้างของเนื้อหา ความสัมพันธ์ของแนวคิดกับเรื่อง 

ที่สนใจศกึษา ช่วยใหค้วามคิดความเข้าใจของผูเ้รียนต่อสิ่งที่เรยีนชัดเจนมากยิ่งขึ้น จึงน า

ขั้นตอนการสอนแบบร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับการใชผ้ังมโนทัศน์มาด าเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งมีขัน้ตอนการจัดกิจกรรมที่ส าคัญ ดังนี้ 
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 1. ขัน้สร้างความสนใจ มีรายละเอียดการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

  1.1 สร้างแรงจูงใจในการเรียน ครูผู้สอนเป็นผู้บรรยายหรอือธิบาย  

ตั้งค าถามเพื่อกระตุ้นใหน้ักเรียนเกิดความกระตอืรอืร้น สนใจที่จะเรียน รวมทั้งอธิบาย

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมให้กับผูเ้รียนได้เข้าใจ ซึ่งครูผูส้อนอาจใชส้ื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ มา

ประกอบการบรรยาย เพื่อใหเ้กิดความน่าสนใจมากขึ้น 

  1.2 จัดนักเรียนเข้ากลุ่ม เป็นการจัดนักเรียนเข้ากลุ่มเพื่อจัดการเรยีนรู้

แบบร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับการใชผ้ังมโนทัศน์ โดยแตล่ะกลุ่มประกอบด้วยสมาชิก 

4-5 คน ประกอบด้วยสมาชิกที่คละความสามารถ คือ นักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน 

และอ่อน 1 คน โดยพิจารณาจากผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) ในภาคเรียนที่ผ่านมา น ามาเรียง

คะแนนจากมากสุดไปน้อยสุด และแบ่งนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม โดยใช้เทคนิค 33%  

(ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2549, หน้า 189) ดังนี้ 

  นักเรียน 33% ของกลุ่มที่มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยสูง จัดให้เป็นนักเรียน

ที่มคีวามสามารถทางการเรียนสูง 

  นักเรียน 33% ที่มีผลการเรียนเฉลี่ยต่ า จัดใหเ้ป็นนักเรียนที่มี

ความสามารถทางการเรยีนต่ า 

  นักเรียน 34% ให้อยู่ระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า จัดใหเ้ป็นนักเรียนที่มี

ความสามารถทางการเรยีนปานกลาง 

 2. ขัน้กิจกรรม มีรายละเอียดการจัดกิจกรรมดังนี้ 

  2.1 เสนอบทเรียนต่อทั้งช้ัน ครูผูส้อนเป็นผู้เสนอเนือ้หาต่อนักเรียนทั้งช้ัน 

จะใช้เทคนิคหรอืวิธีกาสอนแบบใดขึน้อยู่กับเนือ้หาของบทเรียน ครูเลือกเทคนิคที่เหมาะสม

โดยใช้สื่อการเรียนการสอนประกอบค าอธิบายของครู ลักษณะการสอนจะเหมอืนการสอน

ปกติ  

  2.2 ศกึษากลุ่มย่อย นักเรียนแยกท างานเป็นกลุ่ม เพื่อศกึษาตามบัตรงาน

หรอืกิจกรรมกลุ่มที่ครูก าหนดให้ โดยสมาชิกในกลุ่มจะต้องให้ความช่วยเหลือ และสามัคคี

กันเพื่อกลุ่มของตนเอง ในขั้นนี้จะมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์แทรกเข้าไป 

ในกิจกรรมที่นักเรียนได้ศกึษาและปฏิบัติ เมื่อนักเรียนศกึษาใบงานหรอืบัตรงานเสร็จ

เรียบร้อยแลว้ นักเรียนแต่ละกลุ่มจะต้องมี 1 ชิน้งานส่งครูผูส้อน คือ การสรุปเนื้อหา 

ของแต่ละใบงานโดยใช้การสรุปแบบผังมโนทัศน์  
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  2.3 ทดสอบกลุ่มย่อย หลังจากเรียนได้ประมาณ 1-2 ช่ัวโมง นักเรียน

จะต้องได้รับการทดสอบ ในระหว่างการท าแบบทดสอบไม่อนุญาตใหส้มาชิกในกลุ่ม

ช่วยเหลือกัน แต่ละคนในกลุ่มท าขอ้สอบด้วยความสามารถของตนเอง และน าคะแนนที่ได้

ไปค านวณคะแนนความก้าวหนา้ของนักเรียนแตล่ะคนแล้วเปรียบเทียบกบัคะแนนฐาน 

ที่ได้ตัง้ไว้ 

 

ตาราง 6 การคิดคะแนนความก้าวหน้า 

 

คะแนนจากการทดสอบ คะแนนความก้าวหน้า 

ได้คะแนนต่ ากว่าคะแนนฐานมากกว่า 5 คะแนน 

ได้คะแนนต่ ากว่าคะแนนฐาน 1-5 คะแนน 

ได้คะแนนมากกว่าคะแนนฐาน 0-5 คะแนน 

ได้คะแนนมากกว่าคะแนนฐานเกิน 5 คะแนน 

ได้คะแนนยอดเยี่ยม 

0 

10 

20 

30 

30 

 

3. ขั้นสรุป แตล่ะกลุ่มส่งตัวแทนออกมาน าเสนอผังมโนทัศนท์ี่แต่ละกลุ่ม 

ได้สรุปไว้ และร่วมกันอภปิรายเพื่อลงขอ้สรุปร่วมกันอีกครั้ง 
 

การคิดวเิคราะห ์

1. ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

 นักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของการคดิวิเคราะห์ ไว้ดังนี้ 

  เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ (2542, หนา้ 2) ให้ความหมายว่า การคิด

วิเคราะหเ์ป็นการจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเป็นส่วน ๆ เพื่อค้นหา

ว่าท ามาจากอะไรมีองค์ประกอบอะไร ประกอบขึน้มาได้อย่างไร เชื่อมโยงสัมพันธ์กัน

อย่างไร 

  สุวิทย์  มูลค า (2547, หน้า 9) หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก 

แยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งอาจจะเป็นวัตถุ สิ่งของ เรื่องราวหรอื

เหตุการณแ์ละหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น เพื่อคน้หาสภาพ

ความเป็นจริงหรอืสิ่งส าคัญของสิ่งที่ก าหนดให้ 
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  ลักขณา  สริวัฒน์ (2549, หน้า 5) กล่าวว่า การคิด คือ พฤติกรรม

ภายในสมองที่อยู่ลักษณะหรอืรูปแบบของการปฏิบัติการทางสมองที่เป็นกระบวนการ 

แหง่การคิด โดยเริ่มจากสภาพหรอืสถานการณ์ที่เป็นปัญหาที่ท าให้เกิดความรูส้ึกอึดอัด 

วิตกกังวล อารมณ์ตึงเครียด ไม่สบายใจจึงต้องมีการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อให้ได้

คลายความรู้สกึไม่สบาย หรือเพื่อแก้ไขปัญหานั้น ๆ ใหส้ าเร็จลุล่วงไปและเกิดความสุข

สบายใจได้ 

  ประพันธ์ศิร ิ สุเสารัจ (2551, หนา้ 53-54) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์ 

หมายถึงความสามารถในการมองเห็นรายละเอียดและจ าแนกแยกแยะขอ้มูลองค์ประกอบ

ของสิ่งต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นวัตถุ เรื่องราว เหตุการณ์ต่าง ๆ ออกเป็นส่วนย่อย ๆ และจัดเป็น

หมวดหมู่ เพื่อคน้หาความจริง ความส าคัญ แก่นแท้ องค์ประกอบหรอืหลักการของเรื่อง

นั้น ๆ สามารถอธิบายตีความสิ่งที่เห็นทั้งที่อาจแฝงซ่อนอยู่ภายในสิ่งต่าง ๆ หรือ

ปรากฏการณ์ได้อย่างชัดเจน รวมทั้งความสัมพันธ์เชื่อมโยงของ สิ่งตา่ง ๆ ว่าเกี่ยวพันกัน

อย่างไร อะไรเป็นสาเหตุส่งผลกระทบต่อกันอย่างไร อาศัยหลักการใดจนได้ความคิดเพื่อ

น าไปสู่การสรุป การประยุกต์ใช ้ท านายหรือคาดการณ์สิ่งต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

  Dewy (Dewy, 1933, p. 30 อ้างถึงใน ช านาญ  เอี่ยมส าอาง, 2539, 

หนา้ 51) ใหน้ิยามว่า หมายถึง การคิดอย่างใคร่ครวญ ไตร่ตรอง โดยอธิบายขอบเขตของ

การคิดวิเคราะหว์่าเป็นการคิดที่เริ่มตน้จากสถานการณ์ที่มคีวามยุ่งยาก และสิน้สุดลงด้วย

สถานการณท์ี่มคีวามชัดเจน 

 สรุปได้วา่ การคิดวิเคราะห ์หมายถึง ความสามารถทางด้านปัญญาในการ

แยกแยะเหตุการณ์ เรื่องราวต่าง ๆ ออกเป็นส่วนประกอบย่อย แล้วน ามาสร้างขอ้สรุป 

และอธิบายความสัมพันธ์ น าไปสู่การตัดสินใจ จากการพิจารณาข้อมูลหรอืสถานการณ์

อย่างมหีลักการและเหตุ ประกอบด้วยทักษะที่ตอ้งวัด 3 ดา้นคือ  

  1.1 วิเคราะหค์วามส าคัญเป็นการแยกแยะส่วนประกอบที่ส าคัญของ

เนือ้หา เรื่องราว หรอืบทเรียนที่กลุ่มได้รับ 

  1.2 การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ เป็นการหาความสัมพันธ์ ความเชื่อมโยง 

ความเกี่ยวข้องของสว่นส าคัญประเด็นหลัก หรอืสาระส าคัญจากเนือ้หา 

  1.3 การวิเคราะหห์ลักการ เป็นการพิจารณาทั้งองค์ประกอบส าคัญ 

สาระส าคัญของเนื้อหา หรือเรื่องราวนั้น ๆ ว่ามีความสัมพันธ์กันโดยอาศัยหลักการใด 

โดยวัดจากแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห ์แบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ 
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2. องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 

 สุวิทย์  มูลค า (2547, หน้า 17) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของการคดิ

วิเคราะหไ์ว้ว่า การคิดวิเคราะห์มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ 

  1. สิ่งที่ก าหนดใหว้ิเคราะห ์หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่ถูกก าหนดให้วเิคราะห์ 

เชน่ วัตถุ สิ่งของ เรื่องราว เหตุการณ์ เป็นต้น 

  2. หลักการหรือกฎเกณฑ ์คือขอ้ก าหนดส าหรับใช้แยกส่วนประกอบ 

ของสิ่งที่ก าหนดให้วิเคราะห์ เช่น เกณฑใ์นการจ าแนกสิ่งที่มลีักษณะเหมอืนหรอืต่างกัน 

ในการหาลักษณะความสัมพันธ์เชิงเหตุผล อาจเป็นลักษณะความสัมพันธ์ที่มคีวามคล้ายคลึง 

กันหรือขัดแย้งกันก็ได้ 

  3. การค้นหาความจริงหรือความส าคัญ เป็นการพิจาณาส่วนประกอบ

ของสิ่งที่ก าหนดให้ตามหลักเกณฑ ์แล้วท าการรวบรวมประเด็นเพื่อหาข้อสรุป 

 เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ (2542, หนา้ 26-30) ได้กล่าวถึงการวิเคราะห์

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คอื 

  1. ความสามารถในการตคีวาม เราไม่สามารถวิเคราะห์สิ่งต่าง ๆ ได้ 

หากไม่เริ่มตน้ด้วยการท าความเข้าใจข้อมูลที่ปรากฏ เริ่มแรกเราจงึจ าเป็นต้องพิจารณา

ข้อมูลที่ได้รับว่าอะไรเป็นอะไรด้วยการตคีวาม สร้างความเข้าใจต่อสิ่งที่ต้องการวเิคราะห์ 

โดยสิ่งนัน้ไม่ได้ปรากฏโดยตรง แตเ่ป็นการสร้างความเข้าใจที่เกินกว่าสิ่งที่ปรากฏ อันเป็น

การสรา้งความเข้าใจบนพืน้ฐานของสิ่งที่ปรากฏในข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์ 

  2. ความรูค้วามเข้าใจในเรื่องที่จะวิเคราะห์ การคิดวิเคราะหท์ี่ดนีั้น 

จ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานในเรื่องนัน้ เพราะความรู้จะช่วยในการก าหนด

ขอบเขตของการวิเคราะหแ์จกแจง และจ าแนกได้วา่เรื่องนัน้เกี่ยวข้องกับอะไร  

มีองค์ประกอบย่อยอะไรบ้าง มีกี่หมวดหมู ่จัดล าดับความส าคัญอย่างไร และรู้อะไรเป็น

สาเหตุก่อให้เกิดอะไร 

  3. ความช่างสังเกต ช่างสงสัย และช่างถาม นักคิดเชงิวิเคราะห์ต้องมี

องค์ประกอบ 3 ประการ คือ เป็นคนช่างสังเกตสามารถค้นพบความผิดปกติท่ามกลาง 

สิ่งที่ดูอย่างผวิเผินแล้วเหมอืนไม่มอีะไรเกิดขึ้น ตอ้งเป็นคนชา่งสงสัยเมื่อเห็นความผิดปกติ

แล้วไม่ละเลยไปแตห่ยุดพิจารณา คิดไตร่ตรอง และต้องเป็นคนช่างถาม ชอบตั้งค าถามและ

น าไปสู่การสบืค้นความจริง และเกิดความชัดเจนในประเด็นที่ตอ้งการวเิคราะห์ 
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  4. ความสามารถในการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล นักคิดเชงิวิเคราะห์

ต้องมีความสามารถในการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล สามารถค้นหาค าตอบได้ว่า อะไร

เป็นเหตุให้เกิดสิ่งนี้ หรอืเรื่องนัน้เชื่อมโยงกับเรื่องนีไ้ด้อย่างไร หรอืเรื่องนีใ้ครเกี่ยวข้องบ้าง 

เกี่ยวข้องกันอย่างไร นักคิดเชงิวิเคราะห์จงึตอ้งมคีวามสามารถในการใช้เหตุผล จ าแนก

แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นจรงิสิ่งใดเป็นความเท็จ สิ่งใดมีองค์ประกอบในรายละเอียดเชื่อมโยง

สัมพันธ์กันอย่างไร 

  สรุปได้วา่ การคิดวิเคราะห์ช่วยใหเ้รารูข้้อเท็จจริง รูเ้หตุผลหรอืสาเหตุของ

สิ่งที่เกิดขึน้ เข้าใจว่าเรื่องที่เกิดขึ้นนั้นเกี่ยวข้องกับอะไร มีองค์ประกอบย่อยอะไรบ้าง  

มีกี่หมวดหมู่ จัดล าดับความส าคัญอย่างไร และรู้ว่าอะไรเป็นสาเหตุก่อใหเ้กิดผลอย่างไร 

ท าให้เราได้ขอ้เท็จจริงที่เป็นฐานความรู้ เพื่อน าไปใช้ในการตัดสอนแก้ปัญหา ประเมินผล 

ในเรื่องนัน้ ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

3. ลักษณะของการคดิวิเคราะห์ 

 บุญชม  ศรสีะอาด (2545, หนา้ 55-56) ได้กล่าวถึงการคิดวิเคราะหไ์ว้วา่ 

การคิดวิเคราะหเ์ป็นความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวใด ๆ ออกเป็นสิ่งย่อย ๆ ว่าสิ่ง

เหล่านั้นประกอบกันอยู่เช่นไร แตล่ะสิ่งคอือะไร มีความเกี่ยวพันธ์กันอย่างไร สิ่งใดส าคัญ

มาก สิ่งใดส าคัญน้อย สามารถจ าแนกเป็น 3 ประเด็น คือ 

 1. การวเิคราะหค์วามส าคัญ เป็นความสามารถในการหาส่วนประกอบ 

ที่ส าคัญของเรื่องราว หรอืปรากฏการณ์ตา่ง ๆ เรียกได้ว่าเป็นการแยกแยะหัวใจของเรื่อง 

 2. การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ เป็นความสามารถในการหา

ความสัมพันธ์ของสว่นต่าง ๆ  

 3. การวิเคราะหห์ลักการ เป็นความสามารถในการหาหลักการของ

ความสัมพันธ์ของสว่นส าคัญในเรื่องราวหรอืปรากฏการณ์นัน้ ๆ ว่าสัมพันธ์กันอยู่โดย

อาศัยหลักการใด 

 สุวิทย์  มูลค า (2547, หน้า 23) ได้จ าแนกลักษณะการคิดวิเคราะห์ออกเป็น     

3 ลักษณะ ดังนี ้ 

  1. การวิเคราะหส์่วนประกอบ เป็นความสามารถในการหาส่วนประกอบ

ที่ส าคัญของสิ่งของหรอืเรื่องราวต่าง ๆ  
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  2. การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ เป็นความสามารถในการหาความสัมพันธ์

ของสว่นส าคัญต่าง ๆ โดยการระบุความสัมพันธ์ระหว่างความคิด ความสัมพันธ์ในเชงิ

เหตุผล หรอืความแตกต่างระหว่างข้อโต้แย้งที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้อง  

  3. การวิเคราะหห์ลักการ เป็นความสามารถในการหาหลักความสัมพันธ์

ของสว่นส าคัญในเรื่องนัน้ ๆ วา่สัมพันธ์กันอยู่โดยอาศัยหลักการใด เช่น การให้ผูเ้รียน

ค้นหาหลักการของเรื่อง การระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ของผู้เรยีน ประเด็นส าคัญของเรื่อง 

เทคนิคที่ใช้ในการจูงใจผูอ้่าน และรูปแบบของภาษาที่ใช้ เป็นต้น 

4. เทคนิคในการวิเคราะห์ 

 สุวิทย์ มูลค า (2547, หนา้ 21) ได้อธิบายเทคนิคของการคิดวิเคราะห์ คือ 

การคิดวิเคราะห ์เป็นการคิดโดยใช้สมองซีกซ้ายเป็นหลัก เป็นการคิดเชงิลกึ คิดอย่าง

ละเอียดจากเหตุไปสู่ผล ตลอดจนการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ในเชงิเหตุผลและความ

แตกต่างระหว่างข้อโต้แย้งที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้อง 

 เทคนิคในการคิดวิเคราะห์นิยมใช้ คือ 5W  1H 

  1. What (อะไร) ปัญหาหรอืสาเหตุที่เกิดขึน้ เช่น เกิดอะไรขึ้นบ้าง มีอะไร

เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์นี้ หลักฐานที่ส าคัญที่สุดคืออะไร สาเหตุที่ท าให้เกิดเหตุการณ์นี้คอื

อะไร 

  2. Where (ที่ไหน) สถานที่หรอืต าแหนง่ที่เกิดเหตุ เชน่ เรื่องนีเ้กิดขึ้นที่ไหน 

เหตุการณน์ี้น่าจะเกิดขึ้นที่ใดมากที่สุด 

  3. When (เมื่อไร) เวลาที่เหตุการณน์ั้นได้เกิดขึน้ หรอืจะเกิดขึ้น เช่น 

เหตุการณน์ั้นน่าจะเกิดขึ้นเมื่อไร เวลาใดบ้างที่สถานการณ์นี้จึงเกิดขึน้ ท าไมเกิดเรื่องนี้ 

  4. Why (ท าไม) สาเหตุหรือมูลเหตุที่ท าให้เกิดขึน้ เช่น เหตุใดต้องเป็นคนนี้ 

เวลานี ้เป็นสถานที่นี้ เพราะเหตุใดเหตุการณ์นีจ้งึเกิดขึน้ ท าไมเกิดเรื่องนี้ 

  5. Who (ใคร) บุคคลส าคัญเป็นตัวประกอบหรอืเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องที่จะ

ได้รับผลกระทบทั้งด้านบวกและด้านลบ เช่น ใครอยู่ในเหตุการณ์บ้าง ใครน่าจะเกี่ยวข้อง

กับเหตุการณน์ีบ้้าง ใครน่าจะเป็นคนที่ท าให้เหตุการณ์นีเ้กิดขึ้นมากที่สุด เหตุการณ์ที่

เกิดขึ้นใครได้ประโยชน์และใครเสียประโยชน์ 

  6. How (อย่างไร) รายละเอียดของสิ่งของที่เกิดขึ้นแล้วหรอืก าลัง 

จะเกิดขึ้นวา่มีความเป็นไปได้ในลักษณะใด เช่น เขาท าสิ่งนีไ้ด้อย่างไร ล าดับเหตุการณ์นี้ดู

ว่าเกิดขึ้นได้อย่างไรบ้าง เหตุการณเ์กิดขึ้นได้อย่างไร มีหลักในการพิจารณาคนดีอย่างไร 
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 การคิดวิเคราะหด์้วยเทคนิค 5W 1H จะสามารถช่วยไล่เรียงความชัดเจน 

ในแต่ละเรื่องที่เราก าลังคิดเป็นอย่างด ีท าใหเ้กิดความครบถ้วนสมบูรณ์ นอกจากการใช้

เทคนิค 5W  1H ยังมีเทคนิคในการตัง้ค าถามในลักษณะอื่นได้อกี เช่น 

  1. ค าถามเกี่ยวกับจ านวน เช่น เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นมีผูเ้กี่ยวข้องจ านวน 

กี่คน  

  2. ค าถามเชิงเงื่อนไข เชน่ ถ้า..จะเกิด..เช่น ถ้าเหตุการณ์นี้เกิดขึน้เมื่อ  

5 ปี ที่แลว้ใครจะเป็นผูไ้ด้รับผลประโยชน์และใครจะเป็นผู้เสียผลประโยชน์ 

  3. เกีย่วกับการจัดล าดับความส าคัญ เช่น ใครเป็นคนส าคัญที่สุดของ

เรื่องประเด็นใดเป็นประเด็นหลัก  และเป็นประเด็นลอง 

  4. ค าถามเชิงเปรียบเทียบ เช่น ระหว่าง...กับ...สิ่งใดส าคัญกว่า ระหว่าง

ความตายกับการพรากจากความรักสิ่งใดส าคัญกว่า 

5. ประโยชน์ของการคดิวิเคราะห์ 

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาแหง่ชาติ, 2549, หนา้ 161 อ้างถึงใน วนิช  สุธารัตน,์ 2547, หนา้ 135)  

ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการคิดวิเคราะหไ์ว้ ดังนี้ 

  1. สามารถปฏิบัติงานอย่างมีหลักการและเหตุผล และได้งานที่มี

ประสิทธิภาพ 

  2. สามารถประเมินงานโดยใช้กฎเกณฑอ์ย่างสมเหตุสมผล 

  3. สามารถประเมินตนเองอย่างมเีหตุผล และมีความสามารถในการ

ตัดสินใจได้อย่างดีอีกด้วย 

  4. ช่วยสามารถแก้ปัญหาอย่างมเีหตุผล 

  5. ช่วยใหส้ามารถก าหนดเป้าหมาย รวบรวมข้อมูลที่ชัดเจน ค้นหา

ความรู ้ทฤษฎีหลักการ ต้ังข้อสันนษิฐาน ตีความหมาย ตลอดจนการหาข้อสรุปได้ดี 

  6. ช่วยใหผู้ค้ิดมีความสามารถในการใชภ้าษาได้อย่างถูกต้อง จนถึงขั้น 

มีความสามารถเป็นนายของภาษาได้ 

  7. ช่วยใหค้ิดได้อย่างชัดเจน คิดได้อย่างถูกต้อง คิดอย่างกว้าง  

คิดอย่างลกึ และคดิอย่างสมเหตุสมผล 

  8. ช่วยใหเ้กิดปัญญา มีความรับผดิชอบ มรีะเบียบวินัย มคีวามเมตตา 

และมีบุคลิกภาพในทางสร้างประโยชน์ตอ่สังคม 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

74 

  9. ช่วยใหพ้ัฒนาความสามารถในการเรียนรูต้ลอดชีวติอย่างตอ่เนื่อง  

ในสถานการณท์ี่โลกเปลี่ยนแปลงสู่ยุคสารสนเทศและเทคโนโลยี 

 สุวิทย์  มูลค า (2547, หน้า 39) ได้อธิบายถึงประโยชน์ของการคดิวิเคราะห ์

ดังนี้ 

  1. ช่วยใหเ้รารู้ขอ้เท็จจริง รูเ้หตุผลเบือ้งหลังของสิ่งที่เกิดขึ้น เข้าใจ 

ความเป็นมาเป็นไปของเหตุการณต์่าง ๆ รูว้่าเรื่องนัน้มีองค์ประกอบอะไรบ้าง ท าใหเ้ราได้

ข้อเท็จจริงที่เป็นหลักฐานความรู้ ในการน าไปใช้ในการตัดสินใจแก้ปัญหาการประเมินและ

การตัดสินใจเรื่องตา่ง ๆได้อย่างถูกต้อง 

  2. ช่วยใหเ้ราส ารวจความสมเหตุสมผลของข้อมูลที่ปรากฏและไม่ด่วน

สรุปตามอารมณค์วามรูส้ึกหรอือคติ แตส่ืบค้นตามหลักเหตุผลและข้อมูลที่เป็นจริง 

  3. ช่วยใหเ้ราไม่ด่วนสรุปสิ่งใดงา่ย ๆ แต่สื่อสารตามความเป็นจรงิ 

ขณะเดียวกันจะช่วยใหเ้ราไม่หลงเช่ือข้ออ้างที่เกิดตัวอย่างเพียงอย่างเดียว แต่พจิารณา

เหตุผลและปัจจัยเฉพาะในแต่ละกรณีได้ 

  4. ช่วยในการพิจารณาสาระส าคัญอื่น ๆ ที่ถูกบิดเบือนไปจากความ

ประทับใจในครั้งแรก ท าให้มองอย่างครบถ้วนในแง่มุมอื่น ๆ ที่มอียู่ 

  5. ช่วยพัฒนาความเป็นคนช่างสังเกต การหาความแตกต่างของสิ่งที่

ปรากฏพิจารณาตามความสมเหตุสมผลของสิ่งที่เกิดขึ้นก่อนที่จะตัดสินสรุปสิ่งใดลงไป 

  6. ช่วยใหเ้ราหาเหตุผลที่สมเหตุสมผลใหก้ับสิ่งที่เกิดขึน้จรงิ ณ เวลานั้น 

โดยไม่พึ่งพิงอคติที่ก่อตัวอยู่ในความทรงจ า ท าให้เราสามารถประเมินสิ่งต่าง ๆ ได้อย่าง

สมจรงิสมจัง   

  7. ช่วยประเมินการความน่าจะเป็น โดยสามารถใช้ข้อมูลพืน้ฐานที่เรามี

การวิเคราะหร์่วมกันกับปัจจัยอื่น ๆ ของสถานการณ์ ณ เวลานัน้ อันจะช่วยเราคาดการณ์

ความน่าจะเป็นได้สมเหตุสมผลมากกว่าประโยชน์ของการคิดวิเคราะห ์สรุปได้วา่ การคิด

วิเคราะห์ช่วยใหส้ามารถแก้ปัญหาอย่างมีหลักการ สมเหตุสมผล ท างานทุกอย่างด้วยการ

มีเป้าหมาย มีความคิดทุกขั้นตอนอย่างชัดเจน 

 สรุปได้วา่ การคิดวิเคราะห์มีประโยชน์ในการช่วยใหบุ้คคลมีเหตุผล  

มีเป้าหมาย มีหลักการในการท างาน มกีารคิดพิจารณาสถานการณ์ต่าง ๆ และช่วยให้

สามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ส่งผลท าให้เกิดความส าเร็จในการท างานได้ 

เป็นอย่างดี 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

75 

6. การวัดความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 

 การคิดวิเคราะหต์ามแนวของบลูม (Bloom, 1956 อ้างถึงใน ล้วน  สายยศ 

และอังคณา  สายยศ, 2539, หน้า 149-154) กล่าวว่า การวัดความสามารถในการ

แยกแยะสว่นย่อยของเหตุการณ์ เรื่องราว หรือ เนือ้หาต่าง ๆ วา่ประกอบด้วยอะไร   

มีจุดมุ่งหมาย หรอืประสงค์สิ่งใด นอกนั้นยังมีสว่นย่อย ๆ ที่ส าคัญแต่ละเหตุการณ์เกี่ยวพัน

กันอย่างไรบ้าง และเกี่ยวพันโดยอาศัยหลักการใด จะเห็นว่าสมรรถภาพด้านการวิเคราะห์

จะเต็มไปด้วย การหาเหตุและผลเกี่ยวข้องกันเสมอ การคิดวิเคราะหจ์งึต้องอาศัย

พฤติกรรมดา้นความจ า ความเข้าใจ และด้านการน าไปใช้มาประกอบพิจารณาการวัด

ความสามารถในการวิเคราะห ์แบ่งแยกย่อยออกเป็น 3 ประเภท  คือ 

  1. การวิเคราะหค์วามส าคัญเป็นการวิเคราะหว์่า สิ่งที่อยู่นั่น อะไรส าคัญ

หรอืจ าเป็นหรอืมีบทบาทที่สุด ตัวไหนเป็นเหตุ ตัวไหนเป็นผล เหตุผลใดถูกต้องและ

เหมาะสมที่สุด ตัวอย่างค าถามเช่น ศีลห้าข้อใดส าคัญที่สุด 

  2. วิเคราะห์ความส าพันธ์ เป็นการหาความสัมพันธ์ หรือความเกี่ยวข้อง

ส่วนย่อยในปรากฏการณ์ หรอืเนือ้หานั้น เพื่อน ามาอุปมาอุปไมย หรือค้นหารว่าแต่ละ

เหตุการณน์ั้นมคีวามส าคัญมีอะไรที่ไปเกี่ยวพันกัน ตัวอย่างค าถาม เช่น เหตุใดแสงจงึเร็ว

กว่าเสียง 

  3. วเิคราะหห์ลักการ เป็นการหาความสัมพันธ์ที่จะจับเค้าเงื่อนและ

เรื่องราวนั้นว่ายึดหลักใด มเีทคนิค หรอืยึดปรัชญา อาศัยหลักการใดเป็นสื่อสารสัมพันธ์

เพื่อให้เกิดความเข้าใจ ตัวอย่างค าถาม เช่น รถยนต์วิ่งโดยอาศัยหลักการใด 

สรุปได้วา่ในการวัดความสามารถในการวิเคราะหส์ามารถท าได้ 3 อย่าง คือ 

วัดความส าคัญ วัดความสัมพันธ์ และวัดการวิเคราะห์หลักการ ซึ่งสามารถวิเคราะหไ์ด้วา่ 

นักเรียนมคีวามสามารถในการวิเคราะหห์รอืไม่ 
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ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

1. ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์เป็นทักษะการคิดของนักวิทยาศาสตร์

ที่น ามาใช้ในการศกึษาค้นคว้า สบืเสาะหาความรู้ และแก้ปัญหาต่าง ๆ ผูว้ิจัยค้นคว้าได้

ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ดังนี้ 

  สถาบันส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2549, หน้า 1) ให้

ความหมายการสอนวิทยาศาสตร์ไว้ว่า เป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติ และฝกึฝน

ความคิดอย่างมีระบบซึ่งก่อใหเ้กิดความงอกงามทางสติปัญญา 

  วราภรณ์  สีด านิล (2550, หนา้ 38) พฤติกรรมที่ใชใ้นการแสวงหา

ความรูท้างวิทยาศาสตร์เป็นความสามารถที่ใชใ้นกระบวนการคิด เพื่อศกึษาค้นคว้าหา

ความรูแ้ละแก้ปัญหาอย่างคล่องแคล่วว่องไว 

  นันทนา  กะมณี (2552, หนา้ 47) พฤติกรรมที่เกิดจากการได้ฝกึปฏิบัติ

บ่อย ๆ จนเกิดความช านาญ คล่องแคล่วในการปฏิบัติ ก่อให้เกิดการพัฒนาทางความคิด 

สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา โดยอาศัยทักษะต่าง ๆ หลาย ๆ ทักษะในการ

ค้นหาค าตอบในสิ่งที่สงสัย 

  กนกพร  โชคชัย (2554, หน้า 15) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์

หมายถึง ความสามารถในการคิดและการปฏิบัติเพื่อเสาะแสวงหาความรูห้รอืแก้ไขปัญหา

ต่าง ๆ โดยวิธีการทางกระบวนการวิทยาศาสตร์ 13 ทักษะ ได้แก่ การสังเกต การวัด  

การจ าแนก การหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส สเปสกับเวลา การใช้ตัวเลข  

การจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล การลงความเห็น การพยากรณ์ การตัง้สมมตฐิาน 

การก าหนดค านิยามเชิงปฏิบัติการ การก าหนดและควบคุมตัวแปร การทดลองและ 

การตคีวามหมายข้อมูลและลงขอ้สรุป 

   ขัติยา  จันสังสา (2555, หน้า 58) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

เป็นพฤติกรรมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นผลมาจากการพัฒนาความสามารถของแต่

ละคน ท าให้สามารถท างานได้อย่างถูกต้อง คล่องแคล่ว ราบรื่น และมีประสิทธิภาพ 

   อารักษ์  ไชยหลาก (2556, หนา้ 45) ได้สรุปความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรไ์ว้วา่เป็น กระบวนการเสาะแสวงหาความรูท้ี่มรีะเบียบ 

แบบแผน มีขั้นตอน และมีการฝึกฝนในการปฏิบัติอย่างมีระบบจนเกิดความช านาญ 
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  ชัยวัฒน์  โกษาแสง (2558, หนา้ 59) ทักษะทางกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ หมายถึง ความสามารถในการใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ที่จะน าไปใช้

ในการศกึษาหาความรูท้ี่มรีะเบียบแบบแผนท าให้เกิดความรู้สกึนึกคิด และสามารถแก้ไข

ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

 สรุปได้วา่ ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ หมายถึง ความสามารถใน

การปฏิบัติเพื่อน าไปสู่การแสวงหาความรู้และแก้ไขปัญหาอย่างมรีะเบียบแบบแผนส่งผล 

ให้ท างานได้อย่างถูกต้อง และมีประสทิธิภาพ 

2. ประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2550, หน้า 1-16)  

ได้กล่าวถึงทักษะทางวิทยาศาสตร์ว่ามี 13 ทักษะดังนี้ 

  1. การสังเกต (Observing) หมายถึง การใชป้ระสาทสัมผัสอย่างใด 

อย่างหนึ่งหรอืหลายอย่างรวมกัน ได้แก่ หู ตา จมูก ลิ้น และผวิกายเข้าไปสัมผัสโดยตรงกับ

วัตถุหรอืเหตุการณ์โดยมีจุดประสงค์ที่จะหาข้อมูลซึ่งเป็นรายละเอียดของสิ่งนั้น ๆ โดยไม่ใส่

ความคิดเห็นของผู้สังเกตลงไป 

  2. การวัด (Measurement) หมายถึง การเลือกใช้เครื่องมอืท าการวัดหา

ปริมาณของสิ่งต่าง ๆ ออกมาเป็นตัวเลขที่แน่นอนได้อย่างเหมาะสมและถูกต้องโดยมีหนว่ย

ก ากับเสมอ 

  3. การจ าแนกประเภท (Classifying) หมายถึง การแบ่งพวกหรอื

เรียงล าดับวัตถุหรอืสิ่งที่อยู่ในปรากฏการณ์ โดยมีเกณฑด์ังกล่าวอาจใชค้วามเหมือน 

ความแตกต่างหรอืความสัมพันธ์อย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ 

  4. การหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา (Space 

/ Space Relationship and Space / Time Relationship) หมายถึง ที่ว่างที่วัตถุนั้นครองอยู่ 

ซึ่งจะมีรูปร่างเช่นเดียวกับวัตถุนั้น โดยทั่วไปแล้วสเปสของวัตถุจะมี 3 มิติ คือ ความกว้าง 

ความยาว ความสูง 

  4.1 ความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปสของวัตถุ ได้แก่ ความสัมพันธ์

ระหว่างต าแหน่งที่อยู่ของวัตถุกับอีกวัตถุหนึ่ง 

  4.2 ความสัมพันธ์ระหว่างสเปสของวัตถุกับเวลา ได้แก่ ความสัมพันธ์

ระหว่างการเปลี่ยนต าแหนง่ที่อยู่ของวัตถุหรอืเวลากับความสัมพันธ์ระหว่างสเปสของวัตถุ

ที่เปลี่ยนไปกับเวลา 
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  5. การค านวณ (Using Number) หมายถึง การนับจ านวนของวัตถุและ

การนับตัวเลขแสดงจ านวนที่นับได้มาคิดค านวณโดยการบวก ลบ คูณ หาร หรอืหา

ค่าเฉลี่ย 

  6. การจัดกระท าและสื่อความหมายของข้อมูล (Organizing Data and 

Communication) หมายถึง การน าข้อมูลที่ได้จากการสังเกต การวัด การทดลอง และจาก

แหลง่อื่น ๆ มาจัดกระท าเสียใหม ่โดยการหาความถี่ เรียงล าดับ จัดประเภทหรือค านวณ

ค่าใหม ่เพื่อให้คนอื่นเข้าใจความหมายของข้อมูลชุดนั้นดีขึ้นโดยอาจเสนอในรูปของตาราง 

  7. การลงความเห็นจากข้อมูล (Inferring) หมายถึง การเพิ่มความเห็น

ใหก้ับขอ้มูลที่ได้จากการสังเกตอย่างมีเหตุผลโดยอาศัยความรูห้รือประสบการณ์เดิมมาช่วย 

  8. การพยากรณ์ (Predicting) หมายถึง การสรุปค าตอบล่วงหน้าก่อนจะ

ทดลองโดยอาศัยปรากฏการณ์ที่เกิดซ้ า ๆ หลักการ กฎ หรอืทฤษฎีที่มอียู่แล้วในเรื่องนัน้ ๆ 

มาช่วยในการสรุป 

  9. การตั้งสมมติฐาน (Formulating Hypothesis) หมายถึง การคิดหา

ค าตอบล่วงหน้าจะท าการทดลองโดยอาศัยหลักการสังเกต ความรู้ ประสบการณ์เดิม 

เป็นพืน้ฐาน ค าตอบที่คิดลว่งหน้านี้ยังไม่ทราบหรอืยังไม่เป็นหลักการ กฎ หรอืทฤษฎีมา

ก่อน สมมติฐานหรอืค าตอบที่คิดไว้ล่วงหนา้นีม้ักกล่าวไว้เป็นข้อความที่บอกความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรต้นกับตัวแปรตาม สมมติฐานที่ตั้งไว้อาจถูกหรอืผดิก็ได้ซึ่งจะทราบได้

ภายหลังการทดลอง หาค าตอบเพื่อสนับสนุนหรอืคัดค้านสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

  10. การก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Defining Operation) หมายถึง  

การก าหนดความหมายและขอบเขตของค าต่าง ๆ ให้เข้าใจตรงกันและสามารถสังเกต 

หรอืวัดได้ 

  11. การก าหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and Controlling 

Variables) หมายถึง การบ่งชีต้ัวแปรที่ตอ้งการควบคุมในสมมตฐิานหนึ่ง ๆ 

  11.1 ตัวแปรต้น คอื สิ่งที่เป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดผลต่าง ๆ หรอืสิ่งที่เรา

ต้องการทดลองดูว่าเป็นสิ่งที่ท าให้เกิดผลเช่นนั้นจรงิหรือไม่ 

  11.2 ตัวแปรตาม คือ สิ่งที่เป็นผลเนื่องมาจากตัวแปรต้น เมื่อตัวแปรต้น 

หรอืสิ่งที่เป็นสาเหตุเปลี่ยนไปตัวแปรตามหรอืสิ่งที่เป็นผลก็จะเปลี่ยนตามไปด้วย 
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  11.3 ตัวแปรควบคุมหรอืสิ่งอื่น ๆ นอกเหนือจากตัวแปรต้นที่มผีลตอ่

การทดลองดว้ยซึ่งจะต้องควบคุมให้เหมอืน ๆ กัน มเิช่นนั้นอาจท าให้ผลการทดลอง

คลาดเคลื่อน 

 12. การทดลอง (Experiment) หมายถึง กระบวนการปฏิบัติการเพื่อหา

ค าตอบหรอืทดสอบสมมตฐิานที่ตั้งไว้ในการทดลองจะประกอบด้วยกิจกรรม 3 ขั้นตอนคือ 

  12.1 การออกแบบการทดลอง หมายถึง การวางแผนการทดลอง 

ก่อนลงมอืทดลองเพื่อก าหนดวิธีการทดลองอุปกรณ์และสารเคมีที่จะต้องใชใ้นการทดลอง 

  12.2 การปฏิบัติการทดลอง หมายถึง การลงมอืปฏิบัติการทดลอง

จรงิ 

  12.3 การบันทึกผลการทดลอง หมายถึง การจดบันทึกข้อมูลที่ได้จาก

การทดลองซึ่งอาจเป็นผลมาจากการสังเกตการวัดและอื่น ๆ 

 13. การตคีวามหมายข้อมูลและลงข้อสรุป (interpreting Data and 

Conclusion) การแปลความหมายหรอืการบรรยายลักษณะและสมบัติของขอ้มูลที่มีอยู่  

การตคีวามหมายข้อมูลในบางครัง้อาจต้องใช้ทักษะทางวิทยาศาสตร์อื่น ๆ ด้วย เช่น  

ทักษะการสังเกต ทักษะการค านวณ เป็นต้น 

 สมาคมส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตรข์องอเมริกา (America 

Association for the Advancement of Science : AAAS) ได้ก าหนดทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ไว้ 13 ทักษะ เป็นทักษะขั้นพื้นฐาน 8 ทักษะและทักษะขั้นผสมผสานหรอืทักษะ

ขั้นบูรณาการ 5 ทักษะ ดังนี้ ภพ  เลาหไพบูลย์ (2540, หนา้ 3-4) 

  1. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน (Basic Process Skills) 

ได้แก่ 

   1.1 การสังเกต (Observing) หมายถึงการใชป้ระสาทสัมผัสซึ่ง ได้แก่ 

ตาหูจมูก ลิน้ และผวิกาย เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล คุณลักษณะหรอืรายละเอียดของสิ่งของ

หรอืปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งทั้งที่เป็นข้อมูลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

   1.2 การวัด (Measuring) หมายถึงการใชเ้ครื่องมอืต่าง ๆ เพื่อเก็บ

รวบรวมข้อมูล รวมทั้งการประมาณค่า 

   1.3 การใช้จานวนและตัวเลข (Using Number) หมายถึง การนาตัวเลข

มาก าหนดลักษณะต่าง ๆ เช่น ความกว้างความยาวสูง พืน้ที่ปริมาตร หรอืจ านวนของสิ่ง

ต่าง ๆ รวมทั้งการค านวณเบือ้งตน้เชน่ การหาค่าเฉลี่ยหรอือัตราส่วน 
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   1.4 การจัดจ าพวก (Classifying) หมายถึง การจ าแนกสิ่งของ หรอื

เหตุการณ ์ออกเป็นประเภทต่าง ๆ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่เหมอืนกันสัมพันธ์กัน 

หรอืต่างกันของสิ่งของหรอืเหตุการณ์นั้น ๆ ซึ่งอาจจะมีวิธีแบ่งได้หลายวิธีทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ

เกณฑท์ี่ใช ้

  1.5 การสื่อความหมาย (Communicating) หมายถึง การพูดหรอื 

การแสดงสัญลักษณ์ตา่ง ๆ เชน่ แผนภูมิสมการกราฟ หรอืตัวอักษร เป็นต้นเพื่อให้บุคคล

อื่นเข้าใจหรือทราบความคิด ความรู้สกึต่าง ๆ ได้ตามที่ตอ้งการ 

  1.6 การใชค้วามสัมพันธ์เกี่ยวกับมิติกับเวลา (Using Space – Time 

Relationships) หมายถึงการนาเอาความสัมพันธ์ระหว่างมติิกับเวลา หรอืมิติกับมิติ หรอื

เวลากับเวลามาอธิบายสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรอืสถานการณใ์ดสถานการณ์หนึ่ง ในที่นี้มิติ  

หมายถึง คุณสมบัติที่เกี่ยวกับ 

   1.6.1 ความกว้างความยาวความหนารูปร่างสมมาตรหรอืต าแหนง่

ที่อยู่ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

   1.6.2 ความสัมพันธ์ระหว่างมิติกับมิติเช่น การหารูปร่างของวัตถุ

โดยสังเกตจากเงาของวัตถุเมื่อให้แสงตกกระทบวัตถุในมุมต่าง ๆ  

   1.6.3 ความสัมพันธ์ระหว่างเวลากับเวลา เช่น ความสัมพันธ์

ระหว่างจังหวะการแกว่งของลูกตุ้มนาฬิกากับจังหวะการเต้นของชีพจร 

   1.6.4 ความสัมพันธ์ระหว่างมิติ กับเวลาเชน่ การหาต าแหนง่ของ

วัตถุที่เคลื่อนที่เมื่อเวลาเปลี่ยนไป 

  1.7 การสรุปอ้างอิง (Inferring) หมายถึง การอธิบายปรากฏการณ์ 

หรอืข้อเท็จจริงต่าง ๆ โดยอาศัยข้อมูลที่สังเกตได้ ร่วมกับประสบการณเ์ดิม 

  1.8 การท านาย (Prediction) หมายถึง การคาดคะเนสิ่งที่จะเกิดขึ้น 

ในอนาคตน่าจะเป็นอย่างไร โดยอาศัยหลักฐานที่ได้จากการสังเกต หรอืการวัด ประกอบ

กับการสรปุ อ้างอิง 

  2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมผสาน หรอืขั้นบูรณาการ 

(Integrated Science Process Skill) ได้แก่ 
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  2.1 การให้นยิามเชงิปฏิบัติการ (Defining Operationally) หมายถึง 

การให้ความหมายของสิ่งใดสิ่งหนึ่งในรูปที่สังเกต วัดหรือน ามาปฏิบัติได้ และบอกว่า 

ในสถานการณ์หนึ่ง ๆ จะมีวิธีสังเกต หรอืวิธีวัดสิ่งนั้นได้อย่างไร 

  2.2 การก าหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying Controlling and 

Manipulation Variables) หมายถึง 

   2.2.1 การก าหนดตัวแปร หมายถึง การแยกตัวแปรต่าง ๆ 

ออกเป็นตัวแปรต้น ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุม 

   2.2.2 การควบคุมตัวแปร หมายถึง การพยายามท าให้สรุปได้ว่า 

ผลการทดลอง (ตัวแปรตาม) มสีาเหตุจากตัวแปรต้น โดยการควบคุมตัวแปรอื่น ๆ ที่อาจมี

ผลตอ่ตัวแปรตาม 

  2.3 การสร้างสมมุตฐิาน (Formulation Hypothesis) หมายถึงการ

คาดการณว์่าตัวแปรต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กันอย่างไร เป็นการสรุปของค าอธิบาย  

โดยอาศัยการสังเกต หรอืการสรุปอ้างองิเป็นพืน้ฐาน 

   2.4 การประมวลผลและการตคีวามหมายข้อมูล (Data Processing 

and Interpreting) หมายถึง 

   2.4.1 การประมวลผลข้อมูล หมายถึงการรวบรวมข้อมูลใหอ้ยู่ใน

รูปของตารางข้อความ ขอ้ความกึ่งตาราง หรอืกราฟ และการค านวณค่าสถิตพิืน้ฐาน 

   2.4.2 การตคีวามหมายข้อมูล หมายถึง การบอกความสัมพันธ์

ของตัวแปรต่าง ๆ จากข้อมูลที่ประมวลผลมาแล้ว หรอืการให้ความหมายข้อมูลเชิงปริมาณ

เป็นเชงิคุณภาพ 

  2.5 การออกแบบการทดลองหมายถึง การก าหนดโครงการทดลอง

เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลมาทดสอบสมมุตฐิานโดยค านึงถึง นิยามปฏิบัติการของตัวแปร 

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องการควบคุมตัวแปรต่าง ๆ เครื่องมอืและวิธีการที่จะใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล  

สรุปได้ว่า ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เป็นพฤติกรรมที่นักวิทยาศาสตร์ 

ได้ใชป้ฏิบัติซึ่งได้จากประสบการณท์างธรรมชาติที่มมีานานแล้ว ทักษะดังกล่าวจ าเป็น 

ต้องใช้การสังเกต การอธิบาย การตั้งสมมุติฐาน การค้นคว้าทดลอง การบันทึกข้อมูล  

และการสรุป เป็นวิธีการที่นักวิทยาศาสตร์ใช้ในการค้นคว้าความรู้ใหม ่ๆ สามารถน าไปใช้

ในการแก้ปัญหาในชีวติประจ าวันได้ทุกโอกาส ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นสิ่งที่
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ควรปลูกฝังให้แก่นักเรียนทุกระดับตั้งแต่ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์แบ่งออกเป็นสองประเภท 

ใหญ่ ๆ คือทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ั้นพื้นฐานมี 8 ทักษะ และทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ั้นผสมผสาน หรอืขั้นบูรณาการ มี 5 ทักษะ รวมเป็น  

13 ทักษะเพื่อประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนมุง่เน้นใหน้ักเรียนได้สืบเสาะหาความรู้

ใหม่ รู้จักแก้ปัญหาตลอดจนนาความรูไ้ปใช้ในชีวติประจ าวัน 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Learning  Achievement)เป็นผลที่เกิดจากปัจจัย   

ต่าง ๆ ในการจัดการศกึษา นักศึกษาได้ให้ความส าคัญกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

และเนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเป็นดัชนีประการหนึ่งที่สามารถบอกถึงคุณภาพ

การศึกษาดังที่ Anastasi (Anastasi อ้างถึงใน ปริยทิพย์ บุญคง, 2546, หน้า 10) กล่าวไว้

พอสรุปได้วา่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมีความสัมพันธ์กับองค์ประกอบด้านสติปัญญา  

และองค์ประกอบด้านที่ไม่ใช้สตปิัญญา ได้แก่ องค์ประกอบด้านเศรษฐกิจ สังคม แรงจูงใจ  

และองค์ประกอบที่ไม่ใชส้ติปัญญาด้านอื่น 

 Eysenck Arnold & Meily (Eysenck Arnold & Meily อ้างถึงใน ปริยทิพย์  

บุญคง, 2546, หนา้ 7) ให้ความหมายของค าว่า ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ขนาดของ

ความส าเร็จที่ได้จากการท างานที่ต้องอาศัยความพยายามอย่างมาก ซึ่งเป็นผลมาจาก

การกระท าที่ตอ้งอาศัยทั้งความสามารถทั้งทางร่างกายและทางสตปิัญญา ดังนัน้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจงึเป็นขนาดของความส าเร็จที่ได้จากการเรียนโดยอาศัย

ความสามารถเฉพาะตัวบุคคล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอาจได้จากกระบวนการ 

ที่ไม่ต้องอาศัยการทดสอบ เชนการสังเกต หรอืการตรวจการบ้าน หรอือาจได้ในรูปของ

เกรดจากโรงเรยีน ซึ่งต้องอาศัยกระบวนการที่ซับซ้อน และระยะเวลานานพอสมควร  

หรอือาจได้จากการวัดแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป ซึ่งสอดคล้องกับ ไพศาล 

หวังพานิช (2536, หน้า 89) ที่ให้ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนว่า หมายถึง 

คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอนเป็นการเปลี่ยนแปลง 

พฤติกรรมและประสบการณ์การเรียนที่เกิดขึน้จากการฝึกอบรมหรือการสอบ จงึเป็นการ

ตรวจสอบระดับความสามารถของบุคคลว่าเรียนแล้วมีความรู้เท่าใด สามารถวัดได้โดยการใช้
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แบบทดสอบต่าง ๆ เช่น ใช้ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ขอ้สอบวัดภาคปฏิบัติ สามารถวัดได้  

2 รูปแบบ ดังนี้ 

 1. การวัดด้านปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบระดับความสามารถในการ

ปฏิบัติโดยทักษะของผู้เรยีน โดยมุ่งเนน้ให้ผู้เรียนแสดงความสามารถดังกล่าว ในรูปของ

การกระท าจรงิให้ออกเป็นผลงาน การวัดต้องใชข้้อสอบภาคปฏิบัติ 

  2. การวัดด้านเนือ้หา เป็นการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเนือ้หา 

ซึ่งเป็นประสบการณ์เรยีน รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในด้านต่าง ๆ สามารถวัดได้โดย

ใช้แบบวัดผลสัมฤทธิ์  

 จากความหมายข้างตน้สรุปได้วา่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง  

ผลการวัด การเปลี่ยนแปลงและประสบการณ์การเรียนรู้ ในเนื้อหาสาระที่เรยีนมาแล้ว 

ว่าเกิดการเรยีนรู้เท่าใดมีความสามารถชนิดใด โดยสามารถวัดได้จากแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อบอกถึงคุณภาพการศกึษา 

2. ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 นักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนไว้ดังนี้ 

  สมนึก  ภัททิยธนี (2546, หนา้ 78-82) ได้ให้ความหมายของแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า หมายถึง แบบทดสอบวัดสมรรถภาพทางสมองต่าง ๆ  

ที่นักเรียนได้รับการเรียนรู้ผ่านมาแล้ว ซึ่งแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบที่ครูสรา้ง

กับแบบทดสอบมาตรฐาน แต่เนื่องจากครูตอ้งท าหน้าที่วัดผลนักเรียน คอืเขียนข้อสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ที่ตนได้สอน ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับแบบทดสอบที่ครูสรา้งและมีหลายแบบ

แตท่ี่นยิมใช้มี 6 แบบ ดังนี้ 

   1. ขอ้สอบแบบอัตนัยหรือความเรียง ลักษณะทั่วไปเป็นข้อสอบที่มี

เฉพาะค าถาม แล้วให้นักเรียนเขียนตอบอย่างเสรี เขียนบรรยายตามความรู้ และข้อคิดเห็น 

แตล่ะคน 

   2. ขอ้สอบแบบกาถูก-ผิด ลักษณะทั่วไป ถือได้ว่าข้อสอบแบบกา 

ถูก-ผดิ คอื ข้อสอบแบบเลือกตอบที่มี 2 ตัวเลือก แต่ตัวเลือกดังกล่าวเป็นแบบคงที่และ 

มีความหมายตรงกันข้าม เช่น ถูก-ผดิ ใช่-ไม่ใช่ จริง-ไม่จรงิ เหมอืนกัน-ต่างกัน เป็นต้น 
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   3. ขอ้สอบแบบเติมค า ลักษณะทั่วไปเป็นข้อสอบที่ประกอบด้วย

ประโยคหรอืข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์ใหผู้้ตอบเติมค า หรอืประโยค หรอืข้อความลงใน

ช่องว่างที่เว้นไว้นั้น เพื่อให้มีใจความสมบูรณ์และถูกต้อง 

   4. ขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ ลักษณะทั่วไป ขอ้สอบประเภทนีค้ล้ายกับ

ข้อสอบแบบเติมค า แตแ่ตกต่างกันที่ขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ เขียนเป็นประโยคค าถาม

สมบูรณ์ (ข้อสอบเติมค าเป็นประโยคที่ยังไม่สมบูรณ์) แล้วให้ผู้ตอบเป็นคนเขียนตอบ 

ค าตอบที่ต้องการจะสั้นและกะทัดรัดได้ใจความสมบูรณ์ไม่ใชเ่ป็นการบรรยายแบบ

ข้อสอบอัตนัยหรือความเรียง 

  5. ขอ้สอบแบบจับคู่ ลักษณะทั่วไป เป็นข้อสอบเลือกตอบชนิดหนึ่ง

โดยมีค าหรอืข้อความแยกจากกันเป็น 2 ชุด แล้วให้ผู้ตอบเลือกจับคู่ว่า แต่ละข้อความ 

ในชุดหนึ่ง (ตัวยืน) จะคู่กับค า หรือข้อความใดในอีกชุดหนึ่ง (ตัวเลือก) ซึ่งมคีวามสัมพันธ์

กันอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ผูอ้อกข้อสอบก าหนดไว้ 

  6. ข้อสอบแบบเลือกตอบ ลักษณะทั่วไป ข้อสอบแบบเลือกตอบนี้

จะประกอบด้วย 2 ตอน ตอนน าหรอืค าถามกับตอนเลือก ในตอนเลือกนีจ้ะประกอบด้วย

ตัวเลือกที่เป็นค าตอบถูกและตัวเลือกที่เป็นตัวลวง ปกติจะมีค าถามที่ 

  ก าหนดให้นักเรียนพิจารณาแล้วหาตัวเลือกที่ถูกต้องมากที่สุดเพียง

ตัวเลือกเดียวจากตัวเลือกอื่น ๆ และค าถามแบบเลือกตอบที่ดนีิยมใช้ตัวเลือกที่ใกล้เคียงกัน 

ดูเผิน ๆ จะเห็นว่าทุกตัวเลือกถูกหมด แต่ความจริงมนี้ าหนักถูกมากน้อยต่างกัน 

  พวงรัตน ์ ทวีรัตน ์(2543, หน้า 96) ได้กล่าวถึงแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนในท านองเดียวกันว่า หมายถึง แบบทดสอบที่วัดความรู้ของนักเรียน

ที่ได้เรียนไปแล้ว ซึ่งมักจะเป็นข้อค าถามใหน้ักเรียนตอบด้วยกระดาษและดินสอกับให้

นักเรียนปฏิบัติจริง 

  จากความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่กล่าว

มาแล้ว สรุปได้ว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบที่วัด

ความรูค้วามสามารถทางการเรียนด้านเนื้อหา ด้านวิชาการและทักษะต่าง ๆ ของวิชาต่าง ๆ 

3. หลักเกณฑ์ในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ผูว้ิจัยได้วิเคราะห์ 

จากนักการศกึษาหลาย ๆ ท่าน ที่กล่าวถึงหลักเกณฑไ์ว้สอดคล้องกัน และได้ล าดับเป็น

ขั้นตอนดังนี้ 
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  1. เนื้อหาหรือทักษะที่ครอบคลุมในแบบทดสอบนั้น จะต้องเป็นพฤติกรรม 

ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้ 

  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ใชแ้บบทดสอบวัดนั้นถ้าน าไปเปรียบเทียบ

กันจะตอ้งให้ทุกคนมีโอกาสเรียนรู้ในสิ่งต่าง ๆ เหล่านั้นได้ครอบคลุมและเท่าเทียมกัน 

  3. วัดให้ตรงกับจุดประสงค์ การสรา้งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน ควรจะวัดตามวัตถุประสงค์ทุกอย่างของการสอน และจะต้องมั่นใจว่าได้วัดสิ่งที่

ต้องการจะวัดได้จริง 

  4. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นการวัดความเจริญงอกงาม 

ของนักเรียน การเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าไปสู่วัตถุประสงค์ที่วางไว้ ดังนั้น ครูควร

จะทราบว่าก่อนเรียนนักเรียนมคีวามรูค้วามสามารถอย่างไร เมื่อเรียนเสร็จแลว้มีความรู้

แตกต่างจากเดิมหรอืไม่ โดยการทดสอบก่อนเรียนและทดสอบหลังเรยีน 

  5. การวัดผลเป็นการวัดผลทางออ้ม เป็นการยากที่จะใช้ขอ้สอบแบบ

เขียนตอบวัดพฤติกรรมตรง ๆ ของบุคคลได้ สิ่งที่วัดได้ คือ การตอบสนองตอ่ข้อสอบ 

ดังนัน้ การเปลี่ยนวัตถุประสงค์ใหเ้ป็นพฤติกรรมที่จะสอบ จะต้องท าอย่างรอบคอบและ

ถูกต้อง 

  6. การวัดการเรียนรู้ เป็นการยากที่จะวัดทุกสิ่งทุกอย่างที่สอนได้ภายใน

เวลาจ ากัด สิ่งที่วัดได้เป็นเพียงตัวแทนของพฤติกรรมทั้งหมดเท่านัน้ ดังนั้นต้องมั่นใจว่าสิ่งที่

วัดนั้นเป็นตัวแทนแท้จริงได้ 

  7. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นเครื่องช่วยพัฒนาการสอนของครู 

และเป็นเครื่องช่วยในการเรียนของเด็ก  

  8. ในการศกึษาที่สมบูรณ์นั้น สิ่งส าคัญไม่ได้อยู่ที่การทดสอบแตเ่พียง

อย่างเดียวการทบทวนการสอนของครูก็เป็นสิ่งส าคัญยิ่ง 

  9. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ควรจะเน้นในการวัดความสามารถ 

ในการใชค้วามรูใ้ห้เป็นประโยชน ์หรือการน าความรูไ้ปใช้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ 

  10. ควรใชค้ าถามให้สอดคล้องกับเนือ้หาวิชาและวัตถุประสงค์ที่วัด 

  11. ใหข้้อสอบมีความเหมาะสมกับนักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น ความยาก

งา่ยพอเหมาะ มเีวลาพอส าหรับนักเรียนในการท าข้อสอบ    

 จากที่กล่าวข้างตน้ สรุปได้ว่า ในการสร้างแบบทดสอบให้มคีุณภาพ วิธีการ

สร้างแบบทดสอบที่เป็นค าถาม เพื่อวัดเนื้อหาและพฤติกรรมที่สอนไปแล้วตอ้งตั้งค าถามที่

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

86 

สามารถวัดพฤติกรรมการเรียนการสอนได้อย่างครอบคลุมและตรงตามจุดประสงค์ 

การเรียนรู ้  

4. ชนิดของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2538, หน้า 146) ได้ให้ความหมาย 

ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ว่า เป็นแบบทดสอบที่วัดความรู้ของ

นักเรียนหลังจากที่ได้เรียนไปแล้วซึ่งมักจะเป็นข้อค าถามให้นักเรียนตอบด้วยกระดาษ 

และดินสอกับให้นักเรียนปฏิบัติจริง ซึ่งแบ่งแบบทดสอบประเภทนี้เป็น 2 ประเภท คือ 

  1. แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดของขอ้ค าถามที่ครูเป็นผู้สรา้งขึ้น 

เป็นข้อค าถามที่เกี่ยวกับความรูท้ี่นักเรียนได้เรียนในห้องเรียน เป็นการทดสอบว่านักเรียน 

มีความรู้มากแค่ไหนบกพร่องในส่วนใดจะได้สอนซ่อมเสริม หรอืเป็นการวัดเพื่อดู 

ความพรอ้มที่จะเรียนในเนือ้หาใหม่ ทั้งนีข้ึน้อยู่กับความต้องการของครู 

 2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบที่สรา้งขึน้จาก

ผูเ้ชี่ยวชาญในแตล่ะสาขาวิชา หรือจากครูที่สอนวิชานั้น แตผ่่านการทดลองหาคุณภาพ

หลายครั้ง จนมีคุณภาพดีจึงสรา้งเกณฑป์กติของแบบทดสอบนั้น สามารถใช้หลักและ

เปรียบเทียบผลเพื่อประเมินค่าของการเรียนการสอนในเรื่องใด ๆ ก็ได้ แบบทดสอบ

มาตรฐานจะมีคูม่อืด าเนนิการสอบบอดถึงวิธีการ และยังมีมาตรฐานในด้านการแปล

คะแนนด้วยทั้งแบบทดสอบของครูและแบบทดสอบมาตรฐาน จะมีวิธีการในการสร้างขอ้

ค าถามที่เหมือนกัน เป็นค าถามที่วัดเนื้อหาและพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 

  2.1  วัดด้านการน าไปใช้ 

  2.2 วัดด้านการวิเคราะห์ 

  2.3 วัดด้านการสังเคราะห์ 

  2.4 วัดด้านการประเมินค่า 

 

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

1. ความหมายของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้กันในหลักสูตรใหม่

มีผู้ให้ความหมายของแผนการสอนหรอืแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ไว้ดังน้ี 

 กรมวิชาการ (2546, หน้า 93) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้คอื แผนการสอนเป็นแผนที่เน้นให้นักเรียนได้พัฒนาการเรียนของตน  
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ด้วยกิจกรรมหลากหลายมีครูเป็นผู้แนะน า หรอืจัดแนวการเรียนแก่นักเรียน ให้นักเรียน

รู้จักคิด ศกึษาค้นคว้า วเิคราะหว์ิจารณ์ขอ้มูล และสังเคราะหเ์ป็นความรู้ของตนเอง 

 วิมลรัตน ์ สุนทรโรจน์ (2549, หน้า 249) ได้ให้ความหมายของแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ หรือแผนการเรียนรูว้่า เป็นบันทึกกิจกรรมประจ าวันที่ครูผูส้อนจัดท า

ขึน้จากสาระการเรียนรู้ 

 ชวลิต  ชูก าแพง (2551, หน้า 93) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูห้มายถึง การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนล่วงหน้าอย่างเป็นลาย

ลักษณ์อักษรของครูผู้สอนเพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูใ้นแต่ละครั้ง  

โดยใช้สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เนื้อหา 

เวลา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีนให้เป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ 

 อัจฉรา  ชีวพันธ์ (2552, หน้า 160) ได้ให้ความหมายของแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การท าบันทึกการสอน หรือแผนการสอนระดับบทเรียน คอื 

การเตรียมการสอนไว้ลว่งหน้าผูส้อนจะต้องวิเคราะหว์ัตถุประสงค์ของบทเรียน และ

ก าหนดขัน้ตอนในการเรียนว่าต้องการให้ผู้เรยีนเรียนอะไรบ้าง และควรจะต้องเรียนรู้ 

ในเรื่องใดก่อน และเรียนเรื่องใดแล้วเพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงในการเรียนรู้อย่างมลี าดับ

ขั้นตอน นอกจากนี้ ผู้สอนจะต้องพิจารณาอย่างเหมาะสมด้วยว่าจะเลือกใช้วธิีสอนใด 

ให้สอดคล้องกับเนือ้หานั้น ๆ ตลอดถึงการเลือกสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีน รวมทั้งการจัดเตรยีมการวัดและประเมินผลอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 สรุปได้วา่ แผนการจัดการเรียนรูเ้ป็นการวางแผนของครู ซึ่งมีการเตรียม

ล่วงหน้าอย่างมีระบบแบบแผนเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนไปสู่จุดหมายปลายทางที่ก าหนด โดยต้องดูจากสภาพท้องถิ่นและความแตกต่างจาก

ผูเ้รียน จึงต้องเลือกใช้กิจกรรมและกระบวนการที่จะท าให้เกิดการเรยีนรู้ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. ความส าคัญของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ชวลิต  ชูก าแพง (2551, หน้า 95) ได้สรุปความส าคัญของแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 

 1. ช่วยใหค้รูมีความรู้ ความเข้าใจในจุดมุ่งหมายของเรื่องที่จะจัดกิจกรรม 

และเลือกจัดกิจกรรมได้เหมาะสมกับวัยของนักเรียน มีคุณภาพตรงกับเจตนารมณข์อง

หลักสูตรซึ่งส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามล าดับขั้นตอนและตรงเวลา 
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  2. ช่วยใหค้รูมีความเชื่อมั่นในตนเองมากยิ่งขึน้ เมื่อได้เตรียมการสอน 

มาอย่างดแีล้วการสอนก็จะเป็นไปอย่างเรียบร้อย 

  3. ท าใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้เร็ว เพราะเมื่อครูเตรียมการสอน 

อย่างดยี่อมท าให้การจัดกิจกรรมเป็นไปตามขั้นตอน จนนักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ

เร็วขึ้น 

  4. ท าใหน้ักเรียนเกิดเจตคติที่ดตี่อกลุ่มประสบการณ์ที่เรียน การที่ครู

เตรียมการสอนท าให้ครูมคีวามมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน และจัดกิจกรรม

ได้เหมาะสมกับวัยของนักเรียน ท าให้นักเรียนเรียนด้วยความสนุกสนาน และเกิดเจตคติที่ดี

ต่อเรื่องที่เรียน 

  5. ท าใหน้ักเรียนเกิดความเลื่อมใสศรัทธาในตัวครู เพราะครูมีความมั่นใจ

มีการเตรียมการสอนอย่างดี กระบวนการเรียนการสอนเป็นไปตามขั้นตอนอย่างมี

ประสิทธิภาพนักเรียนก็เกิดความเลื่อมใสศรัทธาครูยิ่งขึ้น 

  6. ถ้าครูมีความจ าเป็นไม่ได้สอนด้วยตนเอง ผูม้าสอนแทนก็จะมาสอน

แทนได้บรรลุตามจุดประสงค์ที่ก าหนด 

  7. ท าใหก้ารประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเป็นไปตามจุดประสงค์ 

ที่ก าหนดไว้ช่วยใหค้รูสามารถวินิจฉัยจุดอ่อนของนักเรียนที่จะได้รับการแก้ไข และทราบ

จุดเด่นที่ควรได้รับการส่งเสริมต่อไป 

  8. ครูผู้สอนสามารถใช้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องเที่ยงตรง เพื่อเสนอแนะแก่

บุคลากรและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมวิชาการ ศกึษานิเทศก์ และผูบ้ริหาร  

เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

  9. ช่วยใหผู้บ้ริหารหรือผูเ้กี่ยวข้องได้ทราบขั้นตอนกระบวนการตา่ง ๆ  

ในการสอนของครู เพื่อการนิเทศติดตามและประเมินผลการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  10. เป็นการพัฒนาวิชาชีพ ที่แสดงว่าการสอนต้องได้รับการฝึกฝนที่มี

ความเช่ียวชาญโดยเฉพาะมีเครื่องมือและเอกสารที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ 

  11. เป็นผลงานทางวิชาการอย่างหนึ่งที่แสดงถึงความช านาญพิเศษ  

หรอืความเช่ียวชาญของผูจ้ัดทาแผนการสอน ซึ่งสามารถน าไปพัฒนางานในหนา้ที่และ

เสนอเลื่อนระดับให้สูงขึ้น จึงเห็นได้ว่าแผนการสอนหรอืแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

มีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้การจัดการเรียนการสอน

บรรลุวัตถุประสงค์ ตามที่ต้องการและมีประสิทธิภาพด้วย 
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3. รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 

 วิมลรัตน ์ สุนทรโรจน์ (2549, หนา้ 250) ได้ก าหนดองค์ประกอบของ

แผนการจัดการเรียนรู้วา่ องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ้เกิดขึน้จากความ

พยายามตอบค าถามดังตอ่ไปนี้ 

 1. จัดการเรียนรูอ้ะไร (หน่วย หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรอื

สาระส าคัญ) 

 2. เพื่อจุดประสงค์อะไร (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม) 

 3. ตัวสาระอะไร (โครงร่างเนื้อหา) 

 4. ใชว้ิธีการใด (กิจกรรมการเรียนการจัดการเรียนรู้) 

 5. ใชเ้ครื่องมอือะไร (สื่อการเรียนการจัดการเรียนรู้) 

 6. ทราบได้อย่างไรว่าประสบความส าเร็จหรือไม่ (วัดผลประเมินผล)  

เพื่อตอบค าถามดังกล่าว จงึก าหนดให้แผนการจัดการเรียนรู้มอีงค์ประกอบ ดังนี้ 

  1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ หน่วยทีจัดการเรียนรู้และสาระส าคัญ 

(ความคิดรวบยอด) ของเรื่อง 

  2. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

  3. สาระการเรียนรู้ 

  4. กิจกรรมการเรียนการจัดการเรียนรู้ 

  5. สื่อการเรียนการจัดการเรียนรู้ 

  6. วัดผลประเมินผล 

  วิมลรัตน ์ สุนทรโรจน์ (2545, หนา้ 282-291) การเขียนแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้จ าเป็นต้องฝึกเขียนให้ถูกต้องตามองค์ประกอบที่ควรเขียนใหชั้ดเจน 

ดังนี้ 

   1. สว่นหัวเรื่อง 

    การเขียนส่วนหัวเรื่อง เป็นการเขียนส่วนแรกของแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้และเป็นส่วนที่บอกรายละเอียดเบือ้งตน้ของแผนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูด้ังนี้ ล าดับที่มาของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ระบุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระบุช้ันที่สอน ระบุหัวข้อเรื่อง ระบุเวลาที่ใชจ้ัดกิจกรรมการเรียนรู ้ระบุวันที่ เดือน ปี  

และช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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   2. สาระส าคัญ 

    การเขียนสาระส าคัญ เป็นการเขียนข้อความเพื่อระบุให้เห็นแก่น 

หรอืเห็นข้อสรุปที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นกับผูเ้รียนหลังจากเรียนรูเ้รื่องใดเรื่องหนึ่ง ทั้งด้าน

เนือ้หาความรู ้ด้านทักษะและดา้นเจตคต ิซึ่งขึน้อยู่กับความเหมาะสมของเรื่องที่น าเสนอ 

   3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

การเขียนผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เป็นการเขียนข้อความให้สัมพันธ์กับสาระส าคัญ 

ครอบคลุมทั้งทางด้านเนือ้หาความรู้ ด้านทักษะและด้านเจตคตทิี่ตอ้งการให้เกิดขึ้นกับ

ผูเ้รียน โดยทั่วไปนิยมเขียนในลักษณะของจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม หรอืในลักษณะของ

จุดประสงคป์ลายทางและจุดประสงค์น าทางซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

    3.1 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เป็นจุดประสงค์ที่บ่งช้ีถึงพฤติกรรม

ที่ผู้เรยีนสามารถแสดงออกหลังจากที่ได้เรียนรู้ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ครู

ก าหนดไว้ 

    3.2 จุดประสงค์ปลายทางและจุดประสงค์น าทาง 

    3.2.1 จุดประสงค์ปลายทาง คอื ข้อความที่ระบุถึงสิ่งที่เป็น

เป้าหมายส าคัญที่ตอ้งการให้เกิดขึ้นกับผูเ้รียนหลังจากที่ได้เรียนรู้ในแตแ่ผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้หรอืแต่ละเรื่อง 

    3.2.2 จุดประสงค์น าทาง คือ จุดประสงค์ย่อยที่แตกออกจาก

จุดประสงคป์ลายทางเพื่อแสดงให้เห็นพฤติกรรมที่คาดหวังให้เกิดขึน้กับผูเ้รียน เมื่อผูเ้รียน

แสดงพฤติกรรมได้ตามก าหนดไว้ก็จะบรรลุตามเป้าหมายของจัดประสงค์ปลายทาง 

   4. สาระการเรียนรู้ 

   การเขียนสาระการเรียนรู้ เป็นการเขียนองคป์ระกอบที่ท าให้ผู้สอน

เห็นภาพของสิ่งที่จะต้องสอนโดยรวม อาจจะประกอบด้วยทฤษฎี หลักการ วธิีการ ขัน้ตอน 

หรอืแนวทางปฏิบัติการ สาระการเรียนรู้ในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีแนวเขียน ดังนี้ 

เขียนเฉพาะขอบข่ายที่เป็นประเด็นส าคัญสั้น ๆ หรอือาจจะเขียนเป็นหัวข้อใหญ่และหัวข้อ

ย่อย ๆ ตามความเหมาะสม 

   5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

    การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ เป็นการเขียนการจัดสภาพการณ์ที่ครู

ออกแบบเพื่อน าเสนอสาระการเรียนรู ้วธิีการ หรือการปฏิบัติให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ 
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มีแนวเขียน ดังนี้ ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ขัน้ด าเนนิการสอนและขั้นสรุปบทเรียน โดยเขียนเป็น

ข้อเรยีงตามลาดับขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละขั้น 

   6. สื่อการเรียนรู้ 

   การเขียนสื่อการเรียนรู ้เป็นการเขียนสิ่งที่เป็นตัวกลางที่ช่วยให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพมีแนวการเขียน ดังนี ้ระบุเฉพาะสื่อที่ใชจ้รงิใน

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ บอกชนิดและรายละเอียดของสื่อ เช่น รูปภาพ แผนภูมิ 

แถบบันทึกภาพและเสียงเป็นต้น 

     7. การวัดและประเมินผล 

   การเขียนการวัดและการประเมินผล เป็นการเขียนการกระท า 

เพื่อตรวจสอบว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรอืไม่ การวัดเป็น 

การรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมอืและวิธีการต่าง ๆ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์  

การสอบถาม การตรวจผลงาน และการทดสอบ เป็นต้น สว่นการประเมินผลเป็นการ

ก าหนดค่าหรอืการตัดสินสิ่งที่วัด เชน่ ผา่น-ไม่ผา่น, ดี-ปานกลาง-อ่อน หรอืก าหนดค่า

เป็นระดับ 4 3 2 1 0 เป็นต้น มีแนวเขียนดังนี้ ระบุวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ว่าใช้วธิีการใดบ้างแล้วให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และจุดประสงค์ 

  ประสาท  เนอืงเฉลิม (2554, หน้า 71-73) ได้กล่าวไว้ว่า การเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้อาจมีลักษณะแตกต่างกันไปบ้าง แต่อย่างไรก็ตาม หลักการเขียน 

มลีักษณะที่สามารถสังเกตใหญ่ ๆ แล้วไม่แตกต่างกัน โดยมีหลักการเขียนดังนี้ 

  1. สว่นหัวเรื่อง เป็นส่วนแรกของแผนการจัดการเรียนรู้ที่บอก

รายละเอียด เบือ้งตน้ของแผนการจัดการเรยีนรู้ ดังนี้ 

   1.1 ล าดับที่ของแผนการเรียนรู้ 

   1.2 ระบุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   1.3 ระบุช้ันที่จัดการเรียนรู้ 

   1.4 ระบุหัวเรื่อง 

   1.5 ระบุเวลาที่ใช้จัดการเรียนรู้ 

   1.6 ระบุวันที่ เดือน ปี และช่วงเวลาในการจัดการเรยีนรู้ 
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  2. สาระส าคัญ เป็นส่วนที่น าเสนอข้อความที่เขียนเพื่อระบุให้เห็นแก่น

หรอืเห็นข้อสรุปที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นกับผูเ้รียนหลังจากเรียนรูเ้รื่องใดเรื่องหนึ่ง มแีนวการ

เขียนดังต่อไปนี ้

   2.1 เขียนในลักษณะของการสรุปเนื้อหาความรู้ ทักษะ หรอืเจตคติ

ที่เป็นเป้าหมายด้วยภาษาที่รัดกุม และชัดเจน 

   2.2 เขียนในลักษณะความเรียงหรอืเขียนเป็นข้อในกรณีที่จัดการ

เรียนรู้ครัง้นัน้มีมากกว่าหนึ่งสาระส าคัญ 

   2.3 การจัดการเรียนรู้ในระดับช้ันตน้ ๆ ควรมสีาระส าคัญเดียว 

ในการเรียนรู้ครัง้หนึ่ง 

   3. จุดประสงค์ เป็นข้อความระบุคุณลักษณะด้านเนือ้หา ความรูด้้าน

ทักษะหรอืเจตคติที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผูเ้รียน หลังจากที่ได้เรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

การเขียนจุดประสงค์ในแผนการจัดการเรียนรูม้ีวธิีการเขียนหลายลักษณะ แต่โดยทั่วไป

นิยมเขียนในลักษณะของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมหรอืในลักษณะของจุดประสงค์น าทาง

และจุดประสงค์ปลายทางซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 

   3.1 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เป็นจุดประสงค์ที่บ่งช้ีถึงพฤติกรรม

ที่ผู้เรยีนสามารถแสดงออกหลังจากที่ได้เรียนรู้ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ครู

ก าหนดไว้ 

   3.2 จุดประสงค์ปลายทางและจุดประสงค์น าทาง 

  3.2.1 จุดประสงค์ปลายทาง คอื ขอ้ความที่ระบุถึงสิ่งที่เป็น

เป้าหมายส าคัญที่ตอ้งการให้เกิดขึ้นกับผูเ้รียนหลังจากที่ได้เรียนรู้ในแตแ่ผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้หรอืแต่ละเรื่อง 

  3.2.2 จุดประสงค์น าทาง คือ จุดประสงค์ย่อยที่แตกออกจาก

จุดประสงคป์ลายทางเพื่อแสดงให้เห็นพฤติกรรมที่คาดหวังให้เกิดขึน้กับผูเ้รียน เมื่อผูเ้รียน

แสดงพฤติกรรมได้ตามก าหนดไว้ก็จะบรรลุตามเป้าหมายของจุดประสงค์ปลายทาง 

   4. กิจกรรมการเรียนรู้ คอื สภาพการณ์ที่ผู้สอนออกแบบเพื่อน าเสนอ

เนือ้หาวิธีการหรอืการปฏิบัติให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ ดังนี้ 

   4.1 เขียนใหส้อดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหา 

วิธีการหรือการปฏิบัติ 
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   4.2 เขียนเป็นข้อตามล าดับขั้นตอนของการจัดการเรียนรู ้หรอื

เขียนโดยแบ่งเป็นขั้น ได้แก่ ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ขัน้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ และขั้นสรุป

บทเรียน โดยเขียนเป็นข้อเรยีงตามล าดับขั้นตอนของการจัดการเรยีนรู้ในแตล่ะขั้น  

หากขั้นใดมีกิจกรรมเดียวไม่ต้องใส่เลขล าดับหัวข้อ 

   4.3 เขียนโดยระบุใหรู้้ว่ากิจกรรมการเรียนรู้แตล่ะขั้นใครเป็นผู้มี

บทบาท ผู้เรยีนผูจ้ัดการเรียนรู ้หรอืทั้งผูจ้ัดการเรียนรู้และผู้เรยีนร่วมกันกระท า เป็นต้น 

   4.4 ไม่ควรระบุรายละเอียดของค าพูดทั้งค าพูดของผู้จัดการเรียนรู้

และผูเ้รียน 

   5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้เป็นการการกระท าเพื่อ

ตรวจสอบว่าผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้หรอืไม่ การวัดเป็นการ

รวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมอืและวิธีการตา่ง ๆ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การ

สอบถาม การตรวจผลงาน และการทดสอบเป็นต้น สว่นการประเมินผลเป็นการก าหนด 

ค่าหรอืการตัดสินสิ่งที่วัด เช่น ผ่าน-ไม่ผา่น, ดี-ปานกลาง-อ่อน หรอืก าหนดค่าเป็นระดับ 

4 3 2 1 0 เป็นต้น 

   แผนการจัดการเรียนรู้ที่มคีุณภาพจะแสดงถึงการเตรียมความพรอ้ม

ของผู้สอนที่จะพัฒนาอาชีพของตนเอง และพัฒนาด้านวิชาการอีกด้วย สิ่งส าคัญควรเริ่ม

ลงมอืศกึษาและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้ตลอดทั้งน าไปใช้แล้วบันทึกผลดว้ย จงึจะเกิด

ประโยชน์ตอ่ตัวผูเ้รียนอย่างสูงสุด 

  สรุปได้ว่า องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย  

ส่วนหัวเรื่อง สาระส าคัญ จุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู ้และการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ 

4. ลักษณะของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดี 

 กรมวิชาการ (2545, หน้า 22-23) ในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ้ผูส้อนมีอิสระในการออกแบบแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูต้นเอง ซึ่งมีได้

หลากหลายรูปแบบ แต่อย่างไรก็ตามผูส้อนควรปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนที่ก าหนด

ไว้วา่ให้ใชรู้ปแบบใด ถ้าโรงเรียนไม่ได้ก าหนดรูปแบบไว้ จงึเลือกแบบที่ตนเองเห็นว่าสะดวก

ต่อการน าไปใช้ สรุปขั้นตอนการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ได้ ดังนี้ 

  1. เลอืกรูปแบบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยนาหนว่ยการเรียนรู้ 

ที่ก าหนดไว้แล้วมาพิจารณาจัดท าเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ต่อไป 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

94 

  2. ตัง้ช่ือแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 

  3. ก าหนดจ านวนเวลา ระบุระดับช้ัน และช่วงช้ันของหลักสูตรให้ชัดเจน 

  4. วเิคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้อง และครอบคลุมกับผล 

การเรียนรูท้ี่คาดหวังรายปีหรอืรายภาคที่ก าหนดไว้ แล้วลงมอืเขียนเป็นจุดประสงค์การ

เรียนรู้รายวิชา 

  5. เลือกจุดประสงค์การเรียนรูท้ี่วเิคราะหไ์ว้แล้วเฉพาะข้อที่สัมพันธ์กับ

สาระการเรียนรู้ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรูห้รอืจุดประสงค์ปลายทางตามธรรมชาติวชิา

ของวิชา 

  6. วเิคราะหร์ายละเอียดของสาระการเรียนรู้เพื่อน าไปจัดการเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้จะเป็นเนือ้หาใหม่ที่จ าเป็นต้องสอนให้ผูเ้รียนเข้าใจ และเป็นมวลเนื้อหา 

ที่ส าคัญ หรอืจ าเป็นต่อการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของหลักสูตร 

  7. ก าหนดจุดประสงค์น าทางตามล าดับความยากง่ายของเนื้อหานั้น ๆ 

  8. เลอืกกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสมกับ

เนือ้หาและสภาพของผู้เรยีน 

  9. เลอืกสื่อ อุปกรณ์การเรียนที่จ าเป็นสาหรับการใชป้ระกอบการจัด

กิจกรรมการเรียนที่เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแผน เช่น รูปภาพ บัตรค า  

วีดีทัศน ์

  10. ก าหนดขัน้ตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้โดยค านึงถึงขัน้ตอนการ

เรียนการสอนตามธรรมชาติ ตามล าดับจุดประสงค์น าทาง และควรค านึงถึงการบูรณาการ

เทคนิควิธีการสอนและกระบวนการเรียนรู้รวมทั้งสาระการเรียนอื่น ๆ ที่สอดคล้องกัน  

เพื่อเชื่อมโยงเข้าไว้ในแต่ละขั้นตอนของการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 

  11. ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล โดยระบุเครื่องมือและวธิีการ

ประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งที่เกิดขึ้นระหว่างเรียนตามล าดับจุดประสงคน์ าทาง และที่เกิดขึน้

ภายหลังการเรยีนการสอนเมื่อจบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยใช้วธิีการวัด

หลากหลายรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น ปฏิบัติจริง การทดสอบความรู ้การท างาน

กลุ่ม ฯลฯ หลักการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

 สุวิทย์  มูลค า และคณะ (2549, หนา้ 59) สรุปแผนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูท้ี่ดจีะช่วยใหก้ารเรียนการสอนประสบความส าเร็จได้ดี คอื 
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 1. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ไว้ชัดเจน (ในการสอนเรื่องนัน้ ๆ 

ต้องการให้ผูเ้รียนเกิดคุณสมบัติอะไร หรอืด้านใด) 

 2. ก าหนดกิจกรรมการเรยีนการสอนไว้ชัดเจน และน าไปสู่ผลการเรียนรู้

ตามจุดประสงค์ได้จริง (ระบุบทบาทของครูผู้สอนและผูเ้รียนไว้อย่างชัดเจนว่าจะต้องท า

อะไรจึงจะท าใหก้ารเรียนการสอนบรรลุผล) 

  3. ก าหนดสื่ออุปกรณ์หรอืแหล่งเรียนรู้ไว้ชัดเจน (จะใช้สื่อ อุปกรณ์หรอื

แหลง่เรียนรู้อะไรช่วยบ้าง และจะใช้อย่างไร) 

  4. ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลไว้ชัดเจน (จะใช้วธิีการและเครื่องมอื

ในการวัดและประเมินผลใด เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้น้ัน) 

  5. ยดืหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้ (ในกรณีที่มปีัญหาเมื่อมีการน าไปใช้ 

หรอืไม่สามารถก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนนั้นได้ก็สามารถปรับเปลี่ยน 

เป็นอย่างอื่นได้ โดยไม่กระทบต่อการเรียนการสอนและผลการเรียนรู้) 

  6. มีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ ์ความเคลื่อนไหวต่าง ๆ และ

สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริงที่ผู้เรยีนด าเนินชีวิตอยู่ 

  7. แปลความได้ตรงกัน แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เขียนขึ้นจะต้อง

สื่อความหมายได้ตรงกันเขียนใหอ้่านเข้าใจง่าย กรณีมีการสอนแทนหรอืเผยแพร่ ผู้น าไปใช้

สามารถเข้าใจ และใช้ได้ตรงตามจุดประสงค์ของผูเ้ขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  8. มีการบูรณาการ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ด ีจะสะท้อนให้เห็น

การ บูรณาการแบบองค์รวมของเนื้อหาสาระความรู้ และวธิีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เข้าด้วยกัน 

  9. มีการเช่ือมโยงความรูไ้ปใช้อย่างตอ่เนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้น า

ความรูแ้ละประสบการณเ์ดิมมาเชื่อมโยงกับความรู้และประสบการณใ์หม่ และน าไปใช้ 

ในชีวติจริงกับการเรียนในเรื่องตอ่ไป 

 สรุปได้วา่ ลักษณะของแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ด ีสอดกล้องกับ

หลักสูตร และแนวการจัดการเรียนรู้ของกรมวิชาการ ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ก าหนดกิจกรรมการเรยีนการสอนและการวัดผลประเมินผลไว้อย่างชัดเจน 
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5. ประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 

 ศริินทิพย์  ภูส่าลี (2542, หน้า 213-214) ได้กล่าวว่า เมื่อจัดท าแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้และได้น าไปใช้ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูด้ังกล่าวจะเกิดประโยชน์ 

ดังนี้ 

  1. ท าใหค้รูด าเนินการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เพราะรู้เป้าหมายของ

การสอนท าให้สอนได้ด้วยความมั่นใจ จัดกิจกรรมได้เหมาะสมกับเวลา ผูเ้รียนและจ านวน

นักเรียน 

  2. ผู้เรยีนยังได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตามล าดับขั้นตอนและท าให้ครู

ทราบปัญหาของการสอนและสามารถปรับปรุงการสอนให้ดีขึ้นตอ่ไปได้ 

  3. ท าใหค้รูผูส้อนมีคู่มอืของตน แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะช่วยให้

ครูมีคูม่อืที่ท าดว้ยตนเองไว้ล่วงหน้า ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ครบถ้วนสอดคล้อง 

กับเวลาแตล่ะภาคเรียน 

  4. เป็นผลงานวิชาการอย่างหนึ่งที่แสดงถึงความช านาญการ  

ความเช่ียวชาญของ ผูท้ าแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ สามารถเผยแพร่เป็นตัวอย่างที่ดี

ในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  5. ใชเ้ป็นคู่มอืส าหรับครูที่จะมาสอนแทน 

  6. ใชเ้ป็นหลักฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ถูกต้องและ

เที่ยงตรงเพื่อแสดงต่อบุคลากรและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เชน่ ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์  

เป็นต้น การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้อาจจะมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบตามความเหมาะสม 

จงึเห็นได้ว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นสิ่งที่ส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอน 

เพราะแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นการวางแผนก่อนที่จะมีการสอน ที่เป็นลายลักษณ์ 

อักษรการวางแผนการสอนที่ดจีะช่วยใหก้ารจัดการเรียนการสอนนั้นประสบผลส าเร็จ 

มากยิ่งขึน้จากเอกสารอ้างอิงที่กล่าวถึง 

 สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2546, หนา้ 2) ได้กล่าวว่า การจัดท าแผนการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นประโยชน์โดยตรงต่อครูผูส้อนและผู้เรยีน ดังนี้ 

1. ท าให้ครูผูส้อนเกิดความมั่นใจในการสอนมากยิ่งขึ้น 

2. ท าใหก้ารสอนของครูต่อเนื่อง 

3. ท าใหผู้เ้รียนเกิดความศรัทธาในตัวครู 

4. ท าใหบ้ทเรียนมีประโยชน์และมีความหมายต่อชีวติจริงของผูเ้รียน 
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5. เป็นแนวทางการสอนส าหรับผูอ้ื่นที่จ าเป็นต้องสอนแทน 

6. เป็นหลักฐานในการวัดผลผูเ้รียน 

 จากเอกสารอ้างอิงที่กล่าวถึง ผู้ศึกษาค้นคว้าสามารถสรุปได้ว่าแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้มีประโยชน์ตอ่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอย่างยิ่ง เพราะ

การที่จะจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นจะต้องมีการ

วางแผนล่วงหนา้ก่อน เพราะการวางแผนจะช่วยให้งานนั้นเป็นไปอย่างเรียบร้อย 

 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง ผลรวมของการหา

คุณภาพ (Quality) ทั้งเชิงปริมาณที่แสดงเป็นตัวเลข (Quantitative) และเชิงคุณภาพ 

(Qualitative) ที่แสดงเป็นภาษาที่เข้าใจได้ เป็นผลที่แสดงถึงผู้เรยีนเกิดการเรียนรูต้าม

จุดประสงคท์ี่ถูกต้องถึงระดับเกณฑท์ี่คาดหวัง เผชิญ  กิจระการ (2544, หน้า 51) 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง ระดับคุณภาพของ

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ชว่ยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เป็นระดับที่ผู้สร้างแผนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้พงึพอใจว่า หากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ันมีค่าถึงระดับนั้น

แล้ว แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ันก็มีคุณค่าที่จะนาไปจัดการเรยีนรู้ให้กับผูเ้รียน 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2547, หน้า 494-499) 

การก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ 

เกณฑก์ารหาประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของแผนการจัด

กิจกรรมเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ เป็นระดับที่ผูจ้ัดทาแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูจ้ะพึงพอใจว่าหากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพถึงระดับนั้น

แล้ว แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ันมีคุณค่าที่จะน าไปสอนนักเรียน 

เกณฑก์ารหาประสิทธิภาพ ก าหนดเป็นเกณฑ์ที่ผูส้อนคาดหมายว่าผูเ้รียนจะ

เปลี่ยนพฤติกรรมของผูเ้รียนทั้งหมดต่อเปอร์เซ็นต์ของผลการทดสอบหลังเรียนของผู้เรยีน

ทั้งหมด นั่นคือ E1/E2 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

เกณฑป์ระสิทธิภาพมีหลายเกณฑ ์เช่น 75/75 80/80 85/85 90/90  

จากการทดลองผล ปรากฏว่า เกณฑท์ี่เหมาะสมส าหรับวิชาที่ใชค้วามรูค้วามจาคือ 85 

วิชาทักษะทางภาษา คอื 80 เพียรจิต  พันธุ์โอภาส (2541, หนา้ 34) 
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 การหาประสิทธิภาพมีขัน้ตอนการน าแผนการจัดการเรียนการสอนไปเพื่อ

ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 1. ทดลองกลุ่มที่ไม่เข้ากลุ่มตัวอย่าง ทั้งกับเด็กอ่อน ปานกลาง และเก่ง 

น าผลที่ได้ค านวณหาประสิทธิภาพ เสร็จแล้วปรับปรุงใหด้ีขึ้น ปกติคะแนนที่ได้จากการ

ทดลองนีจ้ะต่ ากว่าเกณฑม์าก 

 2. ทดลองสนาม คอื ทดลองกับนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างน าผลการ

ทดลองที่ได้ค านวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงใหส้มบูรณ์อกีครั้ง ผลลัพธ์ที่ได้ควร

ใกล้เคียงกับที่ตัง้ไว้หากต่ ากว่าไม่เกินรอ้ยละ 2.5 ก็ยอมรับ แตถ่้าหากต่างกันมากต้อง

ปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ให้ได้ประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ต่อไป 

 

จิตวทิยาศาสตร์ 

ผูว้ิจัยได้ศึกษาค้นคว้ารายละเอียดเกี่ยวกับจติวิทยาศาสตรข์องนักการศกึษา

หลายท่าน ดังนี้ 

 1. ความหมายของจติวิทยาศาสตร์ 

  วรรณทิพา  รอดแรงคา้ และพิมพันธ์  เดชะคุปต์ (2542, หน้า 6-7)  

ได้ให้ความหมายของจติวิทยาศาสตร ์หมายถึง ลักษณะของบุคลิกภาพหรอืท่าทีที่แสดง

ออกมาซึ่งขึ้นอยู่กับความรู้ประสบการณห์รอืความรูส้ึกของแตล่ะบุคคล ลักษณะของ 

ผูม้ีจิตวทิยาศาสตรเ์ป็นคุณสมบัติของผู้ที่เอือ้ต่อการเป็นนักคิด หรอืมีทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ 

  สุนีย์  เหมะประสิทธิ์ (2543, หน้า 14) ได้ให้ความหมายของจติ

วิทยาศาสตร์ หมายถึง ความรูส้ึกนึกคิดที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมที่เต็มใจและยินดี 

ที่จะเรียนรู้วทิยาศาสตร์อย่างกระฉับกระเฉง 

  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2545, หน้า 103) 

ได้ให้ความหมายของจติวิทยาศาสตรไ์ว้วา่ จติวิทยาศาสตร์เป็นคุณสมบัติหรอืลักษณะ 

ของบุคคลที่เกิดขึน้จากการศกึษาหาความรูโ้ดยกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

  พิมพ์ชนก  พันธ์แจม่ (2549, หน้า 49) ได้ให้ความหมายของจติ

วิทยาศาสตร์ หมายถึง ลักษณะของบุคลิกภาพหรอืท่าทีที่แสดงออกมาอย่างเต็มใจ 

และเต็มใจที่จะเรียนรู้วทิยาศาสตร์อย่างกระฉับกระเฉง การใช้สตปิัญญาหรอืความคิด 

ทางดา้นวิทยาศาสตรจ์ะท าให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้และแก้ปัญหาได้ดว้ยตนเอง 
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  อรธณัท  ไชยนนท์ (2551, หนา้ 47) ให้ความหมายไว้ว่า จิตวทิยาศาสตร์

หมายถึง ลักษณะนิสัยของผูเ้รียนที่เกิดขึน้จากการเรียนรู ้โดยใช้ทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีลักษณะต่าง ๆ ดังนี้ ความสนใจใฝรู่้ ความมุง่มั่น อดทน รอบคอบ  

ความรับผดิชอบ ความซื่อสัตย์ ประหยัด การรว่มแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟัง 

ความคิดเห็นของผู้อื่น ความมเีหตุผลและการท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างสร้างสรรค์ 

  พรเทพ  จันทราอุกฤษฎ์ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

(2553, Online) ได้ให้ความหมายของจิตวทิยาศาสตร์ไว้ว่า ลักษณะนิสัยของบุคคลที่เกิดขึน้

จากการศกึษาหาความรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 สรุปได้วา่ จิตวทิยาศาสตร ์หมายถึง ความรู้สกึนึกคิด ลักษณะนิสัยและ

บุคลิกภาพของผูเ้รียนที่แสดงออกมาอย่างกระฉับกระเฉงจากการเรียนรู้ โดยใช้

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์เป็นพฤติกรรมที่ส าคัญ คือ ความสนใจใฝรู่้ ความมุ่งมั่น 

อดทน รอบคอบ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ประหยัด การรว่มแสดงความคิดเห็น 

และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ความมเีหตุผลและการท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

อย่างสร้างสรรค์ 

2. คุณลักษณะของจติวิทยาศาสตร์ 

 สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ และจันทร์เพ็ญ  เอือ้พานิช (2524, ม.ป.ป. อ้างถึงใน 

สุวัฒน์  นิยมค้า, 2531, หน้า 259) ได้ก าหนดคุณลักษณะของบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร์ไว้ 

6 ประการ คอื 

 1. มีเหตุผลชอบแสวงหาสิ่งของตา่งๆ 

 2. ชอบสงสัย ตรวจตรา และประเมินกรรมวิธี กลวิธี ประสบการณ์ต่าง ๆ  

 3. ใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอื่น 

 4. ช่างสังเกต 

 5. มีความคิดเห็นและแสดงข้อสรุปบนรากฐานข้อมูลที่เชื่อถอืได้และ

เพียงพอ 

 6. มีความอยากรู้อยากเห็น 

 ภพ  เลาหไพบูลย์ (2537, หน้า 12-13) ได้สรุปลักษณะผูท้ี่มจีติวิทยาศาสตร์    

ไว้ดังนี ้

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

100 

  1. ความอยากรู้อยากเห็น 

 2. ความเพียรพยายาม 

 3. ความมีเหตุผล 

 4. ความซื่อสัตย์ 

 5. ความมีระเบียบและรอบคอบ 

 6. ความใจกว้าง 

 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาสาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศกึษาธิการ 

(2546, หนา้ 137-139) ได้สรุปลักษณะของเจตคติทางวิทยาศาสตร์หรอืจติวิทยาศาสตร์ไว้

ดังนี้ 

  1. ความสนใจใฝรู่้หรอือยากรู้อยากเห็น 

  2. ความรับผดิชอบ ความมุ่งมั่น อดทน และเพียรพยายาม 

  3. ความมีเหตุผล 

  4. ความมรีะเบียบและรอบคอบ 

  5. ความซื่อสัตย์ 

  6. ความใจกว้าง ร่วมแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

 สรุปได้วา่ บุคคลที่มจีติวิทยาศาสตรเ์ป็นบุคคลที่สามารถแก้ปัญหาตา่ง ๆ ได้ 

จากหลักฐานที่สามารถอธิบายได้ มีการคิดตัดสินใจอย่างมเีหตุผล  มีความใฝรู่้ใฝ่เรียน  

แสวงหาความรู้อยู่สมอ มีความพยายามในการท างาน ท างานอย่างรอบคอบ ใจกว้าง 

ยอมรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ื่น มคีวามซื่อสัตย์ รวมทั้งการท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ เป็น

คุณลักษณะที่ควรปลูกฝังให้กับเยาวชน เพื่อใช้ในการพัฒนาประเทศอย่างมีคุณภาพต่อไป  

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยเลือกศกึษาคุณลักษณะทางจิตวิทยาศาสตร์ 5

คุณลักษณะ ได้แก่ 1) ความใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน 2) ความมุง่มั่น อดทน รอบคอบ รับผดิชอบ        

3) ความซื่อสัตย ์ 4) ความประหยัด  5) ความสามารถในการท างานรว่มกับผู้อื่น 

3. แนวทางการพัฒนาจติวิทยาศาสตร์ 

 คณะอนุกรรมการพัฒนาการสอนและผลติวัสดุอุปกรณ์การสอน

วิทยาศาสตร์ (2525, หน้า 57-58 อ้างถึงใน ปัญญฎา  อินทวงศ,์ 2553, หน้า 58-59) 

เสนอแนวทางในการพัฒนาจติวิทยาศาสตร์ ดังนี้ 
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  1. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝกึประสบการณ์ เพื่อการเรียนรู้อย่างเต็มที่ 

โดยเน้นวธิีการเรียนรู้จากการทดลอง ให้นักเรียนมโีอกาสใช้ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ 

  2. มอบหมายใหท้ ากิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยเฉพาะ

การทดลองทุกกลุ่มควรได้ท างานเป็นกลุ่ม เพื่อการท างานรว่มกับผูอ้ื่น ฟังความคิดเห็นของ

ผูอ้ื่นฝกึความรับผดิชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ขณะนักเรียนท าการทดลอง ครูต้องดูแล

หรอืให้ความช่วยเหลือบางอย่าง และจะได้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนไปด้วย 

  3. การใช้ค าถามหรอืการสร้างสถานการณเ์ป็นการช่วยกระตุ้นให้

นักเรียนสามารถสร้างเจตคติทางวิทยาศาสตร์ได้ดี 

  4. ขณะท าการทดลองควรน าหลักจิตวทิยาการศกึษามาใช้ในรูปแบบ 

ต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนได้ฝกึประสบการณห์ลาย ๆ ทาง ได้แก่ กิจกรรมที่มกีารเคลื่อนไหว 

สถานการณท์ี่แปลกใหม่ การให้ความเอาใจใส่ของครู ฯลฯ สิ่งเหลา่นีจ้ะเป็นส่วนส าคัญ 

ต่อการพัฒนาเจตคติ 

  5. การสอนแตล่ะครั้งพยายามสอดแทรกลักษณะเจตคติแต่ละลักษณะ

ตามความเหมาะสมของเนื้อหาของบทเรียน วัยของนักเรียน กับใหม้ีการพัฒนาเจตคตินัน้

ไปด้วย 

  6. น าตัวอย่างที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ซึ่งเป็นปัญหาสังคม แล้วให้

นักเรียนช่วยกันคิดเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว หลังจากมีการได้สรุปแล้ว ครูควร

อภปิรายเพื่อช้ีใหน้ักเรียนเห็นว่าทุกขั้นตอนมีลักษณะของเจตคตทิางวิทยาศาสตร์ซึ่งนัด

เรียนสามารถน าไปพัฒนากับตนเองได้ 

7. เสนอแนะแบบอย่างของผูม้ีเจตคติทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งนักเรียนอาจจะ

ศกึษาเลียนแบบได้ เชน่ นักวิทยาศาสตร์ ครู บิดา มารดา เพื่อนนักเรียน เป็นต้น  

กล่าวสรุปได้วา่ การพัฒนาเจตคตทิางวิทยาศาสตรข์องผูเ้รียนนั้นจะต้องให้

ฝกึปฏิบัติ หรอืฝกึกิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรียนเกิดประสบการณ ์และทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร์จะเป็นส่วนช่วยใหผู้เ้รียนเกิดเจตคติทางวิทยาศาสตร์และสามารถน าไป

พัฒนากับตนเองได้ 

4. การประเมินจติวิทยาศาสตร์ 

 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2546, หน้า 14) 

กล่าวถึงพฤติกรรมการแสดงออกด้านจติวิทยาศาสตร์ โดยมีขัน้ตอนตามตาราง 7 
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ตาราง 7 พฤติกรรมการแสดงออกด้านจติวิทยาศาสตร์ 

 

ช้ัน พฤติกรรมการแสดงออก 

1. การรับรู้ สนใจและรับรู้ข้อสารสนเทศหรือสิ่งเร้า

ด้วยความสนใจ 

2. การตอบสนอง ตอบสนองตอ่ข้อสารสนเทศหรือสิ่งเร้า

อย่างกระตอืรอืร้น 

3. เห็นคุณค่า แสดงความรูส้ึกชื่นชอบ และมีความเชื่อ

เกี่ยวกับคุณค่าของเรื่องที่เรียนรู้ 

4. จัดระบบ จัดระบบ จัดล าดับ เปรียบเทียบ และ

บูรณาการเจตคติกับคุณค่าเพื่อน าไปใช้

หรอืปฏิบัติ 

5. สรา้งคุณลักษณะ เลือกปฏิบัติหรอืไม่ปฏิบัติในสิ่งต่าง ๆ ได้

อย่างเหมาะสม 

 

ส านักงานทดสอบทางการศึกษา (2539, หน้า 41) กล่าวถึงวิธีการวัด

คุณลักษณะด้านจติพิสัย โดยทั่วไปมี 2 วธิี คือ วิธีการให้ผู้อื่นเป็นผูป้ระเมิน เช่น ครูเป็นผู้

ประเมินนักเรียน นักเรียนประเมนิเพื่อน พ่อแม่ประเมินนักเรียน โดยการสังเกตและกรอก

แบบส ารวจรายการหรอืบันทึก และวิธีการประเมินตนเอง เป็นการให้นักเรียนประเมิน 

แบบสอบวัดเจตคต ิเป็นต้น 

จติพิสัย และคุณลักษณะที่ต้องการปลูกฝังกับนักเรียนในวิชาวิทยาศาสตร์หรอื 

เจตคติทางวิทยาศาสตร ์(Scientific Attitude) ซึ่งมคีุณลักษณะดังนี้ (สถาบันการส่งเสริม

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2546, หน้า 131-133)  
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ตาราง 8 คุณลักษณะที่ตอ้งการปลูกฝังแก่นักเรียนในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และ   

            พฤติกรรมบ่งช้ี 
 

คุณลักษณะ ลักษณะบ่งชี ้/ พฤติกรรม 

1. ความสนใจใฝรู่้  

ความอยากรู้ อยากเห็น 

- ยอมรับว่าการทดลองค้นคว้า จะท าให้ค้นพบวิธี

แก้ปัญหาได้ 

- มีความใส่ใจใคร่จะสืบเสาะหาความรูใ้นสถานการณ์ 

และใฝ่หาใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

- มีความกระตอืรอืร้นต่อกิจกรรมและเรื่องต่าง ๆ  

- ชอบการทดลองค้นคว้า 

- ชอบสนทนา ซักถาม ฟัง อ่าน เพื่อใหไ้ด้รับความรู้

เพิ่มขึน้ 

2. ความรับผดิชอบ  

ความมุง่มั่นอดทน  

และความเพียรพยายาม 

- ยอมรับผลการกระท าของตัวเองทั้งที่เป็นผลดีและ

ผลเสีย 

- เห็นคุณค่าของความรับผิดชอบและความเพียรพยายาม

ว่าเป็นสิ่งที่ควรปฏิบัติ 

- ท างานที่ได้รับมอบหมายใหเ้สร็จสมบูรณ์ตามก าหนด

ตรงเวลา 

- เว้นการกระท าอันเป็นผลเสียหายต่อส่วนรวม 

- ด าเนินการแก้ปัญหาจนกว่าจะได้ค าตอบ 

- ไม่ท้อถอยเมื่อมีอุปสรรคหรอืล้มเหลวในการท างาน 

- มีความอดทนแม้การด าเนินการแก้ปัญหาจะยุ่งยากและ

ใช้เวลา 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

คุณลักษณะ ลักษณะบ่งชี ้/ พฤติกรรม 

3. ความมีเหตุผล - ยอมรับในค าอธิบาย เมื่อมีหลักฐาน ข้อมูลสนับสนุน

เพียงพอ 

- เห็นคุณค่าในการใช้เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ  

- พยายามอธิบายสิ่งต่าง ๆ ในแงเ่หตุผลไม่เช่ือโชคลาง  

ค าท านาย ที่ไม่สามารถอธิบายตามวธิีการทาง

วิทยาศาสตร์ได้ 

- อธิบายหรอืแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 

- หาความสัมพันธ์ของเหตุผลและผลที่เกิดขึ้น 

- ตรวจสอบความถูกต้องหรอืความสมเหตุสมผล  

ของแนวคิดต่าง ๆ กับแหลง่ข้อมูลที่เชื่อถือได้ 

- เสาะแสวงหาหลักฐาน ข้อมูลจากการสังเกตหรอืการ

ทดลองเพื่อสนับสนุนหรือคิดค้นค าอธิบาย 

- รวบรวมข้อมูลอย่างเพียงพอเสมอก่อนจะสรุปเรื่องราว

ต่าง ๆ  

4. ความมรีะเบียบและ

ความรอบคอบ 

- ยอมรับว่าความมีระเบียบรอบคอบเป็นสิ่งที่มปีระโยชน์ 

- เห็นคุณค่าความมรีะเบียบและความรอบคอบ 

- น าวิธีการหลาย ๆ วิธีมาตรวจสอบผลหรอืวิธีการ

ทดลอง 

- มีการใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พินจิพิเคราะห์ 

- มีความละเอียดถี่ถ้วนในการท างาน 

- มีการวางแผนการท างานและจัดระบบการท างาน 

- ตรวจสอบความเรียบร้อยหรอืคุณภาพของเครื่องมอื

ก่อนท าการทดลอง 

- ท างานอย่างมีระเบียบเรียบร้อย 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

คุณลักษณะ ลักษณะบ่งชี ้/ พฤติกรรม 

5. ความซื่อสัตย์ - เสนอความจริงถึงแม้จะเป็นผลที่แตกต่างจากผู้อื่น 

- เห็นคุณค่าของการเสนอข้อมูลตามความเป็นจริง 

- บันทึกข้อมูลตามความจริงไม่ใชค้วามคิดเห็นของตนเอง

ไปเกี่ยวข้อง 

- ไม่แอบอ้างผลงานของผูอ้ื่นว่าเป็นผลงานของตนเอง 

6. ความใจกว้าง ร่วมแสดง

แสดงความคิดเห็น และ

ร่วมรับฟังความคิดเห็น 

- รับฟังค าวิพากษ์วจิารณ์ ข้อโต้แย้งหรอืข้อคิดเห็นที่มี

เหตุผลของผู้อื่น 

- ไม่ยึดมั่นในความคิดของตนเอง ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

- รับฟังความคิดเห็นที่ตนเองยังไม่เข้าใจ และพร้อมที่จะ

ท าความเข้าใจ 

- ยอมพิจารณาข้อมูลหรอืความคิดที่ยังสรุปแน่นอนไม่ได้

และพร้อมที่จะหาข้อมูลเพิ่มเติม 

 

5. เครื่องมือที่ใช้ประเมินจติวิทยาศาสตร์ 

 ส านักงานทดสอบทางการศึกษา (2539, หน้า 42-46) ได้กล่าวถึงเครื่องมือ

วัดคุณลักษณะด้านจติพิสัยที่นยิมใช้ในโรงเรียน ได้แก่ มาตรวัดแบบ Likert แบบสังเกต 

และแบบวัดเชิงสถานการณ์ ส าหรับเครื่องมอืวัดคุณลักษณะจะแตกต่างจากเครื่องมอืวัด

ความรูค้วามคิดโดยทั่วไป กล่าวคือ ค าตอบไม่มีขอ้ถูกผิด ตัวเลือกแต่ละตัวจะมีคะแนน

ตามระดับพัฒนาการ ระดับความถี่ ความเข้ม ของพฤติกรรมการปฏิบัติ ความคิดเห็นและ

ความรูส้ึกของแบบสอบเจตคติแต่ละประเภทที่จะก าหนดค่าของระดับคะแนนไว้ เช่น  

ในระดับที่มเีจตคติต่ าสุด จะได้ระดับคะแนน 1 เจตคตริะดับต่ า ได้ระดับคะแนน 2 เจตคติ

ในระดับปานกลาง ได้ระดับคะแนน 3 เจตคติระดับสูง ได้ระดับคะแนน 4 และเจตคติ 

ในระดับสูงมากจะได้ระดับคะแนน 5 คะแนน ตัวอย่างเครื่องมอืวัดแบบต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

5.1 มาตรวัดแบบ Likert 

  เป็นมาตรที่นิยมใชก้ันมาก มีหลักเกณฑท์ี่ขอ้ความที่ใช้มาตรวัดควร

จะต้องครอบคลุมช่วยทัศนคติให้มากที่สุดหรอืทั้งหมด ลักษณะข้อความในมาตรวัดจะเป็น
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การสะท้อนพฤติกรรมบ่งช้ีในคุณลักษณะที่ตอ้งการวัดซึ่งเป็นลักษณะข้อความทางด้าน

ความคิด ความเชื่อ โดยทั่วไปแล้วมาตรวัดแบบ Likert จะมีตัวเลือก 5 ระดับ คอื เห็นด้วย

น้อยที่สุด เห็นด้วยน้อย เห็นด้วย เห็นด้วยมาก เห็นดว้ยอย่างยิ่ง หรอืชอบน้อยที่สุด  

ชอบน้อย ไม่แน่ใจ ชอบมาก ชอบมากที่สุด หรอืไม่ปฏิบัติเลย ปฏิบัติเพียงเล็กน้อย  

ปฏิบัติเป็นครั้งคราว ปฏิบัติบ่อย ๆ และปฏิบัติเป็นประจ า ตัวอย่างเช่น 

 

แบบส ารวจความคิดเห็นของนักเรยีน 

ค าชี้แจง 

แบบส ารวจฉบับนี ้เป็นเรื่องเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนโดยมีขอ้ความ 

ให้อ่านแลว้พิจารณาว่านักเรียนมคีวามคิดเห็นในแตล่ะเรื่องเป็นอย่างไร ขอให้ตอบตรงกับ

ความคิดเห็นของตนเองให้มากที่สุด 

เมื่อนักเรียนอ่านข้อความในแตล่ะหัวข้อแล้ว มีความคิดเห็นอย่างไร ให้ตอบ 

ลงในชอ่งที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้ท าเครื่องหมาย    ลงในชอ่งที่ 1 

ไม่เห็นด้วย  ให้ท าเครื่องหมาย    ลงในชอ่งที่ 2 

ไม่แนใ่จ  ให้ท าเครื่องหมาย    ลงในชอ่งที่ 3 

เห็นด้วย  ให้ท าเครื่องหมาย    ลงในชอ่งที่ 4 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้ท าเครื่องหมาย    ลงในชอ่งที่ 5 

 

 

ข้อ 

 

ข้อความ 

ความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 ฉันไม่ชอบท างานเป็นกลุ่มเพราะท าให้เกิดความล่าช้า      

 

5.2 แบบสังเกต 

  เป็นเครื่องมอืช่วยบันทึกผลการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนของครู  

หรอืเพื่อนนักเรียนหรอืผูป้กครอง ในการสังเกต ถ้าหากเครื่องมือมีการก าหนดเกณฑไ์ว้ 

อย่างชัดเจนก็จะช่วยในการสังเกตตัดสินใจได้ถูกต้องเที่ยงตรงและชัดเจนยิ่งขึน้ 

ตัวอย่างเช่น 
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แบบสังเกตค่านิยมในการท างานเป็นหมู่คณะ 

 

เลขที ่ ช่ือ-สกุล การเข้า

ร่วม

กิจกรรม 

การ

รับผิดชอบ 

การมี

สัมพันธภาพ 

ความ

คิดเห็น 

      

 

ตัวอย่างเกณฑก์ารตัดสินพฤติกรรม 

พฤตกิรรม/ 

ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

การเข้าร่วม

กิจกรรม 

ไมค่่อยได้

รวมกลุม่ 

ร่วมเป็นคร้ัง

คราว 

ร่วมเป็นสว่น

ใหญ ่

นาน ๆ จะ

ขาดสักครัง้ 

ไมเ่คยขาดสัก

ครัง้ 

การรับผิดชอบ เลี่ยงงาน เกี่ยงงาน ท างานเท่าท่ี

มอบให้ 

อาสารับงาน อาสารับงาน

เพิ่มเตมิ 

การมี

สัมพันธภาพ 

กลุ่มรังเกียจ กลุ่มไม่สนใจ

นัก 

กลุ่มให้ความ

สนทิสนม

พอประมาณ 

เป็นท่ีรักใคร่

นยิมของกลุม่ 

เป็นหัวหนา้

รับผิดชอบ

งานกลุ่ม 

ความคิดเห็น ไมค่่อยเสนอ

ความคิดเห็น 

ความเห็นท่ี

เสนอไมด่ีนัก 

เสนอ

ความเห็นท่ีดี

เป็นสว่นใหญ่ 

เสนอความ

คิดเห็นท่ีดี

เสมอ 

มคีวามเห็น 

ท่ีริเร่ิม

สร้างสรรค์มี

คุณค่า 

 

5.3 แบบวัดเชิงสถานการณ์หรอืแบบทดสอบสถานการณ์ 

  เป็นแบบทดสอบวัด โดยก าหนดเรื่องราวหรือสถานการณ์สมมติ 

ให้นักเรียนอ่านแล้วแสดงความรู้สกึ ความคิด เหตุผล หรอือาจให้เลอืกตอบจากตัวเลือก 

ที่ก าหนดให้ 

  ตัวอย่างที่ 1 เดโชเดินไปที่หลังโรงเรียน พบนักเรียน 2 คน ก าลังชก 

และเตะนักเรียนอีกคน ถ้านักเรียนเป็นเดโชจะท าอย่างไร 

  ค าตอบ.................................................................................................. 
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  ตัวอย่างที่ 2 “นี่ สมศรีเธอรู้ไหม สุชา เขาส่งการบ้านก่อนเพื่อนทุกวันเลย” 

นักเรียนคิดว่าสมศรีจะตอบอย่างไร 

 ก. ลองไม่ท าดูสิ ครูจะลงโทษเอา 

 ข. ฉันว่าเด็กดีเขามักท าเชน่นั้นแหละ 

 ค. ออ๋ เขาต้องการเอาหนา้ใหค้รูรักนะซิ 

 ง. อ๋อ ก็ครูเขาวางระเบียบเคร่งครัดนี่นา 

สนิท  ยุจันทร์ (2550, หนา้ 58-59) ได้กล่าวถึง เครื่องมอืที่ใชป้ระเมิน 

จติวิทยาศาสตร์ว่า คุณลักษณะจติวิทยาศาสตรม์ีหลายลักษณะที่มาประกอบกันและ

จิตวิทยาศาสตร์เป็นคุณลักษณะที่เกิดจากการเรียนรู้ โดยใช้ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์จนเป็นผลึกที่ติดอยู่ในใจของผู้เรยีน การจะแสดงคุณลักษณะออกมานั้นต้อง

ได้รับการกระตุน้หรอืใช้สิ่งเร้าให้เกิดพฤติกรรมตอบสนองจึงจะวัด เพื่อเข้าถึงสภาพ

คุณลักษณะของจติวิทยาศาสตร์ที่แท้จรงิของผู้เรยีนได้ เครื่องมอืที่ใชป้ระเมินคุณลักษณะ

จติวิทยาศาสตร์ มี 3 ชนิด ประกอบด้วย แบบทดสอบสถานการณ์ แบบสังเกตและ 

การประเมนิตนเองของนักเรียน แบบทดสอบสถานการณ์เป็นการเขียนข้อสอบที่ตอ้งเลือก

สถานการณ์จ าลองขอ้ความหรอืภาพมาโดยผู้ออกข้อสอบจะต้องถามล้วงลกึเฉพาะ 

ในสถานการณ์จะต้องช้ีแนะผูส้อบให้เข้าใจว่าการตอบแต่ละข้อใชส้ถานการณ์เป็นหลักการ

ถามควรเป็นข้อเท็จจริงเปรียบเทียบความสัมพันธ์ หัวใจเรื่อง จุดมุง่หมายของผู้เรยีน  

เจตคติ หรืออุดมการณ์ของผูเ้ขียน ตลอดจนการวิพากษ์วจิารณ์ 
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งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  1.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD 

 เนตรนภา  เกียรตสิมกิจ (2551, หน้า 80) ได้ท าการวิจัยเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี เรื่อง พันธะเคมี และความสามารถทางทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ั้นบูรณาการของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 ที่เรยีน 

แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD และเรียนด้วยวิธีปกติ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็น

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนกรรณสูตศกึษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน  

2 หอ้งเรียน 90 คน ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาเคมี ที่เรียนโดยการ

จัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือแบบ STAD หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 

ระหว่างกลุ่มที่เรียนแบบร่วมมอืเทคนิค STAD กับกลุ่มที่เรยีนโดยปกติแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ชมพู  สัจวาณิชย์ (2553, หน้า 93-94) ได้ท าการวิจัยผลการจัดการ

เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD โดยใช้ชุดการเรียน เรื่อง บรรยากาศ กลุ่มสาระ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย 

เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนวาปีปทุม อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม  

ปีการศึกษา 2552 จ านวน 1 หอ้งเรียน 40 คน ผลการสิจัยพบว่า 1) กิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมือเทคนิค STAD โดยใช้ชุดการเรียน เรื่อง บรรยากาศ ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นมี

ประสิทธิภาพ 84.50/83.94 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ 2) นักเรียนที่เรยีนด้วย

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD โดยใช้ชุดการเรียน เรื่อง บรรยากาศ  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

3) ค่าดัชนปีระสิทธิผลของการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD โดยใช้ชุดการเรียน เรื่อง 

บรรยากาศ มคี่าเท่ากับ 0.7032 แสดงว่านักเรียนมคีวามรู้เพิ่มขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 70.32  

4) ความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  

โดยใช้ชุดการเรียน เรื่อง บรรยากาศ มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และ 5) นักเรียน 

ที่เรยีนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD โดยใช้ชุดการเรียน เรื่อง 

บรรยากาศ มีความคงทนในการเรียนรู ้หลังจากเรียนผ่านไปแล้ว 15 วัน คิดเป็นร้อยละ 

80.31 
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 ประสพพร  อันบุรี (2554, หน้า 108-109) ได้ท าการวิจัยการเปรียบเทียบ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์และเจตคติทางวิทยาศาสตร์

ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือรูปแบบ STAD และกระบวนการจัดการเรียนรู้

แบบสืบเสาะหาความรู้ รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น ตามแนว สสวท. รายวิชา

วิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คอื นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปีที่ 3 โรงเรียนเขวาไร่ศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 26 กลุ่มที่ 1 

เรียนด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืรูปแบบ STAD จ านวน 40 คน และกลุ่มที่ 2 

เรียนรู้ดว้ยกระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู้ รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้  

5 ขั้น ตามแนว สสวท. จ านวน 40 คน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เรยีนด้วยกระบวนการ

จัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความสามารถในการ

คิดวิเคราะห์ และเจตคติทางวิทยาศาสตรแ์ตกต่างจากการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหา

ความรู ้รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู ้5 ขั้น ตามแนว สสวท. อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 

 ธีระพันธุ์  พานนนท์ (2556, หนา้ 55-56) ได้ศกึษาเรื่อง การพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มร่วมมอืแบบ STAD เรื่อง บรรยากาศ กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ผลการศกึษาค้นคว้าปรากฏดังนี้ 1) แผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มร่วมมอืแบบ STAD เรื่อง บรรยากาศ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1  

มีประสิทธิภาพเท่ากับ 82.04/81.17 2) นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ที่เรยีนด้วยแผนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 3) นักเรียนที่เรียนด้วยแผนการจัด

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มรว่มมอืแบบ STAD มีทักษะทางสังคมตอ่การเรียนโดยรวม

อยู่ในระดับมาก 4) ความคิดเห็นของครูที่น าแผนการจัดกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้กลุ่ม

ร่วมมือแบบ STAD ไปใช้ อยู่ในระดับมากที่สุด 
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 มานัส  จันทร์อยู่ (2556, หนา้ 76-77) ได้ท าการศกึษาเรื่อง ผลการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้วชิาชีววิทยา ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5เรื่อง การสังเคราะหด์้วยแสงของพชื 

ด้วยกลุ่มรว่มมอืเทคนิค STAD ผลการศกึษาค้นคว้าปรากฏดังนี้ 1) การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้วชิาชีววิทยาช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 เรื่อง การสังเคราะหด์้วยแสงของพืช ดว้ยกลุ่ม

ร่วมมือเทคนิค STAD มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.02/76.49 2) ดัชนีประสิทธิผลการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยกลุ่มรว่มมอืเทคนิค STAD มีคา่เท่ากับ 0.5637 3) ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรียนที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ด้วยกลุ่มรว่มมอืเทคนิค 

STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีน (x̅=30.59) มากกว่าก่อนเรียน (x̅=18.44) 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 4) ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ

ของนักเรียนที่เรยีนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD หลังเรยีน 

(x̅=24.00) มากกว่าก่อนเรียน (x̅=14.46) อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  สวลี  เติบโต (2556, หนา้ 76) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรม 

การเรียนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอื เทคนิค STAD เรื่อง ธาตุและสารประกอบ กลุ่มสาระ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ผลการศึกษาค้นคว้าปรากฏดังนี้  

1) ประสทิธิภาพของการจัดการเรียนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD เรื่อง ธาตุและ

สารประกอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ผู้ศึกษาค้นคว้า

สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 79.67/79.14 2) การจัดการเรียนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD 

เรื่อง ธาตุและสารประกอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2  

มีคา่ดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.6721 3) ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและคะแนน 

หลังเรยีนของนักเรียนที่เรียนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD 

เรื่อง ธาตุและสารประกอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2  

มีคะแนนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) แรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ระดับมาก 

1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผังมโนทัศน์ 

  บุญเกิด  ไชยวงค์ (2549, หน้า 110)  ได้ศึกษาเรื่อง การศกึษาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตรข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โดยใช้

แผนผังมโนทัศน์ ผลการวิจัย พบว่า 1) นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่ได้รับการสอนโดยใช้

แผนผังมโนทัศน์มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
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หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) นักเรียนชัน้มัธยมศกึษา 

ปีที่ 2 ที่ได้รับการสอนโดยใช้แผนผังมโนทัศนม์ีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ หลังเรียนสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนตามปกติอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  ภัคพล  ทองพรหม (2552, หนา้ 106)  ได้ศึกษาเรื่อง ผลการศกึษา

ค้นคว้าปรากฏดังนี้ 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ 4 MAT ประกอบผังมโนทัศน ์

เรื่อง อาหารและสารอาหาร ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 79.37/79.29  

2) ดัชนปีระสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ 4 MAT ประกอบผังมโนทัศน ์

เรื่อง อาหารและสารอาหาร ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 มีคา่เท่ากับ 0.6233 3) นักเรียนที่

เรียนรู้โดยแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ 4 MAT ประกอบผังมโนทัศน์ เรื่อง อาหาร

และสารอาหาร มีผลสัมฤทธิ์หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 4) นักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อการเรียนด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT 

ประกอบผังมโนทัศน์ เรื่อง อาหารและสารอาหาร อยู่ในระดับมากที่สุด  โดยสรุป ผูเ้รียน 

ที่เรยีนรู้ด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT ประกอบผังมโนทัศน์ มผีลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีน ครูผู้สอนสามารถน ารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบ 4 MAT ประกอบผังมโนทัศน์ ไปประยุกต์ใชเ้พื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียนในการ

เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ต่อไป 

    เกษศริินทร์  วรรณวงศ์ (2556, หนา้ 83) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์โดยใช้กลุ่มรว่มมอืแบบ TGT ร่วมกับผังมโนทัศน์ เรื่อง 

พลังงานความร้อน ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 ผลการศกึษาค้นคว้าปรากฏ ดังนี้ 1) แผนการ

จัดการเรยีนรู้โดยใช้กลุ่มร่วมมอื TGT ร่วมกับผังมโนทัศน์ เรื่อง พลังงานความรอ้น กลุ่ม

สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 77.68/76.55  

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ 2) ดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้ดว้ยแผนการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้กลุ่มรว่มมอืแบบ TGT ร่วมกับผังมโนทัศน ์เรื่อง พลังงานความร้อน กลุ่มสาระ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีค่าเท่ากับ 0.7068 3) นักเรียนที่เรยีนรู้ 

ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลุ่มรว่มมอืแบบ TGT ร่วมกับผังมโนทัศน์ เรื่อง พลังงาน 

ความรอ้น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 มีการคิดวิเคราะห์ 

หลังเรยีน (x̄ = 26.23) สูงกว่าก่อนเรียน (x̄ = 9.2) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยสรุปแผนการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้กลุ่มรว่มมอืแบบ TGT ร่วมกับผังมโนทัศน์ เรื่อง 
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พลังงานความร้อน กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพ

ของแผนการจัดการเรยีนรู้ มีประสิทธิผลของการเรยีนรู้ และผูเ้รียนที่เรยีนด้วยแผนการ

จัดการเรยีนรู้โดยใช้กลุ่มร่วมมอืแบบ TGT ร่วมกับผังมโนทัศน์ มีการคิดวิเคราะห์หลังเรียน

สูงกว่ากอ่นเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ครูผู้สอนควรน าแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่ผู้ศึกษาค้นคว้าพัฒนาขึน้ไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน เพื่อช่วยพัฒนาผู้เรียน 

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

จากการวิจัยข้างต้นแสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ 

STAD ร่วมกับการใช้ผังมโนทัศน ์เป็นวิธีการที่ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางการ

เรียนด้านต่าง ๆ ทั้งความสามารถในการคิดวเิคราะห ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

จติวิทยาศาสตร์ ทักษะและความรูด้้านต่าง ๆ ได้ 

2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  2.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ  

STAD 

  Suyanto (1999, p. 3766) ได้ศึกษาผลกระทบของ STAD มีต่อผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์ในโรงเรียนประถมศึกษาในเขตชนบทยอร์กยากาต้า 

(Yogyakarta) ของอินโดนีเซีย ผลการวิจับพบว่า นักเรียนในชัน้ที่ใช้การเรียนแบบ STAD  

จะมีคะแนนสอบคณิตศาสตร์สูงกว่านักเรียนที่เรยีนแบบปกติ เมื่อจ าแนกตามระดับ 

ช้ันการศกึษาแล้วปรากฏว่านักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 และ 5 ในกลุ่มทดลอง STAD  

มีคะแนนสูงกว่านักเรียนในกลุ่มควบคุม และไม่พบความแตกต่างอย่างมนีัยส าคัญระหว่าง

คะแนนสอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ในกลุ่มทดลอง STAD และกลุ่มควบคุม 

ปรากฏว่านักเรียนในกลุ่มทดลอง STAD มีเจตคตทิี่ดตี่อบรรยากาศในช้ันเรยีนสูงกว่า 

ในกลุ่มควบคุม 

  Chen (2004, pp. 57–A) ได้ศึกษาผลกระทบของวิธีการเรียนแบบร่วมมือ

ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนวิชาภาษาอังกฤษสาหรับต่างชาติของมหาวิทยาลัย

ในไต้หวันโดยมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ของวิธีการเรียนแบบร่วมมือในการสอน

วิชาภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างชาติสาหรับกุล่มนักเรียนในวิทยาลัยชั้นปีที่ 1 ในไต้หวันกลุ่ม

นักเรียนตัวอย่างเป็นนักเรียน 210 คน เป็นชาย 134 คน และเป็นหญิง 76 คน ใช้เวลา 

ในการทดลอง 3 เดือน กลุ่มทดลองใชว้ิธีการเรียนแบบนรว่มมอื 2 วิธี คือ แบบ JIGSAW 

และแบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ผลการเรยีน STAD กลุ่มควบคุมใชว้ิธีสอนแบบดั้งเดิม  
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คือวิธีการแปลเชิงไวยากรณ์เครื่องมอืที่ใช้ ได้แก่ แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรยีนและ

แบบสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกับการเรียนภาษาอังกฤษและความชื่นชอบด้านภาษาอังกฤษ 

ของนักเรียนสถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่การถดถอยเชิงบท และการวิเคราะห์

ความแปรปรวน (ANCOVA) ผลการศกึษาพบว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนกลุ่มทดลองมีผล

การเรียนก้าวหน้ากว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คะแนนทดสอบ

ก่อนเรียนคะแนนความตั้งใจและลักษณะนิสัยผูเ้รียนมีกลุ่มมีผลการเรียนก้าวหน้ากว่า  

กลุ่มควบคุมในการอ่าน TOEIC อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คะแนนผลการสอบ

รวมของ TOEIC และเพศ โดยวิธีการสอนแบบเปิดเผยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสาคัญ

ทางสถิติระหว่างผู้ชายและผูห้ญิงที่ระดับ .05 ผู้ชายในกลุ่มทดลองมผีลการศกึษาดีกว่า

กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสาคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  Johnson (2008, pp. 89-99) ได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของโรงเรียนขนาดกลาง โดยการใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือ เรื่อง กรณีศกึษาการ

เรียนรู้แบบร่วมมือในโรงเรียนขนาดกลาง เครื่องมอืที่ใช้ในการศกึษา คอื การใช้แบบส ารวจ

จากประชากรที่เป็นครูผูส้อนในโรงเรยีนขนาดกลาง และสุ่มตัวอย่างครูโดยการสัมภาษณ์

อีก จานวน 10 คน ผลการศึกษาพบว่า การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือมีผลในเชงิบวกต่อ

ระดับการเรียนรู้ของผูเ้รียนในโรงเรียนขนาดกลาง 

  Hines (2008, pp. 71-82) ได้ศึกษา เรื่อง ผลการส ารวจครูผู้สอนที่ใช้

การเรียนรูแ้บบร่วมมือกับนักเรียนชาวอเมริกันเชื้อสายแอฟริกันที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนต่ า เครื่องมอืที่ใช้ศกึษา คอื การส ารวจและการสัมภาษณ์ กลุ่มตัวอย่างคอืครูที่สอน

ในรัฐเทนเนสซี ประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการศกึษาพบว่า วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือที่สง่ผลตอ่การเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนชาวอเมรกิัน เชื้อสาย 

แอฟริกัน ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ า อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ การจัดการเรียนรู้ 

แบบ STAD และการจัดการเรียนรู้รว่มกัน นอกจากนี้ยังพบว่า องค์ประกอบส าคัญที่ส่งผล

ต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรยีนอีกอย่างหนึ่งคอื ครูผูส้อนต้องทราบถึง

บทบาทของตนเองและขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือ เพื่อให้บรรลุผล

ส าเร็จที่ตัง้ไว้ 

2.2 งานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับผังมโนทัศน์ 

 Novak, Juseph and Gowin (1984, pp. 625-645) ท าการวิจัยโดยใช้

แผนผังมโนมติและมโนมติรูปตัววีกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียน
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วิทยาศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสามารถในการสรา้งแผนผังมโนมติและ

มโนมติรูปตัววี ผลการเรียนรู้วชิาวิทยาศาสตรแ์ละความสามารถในการแก้ปัญหาของ

นักเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ เกรด 4 และเกรด 8 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ แผนการสอนโดยใช้แผนผังมโนมติและมโนมติรูปตัววี 

แบบทดสอบวัดผลการเรยีนรู้ทางการเรียน แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา 

ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนเกรด 7 มีความสามารถในการสร้างมโนมติรูปตัววี สูงกว่า

นักเรียนเกรด 8 ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะเวลาที่ใชใ้นการเรียนแตกต่างกัน นักเรียนที่เรยีนโดยใช้

แผนผังมโนมติและมโนมติรูปตัววี มีความสามารถในการแก้ปัญหามากกว่ากลุ่มควบคุม 

  จากงานวิจัยข้างตน้แสดงให้เห็นว่า การน าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

รูปแบบ STAD ร่วมกับการใช้ผังมโนทัศนม์าใช้ในการจัดการเรียนรู้เป็นวิธีการหนึ่งที่ส่งเสริม

และพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา และส่งเสริมใหน้ักเรียนมคีวามสามารถด้าน

ทักษะการคิดวิเคราะห ์ทักษะกระบวนการางวิทยาศาสตร ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 

มีจิตวทิยาศาสตร์อยู่ในระดับมาก มีทักษะการแก้ปัญหา ความรูแ้ละทักษะด้านต่าง ๆ  

มีความตั้งใจในการท างาน และมีวนิัยในตนเอง 
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