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การวิจัยครัง้นี้มีจุดมุงหมายเพื่อ  1) ศึกษาระดับวัฒนธรรมองคการขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร 2) ศึกษาระดับความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการกับความ

ผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร  กลุมตัวอยางที่ใชใน

การวิจัยครัง้น้ี ไดแก บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร จํานวนประชากร 

230 คน เครื่องมือที่ใชในวจิัยเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ             

คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสัน 

(Pearson’s Correlation) 

ผลการวิจัยพบวา 

  1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญงิ คิดเปนรอยละ 63.9                

มีอายุระหวาง 31-40 ป คดิเปนรอยละ 55.2 มีระดับการศึกษา ปรญิญาตรีหรอืเทียบเทา             

คดิเปนรอยละ 76.1  มีระยะ เวลาในการทํางาน 6-10 ป คิดเปนรอยละ 44.8 มีตําแหนง

งานที่ดํารงตําแหนงอยูในปจจุบันเปนขาราชการ คดิเปนรอยละ 60.9 และสังกัดหนวยงาน

กองชาง คิดเปนรอยละ 37.4 ตามลาํดับ 

2. วัฒนธรรมองคการของบุคลากรองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร  

โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.23) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มี

คาเฉล่ียมากที่สุด คอื ดานวัฒนธรรมพันธกิจ  ( X  = 4.38) รองลงมา คือ ดานวัฒนธรรม
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เอกภาพ  ( X  = 4.24)  สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คอื  ดานดานวัฒนธรรมปรับตัว (

X  = 4.13)               

3. ความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.25) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา                    

ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คอื ความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางมากในการปฏิบัติงาน               

เพื่อองคการ ( X  = 4.25) รองลงมา คือ  ความปรารถนาที่จะคงความเปนสมาชกิ                  

ในองคการของตน( X  = 4.20) สวนดานทีม่ีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ ความเช่ือมั่นอยางแรง

กลาในการยอมรับเปาหมายและคานยิมขององคการ( X  = 4.05)  

4. ผลการศึกษาระดับความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการกับความผูกพัน

องคการของบุคลากรองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร พบวา วัฒนธรรมองคการ              

มีความสัมพันธกับความผูกพันในองคการ โดยรวม และรายดานมีความสัมพันธทางบวก

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสหประสทิธิ์สัมพันธระหวาง  0.71-0.84 

   

คําสําคัญ : วัฒนธรรมองคการ, ความผูกพันตอองคการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

TITLE    The Relationship between Organizational Culture and 

Organizational Commitment of Personnel at Sakon Nakhon 

Provincial Administration Organization 

AUTHOR    Mananya Kaewmungkhun 

ADVISORS   Asst. Prof. Dr. Chardchai Udomkijmongkon 

    Asst. Prof. Dr. Sanyasorn Sawasthaisong 

DEGREE    M.P.A. (Public Administration) 

INSTITUTION   Sakon Nakhon Rajabhat University 

YEAR    2017 

 

ABSTRACT 

 The purposes of this study were: 1) to investigate a degree of 

organizational culture of personnel at Sakon Nakhon Provincial Administration 

Organization, 2) to examine a degree of organizational commitment of personnel at 

Sakon Nakhon Provincial Administration Organization, 3) to inquire into the relationship 

between organizational culture and organizational commitment of personnel at Sakon 

Nakhon Provincial Administration Organization. A sample used in the study was a total 

of 230 personnel at Sakon Nakhon Provincial Administration Organization. The 

instrument used was a questionnaire. Statistics used in data analysis was percentage, 

mean, standard deviation and Pearson’s product moment correlation coefficient. 

 The findings were as follows: 

1. Most of the respondents – 147 persons or 63.9% were female; a  

number of 127 respondents or 5.2% were in the 31-40 age range; 175 respondents 

or 76.1% graduated with a bachelor’s degree or equivalent; 103 respondents or 

44.8% had work experience of 6-10 years; 140 respondents or 60.9% had a job 

position of government official; 86 respondents or 37.4% were affiliated with the 

Division of Public Works. 

2. Organizational culture of personnel at Sakon Nakhon Provincial  
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Administration Organization as a whole gained a mean score at high level ( X = 4.23). 

Considering it by aspect, the aspect that gained the highest mean score was of 

‘culture of mission’ ( X = 4.38) which was at high level in organizational culture; 

followed by the aspect of culture of unity ( X = 4.24) which was at high level in 

organizational culture. The aspect that gained the lowest mean score was of ‘culture 

of adaptation’ ( X = 4.13) which was at high level in organizational culture. 

3. Organizational commitment of personnel at Sakon Nakhon Provincial  

Administration Organization as a whole gained a mean score at high level ( X = 4.25). 

Considering it by aspect, the aspect that gained the highest mean score was of 

‘willingness to make great efforts in job performance for the organization’ ( X = 4.25) 

which was at the highest level; followed by the aspect of desire to maintain 

membership in their organization ( X = 4.20) which was at high level. The aspect that 

gained the lowest mean score was of ‘strong belief in accepting the goals and values 

of the organization’ ( X = 4.05) which was at high level in organizational commitment. 

4. Organizational culture and organizational commitment of personnel at  

Sakon Nakhon Provincial Administration Organization had a significant relationship to 

each other both as a whole and each aspect at the .01 level by having a correlation 

coefficient ranging from 0.71 to 0.84. 

 

Keywords: Organizational Culture, Organizational Commitment 
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