
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รหัสของแบบสอบถาม 
 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการ 

ของบุคลากรองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร 

******************************* 

คําชีแ้จง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของวทิยานิพนธตามหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา      

ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร คําตอบจากแบบสอบถามฉบับนี้จะเก็บเปนความลับซ่ึงไมมี

ผลกระทบตอทานแตประการใด เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองจึงขอความอนุเคราะหใหทาน

ตอบแบบสอบถามตามเปนจรงิมากที่สุด 

     2.  แบบสอบถามฉบับน้ีแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 

     ตอนที่ 1 คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

     ตอนที่ 2 วัฒนธรรมองคการของบุคลากรองคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร 

        ตอนที่ 3 ความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร 

  ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

     ขอมูลทีไ่ดรับจากทานจะเปนขอมูลเฉพาะบุคคล และจะนําไปเปนประโยชน

เฉพาะทางวิชาการเทาน้ัน โดยจะไมเปดเผยใหผูอื่นไดทราบ ผูวิจัยขอขอบคุณอยางสูง             

ที่ทานไดกรุณาใหความรวมมือในการทําวิจัยครัง้น้ี 

 

 

                                                 มนันยา  แกวมงุคุณ 

                                        นักศึกษาปรญิญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร รุนที่ 8 

                                                คณะวิทยาการจดัการมหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 
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ตอนที่  1  คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชีแ้จง  โปรดทาํเครื่องหมาย  ลงใน  หรอืขอความลงในชองวางตามความเปนจรงิ 

หรือระดับความคดิเห็นของทานมากที่สุด 

 1.  เพศ 

  1.  ชาย     

 2.  หญงิ 

2.  อาย ุ

  1.  21-30 ป    

 2.  31–40 ป 

   3.  41–50 ป 

    4.  51 ปขึน้ไป 

3.  ระดับการศึกษา 

   1.  ตํ่ากวาปรญิญาตร ี

 2.  ปริญญาตรหีรือเทียบเทา 

 3.  ปรญิญาโทขึ้นไป 

4.  ระยะเวลาการทํางาน 

   1.  ไมเกิน 5 ป    

 2.  6-10 ป 

   3.  มากกวา 10 ป 

 5. ตําแหนงงานที่ดํารงตําแหนงอยูในปจจุบัน 

  1.  ขาราชการ    

 2.  พนักงานจาง 
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 6. สังกัดหนวยงาน กอง/สวน 

   1.  สํานักปลัด อบจ.        

             2.  กองกิจการสภา อบจ. 

             3.  กองแผนและงบประมาณ 

             4.  กองคลัง 

             5.  กองชาง  

             6.  สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

             7.  หนวยตรวจสอบภายใน 

            8.  กองสงเสรมิคุณภาพชีวิต  

             9.  กองพัสดุและทรัพยสิน 

           10.  กองการเจาหนาที ่
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ตอนที่  2   วัฒนธรรมองคการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร 

คําชีแ้จง   โปรดพิจารณาขอความในรายการเปนการสํารวจตามความคดิเห็นของทาน  

โดยเขียนเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด  (สามารถเลือก

ไดเพยีงขอละ 1 คําตอบ) 

โดยมีเกณฑการพจิารณาดังนี ้

  5    หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนี ้ มากที่สุด 

  4    หมายถงึ  เห็นดวยกับขอความนี้ มาก 

               3    หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนี ้ ปานกลาง 

               2    หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนี ้ นอย 

               1    หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ี นอยที่สุด 

ขอ 
วัฒนธรรมองคการของบคุลากร

องคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

1 

ดานวัฒนธรรมสวนรวม 

บุคลากรภายในองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร มีการทํางานแบบเปนทีม 

     

     

2 บุคลากรภายในองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร มีการทํางานแบบมีสวนรวม 
     

3 ผูบริหารสนับสนุนเสรมิสรางอํานาจแก

บุคลากรภายในองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร 

     

4 บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนครมีสวนรวมในการประชาสัมพันธ

กจิกรรมขององคการ 
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ขอ 
วัฒนธรรมองคการของบคุลากรองคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

5 บุคลากรภายในองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร มีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน

เสมอ 

     

 

1 

ดานวัฒนธรรมเอกภาพ 

บุคลากรภายในองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร มีแบบแผนในการทํางานรวมกัน 

     

2 บุคลากรภายในองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนครมีทัศนคติที่ดีในการทํางานรวมกัน 
     

3 บุคลากรภายในองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร มีการทํางานรวมกันแบบบูรณา

การ 

     

4 บุคลากรภายในองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร มีรูปแบบการทํางานที่ชัดเจน

รวมกัน 

     

5 บุคลากรภายในองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร มีการประสานงานรวมกันในการ

ทํางาน 

     

6 บุคลากรภายในองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร มีคานยิมที่ดีรวมกันในการทํางาน 
     

 

1 

ดานวัฒนธรรมปรับตัว 

องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร            

มีการปรับตัวในการทํางานเสมอ 

     

2 องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร            

มีการปรับตัวพรอมเปล่ียนแปลงในการ

ทํางานเสมอ 
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ขอ 
วัฒนธรรมองคการของบคุลากรองคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

3 องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร            

เนนการบริการใหประชาชนมารับบริการ

เต็มความรูความสามารถ  

     

4 องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร         

มีการเรียนรูส่ิงใหมที่เขามาในองคการเสมอ 
     

5 องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร           

มีการปรับตัวพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

ไปสูแนวทางการพัฒนาที่ด ี

     

 

1 

ดานวัฒนธรรมพันธกิจ 

องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร          

มีวสิัยทัศนที่ชัดเจนในการทํางาน 

     

2 องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร         

มีพันธกิจที่ดีในการทํางาน 
     

3 องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร         

มียุทธศาสตรที่ชัดเจนในการทํางาน 
     

4 องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร           

มีนโยบายการบรหิารจัดการที่ชัดเจน 

เหมาะสมกับโครงสรางองคการและ       

งายตอการปฏบิัติ 

     

5 องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร             

มีวัตถุประสงคที่ชัดเจนในการทํางาน            

และการพัฒนาองคการ 

     

6 องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร           

มีแผนงาน โครงการที่ชัดเจนในการทํางาน 
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ตอนที่  3   ความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการบริหารสวน

จังหวัดสกลนคร 

คําชีแ้จง   โปรดพิจารณาขอความในรายการเปนการสํารวจตามความคดิเห็นของทาน  

โดยเขียนเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด  (สามารถเลือก

ไดเพยีงขอละ 1 คําตอบ) 

โดยมีเกณฑการพจิารณาดังนี ้

  5    หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนี ้ มากที่สุด 

  4    หมายถงึ  เห็นดวยกับขอความนี้ มาก 

               3    หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนี ้ ปานกลาง 

               2    หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนี ้ นอย 

               1    หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ี นอยที่สุด 

ขอ 
ความผูกพันตอองคการของบุคลากร

องคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 

 

1 

ความเชื่อมัน่อยางแรงกลาในการ

ยอมรับเปาหมายและคานิยมของ

องคการ 

เปาหมายและคานิยมขององคการนี้ เปนไป

ในแนวทางเดียวกันกับเปาหมายและคานยิม

ที่ทานยอมรับ 

     

2 ทานมีความเชื่อมั่นในวิสัยทศันขององคการ      

3 ทานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน          

ใหบรรลุเปาหมายขององคการ 
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ขอ 
ความผูกพันตอองคการของบุคลากร

องคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 

 

1 

ความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยาง

มากในการปฏิบตัิงานเพื่อองคการ 

ทานตั้งใจจะทุมเทความพยายามอยางเตม็

ความสามารถ เพื่อความสําเร็จขององคการ 

     

2 ทานพรอมที่จะอุทิศความรู ความสามารถ 

ที่มีเพื่อใหองคการเจริญกาวหนา 
     

3 ทานเต็มใจที่จะใชความพยายามที่จะทํางาน

ในหนาที่ เพื่อบรรลุเปาหมายขององคการ 
     

 

 

1 

ความปรารถนาที่จะคงความเปนสมาชิก

ในองคการของตน 

ทานจะทํางานกับองคการน้ีตอไป                 

นานเทาที่องคการยังคงอยู 

     

2 ทานสมัครใจที่จะเปนสมาชกิขององคการ 

ในการที่จะทํางานใหบรรลุเปาหมายของ

องคการ 

     

3 ถงึแมวาทานมีโอกาสที่ดีกวาในการทํางาน 

ที่อ่ืน แตทานก็ยังเลือกที่จะทํางาน               

กับองคการน้ีตอไป 

     

 

ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

คําชีแ้จง โปรดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เกี่ยวกับวัฒนธรรมองคการและ 

ความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

ดานวัฒนธรรมสวนรวม..................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
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ดานวัฒนธรรมเอกภาพ.................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

ดานวัฒนธรรมปรับตัว..................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

ดานวัฒนธรรมพันธกจิ..................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

 

 

                                            ขอขอบพระคุณทุกทานที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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