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ภาคผนวก ง 

คาดัชนีความสอดคลอง IOC ของผูเช่ียวชาญ 
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ผลการวิเคราะหแบบตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืวิจัย 

เรื่อง  ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการ 

ของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

 -------------------------------- 

คําชี้แจง 

 + 1  หมายถึง  คําถามมีความสอดคลองกับเน้ือหาและระดับความคดิเห็น 

  0  หมายถึง  ไมแนใจวาคําถามมีความสอดคลองกับเน้ือหาและ 

ระดับความคิดเห็น 

- 1  หมายถึง  คําถามไมมีความสอดคลองกับเนือ้หาและระดับความคิดเห็น 

แลวนําผลคะแนนที่ไดจากผูเช่ียวชาญมาคํานวณหาคา IOC ตามสูตร     

   

   IOC =  
 

เมื่อ  IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค                           

  ∑X  หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

  N  หมายถึง จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

เกณฑ (1) ขอคําถามท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.50 –1.00  มีคาความ

เที่ยงตรงสูงใชได (2) ขอคําถามที่มีคา IOC ต่ํากวา 0.50 ตองปรับปรุง 

ยังใชไมได 
 

ตอนที่ 1  คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําถาม               

การวิจัยขอที ่

คะแนนการพิจารณา 
∑X IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 

N
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ตอนที่ 2   วัฒนธรรมองคการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร      
  

คําถาม               

การวิจัยขอที ่

คะแนนการพิจารณา 
∑X IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

      1. ดานวัฒนธรรมสวนรวม    

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

      2. ดานวัฒนธรรมเอกภาพ   

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

      3. ดานวัฒนธรรมปรับตัว   
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

      4. ดานวัฒนธรรมพันธกิจ   

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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คําถาม               

การวิจัยขอที ่

คะแนนการพิจารณา 
∑X IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 

ตอนที่ 3   ความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร      
  

คําถาม               

การวิจัยขอที ่

คะแนนการพิจารณา 
∑X IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. ความเชื่อมั่นอยางแรงกลาในการยอมรับเปาหมายและคานยิมขององคการ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2. ความเต็มใจท่ีจะใชความพยายามอยางมากในการปฏิบัติงานเพื่อองคการ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
3. ความปรารถนาที่จะคงความเปนสมาชกิในองคการของตน 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะทั่วไปเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคการและความผูกพันตอองคการ

ของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 
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