
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

คาอํานาจจําแนกและความเชื่อมั่น 
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คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอและคาความเชื่อมั่น 

ของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 

แบบสอบถาม คาความเชื่อมัน่ แปลผล 

1 วัฒนธรรมองคการของบุคลากรองคการบริหาร

สวนจังหวัดสกลนคร .943 

ใชได 

2 ความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการ

บรหิารสวนจังหวัดสกลนคร .872 

ใชได 

ภาพรวมทั้งฉบับ .950 ใชได 

* กําหนดคาความเช่ือมั่นไมต่ํากวา 0.70 

 

ดานวัฒนธรรมองคการของบุคลากรองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     30.0                    N of Items =  22 

Alpha =    .943 

 

ดานความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     30.0                    N of Items =  9 

Alpha =    .872 

 

ภาพรวมทั้งฉบับ 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 31 

Alpha =    .950 
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หมายเหตุ :  

 การหาคาความเช่ือมั่น  (Reliability)  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดลองใช              

(Try Out)  กับบุคลากรที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะศึกษาจํานวน 30 ชุด คอื บุคลากร          

ที่ปฏบิัติงานอยูในองคการบริหารสวนจังหวัดนครพนม 
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