
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

ผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
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ตอนที่ 1 คุณลักษณะสวนบุคคล ของบคุลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

 

เพศ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

ชาย 83 36.1 36.1 36.1 

หญิง 147 63.9 63.9 100.0 

Total 230 100.0 100.0  

 

อาย ุ

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

21 - 30 

ป 

60 26.1 26.1 26.1 

31 - 40 

ป 

127 55.2 55.2 81.3 

41-50 ป 42 18.3 18.3 99.6 

51ปขึ้นไป 1 .4 .4 100.0 

Total 230 100.0 100.0  
 

 

ระดับการศึกษา 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

ต่ํากวาปริญญาตรี 29 12.6 12.6 12.6 

ปรญิญาตรหีรือ

เทยีบเทา 

175 76.1 76.1 88.7 

ปรญิญาโทขึน้ไป 26 11.3 11.3 100.0 

Total 230 100.0 100.0  
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ระยะเวลาการทํางาน 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

ไมเกิน 5 ป 94 40.9 40.9 40.9 

6 - 10 ป 103 44.8 44.8 85.7 

มากกวา 10 

ป 

33 14.3 14.3 100.0 

Total 230 100.0 100.0  

 

 

ตําแหนงงานที่ดํารงตําแหนงอยูในปจจุบัน 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ขาราชการ 140 60.9 60.9 60.9 

พนักงานจาง 90 39.1 39.1 100.0 

Total 230 100.0 100.0  
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สังกัดหนวยงาน กอง/สวน 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid สํานักปลดั อบจ. 16 7.0 7.0 7.0 

กองกิจการสภา อบจ. 8 3.5 3.5 10.4 

กองแผนและงบประมาณ 11 4.8 4.8 15.2 

กองคลัง 16 7.0 7.0 22.2 

สํานักการชาง 86 37.4 37.4 59.6 

สํานักการศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม 
56 24.3 24.3 83.9 

หนวยตรวจสอบภายใน 4 1.7 1.7 85.7 

กองสงเสรมิคุณภาพชีวิต 16 7.0 7.0 92.6 

กองพัสดุและทรพัยสิน 9 3.9 3.9 96.5 

กองการเจาหนาที ่ 8 3.5 3.5 100.0 

Total 230 100.0 100.0  

 

 

ตอนที่ 2 วัฒนธรรมองคการของบุคลากรองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

 

ภาพรวม 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 

AA 230 1.80 5.00 4.1722 .55028 

BB 230 1.83 5.00 4.2406 .57067 

CC 230 2.60 5.00 4.1365 .50807 

DD 230 1.50 5.00 4.3891 .58706 

AAA 230 1.93 5.00 4.2346 .46370 

Valid N (listwise) 230     
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ดานวัฒนธรรมสวนรวม 

 
 

ดานวัฒนธรรมเอกภาพ 
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ดานวัฒนธรรมปรับตัว 

 

 

ดานวัฒนธรรมพันธกิจ 
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ตอนที่ 3 ความผูกพันตอองคการของบคุลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

 

ความเชื่อมั่นอยางแรงกลาในการยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคการ 

 

 

ความเต็มใจท่ีจะใชความพยายามอยางมากในการปฏิบัติงานเพื่อองคการ 
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ความปรารถนาที่จะคงความเปนสมาชิกในองคการของตน 
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