
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวจิัย 

 การศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการกับความผูกพัน          

ตอองคการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร เปนการศึกษาเชิงปรมิาณ 

(Quantitative research) เพือ่ศกึษาวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการ              

เพื่อศึกษาผลของวัฒนธรรมองคการที่สงผลตอควาผูกพันตอองคการ  โดยใชแบบประเมิน

ที่ศึกษาคนควา รวมรวมขอมูลทางเอกสาร และงานวจิยัที่เก่ียวของมาใชเปนเครื่องมือ              

ในการวิจัยผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนการวจิัย ดังน้ี 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การวิเคราะหขอมูล 

  5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  

 การศึกษาวิจัยความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอ

องคการของบุคลากรองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ผูวจิัยไดกําหนดประชากรและ

กลุมตัวอยาง ดังน้ี 

  1. ประชากร (Population) ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก บุคลากร

ขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ประกอบดวย ขาราชการ และพนักงานจาง            

ของทั้ง 10 สวนราชการในองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร จํานวนประชากร 524 คน 

(แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่8) 

พุทธศักราช 2559 ลงวันที ่31 มีนาคม 2559, หนา 11-41) ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวนประชากร ทั้ง 10 สวนราชการในองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

 

สวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร 

ประชากร 

ขาราชการ 

(คน) 

พนักงานจาง 

(คน) 

รวม (คน) 

1. สํานักปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด 15 21 36 

2. กองกิจการสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด 10 9 19 

3. กองแผนและงบประมาณ 15 10 25 

4. กองคลัง 20 16 36 

5. กองชาง 40 158 198 

6. สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 15 112 127 

7. กองสงเสริมคุณภาพชวีิต 12 24 36 

8. กองพัสดุและทรัพยสิน 12 8 20 

9. หนวยตรวจสอบภายใน 5 4 9 

10. กองการเจาหนาที ่ 11 7 18 

รวม 155 369 524 

 

ที่มา : กองการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร ขอมูล ณ เดือนมีนาคม  

2559 

  2. กลุมตัวอยาง (Sample) ที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแก บุคลากรขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร จํานวน 227 คน โดยใชสูตรการคํานวณของ ทาโร ยามาเน 

(Taro Yamane, 1973. อางถึงใน รุงนภา  สีทะ, 2554, หนา 41)     

 จากสูตร   n = 
2)(1 eN

N


 

        แทนคา   N = จํานวนประชากรทั้งหมดที่ศึกษา 524 คน 

                     e = คาความคาดเคล่ือนของตัวอยางไมเกินรอยละ 5 

                    n = จํานวนขนาดตัวอยางทีก่ําหนดได 

                   n = 
2)05.0(5241

524


 

                     n = 226.84  คน 
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   ดังนั้น ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีควรมีกลุมตัวอยางไมนอยกวา 227 คน 

โดยผูวจิัยจะใชกลุมตัวอยางในการศึกษา จํานวน 230 คน   

   ผูวจิัยทําการสุมตัวอยาง โดยใชการเทียบสัดสวน (Proportional 

Sampling) และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) โดยมีวธิกีาร

คํานวณหากลุมตัวอยางดงันี้  

   กลุมตัวอยางของแตละสวนราชการ 

   = คาที่ไดจาการคํานวณของกลุมตัวอยาง × ประชากรแตละชวงชั้น 

                              จํานวนประชากรรวมทั้งหมด 

 

ตาราง 2  จํานวนกลุมตัวอยาง องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

สวนราชการทั้ง 10 สวนราชการขององคการบริหาร

สวนจังหวัดสกลนคร 

ประชากร 

(คน) 

กลุมตัวอยาง 

(คน) 

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 36 16 

2. กองกิจการสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด 19 8 

3. กองแผนและงบประมาณ 25 11 

4. กองคลัง 36 16 

5. กองชาง 198 86 

6. สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 127 56 

7. กองสงเสริมคุณภาพชวีิต 36 16 

8. กองพัสดุและทรัพยสิน 20 9 

9. หนวยตรวจสอบภายใน 9 4 

10. กองการเจาหนาที ่ 18 8 

รวม 524 230 

 

ที่มา : กองการเจาหนาที ่องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ขอมูล ณ เดือนมีนาคม  

2559 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย   

 

 1. เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาครัง้นีเ้ปนเปนแบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ระดับความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของบุคลากร

องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ซ่ึงผูวิจัยสรางและพัฒนาขึน้ จากการศึกษาคนควา

ทฤษฎีและแนวคดิตาง ๆ ตลอดจนผลงานเอกสารวิจัยที่เก่ียวของแลวนํามาประมวลสราง

แบบสอบถาม แบงเปน 3 ตอน ดังนี ้

  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check list) เก่ียวกับขอมูลทั่วไป

ของผูตอบแบบสอบถาม เพือ่บรรยายคุณลักษณะของประชากรกลุมตัวอยาง ไดแก                

เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ระยะเวลาการทํางาน  ตําแหนงงานที่ดํารงตําแหนงอยูใน

ปจจุบัน  และสงักัดหนวยงาน กอง/สวน 

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับระดับวัฒนธรรมองคการ ขอคําถาม              

เปนคําถามแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating scale) ตามแบบของลิเคิรท (Liker)                    

การใหคะแนนในระดับวัฒนธรรมองคการ แบงเปน 5 ระดับ ดงันี ้(บุญชม  ศรีสะอาด, 

2545, หนา 100) 

   5  หมายถงึ  มีวัฒนธรรมองคการอยูในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถงึ  มีวัฒนธรรมองคการอยูในระดับมาก 

 3  หมายถงึ  มีวัฒนธรรมองคการอยูในระดับปานกลาง 

 2  หมายถงึ  มีวัฒนธรรมองคการอยูในระดับนอย 

 1  หมายถงึ  มีวัฒนธรรมองคการอยูในระดับนอยที่สุด 

  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันตอองคการของบุคลากร

องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ขอคําถามเปนคําถามแบบมาตราสวนประเมนิคา 

(Rating scale) ตามแบบของลิเคิรท (Liker) การใหคะแนนในระดับความผูกพันตอองคการ

แบงเปน 5 ระดับ ดังนี ้(บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หนา 100) 

 5  หมายถงึ  มีความผูกพันตอองคการอยูในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถงึ  มีความผูกพันตอองคการอยูในระดับมาก 

 3  หมายถงึ  มีความผูกพันตอองคการอยูในระดับปานกลาง 

 2  หมายถงึ  มีความผูกพันตอองคการอยูในระดับนอย 

 1  หมายถงึ  มีความผูกพันตอองคการอยูในระดับนอยที่สุด 
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    ตอนที ่4 เปนคําถามปลายเปดใหแสดงขอเสนอแนะการยกระดับ

ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

 2. การสรางเครื่องมือ 

  2.1 สรางแบบสอบถามโดยการศึกษาจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และ

ผลงาน วิจัยที่เก่ียวของกับความสัมพันธของวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการ

เพื่อนํามากําหนดกรอบการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมเน้ือหา โดยกําหนดขอคําถาม

ใหมีจํานวนมากไวกอน แลวจึงนํามาตรวจสอบอีกครัง้ เพื่อใหไดขอคําถามที่ถูกตองที่สุด 

  2.2 นําแบบสอบถามฉบับรางเสนอกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ              

เพื่อพิจารณาตรวจสอบใหคําแนะนํา ผูวจิัยนํามาปรับปรุงแกไขกอนนําไปทดลองใช  

  2.3 นําแบบสอบถามที่ไดรับการแกไขเสนอผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน  5 ทาน                

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา (Content Validity) และปรับปรุงแกไขตาม

คําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ เพื่อความถูกตอง สมบูรณในแบบสอบถามใหมีขอความ                 

ที่เหมาะสม สามารถนําไปใชได เพื่อขอคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน                       

ดังมีรายนามดังน้ี 

   2.3.1 ดร.วัชรพงษ  อินทรวงศ อาจารยประจําคณะศิลปศาสตรและ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตเฉลิมพระเกยีรติจังหวัดสกลนคร 

   2.3.2 ผศ.ดร.ละมัย  รมเย็น กรรมการหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภฎัสกลนคร 

   2.3.3 นายสถิตย เฮียงราช ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร  

   2.3.4 นางสาวเยาวลักษณ ไชยยา ผูอํานวยการกองการเจาหนาที ่

องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

   2.3.5 จาเอกพทิักษ ศรีสวัสดิ์ หัวหนาฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

กองการเจาหนาที่ องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร  

  2.4 นําแบบสอบถามมาปรบัปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ             

แลวนําเสนอตอประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไข                    

เปนขั้นตอนสุดทาย กอนนําไปทดลองใชตอไป 

  2.5 การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) และความเชื่อมั่น (Reliability) 

ของแบบสอบถามดําเนินการ ดังนี ้ 
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   2.5.1 นําแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแลวไปทดลองใชกับบุคลากรที่ไมใช

กลุมตัวอยาง  จํานวน 30 คน                           

  2.5.2 นํามาวเิคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปน 2 ตัวแปร โดยใชคา

สหสัมพันธ ระหวางคะแนน รายขอ กับคะแนนรวม (Item – Total Correlation) และ              

หาคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient)              

ดวยวิธีครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบบัเทากับ .950    

 2.6 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบ จัดพิมพเปนแบบสอบถาม           

ฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลในการวิจัยความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการ

กับความผูกพันของบุคลากรองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ผูวิจัยไดดําเนินการ            

เก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย ดังนี้ 

  1. ผูวจิัยนําหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมลูจากบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ถึงนายกองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร            

เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลของบุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร 

  2. นําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยาง จํานวน 230 คน ชี้แจงรายละเอียด  

ความมุงหมายของการออกแบบสอบถามน้ี เพื่อทาํความเขาใจใหตรงกันในการตอบ

แบบสอบถาม 

  3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวจิัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง 

เพื่อนําแบบสอบถามไปใหบคุลากรในองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร จํานวน 230 คน  

  4. ตรวจสอบความถูกตอง ความสมบูรณของแบบสอบถาม เพื่อนํา 

แบบสอบถามไปประมวลผล และวิเคราะหขอมูลตอไป  
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การวิเคราะหขอมูล  

 
 1. เมื่อไดแบบสอบถามคนืมาแลว ผูวจิัยตรวจสอบและคัดเลือกแบบสอบถาม

ฉบับที่สมบูรณเทานั้นไปวเิคราะห  

 2. นําแบบสอบถามที่สมบูรณโดยการลงรหัส ใหคะแนนตามนํ้าหนักคะแนน               

แตละขอและบันทึกขอมูลลงในคอมพิวเตอร เพื่อวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเรจ็รูป 

 3. ทําการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี ้เกณฑการให

คะแนนแบบสอบถามและการแปลความหมายของคะแนนที่กําหนดไวโดยแบงเปน 2 ตอน 

ดังนี้ 

  ตอนที ่1 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม          

มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ สถิติที่ใช คือ รอยละ (Percentage) คาความถี่ (Frequency) 

นําเสนอในรูปตารางพรอมการบรรยาย โดยจําแนกตามตัวแปรอิสระที่จะศึกษา 

  ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการกับ 

ความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร                             

เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) แบงเปน 5 ระดับ โดยเรียง

จากมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย  และนอยที่สุด ของลิเคอรท (Likert) ซึ่งกําหนดหาคา

คะแนน 

  การแปลความหมายของคะแนน ผูวิจัยกําหนดเกณฑสําหรับวัดระดับ

วัฒนธรรมองคการโดยเอาคาเฉลี่ย (Mean) ของคะแนนเปนตัวชีว้ัด โดยเกณฑ ดังนี ้ 

   4.51-5.00 หมายถึง มีวัฒนธรรมองคการในระดับมากที่สุด  

   3.51-4.50 หมายถึง มีวัฒนธรรมองคการในระดับมาก  

   2.51-3.50 หมายถึง มีวัฒนธรรมองคการในระดับปานกลาง  

   1.51-2.50 หมายถงึ มีวัฒนธรรมองคการในระดับนอย  

   1.00-1.50 หมายถงึ มีวัฒนธรรมองคการในระดับนอยที่สุด 

  สวนที ่3 แบบสอบถามเก่ียวกับความผูกพันตอองคการของบุคลากร

องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ โดยเรียงจากมากที่สุด มาก ปานกลาง นอยและนอยที่สุด 

ตามวิธีของของลิเคอรท (Likert) 
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 การแปลความหมายของคะแนน ผูวจิัยกําหนดเกณฑสําหรับวัดระดับ              

ความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครโดยเอาคาเฉลี่ย 

(Mean) ของคะแนนเปนตัวชี้วัด โดยเกณฑ ดังนี ้ 

   4.51-5.00 หมายถึง มีความผูกพันตอองคการในระดับมากที่สุด  

   3.51-4.50 หมายถึง มีความผูกพันตอองคการในระดับมาก  

   2.51-3.50 หมายถึง มีความผูกพันตอองคการในระดับปานกลาง  

   1.51-2.50 หมายถงึ มีความผูกพันตอองคการในระดับนอย  

   1.00-1.50 หมายถงึ มีความผูกพันตอองคการในระดับนอยที่สุด 

 สวนที่ 4  การวิเคราะหความสมัพันธระหวางวัฒนธรรมองคการกับ                

ความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร  โดยใชการ

วิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Perason Product Moment Correlation 

Coefficient) มีเกณฑการแปลความหมายดังน้ี 

   0.81-1.00  หมายถงึ มีความสัมพันธระดับสูงมาก  

   0.61–0.80  หมายถงึ มีความสัมพันธระดับมาก  

   0.41–0.60  หมายถงึ มีความสัมพันธระดับปานกลาง  

   0.21–0.40  หมายถงึ มีความสัมพันธระดับต่ํา 

   0.01–0.20  หมายถงึ มีความสัมพันธระดับต่ํามาก 

   0.00  หมายถงึ ไมมีความสมัพันธกัน 

 

สถติท่ีิใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวเิคราะหมูลที่ใชในการวจิัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล            

โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ซึ่งมีสถติิ ดงันี ้ 

  1. สถิติพืน้ฐาน  

   1.1 คารอยละ (Percentage)  

   1.2 คาเฉล่ีย (Mean)  

   1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
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  2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ  

   2.1 วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอกับคะแนน

รวม (Item–total Correlation) ใชในการหาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธอยางงายของเพียรสัน 

(Pearson  Product  Moment  Correlation)  

   2.2 วิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยวิธีการหา                     

คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s-Coefficient)  

  3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานใชการวิเคราะหสหสัมพันธของเพียรสัน 

(Person Product Moment Correlation Coefficient) 

  4. การศึกษาแนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอ

องคการของบุคลากรองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร ผูวิจัยนําผลการวิเคราะหขอมูล

ทางสถิติ โดยดานใดมีคาเฉลี่ยตํ่ากวาคาเฉลี่ยรวมของแตละดาน ผูวจิัยจะนําไปพิจารณา

รางขอเสนอแนะความสัมพนัธระหวางวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของ

บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร เพื่อเสนอตอคณะผูบรหิาร และผูทีม่ีสวน

เกี่ยวของตอไป 
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