
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวเิคราะหขอมูลงานวิจัยเรื่อง ความสมัพันธระหวางวัฒนธรรมองคการกับ

ความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร ผูวจิัยไดลําดับ

การวิเคราะหขอมูล ไวดงันี ้

  1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2. ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 เพื่อความเขาใจที่ตรงกันในการแปลความหมาย ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ              

ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี  

 x     แทน คาคะแนนเฉล่ีย 

 S.D.   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 n    แทน ขนาดของตัวอยาง 

 df    แทน คาองศาแหงความเปนอิสระ (degree of freedom) 

 SS    แทน ผลรวมของกําลังสองของคาเบี่ยงเบน (sum of square) 

 MS   แทน ความแปรปรวน (mean of sum of square) 

 *    แทน   มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

 Cu    แทน   วัฒนธรรมองคการ 

 Cu1   แทน   ดานวัฒนธรรมสวนรวม 

 Cu2   แทน   ดานวัฒนธรรมเอกภาพ 

 Cu3   แทน   ดานวัฒนธรรมปรับตัว 

 Cu4   แทน   ดานวัฒนธรรมพันธกิจ  

 re    แทน   ความผูกพันตอองคการ 

re1      แทน   ความเช่ือมั่นอยางแรงกลาในการยอมรับเปาหมายและ

คานิยมขององคการ 
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re2    แทน  ความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางมากในการ

ปฏิบัติงานเพื่อองคการ 

re3   แทน  ความปรารถนาที่จะคงความเปนสมาชิกในองคการ 

      ของตน 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ตามลาํดับขั้นตอน แยกออกเปน  5 ตอน  

ดังนี้ 

  ตอนที ่1 คุณลักษณะสวนบุคคลของบุคลากรองคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร 

  ตอนที่ 2 วัฒนธรรมองคการขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

  ตอนที่ 3 ความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร 

  ตอนที่ 4 ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอ

องคการของบุคลากรองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

  ตอนที่ 5 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับความสมัพันธระหวาง

วัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร 
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 ตอนที ่1 คุณลักษณะสวนบุคคลของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร 

 

 คุณลักษณะสวนบุคคล ของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร

ประกอบดวย เพศ  อาย ุระดับการศึกษา ระยะเวลาการทํางาน  ตําแหนงงานที่ดํารง

ตําแหนงอยูในปจจุบัน  และสังกัดหนวยงาน กอง/สวน รายละเอียดดังตาราง 3 

 

ตาราง 3  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล 

(n = 230) 

คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวนคน รอยละ 

1.  เพศ   

     - ชาย 

     - หญิง 

83 

147 

36.1 

63.9 

2. อายุ   

     - 21-30  ป 60 26.1 

     - 31-40  ป  127 55.2 

     - 41-50  ป 

     - 51 ปขึน้ไป  

42 

1 

18.3 

0.4 

3.  ระดับการศึกษา   

     - ตํ่ากวาปรญิญาตรี 29 12.6 

     - ปรญิญาตรหีรอืเทียบเทา 

     - ปรญิญาโทขึน้ไป 

175 

26 

76.1 

11.3 

4.  ระยะเวลาการทํางาน 

     - ไมเกนิ 5 ป 

     - 6-10 ป 

     - มากกวา 10 ป 

 

94 

103 

33 

 

40.9 

44.8 

14.3 
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ตาราง 3  (ตอ) 

 

คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวนคน รอยละ 

5.  ตําแหนงงานที่ดํารงตําแหนงอยูในปจจุบัน   

     - ขาราชการ 

     - พนักงานจาง 

 

140 

90 

 

60.9 

39.1 

 

6.  สังกัดหนวยงาน กอง/สวน   

     - สํานักปลัด อบจ. 16 7.0 

     - กองกจิการสภา อบจ. 

     - กองแผนและงบประมาณ 

     - กองคลัง 

     - กองชาง 

     - สํานักการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

     - หนวยตรวจสอบภายใน 

     - กองสงเสรมิคุณภาพชวีิต 

     - กองพัสดุและทรัพยสิน 

     - กองการเจาหนาที ่

8 

11 

16 

86 

56 

4 

16 

9 

8 

3.5 

4.8 

7.0 

37.4 

24.3 

1.7 

7.0 

3.9 

3.5 

รวม 360 100.0 

 

 จากตาราง 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 147 

คน คดิเปนรอยละ 63.9 มอีายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 127 คน คิดเปนรอยละ 55.2            

มีระดับการศึกษา ปริญญาตรีหรอืเทียบเทา จํานวน 175 คน คิดเปนรอยละ 76.1  มีระยะ 

เวลาในการทํางาน 6-10 ป จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 44.8 มีตําแหนงงานทีด่ํารง

ตําแหนงอยูในปจจุบันเปนขาราชการ จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 60.9 และสังกัด

หนวยงานกองชาง จาํนวน 86 คน คดิเปนรอยละ 37.4 ตามลําดับ 
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 ตอนที่ 2 วัฒนธรรมองคการองคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร 

 

 วัฒนธรรมองคการขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร รายละเอียด             

ดังตาราง 4-8 

 

ตาราง 4 วัฒนธรรมองคการขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครในภาพรวม 

(n = 230) 

ขอ

ที่ 

วัฒนธรรมองคการของบุคลากร

องคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร 

ระดับวัฒนธรรมองคการ 

X  S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 ดานวัฒนธรรมสวนรวม 4.17 0.55 มาก 

2 ดานวัฒนธรรมเอกภาพ 4.24 0.57 มาก 

3 ดานวัฒนธรรมปรับตัว 4.13 0.50 มาก 

4 ดานวัฒนธรรมพันธกิจ 4.38 0.58 มาก 

ภาพรวม 4.23 0.46 มาก 

 

 จากตาราง 4 พบวา วัฒนธรรมองคการขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน ( X  = 4.23) มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.13-

4.38   เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานทีม่ีคาเฉล่ียมากที่สุด คอื ดานวัฒนธรรมพันธกิจ              

( X  = 4.38) มีวัฒนธรรมองคการในระดับมาก รองลงมา คือ ดานวัฒนธรรมเอกภาพ            

( X  = 4.24) มีวัฒนธรรมองคการในระดับมาก สวนดานที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คอื                

ดานดานวัฒนธรรมปรับตัว ( X  = 4.13) มีวัฒนธรรมองคการในระดับมาก ตามลําดบั 
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ตาราง 5 วัฒนธรรมองคการขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

 ดานวัฒนธรรมสวนรวม จําแนกเปนรายขอ 

 

ขอ

ที่ 

วัฒนธรรมองคการขององคการ 

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

ดานวัฒนธรรมสวนรวม 

ระดับวัฒนธรรมองคการ 

X  S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 บุคลากรภายในองคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มีการทํางานแบบเปนทีม 4.12 0.67 มาก 

2 บุคลากรภายในองคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มีการทํางานแบบมีสวนรวม 4.19 0.62 มาก 

3 ผูบริหารสนับสนุนเสรมิสรางอํานาจแก

บุคลากรภายในองคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร 4.28 0.80 มาก 

4 บุคลากรขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนครมีสวนรวมในการประชาสัมพันธ

กิจกรรมขององคการ 4.32 0.75 มาก 

5 บุคลากรภายในองคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร มีการชวยเหลือซึ่งกันและกันเสมอ 3.93 0.76 มาก 

ภาพรวม 4.17 0.55 มาก 

  

 จากตาราง 5 พบวา วัฒนธรรมองคการขององคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร ดานวัฒนธรรมสวนรวม โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน ( X = 4.17)                 

มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.93-4.32 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอทีม่ีคาเฉล่ียมากทีสุ่ด คอื 

บุคลากรขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครมีสวนรวมในการประชาสัมพันธกิจกรรมของ

องคการ ( X = 4.32) มีวัฒนธรรมองคการในระดับมาก รองลงมา คือ ผูบริหารสนับสนุน

เสรมิสรางอํานาจแกบุคลากรภายในองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร ( X = 4.28)                 

มีวัฒนธรรมองคการในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คอื บุคลากรภายในองคการ

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

61 

 

 

บรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มีการชวยเหลือซึ่งกันและกันเสมอ ( X = 3.93) มีวัฒนธรรม

องคการในระดับมาก ตามลําดับ 

 

ตาราง 6 วัฒนธรรมองคการขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

 ดานวัฒนธรรมเอกภาพ จําแนกเปนรายขอ 

 

ขอ

ที ่

วัฒนธรรมองคการขององคการบริหาร 

สวนจังหวัดสกลนคร 

ดานวัฒนธรรมเอกภาพ 

ระดับวัฒนธรรมองคการ 

X  S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 บุคลากรภายในองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร มีแบบแผนในการทํางานรวมกัน 4.06 0.66 มาก 

2 บุคลากรภายในองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนครมีทัศนคติที่ดีในการทํางานรวมกัน 4.18 0.72 มาก 

3 บุคลากรภายในองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร มีการทํางานรวมกันแบบบูรณาการ 4.27 0.75 มาก 

4 บุคลากรภายในองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร มีรูปแบบการทํางานที่ชัดเจนรวมกัน 4.32 0.75 มาก 

5 บุคลากรภายในองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร มีการประสานงานรวมกันในการ

ทํางาน 4.33 0.72 มาก 

6 บุคลากรภายในองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร มีคานิยมที่ดีรวมกันในการทํางาน 4.26 0.73 มาก 

ภาพรวม 4.24 0.57 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบวา วัฒนธรรมองคการขององคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร ดานวัฒนธรรมเอกภาพ โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน ( X = 4.24)               

มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.06-4.33 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอทีม่ีคาเฉล่ียมากทีสุ่ด             

คอื บุคลากรภายในองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร มีการประสานงานรวมกัน                 
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( X = 4.33) มีวัฒนธรรมองคการในระดับมาก รองลงมา คอื บุคลากรภายในองคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนคร มีรูปแบบการทํางานที่ชัดเจนรวมกัน ( X = 4.32) มีวัฒนธรรม

องคการในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ บุคลากรภายในองคการบริหารสวน

จังหวัดสกลนคร มีแบบแผนในการทํางานรวมกัน ( X = 4.06) มีวัฒนธรรมองคการ                

ในระดับมาก ตามลําดับ 

 

ตาราง 7 วัฒนธรรมองคการขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

 ดานวัฒนธรรมปรับตัว จําแนกเปนรายขอ 

 

ขอ

ที ่

วัฒนธรรมองคการขององคการบริหาร 

สวนจังหวัดสกลนคร 

ดานวัฒนธรรมปรับตัว 

ระดับวัฒนธรรมองคการ 

X  S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                

มีการปรับตัวในการทํางานเสมอ 4.19 0.80 มาก 

2 องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร              

มีการปรับตัวพรอมเปลี่ยนแปลงในการทํางาน

เสมอ 4.16 0.76 มาก 

3 องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร              

เนนการบริการใหประชาชนมารับบรกิาร             

เต็มความรูความสามารถ 4.03 0.73 มาก 

4 องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครมีการ

เรียนรูสิ่งใหมที่เขามาในองคการเสมอ 4.07 0.65 มาก 

5 องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครมีการ

ปรับตัวพรอมรับการเปล่ียนแปลงไปสูแนว

ทางการพัฒนาที่ด ี 4.22 0.67 มาก 

ภาพรวม 4.13 0.50 มาก 
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 จากตาราง 7 พบวา วัฒนธรรมองคการขององคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนคร ดานวัฒนธรรมปรับตัว โดยภาพรวมอยูในระดบัมากทุกดาน ( X = 4.13)                

มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.03-4.22 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอทีม่ีคาเฉลี่ยมากทีสุ่ด           

คอื องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครมีการปรับตัวพรอมรับการเปล่ียนแปลงไปสูแนว

ทางการพัฒนาที่ด ี( X = 4.22) มีวัฒนธรรมองคการในระดับมาก รองลงมา คือ องคการ

บริหารสวนจังหวัดสกลนครมีการปรับตัวในการทํางานเสมอ ( X = 4.19) มีวัฒนธรรม

องคการในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ องคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนครเนนการบริการใหประชาชนมารับบรกิารเต็มความรูความสามารถ ( X = 4.03)           

มีวัฒนธรรมองคการในระดับมาก ตามลาํดับ 
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ตาราง 8 วัฒนธรรมองคการขององคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

 ดานวัฒนธรรมพันธกิจ จําแนกเปนรายขอ 

 

ขอ

ที ่

วัฒนธรรมองคการขององคการบริหาร 

สวนจังหวัดสกลนคร 

ดานวัฒนธรรมพันธกิจ 

ระดับวัฒนธรรมองคการ 

X  S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครมีวิสัยทัศน 

ที่ชัดเจนในการทํางาน 4.41 0.70 มาก 

2 องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครมีพันธกิจ 

ที่ดีในการทํางาน 4.46 0.71 มาก 

3 องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครมี

ยุทธศาสตรที่ชัดเจนในการทํางาน 4.44 0.73 มาก 

4 องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครมีนโยบาย

การบริหารจัดการที่ชัดเจนเหมาะสมกับ

โครงสรางองคการและงายตอการปฏิบัติ 4.36 0.72 มาก 

5 องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร                 

มีวัตถุประสงคที่ชัดเจนในการทํางานและ        

การพัฒนาองคการ 4.32 0.71 มาก 

6 องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครมีแผนงาน 

โครงการที่ชัดเจนในการทํางาน 4.32 0.69 มาก 

ภาพรวม 4.38 0.58 มาก 

 

 จากตาราง 8 พบวา วัฒนธรรมองคการขององคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร ดานวัฒนธรรมพันธกิจ โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน ( X = 4.38)                 

มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.32-4.46 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอทีม่ีคาเฉลี่ยมากทีสุ่ด คือ 

องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครมีพันธกิจที่ดีในการทํางาน ( X = 4.46) มีวัฒนธรรม

องคการในระดับมาก รองลงมา คือ องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนครมียุทธศาสตร           

ที่ชัดเจนในการทํางาน ( X = 4.44) มีวัฒนธรรมองคการในระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉลี่ย
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นอยที่สุด คือ องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนในการทํางาน

และการพัฒนาองคการ ( X = 4.32) และองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครมีแผนงาน 

โครงการที่ชัดเจนในการทํางาน ( X = 4.32) มีวัฒนธรรมองคการในระดับมาก ตามลําดับ 

 

 ตอนที่ 3 ความผูกพันตอองคการของบคุลากรองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร 

 

 ความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

รายละเอียดดังตาราง 9-12 

 

ตาราง 9 ความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร              

ในภาพรวม 

 

ขอ

ที่ 

ความผูกพันตอองคการของบุคลากร

องคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร 

ระดับความผูกพันตอองคการ 

X  S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 ความเชื่อมั่นอยางแรงกลาในการยอมรับ

เปาหมายและคานิยมขององคการ 4.05 0.66 มาก 

2 ความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางมาก        

ในการปฏิบัติงานเพื่อองคการ 4.25 0.53 มาก 

3 ความปรารถนาที่จะคงความเปนสมาชิก       

ในองคการของตน 4.20 0.73 มาก 

ภาพรวม 4.17 0.46 มาก 

 

 จากตาราง 9 พบวา ความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการบรหิารสวน

จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.25) มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.05-

4.25 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ความเต็มใจที่จะใชความ

พยายามอยางมากในการปฏิบัติงานเพื่อองคการ( X  = 4.25) มีความผูกพันตอองคการ        
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ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ความปรารถนาที่จะคงความเปนสมาชิกในองคการของ

ตน ( X  = 4.20) มีความผูกพันตอองคการในระดับมาก สวนดานที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คอื 

ความเชื่อมั่นอยางแรงกลาในการยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคการ ( X  = 4.05)  

มีมีความผูกพันตอองคการในระดับมาก ตามลําดับ 

 

ตาราง 10 ความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร  

ดานความเชื่อมั่นอยางแรงกลาในการยอมรับเปาหมายและคานยิมขององคการ 

จําแนกเปนรายขอ 

 

ขอ

ที่ 

ความผูกพันตอองคการของบุคลากร

องคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร 

ความเชื่อมัน่อยางแรงกลาในการยอมรับ

เปาหมายและคานิยมขององคการ 

ระดับความผูกพันตอองคการ 

X  S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 เปาหมายและคานิยมขององคการน้ี เปนไป      

ในแนวทางเดียวกันกับเปาหมายและคานิยม          

ที่ทานยอมรับ 3.99 0.75 มาก 

2 ทานมีความเชื่อมั่นในวิสัยทัศนขององคการ 4.05 0.74 มาก 

3 ทานมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมายขององคการ 4.11 0.75 มาก 

ภาพรวม 4.05 0.66 มาก 

 

 จากตาราง 10 พบวา ดานความเช่ือมั่นอยางแรงกลาในการยอมรับเปาหมาย

และคานิยมขององคการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.11) มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 

3.99-4.11 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานทีม่ีคาเฉลี่ยมากที่สุด คอื ความเปาหมายและ

คานิยมขององคการน้ี เปนไปในแนวทางเดียวกันกับเปาหมายและคานิยมที่ทานยอมรับ            

( X  = 4.11) มีความเช่ือมั่นอยางแรงกลาในการยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคการ 

ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ทานมีความเชื่อมั่นในวิสัยทัศนขององคการ ( X  = 4.05)  

มีความเช่ือมั่นอยางแรงกลาในการยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคการ ในระดับมาก 

สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คอื เปาหมายและคานิยมขององคการนี้ เปนไปในแนวทาง
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เดียวกันกับเปาหมายและคานิยมที่ทานยอมรับ ( X  = 3.99) มีความเช่ือมั่นอยางแรงกลา          

ในการยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคการ ในระดับมาก ตามลําดับ 

 

ตาราง 11 ความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร  

 ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางมากในการปฏิบัตงิานเพื่อองคการ  

จําแนกเปนรายขอ 

 

ขอ

ที่ 

ความผูกพันตอองคการของบุคลากร

องคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร 

ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายาม

อยางมากในการปฏิบัตงิานเพ่ือองคการ 

ระดับความผูกพันตอองคการ 

X  S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 ทานมีความตั้งใจจะทุมเทความพยายามอยาง

เต็มความสามารถ เพื่อความสําเร็จขององคการ 4.07 0.64 มาก 

2 ทานพรอมที่จะอุทิศความรู ความสามารถ             

ที่มีเพื่อใหองคการเจรญิกาวหนา 4.23 0.58 มาก 

3 ทานเต็มใจที่จะใชความพยายามที่จะทํางาน         

ในหนาที่ เพื่อบรรลุเปาหมายขององคการ 4.43 0.65 มาก 

ภาพรวม 4.25 0.53 มาก 

  

 จากตาราง 11 พบวา ดานความเตม็ใจที่จะใชความพยายามอยางมากในการ

ปฏิบัตงิานเพื่อองคการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.43) มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 

4.07-4.43 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานทีม่ีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ทานเต็มใจที่จะใช

ความพยายามที่จะทํางานในหนาที่ เพื่อบรรลุเปาหมายขององคการ ( X  = 4.43) ความเต็ม

ใจที่จะใชความพยายามอยางมากในการปฏิบัติงานเพื่อองคการ ในระดับมากที่สุด 

รองลงมา คือ ทานพรอมที่จะอุทิศความรู ความสามารถที่มีเพื่อใหองคการเจรญิกาวหนา (

X  = 4.23) ทานมีความตั้งใจจะทุมเทความพยายามอยางเต็มความสามารถ                          

เพื่อความสําเร็จขององคการในระดับมาก สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คอื ทานมีความ

ตั้งใจจะทุมเทความพยายามอยางเต็มความสามารถ เพื่อความสําเร็จขององคการ                   
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( X  = 4.07) มีความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางมากในการปฏิบัติงานเพื่อองคการ 

ในระดับมาก ตามลําดับ 

 

ตาราง 12 ความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร                       

ดานความปรารถนาที่จะคงความเปนสมาชิกในองคการของตน  

              จําแนกเปนรายขอ 

 

ขอ

ที่ 

ความผูกพันตอองคการของบุคลากร

องคการบริหารสวนจงัหวัดสกลนคร 

ดานความปรารถนาที่จะคงความเปน

สมาชิกในองคการของตน 

ระดับความผูกพันตอองคการ 

X  S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 ทานจะทํางานกับองคการน้ีตอไปนานเทาที่

องคการยังคงอยู 4.35 0.76 มาก 

2 ทานสมัครใจที่จะเปนสมาชิกขององคการ 

ในการที่จะทํางานใหบรรลุเปาหมายขององคการ 4.23 0.78 มาก 

3 ถงึแมวาทานมีโอกาสที่ดีกวาในการทํางานที่อื่น 

แตทานก็ยังเลือกที่จะทํางานกับองคการนี้ตอไป 4.03 1.00 มาก 

ภาพรวม 4.54 0.51 มาก 

 

 จากตาราง 12 ดานความปรารถนาที่จะคงความเปนสมาชิกในองคการของตน 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.35) มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.03-4.35 เมื่อพิจารณา

รายดาน พบวา ดานทีม่ีคาเฉล่ียมากที่สุด คอื ทานจะทํางานกับองคการนี้ตอไป นานเทาที่

องคการยังคงอยู ( X  = 4.35) ความปรารถนาที่จะคงความเปนสมาชิกในองคการของตน 

ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ทานสมัครใจที่จะเปนสมาชิกขององคการในการที่จะทํางาน

ใหบรรลุเปาหมายขององคการ  ( X  = 4.23) ความปรารถนาที่จะคงความเปนสมาชกิ               

ในองคการของตนในระดับมาก สวนดานที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คอื ถงึแมวาทานมีโอกาส             

ที่ดีกวาในการทํางานที่อื่น แตทานก็ยังเลือกที่จะทํางานกับองคการนี้ตอไป ( X  = 4.03)               

มีความปรารถนาที่จะคงความเปนสมาชิกในองคการของตนในระดับมาก ตามลําดับ 
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ตอนที่ 4 ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการกบัความผูกพันตอองคการของ

บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

 

 ความสัมพันธระหวาง วัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการ             

ของบุคลากรองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร รายละเอียดดังตาราง 13 

 

ตาราง 13  การวเิคราะหสหสัมพันธของความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการกับ 

 ความผูกพันตอองคการของ บุคลากรองคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร 

 

ตัว

แปร 

ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของ

บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

Cu Cu1 Cu2 Cu3 Cu4 Re Re1 Re2 Re3 

CU 1 .818** .886** .797** .841** .478** .473** .340** .224** 

Cu1  1 .717** .473** .541** .325** .341** .301** .084** 

Cu2   1 .606** .632** .390** .390** .245** .204** 

Cu3    1 .620** .403** .363** .289** .220** 

Cu4     1 .477** .482** .304** .240** 

Re      1 .754** .622** .747** 

Re1       1 .293** .300** 

Re2        1 .182** 

Re3         1 

 

จากตาราง 13  พบวา ตัวแปรอิสระแตละดานมีความสัมพันธกัน เมื่อพิจารณา

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระวัฒนธรรมองคการแตละดานพบวา                  

มีความสัมพันธกับตัวแปรตามความผูกพันในองคการ โดยรวม และรายดาน                          

มีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 โดยมีคาสหประสิทธิ์สัมพนัธ

ระหวาง 0.84–0.717  
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 ตอนที่ 5 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกีย่วกับความสัมพันธระหวาง

วัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการบริหารสวน

จังหวัดสกลนคร 

 

 การแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับความสัมพันธระหวาง

วัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร  รายละเอียดดังตาราง 14 

 

ตาราง 14 จํานวนและรอยละของประชากรกลุมตัวอยาง ที่ตอบแบบสอบถามปลายเปด 

 

ผูตอบ/ไมตอบแบบสอบถามปลายเปด 
จํานวนคน 

(n = 230) 
รอยละ 

    - ตอบแบบสอบถามปลายเปด 50 21.73 

    - ไมตอบแบบสอบถามปลายเปด 180 78.27 

รวม 230 100 

 

 จากตาราง 14 พบวา ในจํานวนประชากรกลุมเปาหมายทั้งสิน้ 230 คน                  

มีผูตอบแบบสอบถามปลายเปด แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับความสัมพันธ

ระหวางวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการบริหารสวน

จังหวัดสกลนคร  จากแบบสอบถามปลายเปด จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 21.73              

สวนที่เหลือจํานวน 180 คน เปนผูที่ไมตอบแบบสอบถามปลายเปด คิดเปนรอยละ 78.27 

 การแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับความสัมพันธระหวาง

วัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนคร  สามารถสรุปเปนประเด็นตาง ๆ ไดดงันี ้

     1. ควรสงเสริมรูปแบบการทํางานในเรื่องความพรอมที่จะใหประชาชน            

มีสวนรวม 

     2. ควรมีการปรับสภาพแวดลอมในการทํางาน     

  3. ผูบริหารควรมีนโยบายในการสนับสนุนใหมีการรวมมือกับหนวยงานอื่น

เสมอ 
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  4. ผูบรหิารควรใหความเสมอภาคแกบุคลากรในองคกรและสราง

ความสัมพันธระหวางตําแหนงงานตาง ๆ ภายในองคการ 

  5. ควรมีการบรหิารคนใหถูกกับงานที่ถนัดจึงจะทํางานในสิ่งนั้นอยางมี

ประสิทธภิาพและมีประสทิธิผล 

     6.  ผูบังคับบัญชาจะตองมีความเขาใจในงานและใหความสําคัญแก          

สวนราชการเทาเทียมกัน 
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