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ตารา ง 28 ค่าควา มเชื่อมั่ นข องแบ บ สอบ ถาม เก ี่ยวก ับ ความสัมพันธ์ร ะหว่ างปัจจัย จูง ใจ และ 

              ป ัจจัยค  ้าจุน กับ ป ระสิทธ ิผลใ นการด้ าเนิน งาน ของแผ นกโ ยธ าธิก ารแล ะขน ส่ง   

              แขวงบอลิค้ าไช  สาธารณรัฐป ร ะช าธิป ไตย ป ระช าช นลาว 

ปัจจัย Cronbach’s Alpha 

ปัจจัยจูงใจ  

1. ความส้ าเร็จใน งาน 0.93 

2. การได้รับ ความยอ มรับ 0.93 

3. ความก้าวหน้ า 0.93 

4. ลัก ษ ณะของง าน 0.93 

5. ความเป็นไ ป ได ้ในการเจรญิเ ติบโ ต 0.93 

6. ความรับ ผดิช อบ 0.93 

ปัจจัยค ้าจุน  

1. ลัก ษ ณะของ อา ชีพ 0.96 

2. สัมพันธ ภาพก ับ ผูบ้ ั งคับบ ัญชาเพื่อน

ร่วมงา นและผู้ใต้บังคับ บ ัญช า 

0.96 

3. คุณภาพของก ารควบ คุม งาน 0.96 

4. นโย บ ายและการบ ริห าร ง าน 0.96 

5. ความมั่นคงในง าน 0.96 

6. การจ่ายค่า ตอบแท น 0.96 

7. สภาพก ารท้ าง าน 0.96 

ประสิทธิผลในการด้าเนินงาน  

1. การบรรลุเป ้าหม ายของอ งค์การ 0.94 

2. การใชท้ รัพยากรอย ่ างคุ้ มค่า 0.94 

3. การมสี่วนรว่มในอ งค์กา ร 0.94 

4. การปรับ ตัวและกา รพัฒ นาเพื่อด้า รงอยู่ 0.94 
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