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รหัสของแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

คุณภาพชวีิตการท างานของพนักงานองค์การปกครองเมืองปากซัน แขวงบอลิค าไซ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 
 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มวีัตถุประสงค์เพื่อศกึษา      

คุณภาพชีวติการท างานของพนักงานองค์การปกครองเมอืงปากซัน แขวงบอลิค าไซ

สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว ค าตอบจากแบบสอบถามฉบับนีจ้ะเก็บเปน็ความลับ

ซึ่งไม่มผีลกระทบต่อท่านแต่ประการใด เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องจงึขอความอนุเคราะหใ์ห้ท่าน

ตอบแบบสอบถามที่ตรงกับความเป็นจรงิของท่านมากที่สุด 

 2. แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 

  ตอนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 คุณภาพชวีิตการท างานของพนักงานองค์การปกครองเมืองปากซัน 

แขวงบอลิค าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อน าไปเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวติ 

การท างานของพนักงานให้ดีขึ้น 

 ข้อมูลที่ได้รับจากท่านจะเป็นข้อมูลเฉพาะบุคคล และจะน าไปเป็นประโยชน์เฉพาะ

ทางวิชาการเท่านั้น โดยจะไม่เปิดเผยให้ผู้อื่นได้ทราบ ผู้วิจัยขอขอบคุณอย่างสูงที่ท่านได้กรุณา

ให้ความร่วมมอืในการท าวิจัยครั้งนี้ 
 

 

                                      นายสุพาลัก  ไชชะนะสี 

                                        นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ รุน่ที่ 8 

                                         คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  หนา้ข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

             มากที่สุด 

 1. เพศ 

   ชาย      หญิง 

 2. อายุ 

   21-30 ปี    31–40 ปี  

   41–50 ปี     51 ปี ขึน้ไป 

 3. ระดับการศกึษา 

   ระดับมัธยมศกึษา/ปวช   ระดับ ปวส./อนุปริญญา/เทียบเท่า 

   ระดับปริญญาตรี     ระดับปริญญาโทขึน้ไป 

 4. ระยะเวลาการท างาน 

   1-10 ปี     11–20 ปี 

   21–30 ปี     31 ปี ขึน้ไป 

 5. ระดับเงินเดือน 

   ไม่เกิน 1,250,000 กีบ    

   1,250,001-2,400,000 กีบ 

   2,400,001-3,600,000 กีบ 

   มากกว่า 3,600,000 กีบขึน้ไป  

 6.  ระดับช้ันต าแหนง่ 

   ระดับ 2-3   

   ระดับ 4-5 

   ระดับ 6-7 

   ไม่มรีะดับ  
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ตอนที่ 2 คุณภาพชีวติการท างานของพนักงานองค์การปกครองเมืองปากซัน 

แขวงบอลิค าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความในรายการเป็นการส ารวจตามความคิดเห็นของท่าน  

โดยเขียนเครื่องหมาย ลงในช่อง  หน้าข้อความที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 

มากที่สุด (สามารถเลือกได้เพียงขอ้ละ 1 ค าตอบ) 

 โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนนข้อค าถามพิจารณาดังนี้ 

  5 หมายถึง ระดับความคิดเห็นด้วย มากที่สุด 

  4 หมายถึง ระดับความคิดเห็นด้วย มาก 

  3 หมายถึง ระดับความคิดเห็นด้วย ปานกลาง 

  2 หมายถึง ระดับความคิดเห็นด้วย น้อย 

  1 หมายถึง ระดับความคิดเห็นด้วย น้อยที่สุด 

ข้อ คุณภาพชวีิตการท างาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

ด้านค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม 

เงินเดอืนหรอืค่าตอบแทนที่ท่านได้รับเหมาะสม

เพียงพอส าหรับใช้จา่ยกับสภาพเศรษฐกิจใน

ปัจจุบัน 

     

     

2 ท่านได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอย่างยุติธรรม

เมื่อเปรียบเทียบกบัพนักงานคนอื่น ๆ ที่มลีักษณะ

งานหรอืหน้าที่คล้ายกัน 
     

3 ท่านได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ      

4 ท่านได้รับความยุติธรรมในการพิจารณาเลื่อนช้ัน

ขั้นเงนิเดือนตามผลงานในแต่ละปี      

5 ท่านพอใจในสวัสดิการต่าง ๆ ที่ได้รับจากองค์กร

หรอืหนว่ยงานจัดให้      
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ข้อ คุณภาพชวีิตการท างาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

6 

สิ่งแวดล้อมที่ถูกลักษณะและปลอดภัย 

สถานที่ท างานปลอดจากภาวะมลพิษและ

สิ่งแวดล้อมที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ

ร่างกายและจติใจ 

     

7 มีห้องท างานเพียงพอกับจ านวนบุคลากร      

8 ความเพยีงพอเหมาะสมของอุปกรณ์ เครื่องมอื 

เครื่องใช้ที่สามารถจะอ านวยความสะดวกในการ

ท างานเฉลี่ยจ านวนของพนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ 

     

9 มีการจัดหอ้งท างานเป็นสัดส่วนและเป็นระเบียบ

เรียบร้อยภายในองค์กรของท่าน 
     

10 การบริหารงานของผูบ้ังคับบัญชาช่วยท าใหม้ี

บรรยากาศในการท างานที่ดี 
     

11 บุคลากรทุกระดับของหน่วยงานได้รับการดูแล

รักษาสุขภาพเป็นอย่างดี 
     

 

 

12 

การเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานได้พัฒนา  

ความรู้ความสามารถได้เป็นอย่างดี 

ท่านได้ใช้ทักษะ ความรู ้ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ 

     

13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากหัวหนา้ให้ท างาน 

ที่ท้าทายความสามารถ      

14 ท่านมโีอกาสแสดงความคิดเห็นหรอืมีสว่นรว่ม 

ในการตัดสินใจในการท างาน 
     

15 ผลการปฏิบัติงานของท่านมีประสิทธิภาพ 
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ข้อ คุณภาพชวีิตการท างาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

16 การได้รับโอกาสในการศกึษาดูงานหรอืเข้าอบรม

เพื่อพัฒนาศักยภาพในการท างาน 
     

17 ท่านได้รับการส่งเสริมให้มกีารศกึษาต่อในระดับสูง

ขึน้เพื่อเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถ 
     

 

 

18 

ลักษณะงานที่ส่งเสริมความเจริญเติบโต 

 และความมั่นคงให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

ท่านมโีอกาสก้าวหนา้ในต าแหน่งที่สูงขึ้น 

     

19 ท่านมคีวามภาคภูมใิจในการปฏิบัติหนา้ที่การงาน      

20 ผลการท างานของท่านได้รับการยอมรับจาก

ผูบ้ังคับบัญชาหรือเพื่อนรว่มงาน 
     

21 งานที่ท่านรับผดิชอบและปฏิบัติในปัจจุบันตรงกับ

ความรู ้ความสามารถของท่าน 
     

22 ความเป็นธรรมในระบบการพิจารณาความดี

ความชอบในหน่วยงานของท่าน 
     

 

23 

การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร 

พนักงานในหน่วยงานมคีวามเป็นมติรตอ่กันและมี

การช่วยเหลือซึ่งกันและกันไม่แบ่งแยกเป็นหมูเ่ป็น

เหล่า 

     

24 ท่านได้รับความเช่ือถือและไว้วางใจจาก

ผูบ้ังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน  
     

25 ความสัมพันธภาพระหว่างผู้บังคับบัญชากับ

ผูใ้ต้บังคับบัญชาในหน่วยงานเป็นไปด้วยดีและ 

มีความเป็นธรรมกับทุกคน 
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ข้อ คุณภาพชวีิตการท างาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

26 หนว่ยงานของท่านมกีารประชุมพูดคุยเกี่ยวกับแนว

แนวทางหรอืปัญหาในการปฏิบัติงานเพื่อ 

พัฒนาการท างานรว่มกันให้ดีขึ้น 

     

27 ท่านได้ร่วมงานที่หนว่ยงานจัดขึน้ในโอกาสส าคัญ

เป็นประจ า 
     

28 ท่านมคีวามพึงพอใจตอ่ช่วงเวลาท างานและ

ช่วงเวลาว่างในแตล่ะวัน 
     

 

29 

การมีระบบที่ดมีีความยุติธรรม 

หนว่ยงานของท่านมโีครงสร้างองค์กรที่ถูกต้อง

เหมาะสม 

     

30 มีการวางแผนและจัดระบบการท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
     

31 ท่านได้รับความเสมอภาคในการมอบหมายงาน

จากผู้บังคับบัญชา 
     

32 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหท้่านแสดงความคดิเห็นใน

การท างานหรือมีส่วนรว่มในการแก้ปัญหาอย่าง

เหมาะสม 

     

33 ภายในองค์กรมีการตดิตามประเมินผลการท างาน

และแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพเป็นประจ า 
     

34 ระเบียบปฏิบัติงานขององค์กรมีความเป็นธรรม 

สามารถยอมรับได้ 
     

 

35 

การมีความสมดุลของงานกับชีวติครอบครัว 

ช่วงเวลาในการท างานของท่านในแต่ละวันมีความ

เหมาะสมกับปริมาณงานที่ได้รับมอบหมาย 
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ข้อ คุณภาพชวีิตการท างาน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

36 ท่านมเีวลาให้กับครอบครัวอย่างเพียงพอ      

37 การท างานไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินชีวติ

ครอบครัวของท่าน 
     

38 ท่านมโีอกาสเข้าร่วมกิจกรรมสังสรรคก์ับเพื่อน

ร่วมงานเป็นประจ า 
     

39 ท่านได้รับโอกาสในการพักผอ่นคลายความเครียด

ในระหว่างปฏิบัติงาน 
     

40 ต าแหน่งหรือหน้าที่การท างานของท่านส่งผลให้

ชีวติครอบครัวมีความสุข 
     

 

 

41 

ลักษณะงานมีส่วนเกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับ

สังคม 

ลักษณะงานของท่านเป็นการได้ท าประโยชน์ใหก้ับ

สังคมส่วนรวม 

     

42 หนว่ยงานของท่านได้ใหค้วามรว่มมอืและสนับสนุน

กิจกรรมต่าง ๆ ทางดา้นสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 

     

43 การปฏิบัติงานของท่านเป็นที่ยอมรับของชุมชนและ

หนว่ยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     

44 ท่านภาคภูมใิจในลักษณะงานที่ได้ท าประโยชน์ตอ่

สังคม 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ค าชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างาน 

           ของพนักงานองค์การปกครองเมอืงปากซัน แขวงบอลิค าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

           ประชาชนลาวให้ดีขึน้ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

 

                                            ขอขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 

                                    นายสุพาลัก  ไชชะนะสี 

                                        นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ รุน่ที่ 8 

                                             คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ລະຫັດແບບສອບຖາມ 
 

ແບບສອບຖາມເພື່ອການວິໃຈ 

ຄຸນນະພາບຊີວິດການປະຕິບັດວຽກງານຂອງພະນັກງານອົງການ

ປົກຄອງ 

ເມືອງປາກຊັນ, ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ສາທາລະນະລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ

ລາວ 

******************************* 

ຄໍາອະທິບາຍ 

 1. ແບບສອບຖາມສະບັບນີ້ເປັນສ່ວນນື່ງ ຂອງວິທະຍາ

ນິພົນຕາມຫລັກສູດປະລິນຍາໂທສາຂາວິຊາລັດຖະປະສາສະນະສາດ ຄະນະ

ວິທະຍາການຈັດການ ມະຫາວິທະຍາໄລຣາດຊະພັດສະກົນນະຄອນ. ມີ

ຈຸດປະສົງເພື່ອສຶກສາຄຸນນະພາບຊີວິດການປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງ

ພະນັກງານອົງການປົກຄອງເມືອງປາກຊັນ, ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ 

ສາທາລະນະລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນລາວ. ຄໍາຕອບຈາກແບບສອບຖາມ

ສະບັບນີ້ຈະເກັບເປັນຄວາມລັບ, ເຊິ່ງບໍ່ມີຜົນກະທົບຕໍ່

ທ່ານແຕ່ປະການໃດ ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຂໍ້ມູນທີ່ຖຶກຕ້ອງ ຈື່ງຂໍ

ຄວາມກາລຸນາໃຫ້ທ່ານຕອບແບບສອບຖາມທີ່ຖຶກກັບຄວາມເປັນຈິງ

ຂອງທ່ານຫຼາຍທີ່ສຸດ. 

 2. ແບບສອບຖາມສະບັບນີ້ແບ່ງອອກເປັນ 3 ຕອນ, ມີດັ່ງ

ລຸ່ມນີ້:  

  ຕອນທີ່ 1 ຄຸນລັກສະນະສ່ວນບຸກຄົນ ຂອງຜູ້ຕອບແບບ

ສອບຖາມ  

  ຕອນທີ່ 2 ຄຸນນະພາບຊີວິດການປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງ

ພະນັກງານອົງການປົກຄອງເມືອງປາກຊັນ, ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ 

ສາທາລະນະລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນລາວ  

  ຕອນທີ່ 3 ຂໍ້ຄິດເຫັນເພີ່ມເຕີມ  ເພື່ອນໍາໄປເປັນ

ແນວທາງການພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດການປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງ

ພະນັກງານໃຫ້ດີຂື້ນ. 

  ຂໍ້ມູນທີ່ໄດ້ຮັບຈາກທ່ານຈະເປັນຂໍ້ມູນສະເພາະ

ບຸກຄົນ ແລະ ຈະນໍາໄປເປັນປະໂຍດສະເພາະທາງວິຊາການເທົ່ານັ້ນ 

ໂດຍບໍ່ໄດ້ເປິດເຜີຍໃຫ້ຜູ້ອື່ນໄດ້ຮູ້. ຜູ້ວິໃຈຂໍຂອບໃຈ

ຢ່າງສູງທີ່ທ່ານໄດ້ກາລຸນາໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມືໃນການທໍາວິໃຈໃນ

ຄັ້ງນີ້  
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ສຸພາລັກ ໄຊຊະນະສີ 

ນັກສຶກສາປະລິນຍາໂທ ສາຂາວິຊາລັດຖະປະສາສະນະສາດ 

ຄະນະວິທະຍາການຈັດການ ມະຫາວິທະຍາໄລຣາດຊະພັດສະກົນນະຄອນ 

 

 

 

 

 

 

 

ຕອນທີ່ 1:  ຄຸນລັກສະນະສ່ວນບຸກຄົນ ຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມ 

ຄໍາແນະນໍາ:  ກາລຸນາໃຊ້ເຄື່ອງໝາຍ  ລົງໃນຊ່ອງຫວ່າງ  ໜ້າ

ຂໍ້ຄວາມທີ່ຕົງກັບ 

                   ຄວາມເປັນຈິງຂອງທ່ານຫຼາຍທີ່ສຸດ 

 

 1. ເພດ 

   ຊາຍ      ຍິງ 

 2. ອາຍຸ 

   21-30 ປີ     31–40 ປີ  

   41–50 ປີ    51 ປີຂື້ນໄປ 

 3. ລະດັບການສຶກສາ 

   ລະດັບມັດທະຍົມ/ຊັ້ນກາງ -   ຊັ້ນສູງ/ອານຸ

ປະລິນຍາ/ທຽບເທົ່າ 

   ລະດັບປະລິນຍາຕີ     --  ລະດັບປະລິນຍາໂທຂື້ນ

ໄປ 

 4. ໄລຍະເວລາການປະຕິບັດວຽກງານ 

   1-10 ປີ     11–20 ປີ 

   21–30 ປີ    31 ປີຂື້ນໄປ 

 5.  ລະດັບເງິນເດືອນ 

   ນ້ອຍກວ່າ 1,250,000 ກີບ  --  

   1,250,001-2,400,000 ກີບ 
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   2,400,001-3,600,000 ກີບ 

   ຫຼາຍກວ່າ 3,600,001 ກີບຂື້ນໄປ 

 6. ລະດັບຊັ້ນຕໍາແໜ່ງ 

   ຕໍາແໜ່ງປະເພດ  2-3   

   ຕໍາແໜ່ງປະເພດ  4-5 

   ຕໍາແໜ່ງປະເພດ  6-7 

   ບໍ່ມີຕໍາແໜ່ງ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຕອນທີ່ 2: ຄຸນນະພາບຊີວິດການປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງພະນັກງານ

ອົງການປົກຄອງເມືອງປາກຊັນ, ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ສາທາລະນະລັດ

ປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນລາວ 

ຄໍາແນະນໍາ: ກາລຸນາພິຈາລະນາຂໍ້ຄວາມໃນລາຍການເປັນການສໍາ

ຫຼວດ ຕາມຄວາມຄິດເຫັນຂອງທ່ານໂດຍໃຊ້ເຄື່ອງໝາຍ  ລົງໃນ

ຊ່ອງ  ທີ່ຕົງກັບລະດັບຄວາມຄິດເຫັນຂອງທ່ານຫຼາຍທີ່ສຸດ 

(ສາມາດເລືອກໄດ້ພຽງຂໍ້ລະ 1 ຄໍາຕອບ) 

ໂດຍມີເກນການໃຫ້ຄະແນນຂໍ້ຄໍາຖາມພິຈາລະນາ ຄືດັ່ງລຸ່ມນີ້: 

 5 ໝາຍເຖິງ ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນດ້ວຍ ຫຼາຍທີ່ສຸດ 

 4 ໝາຍເຖິງ ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນດ້ວຍ ຫຼາຍ 

 3 ໝາຍເຖິງ ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນດ້ວຍ ປານກາງ 

 2 ໝາຍເຖິງ ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນດ້ວຍ ນ້ອຍ 

 1 ໝາຍເຖິງ ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນດ້ວຍ ນ້ອຍທີ່ສຸດ 
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ລໍາ

ດັບ 

ຄຸນນະພາບຊີວິດການປະຕິບັດວຽກ

ງານ 

ລະດັບຄວາມຄິດ

ເຫັນ 

5 4 3 2 1 

 

1 

ດ້ານຄ່າຕອບແທນທີ່ພຽງພໍ ແລະ 

ຍຸຕິທໍາ: 

ທ່ານໄດ້ຮັບເງິນເດືອນ ຫຼືຄ່າ

ຕອບແທນທີ່ເໝາະສົມພຽງພໍສໍາ

ລັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍກັບສະພາບ

ເສດຖະກິດໃນປັດຈຸບັນ 

     

     

2 ທ່ານໄດ້ຮັບເງິນເດືອນ ຫຼືຄ່າ

ຕອບແທນຢ່າງຍຸຕິທໍາ ເມື່ອ

ປຽບທຽບກັບພະນັກງານຄົນອື່ນໆ 

ທີ່ມີລັກສະນະງານ ຫຼືໜ້າທີ່

ຄ້າຍຄືກັນ 

     

3 ທ່ານໄດ້ຮັບຄ່າຕອບແທນທີ່ເໝາະ

ສົມ ໃນການປະຕິບັດວຽງກງານນອກ

ເວລາ ຫຼືນອກສະຖານທີ່ 
     

4 ທ່ານໄດ້ຮັບຄວາມຍຸຕິທໍາ ໃນການ

ຄົ້ນຄວ້າພິຈາລະນາເລື່ອນຊັ້ນ-

ຂັ້ນເງິນເດືອນຕາມຜົນງານໃນແຕ່

ລະປີ 

     

5 ທ່ານມີຄວາມພໍໃຈຕໍ່ການ

ປະຕິບັດນະໂຍບາຍໃຫ້ຮັບ

ເງິນເດືອນຫລວ່ງໜ້າ ໃນກໍລະນີ

ມີຄວາມຈໍາເປັນຂອງຄອບຄົວ 

     

 

 

6 

ສະພາບແວດລ້ອມທີ່ຖຶກລັກສະນະ 

ແລະ ປອດໄພ: 

ສະຖານທີ່ປະຕິບັດວຽກງານມີຄວາມ

ປອດໄພ, ປັດສະຈາກມົນລະພິດ ຫຼື

ສິ່ງແວດລ້ອມທີ່ກໍ່ໃຫ້ເກີດ

ຜົນກະທົບຕໍ່ສຸຂະພາບຮ່າງກາຍ 

ແລະ ຈິດໃຈ 

     

 

ລໍາ

ດັບ 
ຄຸນນະພາບຊີວິດການປະຕິບັດວຽກງານ 

ລະດັບຄວາມຄິດ

ເຫັນ 
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5 4 3 2 1 

7 ສະຖານທີ່ປະຕິບັດວຽກງານຂອງທ່ານ 

ມີຫ້ອງເຮັດວຽກພຽງພໍກັບຈໍານວນ

ພະນັກງານ 
     

8 ສະຖານທີ່ປະຕິບັດວຽກງານມີ

ອຸປະກອນເຄື່ອງມື ເຄື່ອງໃຊ້ທີ່

ສາມາດຈະອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການ

ປະຕິບັດວຽກງານຢ່າງພຽງພໍເໝາະສົມ

ກັບງານ ແລະ ຈໍານວນຂອງພະນັກງານທີ່

ປະຕິບັດງານຢູ່ 

     

9 ການຈັດຫ້ອງປະຕິບັດງານເປັນລະບົບ 

ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ      

10 ການບໍລິຫານວຽກງານຂອງຜູ້ບັງຄັບ

ບັນຊາ ຊ່ວຍທໍາໃຫ້ມີບັນຍາກາດໃນ

ການເຮັດວຽກງານທີ່ດີ 
     

11 ພະນັກງານໃນຫ້ອງການໄດ້ຮັບການ

ປິ່ນປົວ ແລະ ດູແລຮັກສາສຸຂະພາບ

ໄດ້ເປັນຢ່າງດີ 
     

 

 

12 

 ການເປີດໂອກາດໃຫ້ຜູ້ປະຕິບັດວຽກ

ງານ ໄດ້ພັດທະນາຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ

ໄດ້ເປັນຢ່າງດີ 

ທ່ານມີໂອກາດໄດ້ໃຊ້ທັກສະ ຄວາມຮູ້

ຄວາມສາມາດເຂົ້າໃນການປະຕິບັດວຽກ

ງານຕາມຕໍາແໜ່ງໜ້າທີ່ໄດ້ຮັບ

ມອບໝາຍ 

     

13 ທ່ານມີໂອກາດໄດ້ຮັບມອບໝາຍວຽກງານ

ຈາກຫົວໜ້າ ໃຫ້ເຮັດວຽກງານທີ່

ທ້າທາຍຄວາມສາມາດ 
     

14 ທ່ານມີໂອກາດໄດ້ສະແດງຄວາມຄິດ

ເຫັນ ຫຼືມີສ່ວນຮ່ວມໃນການ

ຕັດສິນໃຈໃນການປະຕິບັດວຽກງານ 
     

15 ທ່ານໄດ້ຮັບຮູ້ວ່າຕົນເອງມີຄວາມ

ສໍາຄັນ ແລະ ມີຄຸນຄ່າໃນຫ້ອງການ 

ຫຼືທີ່ທໍາງານ 
     

16 ໃນໄລຍະຜ່ານມາທ່ານໄດ້ຮັບໃນການ

ເຂົ້າຝຶກອົບຮົມ ຫຼືໄປທັດສະນະ      
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ສຶກສາ ເພື່ອເປັນການພັດທະນາຍົກ

ລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ 

17 ໃນໄລຍະຜ່ານມາທ່ານໄດ້ຮັບໃນການ

ສົ່ງເສີມໃຫ້ໄປສຶກສາຕໍ່ຍົກລະດັບ

ສູງຂື້ນ ເພື່ອເພີ່ມຄວາມຮູ້ຄວາມ

ສາມາດ 

     

 

ລໍາ

ດັບ 
ຄຸນນະພາບຊີວິດການປະຕິບັດວຽກງານ 

ລະດັບຄວາມຄິດ

ເຫັນ 

5 4 3 2 1 

 

 

18 

ລັກສະນະວຽກງານທີ່ສົ່ງເສີມຄວາມ

ຈະເລີນເຕີບໂຕ ແລະ ຄວາມໝັ້ນຄົງ

ໃຫ້ແກ່ຜູ້ປະຕິບັດງານ 

ທ່ານມີໂອກາດກ້າວໜ້າໃນຕໍາແໜ່ງ

ໜ້າທີ່ສູງຂື້ນ 

     

19 ທ່ານມີຄວາມພາກພູມໃຈໃນການ

ປະຕິບັດໜ້າທີ່ວຽກງານ      

20 ທ່ານໄດ້ຮັບຮູ້ວ່າຕົນເອງມີຄວາມ

ໝັ້ນຄົງໃນ 

ໜ້າທີ່ການງານ ຕະຫຼອດຈົນເປັນ

ທີ່ຍອມຮັບຂອງເພື່ອນຮ່ວມງານ 

     

21 ໜ້າທີ່ວຽກງານທີ່ທ່ານ

ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ປະຕິບັດຢູ່ໃນ

ປັດຈຸບັນຖຶກຕ້ອງກັບຄວາມຮູ້

ຄວາມສາມາດຂອງທ່ານ 

     

22 ລະບົບບໍລິຫານໃນການຄົ້ນຄວ້າ

ພິຈາລະນາຄວາມດີຄວາມຊອບໃນ

ຫ້ອງການຂອງທ່ານມີຄວາມຍຸຕິທໍາ 
     

 

 

23 

ການສ້າງຄວາມສໍາພັນທີ່ດີພາຍໃນ

ຫ້ອງການ  

ຫຼືສະຖານທີ່ທໍາງານ 

ພະນັກງານໃນຫ້ອງການ ຫຼືໜ່ວຍງານ

ມີຄວາມ 

ສາ ມັກຄີປອງດອງຮັກແພງຊ່ວຍເຫຼືອ

ເຊິ່ງກັນແລະກັນ 
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24 ທ່ານໄດ້ຮັບຄວາມເຊື່ອໝັ້ນ ແລະ 

ໄວ້ວາງໃຈຈາກຫົວໜ້າ ແລະ ເພື່ອນ

ຮ່ວມງານ  
     

25 ຄວາມສໍາພັນລະຫວ່າງຫົວໜ້າ ແລະ 

ພະນັກງານໃນຫ້ອງການເປັນໄປດ້ວຍດີ      

26 ຫ້ອງການ ຫຼືໜ່ວຍງານຂອງທ່ານໄດ້

ມີກອງປະຊຸມສະຫຼູບຕີລາຄາວຽກງານ

ແຕ່ລະໄລຍະ ເພື່ອເປັນການປັບປຸງ

ແກ້ໄຂໃຫ້ດີຂື້ນໄປຢ່າງເປັນ

ປົກກະຕິ 

     

27 ທ່ານໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມຂະບວນການ ຫຼື

ກິດຈະກໍາສໍາຄັນຕ່າງໆ ທີ່ທາງ

ຫ້ອງການໄດ້ຈັດຂື້ນເປັນປົກກະຕິ 
     

28 ທ່ານຍອມຮັບ ແລະ ພໍໃຈໃນຊ່ວງເວລາ

ປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ຊ່ວງເວລາຫວ່າງ

ໃນແຕ່ລະວັນ 
     

 

 

ລໍາ

ດັບ 

ຄຸນນະພາບຊີວິດການປະຕິບັດວຽກ

ງານ 

ລະດັບຄວາມຄິດ

ເຫັນ 

5 4 3 2 1 

 

29 

ການມີລະບົບບໍລິຫານທີ່ດີ ແລະ 

ມີຄວາມຍຸຕິທໍາ: 

ທ່ານໄດ້ຮັບຄວາມຍຸຕິທໍາ ໃນການ

ໄດ້ຮັບມອບ  ໝາຍໜ້າທີ່ວຽກງານ 

     

30 ທ່ານໄດ້ຮັບຄ່າຕອບແທນ ແລະ

ນະໂຍບາຍຢ່າງເໝາະສົມ      

31 ທ່ານໄດ້ຮັບສິດໃນການສະແດງຄວາມ

ຄິດເຫັນໄດ້ຢ່າງເປີດເຜີຍໃນ

ເມື່ອມີການປະຊຸມແກ້ໄຂວຽກງານ

ທີ່ສໍາຄັນ 

     

32 ຜູ້ບໍລິຫານເປິດໂອກາດໃຫ້ທ່ານ

ໄດ້ສະແດງຄວາມຄິດເຫັນໃນການ

ປະຕິບັດວຽກງານ ຫຼືມີສ່ວນຮ່ວມ

ໃນການແກ້ໄຂບັນຫາຢ່າງເໝາະສົມ 
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33 ພາຍໃນຫ້ອງການໄດ້ມີລະບົບການປະ

ເມີນຜົນການປະຕິບັດງານທີ່

ຍຸຕິທໍາ 
     

34 ຂໍ້ກໍານົດ, ກົດລະບຽບການ

ປະຕິບັດງານຂອງຫ້ອງການ ມີ

ຄວາມຖຶກຕ້ອງ ແລະ ສາມາດຍອມຮັບ

ໄດ້ 

     

 

 

35 

 

 

ການມີຄວາມສົມດຸນລະຫວ່າງວຽກ

ງານກັບຊີວິດຄອບຄົວ 

ຊ່ວງເວລາໃນການປະຕິບັດງານຂອງ

ທ່ານ ມີຄວາມເໝາະສົມກັບ

ປະລິມານງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍໃນ

ແຕ່ລະວັນ 

     

36 ທ່ານໄດ້ມີເວລາໃຫ້ກັບຄອບຄົວ

ຢ່າງພຽງພໍ      

37 ການປະຕິບັດວຽກງານບໍ່ເປັນ

ອຸປະສັກຕໍ່ການດໍາເນິນຊີວິດ

ຄອບຄົວຂອງທ່ານ 
     

38 ທ່ານໄດ້ມີໂອກາດເຂົ້າຮ່ວມກິດຈະ

ກໍາສ້າງສັນກັບເພື່ອຮ່ວມງານ

ເປັນປະຈໍາ 
     

39 ທ່ານໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍລາພັກຜ່ອນໃນ

ແຕ່ລະປີ      

40 ຕໍາແໜ່ງ ຫຼືໜ້າທີ່ການງານຂອງ

ທ່ານສົ່ງຜົນໃຫ້ຊີວິດຄອບຄົວ

ມີຄວາມສຸກ 
     

 

ລໍາ

ດັບ 

ຄຸນນະພາບຊີວິດການປະຕິບັດວຽກ

ງານ 

ລະດັບຄວາມຄິດ

ເຫັນ 

5 4 3 2 1 

 

 

41 

 

ລັກສະນະວຽກງານມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ 

ແລະ ສໍາພັນກັບສັງຄົມ: 

ລັກສະນະວຽກງານຂອງທ່ານເປັນການ

ໄດ້ທໍາຜົນປະໂຍດໃຫ້ກັບສັງຄົມ

ທົ່ວໄປ 
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42 ຫ້ອງການ ຫຼືໜ່ວຍງານຂອງທ່ານ

ໄດ້ໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມື ແລະ ສະນັບສະ

ໜູນກິດຈະກໍາຕ່າງໆ ດ້ວຍຄວາມ

ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ສັງຄົມ 

     

43 ການປະຕິບັດງານຂອງທ່ານເປັນທີ່

ຍອມຮັບຂອງສັງຄົມ ແລະ ໜ່ວຍງານ

ອື່ນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
     

44 ທ່ານມີຄວາມພາກພູມໃຈໃນວຽກງານ

ທີ່ໄດ້ທໍາຜົນປະໂຍດໃຫ້ແກ່

ສັງຄົມ 
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ຕອນທີ່ 3  ຂໍ້ຄິດເຫັນເພີ່ມເຕີມ  ເພື່ອນໍາໄປເປັນແນວທາງ

ການພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດການປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງພະນັກງານ

ໃຫ້ດີຂື້ນ 

ຄໍາແນະນໍາ: ກາລຸນາໃຫ້ຂໍ້ຄິດເຫັນ ແລະ ແນະນໍາເພີ່ມເຕີມ 

ເພື່ອເພີ່ມແນວທາງ 

ການພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດການປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງພະນັກງານ

ອົງການປົກຄອງເມືອງປາກຊັນ, ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ສາທາລະນະລັດ

ປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນລາວໃຫ້ດີຂື້ນ. 

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

........................................................................................................................... 

 

                                           ຂໍຂອບໃຈທຸກທ່ານທີ່ກາລຸນາຊ່ວຍຕອບ

ແບບສອບຖາມ 

 

ສຸພາລັກ ໄຊຊະນະສີ 

ນັກສຶກສາປະລິນຍາໂທ ສາຂາວິຊາລັດຖະປະສາສະນະສາດ 

ຄະນະວິທະຍາການຈັດການ ມະຫາວິທະຍາໄລຣາດຊະພັດສະກົນນະຄອນ 
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ผู้เชี่ยวชาญ ………………………………………………………………………………………………………….……………… 

ต าแหน่ง …………………………………………………………………………………………..………….………….…………… 

สถานที่ท างาน/สังกัด.......................................................................................................... 

ค าชี้แจง 

โปรดท าเครื่องหมาย ลงในชอ่งที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมีระดับคะแนนดังนี้  

 ได้คะแนน  +1  เมื่อแนใ่จว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วิจัย 

 ได้คะแนน    0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนัน้วัดได้ตรงกับเนือ้หาเรื่องที่วจิัย 

 ได้คะแนน  -1  เมื่อแนใ่จว่าข้อค าถามนั้นวัดไม่ตรงกับเนือ้หาเรื่องที่วิจัย 

 

ข้อ รายการประเมิน 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุง 

+ 1 0 - 1  

 

1 

ด้านค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม 

เงินเดอืนหรอืค่าตอบแทนที่ท่านได้รับ

    

แบบประเมินความสอดคล้องข้อค าถามเรื่องศึกษาคุณภาพชวีิตการท างาน 

ของพนักงานองค์การปกครองเมืองปากซัน แขวงบอลิค าไซ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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เหมาะสมเพียงพอส าหรับใช้จา่ยกับสภาพ

เศรษฐกิจในปัจจุบัน 

2 ท่านได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทน    

อย่างยุติธรรมเมื่อเปรียบเทียบกับพนักงาน

คนอื่น ๆ ที่มลีักษณะงานหรือหน้าที่

คล้ายกัน 

 

    

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุง + 1 0 - 1 

3 ท่านได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

    

4 ท่านได้รับความยุติธรรมในการพิจารณา

เลื่อนช้ันขัน้เงนิเดือนตามผลงานในแต่ละปี 

    

5 ท่านพอใจในสวัสดิการต่าง ๆ ที่ได้รับจาก

องค์กรหรอืหน่วยงานจัดให้ 

    

 

6 

สิ่งแวดล้อมที่ถูกลักษณะและปลอดภัย 

สถานที่ท างานปลอดจากภาวะมลพิษและ

สิ่งแวดล้อมที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ

สุขภาพร่างกายและจติใจ 

    

7 มีห้องท างานเพียงพอกับจ านวนบุคลากร     

8 ความเพียงพอเหมาะสมของอุปกรณ์ 

เครื่องมือ เครื่องใชท้ี่สามารถจะอ านวย

ความสะดวกในการท างานเฉลี่ยจ านวนของ

พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ 

    

9 มีการจัดหอ้งท างานเป็นสัดส่วนและเป็น

ระเบียบเรียบร้อยภายในองค์กรของท่าน 

    

10 การบริหารงานของผูบ้ังคับบัญชาช่วยท าให้     
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มีบรรยากาศในการท างานที่ดี 

11 บุคลากรทุกระดับของหน่วยงานได้รับการ

ดูแลรักษาสุขภาพเป็นอย่างดี 

    

 

 

12 

การเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานได้พัฒนา  

ความรู้ความสามารถได้เป็นอย่างดี 

ท่านได้ใช้ทักษะ ความรู ้ความสามารถใน

การปฏิบัติงานตามต าแหน่งหนา้ที่ 

    

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุง + 1 0 - 1 

13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากหัวหนา้ให้

ท างานที่ท้าทายความสามารถ 

    

14 ท่านมโีอกาสแสดงความคิดเห็นหรอืมีสว่น

ร่วมในการตัดสินใจในการท างาน 

    

15 ผลการปฏิบัติงานของท่านมีประสิทธิภาพ     

16 การได้รับโอกาสในการศกึษาดูงานหรอืเข้า

อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการท างาน 

    

17 ท่านได้รับการส่งเสริมให้มกีารศกึษาต่อใน

ระดับสูงขึ้นเพื่อเพิ่มพูนความรู้

ความสามารถ 

    

 

 

18 

ลักษณะงานที่ส่งเสริมความเจริญเติบโต 

และความมั่นคงให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

ท่านมโีอกาสก้าวหนา้ในต าแหน่งที่สูงขึ้น 

    

19 ท่านมคีวามภาคภูมใิจในการปฏิบัติหนา้ที่

การงาน 

    

20 ผลการท างานของท่านได้รับการยอมรับ

จากผูบ้ังคับบัญชาหรือเพื่อนรว่มงาน 
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21 งานที่ท่านรับผดิชอบและปฏิบัติในปัจจุบัน

ตรงกับความรู้ ความสามารถของท่าน 

    

22 ความเป็นธรรมในระบบการพิจารณาความ

ดีความชอบในหน่วยงานของท่าน 

    

 

23 

การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร 

พนักงานในหน่วยงานมคีวามเป็นมติรตอ่กัน

และมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันไม่

แบ่งแยกเป็นหมูเ่ป็นเหล่า 

    

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุง + 1 0 - 1 

24 ท่านได้รับความเช่ือถือและไว้วางใจจาก

ผูบ้ังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน  

    

25 ความสัมพันธภาพระหว่างผู้บังคับบัญชากับ

ผูใ้ต้บังคับบัญชาในหน่วยงานเป็นไปด้วยดี

และมีความเป็นธรรมกับทุกคน 

    

26 หนว่ยงานของท่านมกีารประชุมพูดคุย

เกี่ยวกับแนวแนวทางหรอืปัญหาในการ

ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการท างานร่วมกัน 

ให้ดีขึ้น 

    

27 ท่านได้ร่วมงานที่หนว่ยงานจัดขึน้ในโอกาส

ส าคัญเป็นประจ า 

    

28 ท่านมคีวามพึงพอใจตอ่ช่วงเวลาท างานและ

ช่วงเวลาว่างในแตล่ะวัน 

    

 

29 

การมีระบบที่ดมีีความยุติธรรม 

หนว่ยงานของท่านมโีครงสร้างองค์กรที่

ถูกต้องเหมาะสม 

    

30 มีการวางแผนและจัดระบบการท างานอย่าง     
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มีประสิทธิภาพ 

31 ท่านได้รับความเสมอภาคในการมอบหมาย

งานจากผู้บังคับบัญชา 

    

32 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหท้่านแสดงความ

คิดเห็นในการท างานหรอืมีส่วนรว่มในการ

แก้ปัญหาอย่างเหมาะสม 

 

 

    

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุง + 1 0 - 1 

33 ภายในองค์กรมีการตดิตามประเมินผล 

การท างานและแก้ไขปัญหาอย่าง 

มีประสิทธิภาพเป็นประจ า 

    

34 ระเบียบปฏิบัติงานขององค์กรมีความเป็น

ธรรม สามารถยอมรับได้ 

    

 

35 

การมีความสมดุลของงานกับชีวติ

ครอบครัว 

ช่วงเวลาในการท างานของท่านในแต่ละวัน 

มีความเหมาะสมกับปริมาณงานที่ได้รับ

มอบหมาย 

    

36 ท่านมเีวลาให้กับครอบครัวอย่างเพียงพอ     

37 การท างานไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนิน

ชีวติครอบครัวของท่าน 

    

38 ท่านมโีอกาสเข้าร่วมกิจกรรมสังสรรคก์ับ

เพื่อนรว่มงานเป็นประจ า 

    

39 ท่านได้รับโอกาสในการพักผอ่นคลาย

ความเครียดในระหว่างปฏิบัติงาน 
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40 ต าแหน่งหรือหน้าที่การท างานของท่าน

ส่งผลให้ชีวติครอบครัวมีความสุข 

    

 

 

41 

ลักษณะงานมีส่วนเกี่ยวข้องและสัมพันธ์

กับสังคม 

ลักษณะงานของท่านเป็นการได้ท า

ประโยชน์ใหก้ับสังคมส่วนรวม 

 

 

    

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุง + 1 0 - 1 

42 หนว่ยงานของท่านได้ใหค้วามรว่มมอืและ

สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ทางด้านสังคม

และสาธารณประโยชน์ 

    

43 การปฏิบัติงานของท่านเป็นที่ยอมรับของ

ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

    

44 ท่านภาคภูมใิจในลักษณะงานที่ได้ท า

ประโยชน์ตอ่สังคม 
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ຊື່ຜູ້

ຊ່ຽວຊານ…………………………………………………………………………… 

ຕໍາ

ແຫນ່ງ……………………………………………………………………………… 

ສະຖານທີ່ບ່ອນເຮັດວຽກ/ສັງກັດ 

............................................................................ 

ຄໍາແນະນໍາ:  

 ໃຫ້ທ່ານຜູ້ຊ່ຽວຊານປະເມີນໂດຍໃຊ້ເຄື່ອງໝາຍ  ລົງ

ໃນຊ່ອງຜົນການປະເມີນແຕ່ລະຂໍ້ຕາມເກນໃນການປະເມີນ, ມີດັ່ງ

ລຸ່ມນີ້: 

 +1 ແທນ ແນ່ໃຈວ່າ ຂໍ້ຄໍາຖາມມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບ

ປະເດັນການປະເມີນ 

  0 ແທນ ບໍ່ແນ່ໃຈວ່າຂໍ້ຄໍາຖາມມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບ

ປະເດັນການປະເມີນ 

 -1 ແທນ ແນ່ໃຈວ່າ ຂໍ້ຄໍາຖາມບໍ່ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບ

ປະເດັນການປະເມີນ 

 

ລໍາ ລາຍການປະເມິນ ຄວາມຄິດເຫັນ ຂໍ້ສະເໜີ

ແບບປະເມິນຄວາມສອດຄ້ອງຂໍ້ຄໍາຖາມ ເລື່ອງຄຸນນະພາບ

ຊີວິດ 
ການປະຕິບັດວຽກງານຂອງພະນັກງານອົງການປົກຄອງ, ເມືອງ

ປາກຊັນ,  
ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ສາທາລະນະລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນລາວ 
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ດັ

ບ 

ແນະເພື່ອ

ການປັບປູງ 

+ 1 0 - 1  

 

1 

ດ້ານຄ່າຕອບແທນທີ່ພຽງພໍ 

ແລະ ຍຸຕິທໍາ: 

ທ່ານໄດ້ຮັບເງິນເດືອນ ຫຼືຄ່າ

ຕອບແທນທີ່ເໝາະສົມພຽງພໍ

ສໍາລັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍກັບສະພາບ

ເສດຖະກິດໃນປັດຈຸບັນ 

    

2 ທ່ານໄດ້ຮັບເງິນເດືອນ ຫຼືຄ່າ

ຕອບແທນຢ່າງຍຸຕິທໍາ ເມື່ອ

ປຽບທຽບກັບພະນັກງານ

ຄົນອື່ນໆ ທີ່ມີລັກສະນະງານ 

ຫຼືໜ້າທີ່ຄ້າຍຄືກັນ 

    

3 ທ່ານໄດ້ຮັບຄ່າຕອບແທນທີ່ເ

ໝາະສົມ ໃນການປະຕິບັດວຽງກງານ

ນອກເວລາ ຫຼືນອກສະຖານທີ່ 

    

4 ທ່ານໄດ້ຮັບຄວາມຍຸຕິທໍາ ໃນ

ການຄົ້ນຄວ້າພິຈາລະນາເລື່ອນ

ຊັ້ນ-ຂັ້ນເງິນເດືອນຕາມ

ຜົນງານໃນແຕ່ລະປີ 

    

5 ທ່ານມີຄວາມພໍໃຈຕໍ່ການ

ປະຕິບັດນະໂຍບາຍໃຫ້ຮັບ

ເງິນເດືອນຫລວ່ງໜ້າ ໃນ

ກໍລະນີມີຄວາມຈໍາເປັນຂອງ

ຄອບຄົວ 

    

 

ລໍາ

ດັ

ບ 

ລາຍການປະເມິນ 

ຄວາມຄິດເຫັນ ຂໍ້ສະເໜີ

ແນະເພື່ອ

ການປັບປູງ 

+ 1 0 - 1  

 

 

6 

ສະພາບແວດລ້ອມທີ່ຖຶກ

ລັກສະນະ ແລະ ປອດໄພ: 

ສະຖານທີ່ປະຕິບັດວຽກງານມີ

ຄວາມປອດໄພ, ປັດສະຈາກມົນລະ

ພິດ ຫຼືສິ່ງແວດລ້ອມທີ່

ກໍ່ໃຫ້ເກີດຜົນກະທົບຕໍ່

ສຸຂະພາບຮ່າງກາຍ ແລະ ຈິດໃຈ 
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7 ສະຖານທີ່ປະຕິບັດວຽກງານຂອງ

ທ່ານ ມີຫ້ອງເຮັດວຽກພຽງພໍ

ກັບຈໍານວນພະນັກງານ 

    

8 ສະຖານທີ່ປະຕິບັດວຽກງານມີ

ອຸປະກອນເຄື່ອງມື ເຄື່ອງໃຊ້

ທີ່ສາມາດຈະອໍານວຍຄວາມສະດວກ 

ໃນການປະຕິບັດວຽກງານຢ່າງ

ພຽງພໍເໝາະສົມກັບງານ ແລະ ຈໍາ

ນວນຂອງພະນັກງານທີ່ປະຕິບັດ

ງານຢູ່ 

    

9 ການຈັດຫ້ອງປະຕິບັດງານເປັນ

ລະບົບ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ 

    

10 ການບໍລິຫານວຽກງານຂອງຜູ້

ບັງຄັບບັນຊາ ຊ່ວຍທໍາໃຫ້ມີ

ບັນຍາກາດໃນການເຮັດວຽກງານທີ່

ດີ 

    

11 ພະນັກງານໃນຫ້ອງການໄດ້ຮັບການ

ປິ່ນປົວ ແລະ ດູແລຮັກສາ

ສຸຂະພາບໄດ້ເປັນຢ່າງດີ 

    

 

 

12 

 ການເປີດໂອກາດໃຫ້ຜູ້ປະຕິບັດ

ວຽກງານ ໄດ້ພັດທະນາຄວາມຮູ້

ຄວາມສາມາດໄດ້ເປັນຢ່າງດີ 

ທ່ານມີໂອກາດໄດ້ໃຊ້ທັກສະ 

ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດເຂົ້າໃນການ

ປະຕິບັດວຽກງານຕາມຕໍາແໜ່ງ

ໜ້າທີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ 

    

13 ທ່ານມີໂອກາດໄດ້ຮັບມອບໝ

າຍວຽກງານຈາກຫົວໜ້າ ໃຫ້ເຮັດ

ວຽກງານທີ່ທ້າທາຍຄວາມສາມາດ 

    

14 ທ່ານມີໂອກາດໄດ້ສະແດງຄວາມ

ຄິດເຫັນ ຫຼືມີສ່ວນຮ່ວມໃນ

ການຕັດສິນໃຈໃນການປະຕິບັດ

ວຽກງານ 

    

15 ທ່ານໄດ້ຮັບຮູ້ວ່າຕົນເອງມີ

ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ມີຄຸນຄ່າໃນ

ຫ້ອງການ ຫຼືທີ່ທໍາງານ 

    

 

ລໍາ

ດັ
ລາຍການປະເມິນ 

ຄວາມຄິດເຫັນ ຂໍ້ສະເໜີ

ແນະເພື່ອ
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ບ ການປັບປູງ 

+ 1 0 - 1  

16 ໃນໄລຍະຜ່ານມາທ່ານໄດ້ຮັບໃນການ

ເຂົ້າຝຶກອົບຮົມ ຫຼືໄປ

ທັດສະນະສຶກສາ ເພື່ອເປັນການ

ພັດທະນາຍົກລະດັບຄວາມຮູ້

ຄວາມສາມາດ 

   

 

17 ໃນໄລຍະຜ່ານມາທ່ານໄດ້ຮັບໃນການ

ສົ່ງເສີມໃຫ້ໄປສຶກສາຕໍ່ຍົກ

ລະດັບສູງຂື້ນ ເພື່ອເພີ່ມ

ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ 

    

 

 

18 

ລັກສະນະວຽກງານທີ່ສົ່ງເສີມ

ຄວາມຈະເລີນເຕີບໂຕ ແລະ ຄວາມໝ

ັ້ນຄົງໃຫ້ແກ່ຜູ້ປະຕິບັດ

ງານ 

ທ່ານມີໂອກາດກ້າວໜ້າໃນຕໍາແ

ໜ່ງໜ້າທີ່ສູງຂື້ນ 

    

19 ທ່ານມີຄວາມພາກພູມໃຈໃນການ

ປະຕິບັດໜ້າທີ່ວຽກງານ 

    

20 ທ່ານໄດ້ຮັບຮູ້ວ່າຕົນເອງມີ

ຄວາມໝັ້ນຄົງໃນໜ້າທີ່ການ

ງານ ຕະຫຼອດຈົນເປັນທີ່

ຍອມຮັບຂອງເພື່ອນຮ່ວມງານ 

    

21 ໜ້າທີ່ວຽກງານທີ່ທ່ານ

ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ປະຕິບັດຢູ່ໃນ

ປັດຈຸບັນຖຶກຕ້ອງກັບຄວາມ

ຮູ້ຄວາມສາມາດຂອງທ່ານ 

    

22 ລະບົບບໍລິຫານໃນການຄົ້ນຄວ້າ

ພິຈາລະນາຄວາມດີຄວາມຊອບໃນ

ຫ້ອງການຂອງທ່ານມີຄວາມ

ຍຸຕິທໍາ 

    

 

 

23 

ການສ້າງຄວາມສໍາພັນທີ່ດີພາຍ

ໃນຫ້ອງການ ຫຼືສະຖານທີ່ທໍາ

ງານ 

ພະນັກງານໃນຫ້ອງການ ຫຼືໜ່ວຍ

ງານມີຄວາມສາ ມັກຄີປອງດອງ

ຮັກແພງຊ່ວຍເຫຼືອເຊິ່ງກັນ

ແລະກັນ 
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24 ທ່ານໄດ້ຮັບຄວາມເຊື່ອໝ

ັ້ນ ແລະ ໄວ້ວາງໃຈຈາກຫົວໜ

້າ ແລະ ເພື່ອນຮ່ວມງານ  

    

25 ຄວາມສໍາພັນລະຫວ່າງຫົວໜ

້າ ແລະ ພະນັກງານໃນຫ້ອງການ

ເປັນໄປດ້ວຍດີ 

    

 

 

ລໍາ

ດັ

ບ 

ລາຍການປະເມິນ 

ຄວາມຄິດເຫັນ ຂໍ້ສະເໜີ

ແນະເພື່ອ

ການປັບປູງ 

+ 1 0 - 1  

26 ຫ້ອງການ ຫຼືໜ່ວຍງານຂອງ

ທ່ານໄດ້ມີກອງປະຊຸມສະຫຼູບ

ຕີລາຄາວຽກງານແຕ່ລະໄລຍະ 

ເພື່ອເປັນການປັບປຸງແກ້ໄຂ

ໃຫ້ດີຂື້ນໄປຢ່າງເປັນ

ປົກກະຕິ 

    

27 ທ່ານໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມຂະບວນການ 

ຫຼືກິດຈະກໍາສໍາຄັນຕ່າງໆ 

ທີ່ທາງຫ້ອງການໄດ້ຈັດຂື້ນ

ເປັນປົກກະຕິ 

    

28 ທ່ານຍອມຮັບ ແລະ ພໍໃຈໃນຊ່ວງ

ເວລາປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ຊ່ວງ

ເວລາຫວ່າງໃນແຕ່ລະວັນ 

    

 

29 

ການມີລະບົບບໍລິຫານທີ່ດີ 

ແລະ ມີຄວາມຍຸຕິທໍາ: 

ທ່ານໄດ້ຮັບຄວາມຍຸຕິທໍາ ໃນ

ການໄດ້ຮັບມອບ  ໝາຍໜ້າທີ່

ວຽກງານ 

    

30 ທ່ານໄດ້ຮັບຄ່າຕອບແທນ ແລະ

ນະໂຍບາຍຢ່າງເໝາະສົມ 

    

31 ທ່ານໄດ້ຮັບສິດໃນການສະແດງ

ຄວາມຄິດເຫັນໄດ້ຢ່າງເປີດເຜີຍ

ໃນເມື່ອມີການປະຊຸມແກ້ໄຂວຽກ

ງານທີ່ສໍາຄັນ 

    

32 ຜູ້ບໍລິຫານເປິດໂອກາດໃຫ້

ທ່ານໄດ້ສະແດງຄວາມຄິດເຫັນໃນ
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ການປະຕິບັດວຽກງານ ຫຼືມີ

ສ່ວນຮ່ວມໃນການແກ້ໄຂບັນຫາ    

ຢ່າງເໝາະສົມ 

33 ພາຍໃນຫ້ອງການໄດ້ມີລະບົບການ

ປະເມີນຜົນການປະຕິບັດງານທີ່

ຍຸຕິທໍາ 

    

34 ຂໍ້ກໍານົດ, ກົດລະບຽບການ

ປະຕິບັດງານຂອງຫ້ອງການ ມີ

ຄວາມຖຶກຕ້ອງ ແລະ ສາມາດ

ຍອມຮັບໄດ້ 

    

 

 

35 

 

 

ການມີຄວາມສົມດຸນລະຫວ່າງວຽກ

ງານກັບຊີວິດຄອບຄົວ 

ຊ່ວງເວລາໃນການປະຕິບັດງານຂອງ

ທ່ານ ມີຄວາມເໝາະສົມກັບ

ປະລິມານງານທີ່ 

ໄດ້ຮັບມອບໝາຍໃນແຕ່ລະວັນ 

    

 

 

ລໍາ

ດັ

ບ 

ລາຍການປະເມິນ 

ຄວາມຄິດເຫັນ ຂໍ້ສະເໜີ

ແນະເພື່ອ

ການປັບປູງ 

+ 1 0 - 1  

36 ທ່ານໄດ້ມີເວລາໃຫ້ກັບຄອບຄົວ

ຢ່າງພຽງພໍ 

    

37 ການປະຕິບັດວຽກງານບໍ່ເປັນ

ອຸປະສັກຕໍ່ການດໍາເນິນຊີວິດ

ຄອບຄົວຂອງທ່ານ 

    

38 ທ່ານໄດ້ມີໂອກາດເຂົ້າຮ່ວມ

ກິດຈະກໍາສ້າງສັນກັບເພື່ອ

ຮ່ວມງານເປັນປະຈໍາ 

    

39 ທ່ານໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍລາພັກຜ່ອນ

ໃນແຕ່ລະປີ 

    

40 ຕໍາແໜ່ງ ຫຼືໜ້າທີ່ການງານ

ຂອງທ່ານສົ່ງຜົນໃຫ້ຊີວິດ

ຄອບຄົວມີຄວາມສຸກ 

    

 

 

ລັກສະນະວຽກງານມີສ່ວນ

ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ສໍາພັນກັບ

ສັງຄົມ: 
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41 

 

ລັກສະນະວຽກງານຂອງທ່ານເປັນ

ການໄດ້ທໍາຜົນປະໂຍດໃຫ້ກັບ

ສັງຄົມທົ່ວໄປ 

42 ຫ້ອງການ ຫຼືໜ່ວຍງານຂອງ

ທ່ານໄດ້ໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມື ແລະ 

ສະນັບສະໜູນກິດຈະກໍາຕ່າງໆ 

ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່

ສັງຄົມ 

    

43 ການປະຕິບັດງານຂອງທ່ານເປັນ

ທີ່ຍອມຮັບຂອງສັງຄົມ ແລະ ໜ

່ວຍງານອື່ນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

    

44 ທ່ານມີຄວາມພາກພູມໃຈໃນວຽກ

ງານທີ່ໄດ້ທໍາຜົນປະໂຍດໃຫ້

ແກ່ສັງຄົມ 

    

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




