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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน

คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีการสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเองร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ

รูปแบบ STAD เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ในการศกึษาค้นคว้าครั้งนี้ 

ผูว้ิจัยได้ท าการศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นพืน้ฐานส าหรับการด าเนินการวิจัย

ได้ดังต่อไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ 

การเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 

  2. หลักการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

  3. ทฤษฎีการสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง 

  4. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบร่วมมือและการเรียนรู้แบบร่วมมือ

รูปแบบ STAD 

  5. การเรียนการสอนคณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ 

ด้วยตนเองร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD 

  6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 

  7. พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

  8. เจตคติ 

  9. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   9.1 งานวิจัยในประเทศ 

   9.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์  

 ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551 ในกลุ่มสาระ 

คณิตศาสตรก์ าหนดสาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ไว้ดังนี้ คอื

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 56-91) 

  1. สาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 

  จ านวนและการด าเนินการ ความคิดรวบยอดและความรู้สกึเชิงจ านวน 

ระบบจ านวนจรงิสมบัติเกี่ยวกับจ านวนจริง การด าเนินการของจ านวน อัตราส่วน ร้อยละ 

การแก้ปัญหาเกี่ยวกับจ านวนและการใชจ้ านวนในชีวติจริง 

  การวัด ความยาว ระยะทาง น้ าหนัก พืน้ที่ปริมาตรและความจุเงนิและเวลา 

หนว่ยวัดระบบต่างๆ การคาดคะเนเกี่ยวกับการวัด อัตราส่วนตรโีกณมิติการแก้ปัญหา

เกี่ยวกับการวัด และการน าความรูเ้กี่ยวกับการวัดไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 

  เรขาคณติ รูปเรขาคณิตและสมบัติของรูปเรขาคณิตหนึ่งมติิสองมิติ 

และสามมติิการนกึภาพแบบจ าลองทางเรขาคณิต ทฤษฎีบททางเรขาคณิต การแปลง 

ทางเรขาคณิต (geometric transformation) ในเรื่องการเลื่อนขนาน (translation) การสะท้อน 

(reflection) และการหมุน (rotation) 

  พีชคณิต แบบรูป (pattern) ความสัมพันธ์ฟังก์ชัน เซตและการด าเนินการ 

ของเซต การให้เหตุผล นิพจน์สมการ ระบบสมการ อสมการ กราฟ ล าดับเลขคณิต ล าดับ

เรขาคณติ อนุกรมเลขคณิตและอนุกรมเรขาคณิต 

  การวิเคราะหข์้อมูลและความนา่จะเป็น การก าหนดประเด็น การเขียน 

ข้อค าถาม การก าหนดวิธีการศกึษา การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดระบบข้อมูลการ

น าเสนอข้อมูล ค่ากลางและการกระจายของข้อมูล การวิเคราะห์และการแปลความข้อมูล 

การส ารวจความคิดเห็น ความน่าจะเป็น การใชค้วามรูเ้กี่ยวกับสถิต ิและความน่าจะเป็นใน

การอธิบายเหตุการณ์ตา่งๆ และช่วยในการตัดสินใจในการด าเนินชีวติประจ าวันทักษะและ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ การแก้ปัญหาด้วยวิธีการที่หลากหลาย การใหเ้หตุผลการสื่อสาร 

การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์และการน าเสนอ การเชื่อมโยงความรู้ต่างๆ ทางคณิตศาสตร์ 

และการเช่ือมโยงคณิตศาสตรก์ับศาสตร์อื่นๆ และความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 
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  2. สาระและมาตรฐานการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  หลักสูตรได้ก าหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์ไว้ดังนี้ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552, หนา้ 2-3)  

   สาระที่ 1 จ านวนและการด าเนินการ 

    มาตรฐาน ค 1.1 เข้าใจถึงความหลากหลายของการแสดงจ านวนและ

การใชจ้ านวนในชีวติจริง 

    มาตรฐาน ค 1.2 เข้าใจถึงผลที่เกิดขึน้จากการด าเนินการของจ านวนและ

ความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินการต่างๆ และใช้การด าเนินการในการแก้ปัญหา 

    มาตรฐาน ค 1.3 ใช้การประมาณค่าในการค านวณและแก้ปัญหา 

    มาตรฐาน ค 1.4 เข้าใจระบบจ านวนและน าสมบัติเกี่ยวกับจ านวน 

ไปใช้ 

   สาระที่ 2 การวัด 

    มาตรฐาน ค 2.1 เข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาด

ของสิ่งที่ต้องการวัด 

    มาตรฐาน ค 2.2 แก้ปัญหาเกี่ยวกับการวัด 

   สาระที่ 3 เรขาคณติ 

    มาตรฐาน ค 3.1 อธิบายและวิเคราะหร์ูปเรขาคณิตสองมิติ และ 

สามมิติ 

    มาตรฐาน ค 3.2 ใช้การนึกภาพ (visualization) ใช้เหตุผลเกี่ยวกับ

ปริภูม ิ(spatial reasoning)และใช้แบบจ าลองทางเรขาคณิต (geometric model) ในการแก้ปญัหา 

   สาระที่ 4 พีชคณิต 

    มาตรฐาน ค 4.1 เข้าใจและวิเคราะหแ์บบรูป (pattern) ความสัมพันธ์ และ

ฟังก์ชัน 

    มาตรฐาน ค 4.2 ใช้นพิจน์ สมการ อสมการ กราฟ และตัวแบบ 

เชิงคณิตศาสตร์ (mathematical model) อื่นๆ แทนสถานการณ์ตา่งๆ ตลอดจนแปลความหมาย 

และน าไปใช้แก้ปัญหา 
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   สาระที่ 5 การวิเคราะหข์้อมูลและความน่าจะเป็น 

    มาตรฐาน ค 5.1 เข้าใจและใช้วธิีการทางสถิติในการวิเคราะหข์้อมูล 

    มาตรฐาน ค 5.2 ใช้วธิีการทางสถิติและความรู้เกี่ยวกับความน่าจะเป็น 

ในการคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล 

    มาตรฐาน ค 5.3 ใช้ความรูเ้กี่ยวกับสถิตแิละความน่าจะเป็นช่วย 

ในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 

   สาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

    มาตรฐาน ค 6.1 มีความสามารถในการแก้ปัญหา การใหเ้หตุผล  

การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ และการน าเสนอ การเชื่อมโยงความรู้ 

ต่างๆ ทางคณิตศาสตร์และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตรอ์ื่นๆ และมีความคิดรเิริ่ม

สร้างสรรค์ 

  3. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 

  ในรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน โรงเรยีนสว่างแดนดิน ได้ท าหลักสูตร

สถานศกึษา ซึ่งมีหน่วยการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ดังนี้ 

   หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 สมบัติของจ านวนนับ มีสาระดังนี้ ตัวประกอบ 

จ านวนเฉพาะ การแยกตัวประกอบ ตัวหารรว่มมากและตัวคูณร่วมน้อยและการน าไปใช้ 

   หนว่ยการเรียนรู้ที่ 2 ระบบจ านวนเต็ม มีสาระดังนี้ สมบัติของจ านวนเต็ม 

การบวก  การลบจ านวนเต็ม การคูณจ านวนเต็ม และการหารจ านวนเต็ม  

สมบัติของจ านวนเต็ม 

   หนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 เลขยกก าลัง มีสาระดังนี้ ความหมายของเลขยก

ก าลัง การคูณเลขยกก าลังที่มเีลขชีก้ าลังเป็นจ านวนเต็มบวก การหารเลขยกก าลังที่มเีลขชีก้ าลัง

เป็นจ านวนเต็มบวก สัญกรณ์วทิยาศาสตร์ 

   หนว่ยการเรียนรูท้ี่ 4 พืน้ฐานทางเรขาคณิต มีสาระดังนี้  

ส่วนของเส้นตรง การสร้างมุม การสร้างเส้นตั้งฉาก การน า การสร้างพืน้ฐานไปสร้างรูป

เรขาคณติอย่างง่าย 

   หนว่ยการเรียนรูท้ี่ 5 ทศนิยมและการเปรียบเทียบทศนยิม การบวกและ

การลบทศนยิม การคูณและการหารทศนิยม เศษส่วนและการเปรียบเทียบเศษส่วน  

การบวก และการลบเศษส่วน การคูณและการหารเศษส่วน ความสัมพันธ์ระหว่างทศนยิม

และเศษส่วน 
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   หนว่ยการเรียนรู้ที่ 6 ค่าประมาณ การประมาณค่า และการปัดเศษ 

   หนว่ยการเรียนรู้ที่ 7 คู่อันดับและกราฟคู่อันดับ กราฟ และการน าไปใช้ 

   หนว่ยการเรียนรู้ที่ 8 สมการเชงิเส้นตัวแปรเดียวแบบรูป   

และความสัมพันธ์ค าตอบของสมการ การแก้สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว โจทย์ปัญหา

เกี่ยวกับสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 

   หนว่ยการเรียนรู้ที่ 9 วเิคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างรูปเรขาคณติสองมติิ

และสามมติิ ภาพของรูปเรขาคณิตสามมิติ หน้าตัดของรูปเรขาคณติสามมติิของรูป

เรขาคณติสามมิติ ภาพที่ได้จากการมองด้านหน้าด้านข้างและด้านบนของรูปเรขาคณิต 

สามมิติ รูปเรขาคณิตที่ประกอบขึน้จากลูกบาศก์ 

  สรุปได้วา่นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 เรียนในรายวิชาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐาน 

มีหน่วยการเรียนรู้ทั้งหมด 9 หน่วยการเรียนรู้ 

  โครงสรา้งเวลาเรียน วิชาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐาน ค 21102 ภาคเรียนที่ 2 
 

ตาราง 1  โครงสรา้งเวลาเรียน 

 

บทที ่ เรื่อง จ านวนช่ัวโมง 

1 ทศนยิมและเศษส่วน 19 

2 การประมาณค่า 8 

3 คู่อันดับและกราฟ 8 

4 สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 15 

5 
ความสัมพันธ์ระหว่างรูปเรขาคณิตสองมิติและ

สามมิติ 
10 

รวม 60 
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หลักการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

 ในการจัดการเรยีนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ สามารถจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนได้หลากหลายรูปแบบ การที่จะจัดการเรียนการสอนอย่างไรนั้นขึ้นอยู่กับดุลพินิจ

ของผู้สอน ซึ่งจะต้องพยายามจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียนโดยค านึงถึงความพร้อม

ของผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นในด้านร่างกาย อารมณ์และสติปัญญา เพราะผู้เรียนแต่ละคนจะมี

ความแตกต่างกันทั้งความสามารถในการเรียนและวิธี เรียนไม่เหมือนกัน ผู้สอนจะต้อง

ค านงึถึงความพร้อมในแงข่องความรู้พื้นฐานที่จะมาต่อเนื่องกับความรู้ใหม่ด้วย ครูอาจต้อง

จัดให้มกีารทบทวนหรอืปรับความรู้พื้นฐานให้ผู้เรียนก่อนเรียน (ยุพิน พิพิธกุล, 2539, หน้า

14 –15) การจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ที่ดีควรเป็นไปตามหลักการสอน

คณิตศาสตร์ ซึ่งมีรูปแบบในการเรียนการสอนที่มีล าดับขั้น มีการน าเข้าสู่บทเรียนเพื่อเร้า

ความสนใจของผู้เรียนหรืออาจเป็นการทบทวนความรู้เดิมให้ผู้เรียนก่อนที่จะท าการสอน

เนื้อหาใหม่ในขั้นต่อไปเช่น ก่อนที่จะท าการสอนในเรื่องสมการและการแก้สมการผู้สอน

ควรทบทวนความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการบวกการลบ การคูณ และการหารจ านวนเต็ม 

ให้ผู้เรยีนก่อน หรอืในเรื่องการแยกตัวประกอบพหุนามผู้สอนอาจทบทวนในเรื่องเกี่ยวกับ 

เอกนามและพหุนาม จากนั้นในขั้นสอนผู้สอนจะต้องเลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถค้นพบความรู้ได้ด้วยตนเอง การจัดกิจกรรมให้หลากหลายๆ วิธี เช่น

วิธีสอนแบบใช้ค าถาม แบบสาธิต แบบบรรยาย แบบทดลอง แบบวิเคราะหส์ังเคราะห์  

แบบอุปนัย นิรนัย แบบค้นพบ เป็นต้น ทั้งนี้ผู้สอนอาจใช้วิธีหลายๆ วิธีร่วมกันเพื่อให้ผู้เรียน

เกิดความคิดรวบยอด (ยุพิน พิพิธกุล, 2539, หนา้ 42) 

 

 1. หลักการสอนคณติศาสตร์ 

 ครูจ าเป็นต้องทราบหลักการสอนคณิตศาสตร์และน าสิ่งเหล่านี้) ไปใช้ใน 

การสอนเพื่อช่วยใหน้ักเรียนเรียนวิชาคณิตศาสตร์ดว้ยความเข้าใจ มีความรูแ้ละประสบ

ผลส าเร็จในการเรียนคณิตศาสตร์ ซึ่งหลักการสอนคณิตศาสตร์ ดังนี้  

(สิรพิร ทิพย์คง, 2545, หนา้ 110-111) 

  1. สอนจากสิ่งที่เป็นรูปธรรมไปหานามธรรม 

  2. สอนจากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวนักเรียนก่อนสอนสิ่งที่อยู่ไกลตัวนักเรียน 

  3. สอนจากเรื่องที่ง่ายก่อนการสอนเรื่องที่ยาก 

  4. สอนตรงตามเนือ้หาที่ตอ้งการสอน 
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  5. สอนให้คิดไปตามล าดับขั้นตอนอย่างมเีหตุผล โดยขั้นตอนที่ก าลังท า 

เป็นผลมาจากขั้นตอนก่อนหนา้นั้น 

  6. สอนด้วยอารมณข์ัน ท าให้นักเรียนเกิดความเพลิดเพลินโดยครูอาจใช้ 

เกมปริศนา เพลง 

  7. สอนด้วยหลักจติวิทยา สร้างแรงจูงใจ เสริมก าลังใจใหก้ับนักเรียน โดย

การใชค้ าพูด เชน่ ดีมาก ท าได้ถูกต้องแล้ว ลองคิดอกีวิธีหนึ่งดูซิ 

  8. สอนโดยการน าไปสัมพันธ์กับวิชาอื่น  

 ฉวีวรรณ เศวตมาลย์ (2545, หน้า 22-23) กล่าวถึงหลักการและความมุ่งหมายใน

การสอนคณิตศาสตรค์วรสอดคล้องกับศกึษาทั่วไปและควรมีส่วนที่จะท าให้บรรลุ 

จุดหมายทางการศกึษาด้วย ดังนี้ 

  1. คณิตศาสตร์เป็นสิ่งพื้นฐานฐานจ าเป็นในการสื่อสาร 

  2. คณิตศาสตรเ์ป็นเครื่องมือที่ทรงพลัง 

  3. การเห็นคุณค่าของความสัมพันธ์ภายในคณิตศาสตร์ 

  4. การส าเหนียกในเสน่ห์ของคณิตศาสตร์ 

  5. จนิตนาการ การรเิริ่ม และความยืดหยุ่นของจติใจในคณิตศาสตร์ 

  6. การท างานอย่างเป็นระบบ 

  7. การท างานโดยอิสระ 

  8. การท างานแบบร่วมมือกัน 

  9. การศกึษาคณิตศาสตร์อย่างลกึซึง้ 

  10. ความมั่นใจของนักเรียนในความสามารถทางคณิตศาสตร์ 

 อัมพร ม้าคนอง (2546, หน้า 8-10) ได้เสนอหลักการสอนคณิตศาสตร์  

ที่ส าคัญไว้ดังนี้ 

  1. สอนให้ผู้เรียนเกิดมโนทัศน์ หรอืได้ความรูท้างคณิตศาสตร์จากการคิด  

และมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมกับผูอ้ื่นใช้ความคิด และค าถามที่นักเรียนสงสัยเป็นประเด็น 

ในการอภปิราย เพื่อให้ได้แนวคิดที่หลากหลายและเพื่อน าไปสู่ขอ้สรุป 

  2. สอนให้ผู้เรยีนเห็นโครงสร้างทางคณิตศาสตร์ความสัมพันธ์ และ 

ความตอ่เนื่องของเนื้อหาคณิตศาสตร์ เชน่ ความสัมพันธ์ระหว่างคู่อันดับ ความสัมพันธ์

และฟังก์ช่ัน ความสัมพันธ์ระหว่างกราฟของความสัมพันธ์ฟังก์ชั่น และลิมิต ความสัมพันธ์

ของรูปสี่เหลี่ยมชนิดต่างๆ 
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  3. สอนโดยค านึงว่าจะให้นักเรียนเรียนอะไร (WHAT) และเรยีนอย่างไร 

(HOW) นั่นคือ ต้องค านึงถึงทั้งเนือ้หาวิชาการเรียน 

  4. สอนโดยการใชส้ิ่งที่เป็นเป็นรูปธรรมอธิบายนามธรรม หรอืการท าให้สิ่งที่

เป็นนามธรรมมากๆ เป็นนามธรรมที่ง่ายขึ้นหรอืพอที่จะจนิตนาการได้มากขึ้น ทั้งนี ้

เนื่องจากมโนทัศนท์างคณิตศาสตร์บางอย่าง ไม่สามารถหาสื่ออธิบายได้ 

  5. จัดกิจกรรมการสอนโดยค านึงประสบการณ์ และความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน 

  6. สอนโดยใช้การฝกึหัดให้ผูเ้รียนได้เกิดประสบการณใ์นการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์ ทั้งการฝึกรายบุคคล ฝกึเป็นกลุ่ม การฝึกทักษะย่อยทางคณิตศาสตร์ 

และการฝกึทักษะรวมเพื่อแก้ปัญหาที่ซับซ้อนมากขึ้น 

  7. สอนให้ผู้เรยีนเกิดทักษะความคิดวเิคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา สามารถให้

เหตุผลเชื่อมโยง  สื่อสาร และคิดอย่างสรา้งสรรค์ ตลอดจนเกิดความอยากรู้อยากเห็น 

และน าไปคิดต่อ 

  8. สอนให้นักเรียนเห็นความสัมพันธ์ระหว่างคณิตศาสตรใ์นห้องเรยีนกับ 

คณิตศาสตรใ์นชีวติประจ าวัน 

  9. ผูส้อนควรศกึษาธรรมชาติและศักยภาพของผู้เรยีน เพื่อจะได้จัดกิจกรรม

การสอนให้สอดคล้องกับผูเ้รียน 

  10. สอนให้ผู้เรยีนมีความสุขในการเรียนคณิตศาสตร์รู้สึกว่าคณิตศาสตร์ 

ไม่ยากและมีความสนุกสนานในการท ากิจกรรม 

  11. สังเกตและประเมินการเรียนรู้ และความเข้าใจของผู้เรียนขณะเรยีน 

ในห้อง โดยใช้ค าถามสั้นๆ หรอืการพูดคุยปกติ 

  สรุปได้วา่ หลักการสอนคณิตศาสตร์ ครูผูส้อนต้องค านึงถึงความพร้อมของ

ผูเ้รียนใหผู้เ้รียนรู้จากสิ่งที่เป็นรูปธรรม ไปสู่นามธรรม  เพื่อให้เกิดความรู้ที่แจม่แจ้ง  

ให้ผู้เรยีนสามารถคิดวิเคราะหเ์พื่อแก้ปัญหา สามารถใหเ้หตุผลเชื่อมโยง  สื่อสารและคดิ

อย่างสร้างสรรค์ ในการจัดการเรียนการสอน ผูส้อนควรจัดกิจกรรมเพื่อช่วยใหน้ักเรียน

เรียนวิชาคณิตศาสตร์ดว้ยความเข้าใจ และประสบผลส าเร็จในการเรียนคณิตศาสตร์  

โดยครูเป็นผู้ช้ีแนะแนวทาง ให้ทักษะแล้วผู้เรยีนน าไปสู่การคดิริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อที่จะน า

ความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปใช้ได้ 
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 2. แนวการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หนา้ 9-10) ได้กล่าวถึงแนวการจัดการเรียนรู้ 

คณิตศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีหลักการ 

ที่ส าคัญ ดังนี้ 

  1. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยยึดหลักว่า ผูเ้รียนทุกคน

สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ โดยการจัดวิธีการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ

ความสามารถของผู้เรยีนแต่ละคน ให้สามารถพัฒนาตนเองได้ ลงมอืศกึษาค้นคว้า  

และปฏิบัติงานเพื่อสร้างความรูด้้วยตนเอง โดยครูผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน จัดสถานการณ์ 

ให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

  2. การจัดการเรียนรู้ต้องค านึงถึงความแตกต่างของบุคคล เพื่อมีพัฒนาการ

อย่างสมดุล ทั้งด้านรา่งกาย อารมณ์ จติใจ สังคม และสติปัญญา การจัดการเรียนรู้ต้อง

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ค้นพบและแสดงออกถึงศักยภาพของตนเอง 

  3. การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาทางสมอง มุ่งเน้นให้ผู้เรยีน

ได้รับการพัฒนาได้อย่างเหมาะสมกับการพัฒนาทางสมอง เรียนอย่างมีความสุข โดยใช้

ประสบการณต์รงดา้นรา่งกายเป็นรูปธรรม ข้อเท็จจริง และทักษะด้านต่างๆ  

เป็นเครื่องมอืในการจัดการเรียนการสอน จะส่งผลใหผู้เ้รียน มีความสนใจ ความตั้งใจ 

 มีจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ และอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมคีวามสุข 

  4. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นคุณธรรม จรยิธรรม ด้วยการจัดการเรยีนรู้ 

ที่บูรณาการคุณธรรม จรยิธรรม ได้รับรู้ เกิดการยอมรับ เห็นคุณค่า และพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องจนเป็นลักษณะนิสัยที่ดโีดยครูผู้สอนตอ้ง ศกึษา วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

และจัดการเรียนให้เหมาะสมกับผูเ้รียน ก าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นกับผูเ้รียนด้าน

ความรู ้ทักษะ/กระบวนการ บรูณาการสิ่งที่ตอ้งการใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้เชื่อมโยงกับประสบการณ์ 

เดิมของผู้เรยีน น าไปประยุกต์ใชอ้ย่างสร้างสรรค์ และสามารถแก้ปัญหาในชีวติจริงได้ 

  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2551, หนา้ 9)  

ได้อธิบายถึงหลักการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ที่ยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

คือ การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้คิดและแก้ปัญหาด้วยตนเอง ได้ศึกษาค้นคว้าจากสื่อ 

และเทคโนโลยีตา่งๆ โดยอิสระ ผูส้อนมีสว่นช่วยในการจัดเนือ้หาสาระ และกิจกรรม 

ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล ผูส้อนท าหนา้ที่เป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน า และชี้แนะในข้อบกพร่องของผู้เรยีน 
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  การจัดกิจกรรมประกอบการเรียนรู้ในลักษณะให้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม       

เป็นแนวการจัดการรูเ้รียนรู้แนวหนึ่งที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้รว่มกันคิด ร่วมกันแก้ปัญหา 

ปรึกษาหารอื อภปิราย และแสดงความคิดเห็นด้วยเหตุผลซึ่งกันและกัน ช่วยใหผู้เ้รียนได้ 

พัฒนาทั้งความรู้ ทักษะ/กระบวนการคิด และมีประสบการณม์ากขึ้น ในการจัดกลุ่มให้ 

ผูเ้รียนร่วมกันแก้ปัญหา อาจจัดเป็นกลุ่มเล็กๆ 2 คน หรอืกลุ่มย่อย 4-5 คน หรอือาจจัด 

กิจกรรมให้ผู้เรยีนร่วมกันแก้ปัญหาเป็นกลุ่มใหญ่ทั้งช้ันเรียนก็ได้ ทั้งนีข้ึน้อยู่กับขั้นตอน 

ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นขั้นการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์  

สิ่งส าคัญที่ผู้สอนควรค านึงถึง คือ ความรูพ้ืน้ฐานของผู้เรียน ส าหรับการเรียนรู้เนื้อหา

สาระใหม่ ขั้นตอนความพร้อมเพื่อน าเข้าสู่กิจกรรม ผูส้อนสามารถใช้ค าถามเชื่อมโยง

เนือ้หาเรื่องราวที่เกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่เนื้อหาใหม่ หรอืใช้ยุทธวิธีตา่งๆ ในการทบทวน

ความรูเ้ดิมในขั้นตอนปฏิบัติกิจกรรม ผูส้อนอาจใชป้ัญหาที่มคีวามเชื่อมโยงกับเรื่องราว 

ในขั้นตอนเตรียมความพร้อม และใช้ยุทธวิธีต่างๆ ให้ผู้เรียนสามารถสรุป หรอืเข้าใจ

หลักการแนวคิด กฎ สูตร สัจพจน์ ทฤษฎีบท หรอืบทนิยามด้วยตนเอง ในขณะที่ผูเ้รียน

ปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ผูส้อนควรใหอ้ิสระทางความคิดกับผูเ้รียน แตผู่ส้อนควรหมุนเวียนไป

ตามกลุ่มต่างๆ เพื่อคอยสังเกต ตรวจสอบความเข้าใจและใหค้ าแนะน าตามความจ าเป็น 

  การจัดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ออกมาน าเสนอความคิดของผูเ้รียนแตล่ะคน  

หรอืแนวคิดของกลุ่มก็เป็นสิ่งส าคัญที่ผู้สอนควรปฏิบัติใหม้ีบ่อยๆ เพราะในการน าเสนอ 

แตล่ะครั้ง ผูเ้รียนมีโอกาสร่วมแสดงความคิดเสริมเพิ่มเติมร่วมกัน หรอืซักถามข้ออภปิราย

ขัดแย้งดว้ยเหตุและผล ผูส้อนมโีอกาสเสริมความรู้ ขยายความหรอืสรุปประเด็นส าคัญ  

ที่เป็นความคิดรวบยอดของสาระที่น าเสนอนั้น ท าใหก้ารเรียนรู้ขยายในวงกว้างและลึกมากขึน้ 

ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ หรอืแนวคิดที่ได้จากการน าเสนอนั้นไปประยุกต์หรอืเป็นแบบอย่าง 

ในการปฏิบัติได้ ผลดอีีกประการหนึ่งของการที่ผู้เรยีนได้ออกมาน าเสนอผลงาน คือ ผูเ้รียน

เกิดเจตคตทิี่มคีวามภาคภูมิใจในผลงาน มีความรูส้ึกอยากคิด กล้าแสดงออก และจดจ า

สาระที่ตนเอง ได้ออกมาน าเสนอได้นานส าหรับขั้นตอนการฝึกทักษะหรอืฝกึปฏิบัติผูเ้รียน

ควรได้ฝึกเป็นรายบุคคล หรอือาจฝกึปฏิบัติกลุ่มก็ได้ ตามความเหมาะสมของสาระ และ

กิจกรรม 

  สรุปว่า แนวการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญการจัดการ

เรียนรู้ต้องค านึงถึงความแตกต่างของบุคล เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้คิด และแก้ปัญหาด้วยตัวเอง

ได้ศึกษาค้นคว้าจากสื่อและเทคโนโลยีตา่งๆ โดยอิสระ ผูส้อนมีสว่นร่วมในการจัดเนื้อหา
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สาระและกิจกรรมใหส้อดคล้องกับความสนใจ และท าหน้าที่เป็นที่ปรกึษาใหค้ าแนะน าและช้ีแนะ

ข้อบกพร่องของผูเ้รียน เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดกระบวนการเรียนรู้ซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิด

ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง ซึ่งใหค้วามส าคัญที่ตัวผูเ้รียนว่า ผูเ้รียนสามารถสร้าง

ความรูไ้ด้ดว้ยตนเองโดยอาศัยพืน้ฐานความรูเ้ดิมที่มีอยู่และการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม

ภายนอก 

 

ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เป็นทฤษฎีที่เกี่ยวกับความรู้โดยอาศัย

พืน้ฐานทางจติวิทยา เป็นการเรียนรู้ที่มุง่ให้ผูเ้รียนสามารถสร้างความรูด้้วยตนเองโดย

อาศัยความรูแ้ละประสบการณ์เดิมและมีการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับสิ่งแวดล้อม ท าให้

เกิดโครงสร้างทางปัญญาใหมเ่กิดขึ้น  

 

 1. ความหมายของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  

 กรมวิชาการ (2543, หนา้ 1) กล่าวว่า ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

เป็นทฤษฏีที่เกี่ยวกับการเรียนรูข้องเด็กที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางผา่นรูปแบบกิจกรรมที่

หลากหลาย เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนตื่นตัวตลอดเวลา และมีการเชื่อมโยงวิธีการเรยีนรู้ใน

เนือ้หาวิชากับชีวติจรงิ ซึ่งเดิมครูจะให้นักเรียนปรับตนเองมาสู่วิถีการสอนของครูความรูจ้ึง

ออกมาจากตัวครู แตก่ารสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองนั้น จะตรงกันข้ามเพราะเป็นการ

เรียนแบบสร้างองค์ความรู้ เพื่อให้ผู้เรยีนเรียนรูไ้ด้ดทีี่สุด 

 วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545, หนา้ 50-51) ได้เสนอการสร้างความรูด้้วยตนเอง

ว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยใหศ้กึษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จัดให้ผูเ้รียนมีสว่น

รับผิดชอบในการเรียน พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน พัฒนาทักษะการเรียนรู้ร่วมกับ

ผูอ้ื่น พัฒนาทักษะการประเมินตนเอง มกีารร่วมมือกันประเมินการเรยีนรูด้้วยตนเอง และมี

การจัดปัจจัยสนับสนุนการเรียนรูด้้วยตนเองของผู้เรยีน  

 สุวิทย์ มูลค า (2547, หนา้ 48) กล่าวว่า ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

เป็นการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดสถานการณ์

ให้ผู้เรยีนสร้างองค์ความรูใ้หมข่องตนเอง โดยใหผู้เ้รียนได้ศึกษา คิด ค้นคว้าทดลอง ระดม

สมอง ศกึษาจากใบความรู้ สื่อหรอืแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ซึง่จะมี การเชื่อมโยงความรูใ้หมท่ี่

เกิดขึ้น กับความรูเ้ดิมที่ผูเ้รียนมีอยู่แลว้ โดยผู้สอนช่วยเหลอื มีการตรวจสอบความรู้ใหม่ 
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ซึ่งสามารถกระท าได้ทั้งการตรวจสอบกันเองระหว่างกลุ่ม หรอืผูส้อนช่วยเหลือในการ

ตรวจสอบความรูใ้หม่  

 Piaget (1972, pp. 1-12) กล่าวถึง ทฤษฎีการสร้างองค์ความรูด้้วยตนเองว่า 

การพัฒนาการทางเชาว์ปัญญาของบุคคล มีการปรับตัวผา่นทางกระบวนการซึมซับหรอื

ดูดซึมและกระบวนการปรับโครงสรา้งทางปัญญา พัฒนาการ จะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลเปิดรับ

และซึมซับข้อมูลหรือประสบการณใ์หม่เข้าไปสัมพันธ์กับความรู้ หรอืโครงสร้างทาปัญญา 

ที่มอียู่เดิม หากไม่สามารถสัมพันธ์กันได้ จะเกิดสภาวะไม่สมดุล บุคคลจะพยายามปรับ

สภาวะให้อยู่ในสภาวะสมดุล โดยใช้กระบวนการปรับโครงสรา้งทางปัญญา โดยเชื่อวา่  

คนทุกคนมีการพัฒนาไปตามล าดับขั้น จากการมีปฏิสัมพันธ์และประสบการณ์กับสิ่งแวดล้อม

ตามธรรมชาติ และประสบการณเ์กี่ยวกับการคิดเชิงตรรกะและคณิตศาสตร์ รวมทั้ง 

การถ่ายทอดความรูท้างสังคม วุฒิภาวะ และกระบวนการพัฒนาความสมดุลของบุคคลนั้น 

 Vygotsky (1978, pp. 84-91) กล่าวถึง ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

ว่า มนุษย์ได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมตั้งแต่แรกเกิดซึ่งนอกจากสิ่งแวดล้อมจากธรรมชาติ

แล้วก็ยังมีสิ่งแวดล้อมทางสังคม ซึ่งก็คือวัฒนธรรมที่แต่ละสังคมสร้างขึน้ดังนั้น สถาบัน

สังคมตา่งๆ เริ่มตัง้แต่ครอบครัวจะมีอทิธิพลต่อพัฒนาการทางเชาว์ปัญญาของแตล่ะบุคล 

นอกจากนั้น ภาษายังเป็นเครื่องมอืส าคัญของการคิด และพัฒนาเชาว์ปัญญาขั้นสูง

พัฒนาการทางภาษา และทางความคิดของเด็ก เริ่มดว้ยการพัฒนาที่แยกจากกัน แตเ่มื่อ

อายุมากขึน้ พัฒนาการทั้งสองดา้น จะเป็นไปแบบรวมกัน 

 Jonassen (1992, pp. 138-139) กล่าวถึง ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ดว้ย

ตนเองว่า ทฤษฎีการสร้างความรู้ จะให้ความส าคัญกับกระบวนการและวิธีการของบุคคล 

ในการสร้างความรู้ความเข้าใจจากประสบการณ์ รวมทั้งโครงสร้างทางปัญญาและความเชื่อที่ใช้

ในการแปลความหมาย เหตุการณ์ และสิ่งต่างๆ เขาเชื่อว่าคนทุกคนมโีลกของตัวเอง  

ซึ่งเป็นโลกที่สรา้งขึ้นดว้ยความคิดของตน และคงไม่มใีครกล่าวได้ว่าโลกไหนจะเป็นจรงิไป

กว่ากัน เพราะโลกของใคร คงเป็นจรงิส าหรับคนนั้น ดังนั้นโลกนี้จึงไม่มคีวามจริงเดียวที่

จรงิที่สุด ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มนี้ถือวา่ สมองเป็นเครื่องมอืที่ส าคัญที่สุดที่เราสามารถใช้ใน

การแปลความหมายของปรากฏการณ์ เหตุการณ์ และสิ่งต่างๆ ในโลกนีซ้ึ่งการแปลความหมาย

ดังกล่าว เป็นเรื่องที่เป็นส่วนตวั และเป็นเรื่องเฉพาะตัวเพราะการแปลความหมายของแต่ละ

บุคคลขึน้กับการรับรู้ประสบการณ์ความเชื่อ ความต้องการ ความสนใจ และภูมหิลังของแต่

ละบุคคล ซึ่งมีความแตกต่างกัน 
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  สรุปได้ว่า ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง เป็นทฤษฏีเกี่ยวกับการเรียนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง ผา่นรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนตื่นตัว

ตลอดเวลาและมีการเชื่อมโยงวิธีการเรยีนรู้ ผูเ้รียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้จะต้องจัดท ากับ

ข้อมูลไม่ใช่เพียงการรับข้อมูลเข้ามา ผูเ้รียนเป็นผู้สร้างความรู้ดว้ยตนเองจากการเรียนรู้

จากประสบการณ์เดิม และประสบการณใ์หม่ จนเกิดโครงสรา้งทางปัญญา 

 

 2. หลักการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 มีหลักส าคัญอยู่ว่า ผูเ้รียนจะต้องเป็นฝา่ยสร้างความรูข้ึ้นด้วยตนเองซึ่งไม่ใช่เป็น

การถ่ายทอดความรู้จากผูส้อนโดยตรง หรอืการสร้างความรู้ในเรื่องนั้นๆ หากแต่ผู้เรียนจะต้อง

ลงมอืสร้างสิ่งใดสิ่งหนึ่งขึน้มาก่อน หรอือาจกล่าวได้ว่าการเรียนรูท้ี่เกิดขึน้เป็นกระบวนการ

จัดโครงสร้างความรู้ ซึ่งจะเกิดขึ้นในขณะที่ผูเ้รียนปฏิบัติกิจกรรม หรอืการท าความเข้าใจ

กับปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้น โดยอาจมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

ทั้งนีอ้าจมีการปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่นหรอืไม่มีก็ได้ ซึ่งในการจัดกระบวนการเรียนรู้น้ัน  

สรุปหลักส าคัญไว้ ดังนี้ (ภาวิณ ีค าชารี, 2550, หนา้ 50-51) 

   1. การเชื่อมโยงสิ่งที่รูแ้ล้วกับสิ่งที่ก าลังเรียน 

   2. การให้โอกาสผูเ้รียนเป็นผูค้ิดริเริ่มท าโครงการที่ตนเองสนใจ  

การสนับสนุนอย่างพอเพียง และเหมาะสมจากผู้สอน ซึ่งได้รับการฝึกฝนให้มคีวามเข้าใจ

กระบวนการเรียนรู้ อย่างลึกซึง้ 

   3. เปิดโอกาสใหม้ีการแลกเปลี่ยนความคิด น าเสนอผลการวิเคราะห์

กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 

   4. ใหเ้วลาส าหรับท าโครงการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี ้ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

แตล่ะคนควรตอ้งมีอสิระในการจัดท าโครงการที่จะศกึษา ตามความต้องการและความ

สนใจของตนเอง เพื่อใหแ้ต่ละคนเกิดความคิด และลงมอืปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ อย่างหลากหลาย

และต่อเนื่อง 

  สุวิทย์ มูลค า (2547, หนา้ 51) กล่าวว่า หลักการของทฤษฎีการเรียนรู้ตาม

แนวคิดของปรัชญาการสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง ดังนี้ 

   1. ความรู้ คือ โครงสรา้งทางปัญญาที่บุคคลสร้างขึ้น เพื่อคลี่คลาย

สถานการณท์ี่เผชิญ 
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   2. ความรูเ้กิดจากตัวผูเ้รียน ผูเ้รียนไม่เป็นผูท้ี่มีแต่ความว่างเปล่า  

แตผู่เ้รียนจะดูดซับสารสนเทศใหมเ่ข้ากับความรู้เดิม 

   3. ผูเ้รียนเป็นผู้สรา้งความหมายแก่สิ่งที่ได้เรียน โดยการน ามาเชื่อมโยง

กับความรูเ้ดิม หรอืประสบการณเ์ดิม 

   4. กิจกรรมการเรียนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ใชค้วามรู้ ความสามารถ 

ตามความเชื่อของตน กิจกรรมการเรียนที่มีลักษณะดังกล่าว จะช่วยฝกึใหส้ร้างความหมาย

กับสารสนเทศใหมท่ี่ได้รับ 

   5. การเรียนรูเ้ป็นกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเกิดขึ้นโดยการสบืเสาะร่วมกัน  

การเรียนแบบที่มคีวามร่วมมอืในการสบืเสาะหาความรู้ร่วมกัน เพราะมีโอกาสแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับผู้อื่น และเป็นการขยายทัศนะของตนให้กว้างขึ้น 

  สรุป หลักส าคัญของการเรียนรู้ ตามแนวคิดของปรัชญาการสร้างองค์

ความรูด้้วยตนเอง คือ การสรา้งความรูข้องผู้เรยีนโดยเชื่อมโยงความรูใ้หม่กับความรู้ที่มอียู่

เดิมเข้าด้วยกันจากการเรียนรูก้ิจกรรมการเรียนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีน แลกเปลี่ยนความคิด

น าเสนอผลการวิเคราะห์ สืบเสาะหาความรู้ร่วมกัน 

 

 3. แนวการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ 

ด้วยตนเอง  

 แนวการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง 

จะเน้นกระบวนการคิดด้วยตนเองเป็นส าคัญ ครูผู้สอนเป็นผู้จัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนค านึงถึง

ประสบการณเ์ดิม สิ่งแวดล้อม ผู้เรยีนจะมีความรู้จากที่ได้รว่มกิจกรรมโดยตรง และเมื่อ

เรียนไปแล้วจะมีทักษะในการแก้ปัญหายิ่งขึ้น 

 วรรณิพา รอดแรงค้า (2541, หนา้ 7-12) กล่าวว่าบทบาทครูตามแนวทฤษฎี

การสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง ครูผูส้อนจะเป็นผู้เตรียมกิจกรรมใหน้ักเรียนผา่นกิจกรรม 

ซึ่งมีหลักที่คิดที่วา่บุคคลเรียนรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมด้วยวิธีการต่างๆ กัน โดยอาศัย

ประสบการณเ์ดิมกับโครงสร้างทางปัญญาที่มอียู่ และแรงจูงใจเป็นพืน้ฐานโดยอาศัยแต่

เพียงการรับรู้ขอ้มูลจากสิ่งแวดล้อมหรอืการสอนจากภายนอกเท่านั้น ครูผู้สอนจะเป็นผูว้างแผน 

จัดเตรียมกิจกรรมใหก้ับนักเรยีน โดยใช้ค าถามกระตุ้นใหน้ักเรียนคิดใหม้ากขณะด าเนินการสอน 
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 ประวีนา  นิลนวล (2541, หน้า 13) ได้กล่าวไว้วา่วิธีการสอนของครูนั้นมุง่ไปที่

การถ่ายทอดจากครูสู่ตัวผูเ้รียน และมุ่งไปที่ค าตอบที่ถูกตอ้งมากกว่าการใหผู้เ้รียนได้คิดค้นด้วย

ตนเองและได้สร้างความรู้ การสอนคณิตศาสตร์ที่เน้นการสอนการค านวณ และการจ า  

ท าให้ผู้เรยีนละทิง้ความคิดของตนเอง เมื่อนักเรียนไม่ได้สรา้งความคิดของตนเองพวกเขา

จงึไม่สามารถสร้างความเข้าใจได้ การเน้นที่การค านวณท าให้นักเรียนเข้าใจว่าคณิตศาสตร์

ที่แท้จริงคือการค านวณ และสิ่งที่จ าเป็นอีกอย่างคือความเข้าใจ โดยไม่มีการศกึษาเหตุผล 

เมื่อเกิดขึน้บ่อยๆ ก็จะกลายเป็นการปิดกั้นการเรียนรู้ของเด็กๆ มโนทัศน์ในการเรียนคณิตศาสตร์

คือ การคิด การค านวณ เหตุผลและความเข้าใจ นับเป็นทักษะที่มีความส าคัญแต่สิ่งที่ส าคัญกว่า

คือ การสร้างความเข้าใจ 

 ภาวิณี ค าชารี (2550, หนา้ 52-53) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง ดังนี้ 

  1. ก าหนดการเรียนการสอนให้เห็นเรื่อง หรอืปัญหาที่มีขอบเขตกว้าง 

ผูเ้รียนควรจะสามารถมองเห็นความสัมพันธ์ของกิจกรรมการเรยีนในแต่ละครั้งกับเนือ้หา 

ที่สมบูรณ์กว่า 

  2. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นเจ้าของหัวข้อการเรียนการสอน และสามารถ 

จะปรับเปลี่ยนหัวข้อการเรียนได้เท่าที่เขามองเห็นว่าจ าเป็น ครูน าปัญหา หรอืหัวข้อ 

การเรียนมาจากผูเ้รียน และใช้ปัญหานั้น เป็นแรงกระตุ้นการเรียนการสอน หรอื ก าหนด 

ปัญหาที่ผู้เรยีนสามารถยอมรับว่าปัญหานั้นเป็นปัญหาของเขา 

  3. ออกแบบการเรียนการสอนที่มีลักษณะสมจริง (authentic) บริบทการ

เรียนการสอนที่มีความสมจริงคือ บริบทที่ใชพ้ลังสติปัญญา ที่มลีักษณะเดียวกันกับพลัง 

สติปัญญาที่ผู้เรยีนต้องน าไปใช้ในอนาคต ผูเ้รียนที่เสนอความคิดต่างกันออกมาจ านวน 

มาก ในการอภปิราย จะก่อใหเ้กิดความขัดข้องที่จดจ า ไปสู่ความคิดของตนเอง 

  4. ผูส้อนอาจเสนอแนะให้ผูเ้รียน ใช้ขอ้มูลเดิม หรอืข้อมูลจากแหล่งปฐมภูมิ

แทนที่จะมอบใหอ้่านแนวคิดที่คนอื่นเขียนไว้ 

  5. ก าหนดกิจกรรม และบริบทของการเรียนการสอน ใหม้ีความละเอียดอ่อน

เพื่อให้ผู้เรยีนน าไปใช้ในชีวติประจ าวัน 

  6. ก าหนดบริบทการเรียนการสอน ที่กระตุ้นใหน้ักเรียนได้ใชค้วามคิด 

  7. สงเสริมใหผู้เ้รียนมโีอกาสวิเคราะห์เนือ้หา และกระบวนการเรียน 

การสอนในห้องเรียน ที่ใชป้รัชญาแหง่การสร้างองค์ความรู้ 
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  8. ผูส้อนยอมรับ ส่งเสริมการรเิริ่ม และการเป็นตัวของตัวเองของผูเ้รียน 

การยอมรับความคิดเห็นของผู้เรยีน ให้ผู้เรยีนใช้ความคิดอิสระ จะเป็นการช่วยพัฒนา 

ความมเีอกลักษณ์ดา้นวิชาการเฉพาะตัว การที่ผูเ้รียนตั้งค าถามและประเด็น แล้วน ามา 

วิเคราะห์ หาค าตอบด้วยตนเอง จะท าให้ผู้เรียนมคีวามรับผดิชอบ สามารถหาความรู้ 

มาแก้ปัญหาได้ 

  9. ตั้งค าถามปลายเปิด และทิง้ช่วงเวลาให้ผูเ้รียนตอบ เพราะความคิด 

ที่ลกึซึง้ตอ้งใชเ้วลา 

  10. ส่งเสริมความคิดที่ซับซ้อนยิ่งขึน้ 

  11. ใหผู้เ้รียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยแลกเปลี่ยนกบัผูส้อน และเพื่อน 

 ทิศนา แขมมณี (2550, หนา้ 94-95) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนตาม

แนวคิดทฤษฎีการสร้างองค์ความรูด้้วยตนเองสามารถท าได้หลายประการ ดังนี้ 

  1. ตามทฤษฏีการสร้างความรู้ ผลของการเรียนรู้จะมุ่งเน้นไปที่กระบวนการสร้าง

ความรู้ และการตระหนักรู้ในกระบวนการนั้น เป้าหมายการเรียนรูจ้ะต้องมาจากการปฏิบัติ

จรงิ ครูจะต้องเป็นตัวอย่างและฝกึฝนกระบวนการเรียนรูใ้ห้ผู้เรยีนเห็นผู้เรยีนจะต้องฝึกฝน

การสรา้งความรูค้วามรูต้นเอง 

  2. เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ จะเปลี่ยนจากการถ่ายทอดใหผู้เ้รียน

ได้รับสาระความรูท้ี่แน่นอนตายตัว ไปสู่การสาธิตกระบวนการแปลและสร้างความหมาย 

ที่หลากหลาย การเรียนรู้ทักษะต่างๆ จะต้องใหม้ีประสิทธิภาพถึงขั้นท าได้และแก้ปัญหาจริง 

  3. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูจะต้องพยายามสร้างบรรยากาศทาง

สังคมจริยธรรมให้เกิดขึน้ กล่าวคือ ผูเ้รียนจะต้องมีโอกาสเรียนรู้ในบรรยากาศที่เอื้อต่อ 

การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ซึ่งทางสังคมถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญของการสร้างความเรียนรู้ 

เพราะล าพังกิจกรรม และวัสดุอุปกรณ์ทั้งหลาย ครูจัดให ้หรอืผูเ้รียนแสวงหามา เพื่อการ

เรียนรู ้ไม่เป็นการเพียงพอปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การรว่มมอืและการแลกเปลี่ยนความรู้ 

ความคิดและประสบการณ์ ระหว่างผู้เรียนกับผูเ้รียนและบุคคลอื่นๆ จะช่วยใหก้ารเรียนรู้

ของผู้เรยีนกว้างขึ้น ซับซ้อนขึน้ และหลากหลายขึ้น 

 สุรางค์ โค้วตระกูล (2541, หน้า 211) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎี

การสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง มักจะเริ่มต้นด้วยการตั้งปัญหา ซึ่งครูอาจจะเป็นผู้ตัง้

ปัญหาหรอืมาจากนักเรียน และมีครูและนักเรียน ช่วยกันคิดแก้ปัญหา โดยครูเป็น 
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ผูแ้นะแนวหรอืช่วยเหลือ ซึง้เป็นวิธีที่รูจ้ักกันโดยทั่วไปว่าเป็นวิธี “top-down” ดังนั้น การสอน

ตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จงึมักจะเป็นการสอนด้วยการค้นพบ 

การทดลอง ซึ่งใช้ได้ทุกวิชาตั่งแต่วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และสังคมศาสตร์ เป็นต้น 

พืน้ฐานความคิดของตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง ก็คือ “การเรียนรู้

เน้นการคน้พบ” แมว้่าการสอนจะเป็นแบบ “การรับ” ก็จะเน้นการรับอย่างมีความหมาย

โดยใช้การรู้-คิดรวบรวม หรอืจัดท าข้อมูลด้วยความเข้าใจของตนเองและเก็บไว้ในความ

ทรงจ าและสามารถคิดค้นขึ้นมาใช้ใหม่ 

  สรุปว่า แนวการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ 

ด้วยตนเองเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมการริเริ่ม และการเป็นตัวของตัวเองของผูเ้รียนให้

ผูเ้รียนใช้ความคิดอสิระ ผูส้อนมบีทบาทส าคัญในการกระตุ้นการคิดของผูเ้รียนและชีใ้ห้เห็น

ความสัมพันธ์ของกิจกรรมการเรียนในแต่ละครั้งกับเนื้อหา รวมถึงการจดัสภาพแวดล้อม 

สถานการณ์ บรรยากาศต่างๆ เพื่อเอือ้ใหผู้เ้รียนได้ฝึกคิดหาค าตอบ และสร้างองค์ความรู้ 

ด้วยตนเอง  

 

 4. บทบาทของผู้สอนและผู้เรยีนตามแนวทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ 

ด้วยตนเอง 

 ไพจติร  สะดวกการ (2539, หนา้ 94) กล่าวว่าครูมีหน้าที่จัดการให้ผูเ้รียนได้

ปรับขยายโครงสรา้งทางปัญญาของผูเ้รียนเองภายใต้สมมตฐิานต่อไปนีค้ือ สถานการณ์ที่

เป็นปัญหาและปฏิสัมพันธ์ทางสังคมก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางปัญญาจนเกิดการไตร่ตรองเพื่อ

ขจัดความขัดแย้งน้ันภายใต้การมปีฏิสัมพันธ์ทางสังคมกระตุน้ใหม้ีการสร้างโครงสร้างใหม่

ทางปัญญา 

 วรรณิพา รอดแรงค้า (2541, หนา้ 7-12) กล่าวว่าบทบาทของครูตามแนวคิด

การสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง ครูผูส้อนจะเป็นผู้เตรียมกิจกรรมใหน้ักเรียนผา่นกิจกรรม

ซึ่งมีหลักที่คิดที่วา่บุคคลเรียนรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมด้วยวิธีการต่างๆ กันโดยอาศัย

ประสบการณเ์ดิมกับโครงสร้างทางปัญญาที่มอียู่และแรงจูงใจเป็นพืน้ฐานโดยอาศ ยแต่

เพียงการรับรู้ข้อมูลจากสิ่งแวดล้อมหรือการสอนจากภายนอกเท่านั้น ครูผูส้อนจะเป็นผู้

วางแผนจัดเตรียมกิจกรรมใหก้ับนักเรียนโดยใช้ค าถามกระตุน้ให้นักเรียนคิดให้มากขณะ

ด าเนนิการสอน 
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 ภาวิณี ค าชารี (2550, หน้า 49-50) กล่าวว่าทั้งผูส้อนและผูเ้รียนมีความส าคัญใน

การเรียนรูต้ามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง มีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้บทบาท

ของผู้สอน ผูส้อนตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองนั้น จะต้องท าการศกึษา และ

พัฒนาตนเองใหเ้กิดความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะที่จะน าความรู้จากทฤษฎี ไปสู่การปฏิบัตใิน

การจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรยีนเป็นอย่างดี นอกจากนี้ผู้สอนยังจะต้องเป็นแบบอย่าง

ที่ดใีห้แก่ผู้เรยีน ซึง่มแีนวทางส าหรับการปฏิบัติ ดังนี้ 

  1. พัฒนาตนเองให้เกิดความเข้าใจ ในการสร้างความรูเ้ป็นอย่างดี 

  2. รับรู้และไวต่อความคิด ความตอ้งการของผู้เรยีนในแต่ละคน 

  3. ยอมรับในความคิดแปลกใหมข่องผู้เรยีน และร่วมกิจกรรมกับผูเ้รียน

อย่างเต็มใจ 

  4. สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกันอย่างกัลยาณมิตร 

  5. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ท าในสิ่งที่สนใจ ภายใต้ระยะเวลาที่ตอ้งการ 

  6. ส่งเสริมใหม้ีการน าเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน 

และกัน 

  7. สร้างความมั่นใจให้กับตนเองในสิ่งที่ปฏิบัติ 

  บทบาทของผู้เรยีน ในการเรียนรู้โดยการทฤษฎีการสร้างองค์ความรูด้้วย

ตนเองมักจะยอมรับกันในหลักการว่า ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ และเข้าใจในสิ่งต่างๆ ได้

ด้วยตนเอง ดังนัน้ จงึเป็นหน้าที่ของผูเ้รียนที่จะต้องคิดริเริ่มลงมอืท ากิจกรรมตามที่ตนเอง

สนใจ รวมทั้งคิด และบรรยายเกี่ยวกบัสิ่งต่างๆ ที่ได้ปฏิบัติไปแล้วใหก้ับผูอ้ื่นได้รับรู้และน าไปสู่

การเปลี่ยนแปลงทางความคิดซึ่งกันและกัน และเมื่อได้ปฏิบัติเกี่ยวกับสิ่งเหล่านีอ้ย่าง

ต่อเนื่องแล้ว ก็จะท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ของตนเองได้

มากขึ้นตามล าดับ และส าหรับผู้เรยีนแล้ว ควรยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   1. ควบคุมตนเองให้อยู่ในกระบวนการเรียนรู้ อย่างมสี่วนรว่ม 

   2. ยอมเสียสละเวลาในการท าความเข้าใจ กับสิ่งที่จะเรียนรู้ใหม่ 

   3. สร้างนสิัยในการศกึษาหาความรู้ดว้ยการค้นคว้า เก็บรวบรวมข้อมูล 

และใช้ขอ้มลู เพื่อบรรยายความ หรอืสรุปความรู้ 

   4. น าสิ่งที่ก าลังปฏิบัติหรอืเรียนอยู่ไปใช้ใหส้อดคล้อง และสัมพันธ์กับสิ่ง

ที่อยู่ใกล้ตัวในชวีิตประจ าวัน 
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   5. การจัดสภาพห้องเรียนการเรียนรู้ แบบทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเอง 

  สรุป บทบาทของผู้สอนและผูเ้รียนตามแนวทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ 

ด้วยตนเอง นั้นผูเ้รียนจะต้องจะต้องท าการศกึษา และพัฒนาตนเองใหเ้กิดความรู้ความเข้าใจใน

สิ่งต่างๆ ได้ดว้ยตนเอง ครูมีหนา้ที่สร้างแรงจูงใจภายในให้เกิดแก่ผูเ้รียน ซึ่งจะต้องจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ตรงกับความสนใจของผูเ้รียนสร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

ท าให้ผู้เรยีนเกิดทักษะการแก้ปัญหาและการตัดสินใจที่เหมาะสม  

 

 5. ล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี 

การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการสร้างองค์

ความรูด้้วยตนเอง ได้มีผู้กล่าวไว้ ดังนี้ 

  สุมาลี  กาญจนชาตรี (2543, หนา้ 48) ได้สรุปขั้นตอนการสรา้งองค์ความรู้

ด้วยตนเองประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื 

   ขั้นที่ 1 เกิดจากความขัดแย้งทางปัญญา 

   เป็นขั้นที่นักเรียนเกิดความขัดแย้งทางความคิดที่เป็นผลมาจากความรู้

เดิมกับข้อมูลที่รับเข้ามาใหม่ไมส่อดคล้องกัน ในขั้นนี้นักเรียนมกีารสังเกต ตีความ เชื่อมโยง

ข้อมูลแล้วน ามาเปรียบเทียบกับมโนทัศนต์ามความเข้าใจเดิม นักเรียนระบุสิ่งที่ตอ้งการจะรู้

หรอืถามค าถามที่จะน าไปสู่การสบืสอบ ครูจะต้องกระตุ้นและชักจูงให้นักเรียนศกึษา

ค้นคว้าเพื่อตรวจสอบความเข้าใจของตนเอง 

   ขั้นที่ 2 แสวงหาค าตอบ 

   เป็นขั้นตอนที่นักเรียนด าเนินการค้นคว้าหาค าตอบเพื่อลดความขัดแย้งทาง

ปัญญาที่เกิดขึน้ นักเรียนจัดกลุ่มเพื่อท าการวิเคราะห์งาน เตรียมสมาชิกในกลุ่มให้มีความรู้

ทักษะ ฯลฯ ที่จะน าไปใช้ในการศกึษาค้นคว้า รวมทั้งก าหนดจุดมุ่งหมายวางแผน สร้าง

ทางเลือก จัดล าดับขั้นตอนการศกึษาของกลุ่มแล้วลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลมา 

วิเคราะห์และตีความ มีการสะท้อนความคิดและประนีประนอมความขัดแย้งของสมาชิกใน

กลุ่มจนสามารถสรุปค าตอบเกี่ยวกับสิ่งที่ตอ้งการจะเรียนรูแ้ละกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่ม

ระหว่างที่นักเรียนด าเนินการศกึษาค้นคว้า ครูจะท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยอ านวยความสะดวกใน

การด าเนินงานและสนับสนุนการเรียนรูข้องนักเรียน 
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   ขั้นที่ 3 ตรวจสอบความเข้าใจ 

   เป็นขั้นที่นักเรียนสร้างความรู้ของตน ขัน้ตอนนีน้ักเรียนต้องศกึษาข้อ

ค้นพบและกระบวนการเรียนรูข้องเพื่อนกลุ่มต่างๆ รวมทั้งแนวคิดของผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับ

เรื่องนั้นๆ เพื่อน ามาวิเคราะห ์ตคีวามและลงขอ้สรุป ครูควรกระตุ้นให้นักเรียนสะท้อน

ความคิดและประนีประนอมความขัดแย้งเกี่ยวกับข้อค้นพบและแนวคิดของกลุ่มต่างๆ จน

สามารถสรุปค าตอบที่เป็นข้อตกลงทางสังคมของนักเรียน ในระหว่างนี้นักเรียนแต่ละคนมี

โอกาสได้คิด วิเคราะหเ์ชื่อมโยงผลการศกึษาค้นคว้าและกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มตา่งๆ 

กับความเข้าใจของตนเอง ใช้เหตุผลในการประนีประนอมความขัดแย้งทางปัญญาของตนเองจน

สามารถสร้างความรู้และกระบวนการเรียนรู้ของตนเองขึ้นมา 

   ขั้นที่ 4  ใช้ความรู้ที่เรียนมา 

   เป็นขั้นที่นักเรียนน าความรู ้ทักษะ กระบวนการ ฯลฯ ที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว

ไปใช้ในการอธิบาย ตัดสิน แก้ปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่เรยีนหรอืการด าเนินชีวติ

ของตนเองในบริบทอื่นๆ ได้อย่างเหมาะสม ในขั้นตอนนี้นักเรียนอาจจะศกึษาเพิ่มเติมตอ่

จากเรื่องที่เรียนหรอืน าเสนอข้อมูล สถานการณ์ ค าถาม ฯลฯ ใหม่ซึ่งสัมพันธ์กับสิ่งที่

นักเรียนได้เรียนรู้ไปแล้ว ท าให้นักเรียนเกิดความขัดแย้งทางปัญญาและด าเนินการศกึษา

ค้นคว้าเพื่อตรวจสอบความเข้าใจของตนเองต่อไป 

  ภาวิณี ค าชารี (2550, หนา้ 53-56) กล่าวว่า ล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

    1.1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน เป็นขั้นเตรยีมความพร้อมของนักเรียนโดย

การทบทวนความรูเ้ดิม ครูพยายามกระตุ้นใหน้ักเรียนระลึกถึงประสบการณ์เดิมที่เกี่ยวข้อง 

และไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับเนือ้หาใหม่ดว้ยวิธีการต่างๆ เชน่ การสรา้งสถานการณ์ การใช้ 

เกม ใช้ค าถาม ฯลฯ เพื่อเป็นแรงจูงใจในการเรียนรู้เนื้อหาใหม่และเพื่อเป็นพืน้ฐานในการ

สร้างโครงสร้างทางปัญญา ครูจะต้องค้นหาและระลึกถึงความรู้และประสบการณเ์ดิมของ

นักเรียน เพราะถ้านักเรียนระลึกถึงประสบการณ์เดิมได้มาก นักเรียนจะมีข้อมูลที่จะไปใช้ใน

การแกปัญหาด้วยวิธี การที่หลากหลายได้มาก ดังนัน้ นักเรียนจะต้องแสดงออกมาใหค้รู

เห็นว่า แตล่ะคนมคีวามรูพ้ื้นฐานเดิมในเรื่องที่เรียน มากน้อยเพียงใด เพื่อเป็นการทดสอบ

ความคิดรวบยอด ความรูเ้ดิมที่สัมพันธ์กับเนือ้หาใหม่ หลังจากนั้น ครูแจง้จุดประสงค์ 

การเรียนรูใ้ห้นักเรียนทราบ 
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   2. ขั้นสอน 

    2.1 ขั้นสรา้งความขัดแย้งทางปัญญา ครูเสนอปัญหาคณิตศาสตรท์ี่

น าไปสู่การสร้างโครงสร้างทางปัญญาดังกล่าว เป็นปัญหาที่ไม่เข้ากับมโนทัศน์การค านวณ

หรอืการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตรท์ี่นักเรียนได้เรียนรู้ไปแล้ว แตม่ีบางสว่นร่วมอยู่ใน

มโนทัศนก์ารค านวณหรอืการแก้ปัญหาเหล่านั้น ให้นักเรียนท าเป็นรายบุคคล จัดนักเรียน

เข้ากลุ่มย่อย กลุ่มละ 3-5 คนตามระดับความสามารถ นักเรียนแต่ละคนแสดงวิธีท า และ

เหตุผลที่ท าตอ่กลุ่มของตน 

    2.2 ขั้นกิจกรรมไตรต่รอง 

     2.2.1 นักเรียนในกลุ่มย่อย ช่วยกันสร้างสถานการณ์ตัวอย่างที่มี

โครงสรา้งความสัมพันธ์แบบเดียวกับสถานการณป์ัญหา แตป่ระกอบด้วยสิ่งเฉพาะที่

แตกต่างกับสถานการณป์ัญหาซึ่งนักเรียนสามารถหาค าตอบได้ ด้วยวิธีการเชงิประจักษ์ 

หรอืด้วยวิธีท าในแบบที่นักเรียนเคยเรียนรูแ้ล้ว 

     2.2.2 นักเรียนกลุ่มย่อยชว่ยกันตรวจสอบวิธีท า ที่นักเรียนในกลุ่ม 

ของตนใชใ้นการแก้ปัญหา โดยการน าวิธีท าของนักเรียนแตล่ะคนในกลุ่มมาลองใชก้ับ 

สถานการณ์อย่างที่นักเรียนสร้างขึน้ แล้วเลือกวิธีท าที่ใหผ้ลสอดคล้องกับผลในเชิงประจักษ ์

หรอืให้สอดคล้องกับผลที่เกิดจากการท าด้วยวิธีท าในแบบที่นักเรียนเคยเรียนรู้มาแล้ว  

ถ้าไม่มีวธิีท าของนักเรียนคนใดในกลุ่ม ให้ผลสอดคล้องกันดังกล่าว นักเรียนตอ้งท าการ

ปรับเปลี่ยนวิธีใหม่ จนกว่าจะได้วธิีท าที่ไม่ถูกคัดค้านด้วยสถานการณต์ัวอย่างใดๆ ที่สรา้ง

ขึน้มาตรวจสอบวิธีท านั้นๆ ซึ่งอาจจะหาได้มากกว่า 1 วิธี 

     2.2.3 กลุ่มย่อยท าการตกลงเลือกวิธีท าที่เป็นที่ยอมรับได้ของ

นักเรียนทุกคนในกลุ่ม และช่วยกันท าให้นักเรียนทุกคนในกลุ่มมีความพร้อมที่จะเป็น

ตัวแทนในการน าเสนอผลงานของกลุ่ม ตอบข้อซักถาม และชี้แจงเหตุผลต่อกลุ่มใหญ่ได้ 

     2.2.4 ครูสุ่มตัวแทนกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มมาเสนอวิธีตอ่กลุ่มใหญ่ 

กลุ่มอื่นๆ เสนอสถานการณ์ตัวอย่างหรอืเหตุผล มาค้านวิธีท าที่ยังค้านได้ ถ้ากลุ่มอื่นๆ  

ไม่สามารถค้านได้ ครูจะเป็นผู้ค้านเอง วิธีท าที่ถูกค้าน จะตกไป ส่วนวิธีท าไม่ถูกค้านจะเป็น

ที่ยอมรับ ซึ่งอาจมีมากกว่า 1 วิธี 

     2.2.5 ครูเสนอวิธีท าที่ครูเตรียมมาเป็นเนือ้หาใหม่ ส าหรับนักเรียน  

ที่พบว่าไม่มกีลุ่มย่อยใด เสนอในแบบที่ตรงกับวิธีท าที่ครูเตรยีมไว้ ถ้ามีครูไม่ตอ้งเสนอแลว้

ร่วมกันอภปิรายข้อได้เปรียบเสียเปรียบของวิธีท าต่างๆ ที่ได้รับการยอมรับแล้ว 
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     2.2.6 ให้นักเรียนแต่ละคนสร้างปัญหาใหม่ที่มโีครงสร้างสัมพันธ์ 

แบบเดียวกับโครงสรา้งเดิม แล้วแลกเปลี่ยนกันแก้ปัญหาที่เพื่อนสรา้งดว้ยวิธีท าใหม่ซึ่ง

ได้รับการตรวจสอบจนเป็นที่ยอมรับแล้ว แล้วตรวจสอบค าตอบกับเจ้าของปัญหาซักถาม

และอภปิราย เมื่อพบข้อขัดแย้ง ครูจะเข้าช่วยเหลือเฉพาะในคู่ที่ไม่สามารถขจัดความ

ขัดแย้งได้เอง 

    2.3 ขั้นสรุปผลการสร้างโครงสรา้งใหมท่างปัญญา 

     2.3.1 ครูและนักเรียน ช่วยกันสรุปมโนทัศน์ ขั้นตอนการค านวณ 

และการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ที่ได้สร้างขึ้นใหม่ ในขั้นตอนกิจกรรมไตร่ตรอง 

     2.3.2 นักเรียนท าแบบฝกึทักษะในการแก้ปัญหา 

   3. ขั้นการประเมินผล ประเมินจากใบงานแบบสังเกตพฤติกรรมต่างๆ 

และแบบฝกึทักษะในการแก้ปัญหาในแตล่ะแผนการจัดการเรียนรู้ 

  อัมพร ม้าคนอง (2546, หน้า 6) กล่าวว่า แนวคิดทฤษฎีการสร้างองค์

ความรูด้้วยตนเอง มีกรอบแนวความคิดในการจัดการเรียนรู้ที่ส าคัญตามล าดับขั้นตอน 

ดังนี้ 

   1. ผูเ้รียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง 

   2. ความรู้ และประสบการณ์เดิม เป็นพืน้ฐานของการสร้างความรูใ้หม่ 

   3. ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม เชน่ ครูและเพื่อน มีสว่นช่วยในการสรา้ง

ความรู้ 

   4. ครูมีบทบาทในการจัดบริบทการเรียนรู้ ตั้งค าถามท้าทาย

ความสามารถ กระตุน้สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือในการสร้างความรู้ 

   5. ผูเ้รียนเป็นผู้กระตอืรอืร้นในการเรียน 

  กรมวิชาการ (2543, หนา้ 55-56) ได้เสนอขั้นตอนการจัดการเรยีนรู้ตาม

แนวคิดทฤษฎีการสร้างองค์ความรูด้้วยตนเองไว้ ดังนี้ 

   1. ขั้นปฐมนิเทศผู้สอน ให้โอกาสผูเ้รียนสร้างจุดมุง่หมาย และแรงดลใจ 

ในการเรียนรู้ในเนือ้หาที่ก าหนด 

   2. ขั้นท าความเข้าใจ ผูส้อนให้ผู้เรยีนปรับแนวความคิดปัจจุบัน หรอื

บรรยายความเข้าใจของตนเอง ในหัวข้อที่ก าลังจะเรียนซึ่งผูเ้รียนแต่ละคน อาจมีแบบจ าลองทาง

ความคิดรวบยอด ที่อาจจะไม่สมบูรณ์ในตอนที่รเิริ่มเรียนโดยผู้เรยีน อาจจะท ากิจกรรมที่

หลากหลาย เช่น การอภปิรายกลุ่มเล็ก การเขียนผังความคิด การเขียนสรุปความคิด เป็นต้น 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



38 
 

   3. ขั้นจัดโครงสรา้งแนวคิดใหม่ ขั้นจัดโครงสร้างแนวคิดใหม่นี้ เป็นหัวใจ

ส าคัญของการจัดการเรียนรู้ แบบสร้างสรรคค์วามรูป้ระกอบด้วย 

    3.1 การช่วยผูเ้รียนสร้างสรรค์ความรู้ความเข้าใจใหม่ตามแนวความคิด

ของการสร้างสรรค์ความรูก้ารช่วยผูเ้รียน ก็คือ ผูส้อนช่วยผู้เรยีนเกิดความคิดรวบยอดใหม่

หรอืการสร้างความความคิดรวบยอด ที่ยังไม่สมบูรณ์ขึ้นใหม่ ตลอดจนขยายไปสู่แบบจ าลองทาง

ความคิดรวบยอดของตนเอง โดยผู้สอนต้องมีภาระความรับผิดชอบที่ส าคัญ คือ 

การวินิจฉัยความเข้าใจผิดของผู้เรยีน ซึ่งสามารถท าได้โดย การสัมภาษณ์ซักถามผูเ้รียน

โดยตรง เชน่ สัมภาษณ์ผู้เรียนเพื่อค้นหาแบบจ าลองความคิดรวบยอด ที่ไม่สมบูรณ์และ

สร้างแบบจ าลองที่สมบูรณ์ขึน้มาใหม่ 

    3.2 การสร้างแผนผังความคิดรวบยอดแผนผังความคิดรวบยอดเป็น

รูปแบบโครงสรา้งทางความคิดของผู้เรยีนซึ่งด าเนินการ ได้ดังนี้ 

      3.2.1 ผูเ้รียนจัดความคิดรวบยอดของค า ลงไปในโครงสรา้งหรอื

จัดท าเป็นหมวดหมู่ 

     3.2.2 ระบุความคิดรวบยอดที่ตอ้งการศึกษา ตั้งแตส่องความคิด 

รวบยอดขึ้นไป 

     3.2.3 สร้างโครงสร้างความรู้ของความคิดรวบยอด และตัวปัญหา 

ที่ตอ้งการศึกษา เป็นแผนผังความคิดรวบยอด 

     3.2.4 น าโครงสรา้งความรู้ที่ได้ มาอภปิรายร่วมกันเป็นกลุ่ม  

และจัดท าเป็นแผนผังความคิดรวบยอดร่วมกัน 

    3.3 การตรวจสอบความเข้าใจหลังจากการช่วยให้ผูเ้รียนสร้าง

ความคิดรวบยอดใหมข่ึ้นด้วยตนเอง แล้วยังตอ้งมีการตรวจสอบว่า ผูเ้รียนเข้าใจหรือไม่ 

โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี้ 

     3.3.1 ความคิดรวบยอดได้เกิดการเชื่อมประสานระหว่างกัน 

และจัดระเบียบเป็นโครงสร้างความรูแ้ล้วหรอืยัง 

     3.3.2 ความคิดรวบยอด ไดร้ับการเชื่อมโยงเข้าสู่เครือข่ายของ

ปัญหาที่ตอ้งพิสูจน์หรอืยัง 

     3.3.3 ตัวความรู้ สามารถน าไปใช้ในบริบททางสังคมของโลก 

แหง่ความเป็นจริงหรอืไม่ 

   4. ขั้นน าแนวความคิดไปใช้ ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนน าแนวความคิด 
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ของตนเองที่สร้างขึ้น ไปใช้ในสถานการณ์ตา่งๆ ที่หลากหลาย ทั้งที่คุ้นเคย และแปลกใหม่ 

   5. ขั้นทบทวนหรอืเปรียบเทยีบความรู้ ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนสะท้อน

ตนเองว่าแนวความคิดของตนได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมก่อนเริ่มเรยีนรู้อย่างไรโดยอาจจะ

เขียนหรอืวาดภาพเปรียบเทียบ ระหว่างความคิดตอนเริ่มตน้เรียนรู้ในบทเรียนนั้น  

กับความคิดตอนสิน้สุดการเรียนรูใ้นบทเรียนนั้น 

  สรุป ล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามแนวทฤษฎีการ

สร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง มขีั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 3 ขัน้ตอน ดังนี้ คือ 

   ขั้นตอนที่ 1 ขั้นสร้างความขัดแย้งทางปัญญา 

   ขั้นตอนที่ 2 ขัน้ด าเนินกิจกรรมการไตรต่รอง 

   ขั้นตอนที่ 3 ขั้นสรุปผลการสร้างโครงสร้างใหม่ทางปัญญา 

แนวคิดเกี่ยวกับการเรยีนรู้แบบร่วมมือและการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

รูปแบบ STAD 

 

 1. ความหมายของการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 
 การเรียนแบบร่วมมือ เป็นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ที่เน้นการสอน 

ให้นักเรียนที่มคีวามสามารถแตกต่างกัน ได้เรยีนรู้รว่มกันเกิดความรว่มมอืความรับผดิชอบ 

และช่วยเหลอืกัน มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันตลอดจนการฝึกการ

ท างานร่วมกับผูอ้ื่น การเรียนแบบร่วมมือ มีองค์ประกอบส าคัญ 5 ประการ ถ้าขาด

องค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งจะเป็นการท างานกลุ่ม (group work) จะไม่ใช่การเรียน

แบบร่วมมือ (cooperative learning) และองค์ประกอบทั้ง 5 ประการ สรุปได้ดังนี้  

(สิรพิร ทิพย์คง, 2545, หนา้ 151-152) 

   1. การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันในทางบวก (positive interdependence) 

นักเรียนจะต้องเข้าใจว่า ความส าเร็จของแตล่ะคนในกลุ่ม ขึน้อยู่กับความส าเร็จของกลุ่ม

งานของกลุ่มจะประสบความส าเร็จ บรรลุจุดประสงค์หรอืไม่ ขึน้อยู่กับสมาชิกทุกคนใน

กลุ่มที่จะต้องช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยครูผู้สอนตอ้งก าหนดวัตถุประสงค์

ของงานให้อย่างชัดเจน ตลอดจนก าหนดบทบาทการท างานของสมาชิกแตล่ะคนในกลุ่ม 

ให้ชัดเจนว่า สมาชิกคนใดมีหนา้ที่และความรับผดิชอบกับงานอะไรของกลุ่ม 
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   2. การรับผดิชอบของกลุ่ม (individual accountability) นักเรียนแต่ละคน

ต้องมีความรับผดิชอบร่วมกันในการท างานของกลุ่ม เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงไปได้ดว้ยดีจึง

เป็นหนา้ที่ของสมาชิกในแต่ละกลุ่มที่จะต้องคอยตรวจสอบดูว่า สมาชิกทุกคนในกลุ่มเกิด

การเรียนรูห้รือไม่ ทุกคนช่วยกันรับผิดชอบการเรียนรูใ้นงานทุกขั้นตอนของสมาชิกในกลุ่ม  

โดยมีการประเมนิว่า ทุกคนเข้าใจ รู้เรื่อง เห็นด้วยหรอืไม่กับงานของกลุ่ม 

   3. การตดิต่อปฏิสัมพันธ์กันโดยตรง (face-to-face promotive 

interaction) การปฏิสัมพันธ์จะเกิดขึ้นได้ เมื่อสมาชกิทุกคนในกลุ่มช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

มีการส่งเสริมสนับสนุนความคิด ผลงานซึ่งกันและกัน มีการอธิบาย การท าความเข้าใจ

และการใหเ้หตุผลตา่งๆ ร่วมกัน ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน มีความเข้าใจ

และเรียนรู้การรูจ้ักอยู่รว่มกันในสังคมมากขึ้น 

   4. ทักษะความสัมพันธ์กันในกลุ่มเล็กและผูอ้ื่น (interpersonal and small 

group skills) การท างานเป็นกลุ่มเล็กจะต้องได้รับการฝึกฝนเป็นอย่างดเีพื่อให้งานบรรลุผล

ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย ท าให้งานของกลุ่มมปีระสิทธิภาพสูง สมาชิกทุกคนในกลุ่มต้อง

ไว้วางใจซึ่งกันและกัน สนับสนุนกัน มีวธิีสื่อสารและสื่อความหมายที่ชัดเจน 

   5. กระบวนการกลุ่ม (group processing) สมาชิกในกลุ่มทุกคนชว่ยกัน

ท างานแสดงความคิดเห็น เมื่อท างานเสร็จแล้ว สมาชิกในกลุ่มสามารถตอบค าถาม อธิบาย

งานบอกที่มาของผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น สมาชิกต้องช่วยกันประเมินประสิทธิภาพการท างานของ

กลุ่ม และประเมินได้ว่าสมาชิกแตล่ะคนในกลุ่มสามารถปรับปรุงการท างานของตนใหด้ีขึ้น

ได้อย่างไร สมาชิกทุกคนในกลุ่ม ต้องช่วยกันแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจได้ว่า งานครั้ง

ต่อไปจะมีการเปลี่ยนแปลงหรอืไม่ ควรปฏิบัติเช่นเดิมอีก หรอืควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

ขั้นตอนการท างาน ขั้นตอนใดที่ยังขาดตกบกพร่อง ต้องการแก้ไขปรับปรุงอะไรและอย่างไร 

ให้ดีขึ้น 

  วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542, หนา้ 34) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็น

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ที่เน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน โดยจัดผูเ้รียน

เป็นกลุ่มเล็กๆ แตล่ะกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มคีวามรู้ ความสามารถแตกต่างกัน โดยที่

แตล่ะคนมีสว่นร่วมอย่างแท้จรงิในการเรียนรู้ และในความส าเร็จของกลุ่มทั้งโดยการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั้ง การเป็นก าลังใจแก่กัน

และกัน คนที่เก่งจะช่วยเหลือคนที่ออ่นกว่า สมาชิกในกลุ่ม ไม่เพียงแตร่ับผิดชอบต่อการ
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เรียนของตนเองเท่านั้น หากแตจ่ะต้องรว่มรับผดิชอบต่อการเรียนรูข้องเพื่อนสมาชิกทุกคน

ในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละบุคคล คือ ความส าเร็จของกลุ่ม 

  พัชรนิทร์ พานิช (2546, หนา้ 10) กล่าวว่า การเรียนรูแ้บบร่วมมือเป็นการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนเป็นกลุ่ม มีหลักการที่คล้ายกับการเรียนแบบ

กระบวนการกลุ่ม ที่เป็นวิธทีี่ใชก้ันอยู่ คือ การจัดให้นักเรียนท างานกลุ่มรว่มกันซึ่งมักพบว่า 

การท างานกลุ่มของนักเรียนยังไม่ใช่การท างานที่แต่ละคนต่างช่วยกันรับผดิชอบในความส าเร็จ

ของกลุ่ม มักจะเป็นภาระของคนใดคนหนึ่งในกลุ่ม ทั้งนีก้ารเรียนแบบร่วมมือ ไม่ใช่เพียงแต่

ให้นักเรียนอยู่รวมกันเป็นกลุ่มเพื่อท ากิจกรรมรว่มกันเท่านั้น ต้องมีวธิีการและจุดมุ่งหมาย

ที่ชัดเจน เพื่อให้เกิดความร่วมมอืร่วมใจกันภายในกลุ่ม น าไปสู่การสร้างความรู้ หรอืการให้

การศกึษาเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้รวมถึงการสนับสนุน และให้ก าลังใจแก่กัน การเรียนรู้

แบบร่วมมอืร่วมใจ จะต้องประกอบด้วยผูเ้รียนที่มคีุณลักษณะแตกต่างกันอยู่ในกลุ่มเดียวกัน 

เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแต่ละคนได้น าศักยภาพของตนมาสร้างความส าเร็จของกลุ่ม 

สมาชิกของกลุ่มตอ้งมปีฏิสัมพันธ์กันในเชิงบวก ต้องไว้วางใจกัน ยอมรับบทบาทของผู้อื่น 

รับผิดชอบตนเองในการท างาน เพื่อให้กลุ่มบรรลุเป้าหมาย แบ่งกันใช้แหล่งความรู้ มีทักษะ

กระบวนการกลุ่มการเรียนรู้แบบรวมมอืเน้นที่ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคลในฐานะ

สมาชิกในกลุ่ม ในขณะที่กลุ่มท างานเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

  ชานน ศรผีอ่งงาม (2549, หนา้ 11) กล่าวว่า การเรียนรูแ้บบร่วมมือเป็น

รูปแบบการเรียนที่ต้องการใหน้ักเรียนเรียนรู้ และท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 

คน โดยแต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มคีวามสามารถแตกต่างกัน ประกอบด้วยเด็ก

เรียนเก่ง 1 คน เด็กเรียนปานกลาง 2 คน และเด็กเรียนอ่อน 1 คน โดยสมาชิกภายในกลุ่ม

จะมีการแลกเปลี่ยนความคิด แสดงเหตุผลโต้ตอบปัญหาที่เกิดขึน้ มีการสนับสนุนช่วยเหลอื 

ซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบร่วมกัน ระหว่างงานของตนเองและงานของกลุ่ม เพราะว่า

ความส าเร็จของแตล่ะคน คือ ความส าเร็จของกลุ่ม 

  สรุปว่า การเรียนแบบร่วมมือ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยให ้

นักเรียนได้เรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่ม แบบคละความสามารถ มีทั้งนักเรียนเก่ง ปานกลางและ

เรียนอ่อน โดยที่สมาชิกในกลุ่มทุกคนมีหน้าที่รับผดิชอบงานของตนเอง และงานของกลุ่ม  

มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ก าลังใจ และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ท าให้ทุกคนในกลุ่ม

ได้เรียนรู้บรรลุตามจุดตามประสงค์ และคะแนนจากความส าเร็จของแต่ละคนเป็นความส าเร็จ

ของกลุ่ม รวมทั้งทุกคนเห็นคุณค่าในความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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 2. ลักษณะส าคัญของการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ 

 สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2545, หน้า 30-31) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ คือ สมาชิกของกลุ่มมคีวามแตกต่างกันในความสามารถทางการเรียน เพศและ

อายุ สมาชิกทุกคนในกลุ่ม จะมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ซึ่งกันและกัน มีการพึ่งพาอาศัยกัน และสมาชิกทุกคนมีความตระหนักร่วมกันว่างานของ 

กลุ่มจะส าเร็จได้ ต่อเมื่อสมาชิกทุกคนมคีวามรับผดิชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายจึงตอ้งมี

การรว่มมอืกันอย่างแท้จรงิภายในกลุ่ม ผูเ้รียนต้องรว่มมอืกันก าหนดเป้าหมายของการ

เรียนรู ้การแก้ปัญหารว่มกัน การเชื่อมโยงความรูเ้ดิมกับความรูท้ี่ตอ้งการศกึษาช่วยเหลอื

ใหก้ าลังใจระหว่างเรียน ผูเ้รียนจะต้องใช้ทักษะในการท างานร่วมกันจนส าเร็จซึ่งการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ จะประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพได้ย่อมขึ้นกับสมาชิกทุกคน 

ต้องยึดแนวทางปฏิบัติตามวิธีการท างานแบบ กระบวนการกลุ่ม 

 

 3. เป้าหมายของการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 

 สิรพิร ทิพย์คง (2545, หนา้ 153-154) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็น

กิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาทั้งเจตคติและค่านิยมในตัวของนักเรียนมีการ

น าเสนอและแลกเปลี่ยนการวิเคราะห์และการคิดอย่างมีเหตุผล รวมทั้งพัฒนาคุณลักษณะ

ของนักเรียนใหรู้้จักตนเองและเพิ่มคุณค่าของตนเอง ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจะมีผลต่อ

นักเรียน 3 ประการ คือ 

   1. มีความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาวิชา (academic learning) 

   2. มีทักษะทางสังคม โดยเฉพาะทักษะการท างานรว่มกัน (social skills) 

   3. รู้จักตนเอง และตระหนักในคุณค่าของตนเอง (self-esteem) 

 

 4. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 การเรียนรูแ้บบร่วมมือมีวธิีสอนหลายวิธี ซึ่งแตล่ะวธิีมีขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนที่แตกต่างกันออกไปตามเทคนิควิธีต่างๆ แต่สว่นมากมีขั้นตอนการสอน 

5 วิธี สรุปได้ดังนี้ (สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า, 2545, หนา้ 151-153)  
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  1. ขั้นเตรยีมประกอบด้วย 

   1.1 แจ้งจุดประสงค์การเรียนรูใ้ห้ผู้เรยีนทราบ ทั้งด้านวิชาการ  

และด้านสังคม 

   1.2 จัดขนาดของกลุ่ม ซึ่งขนาดของกลุ่ม จะมีผลต่อการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีนดังนัน้ การจัดขนาดของกลุ่ม ผูส้อนจะต้องจัดใหเ้หมาะสมกับรูปแบบการจัด 

การเรียนรูแ้บบต่างๆ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และเวลาที่ใช้ 

   1.3 จัดผู้เรยีนเข้ากลุ่มมีการจัดผู้เรยีนที่มคีวามแตกต่างกัน เชน่ เพศ 

ความสามารถ วัฒนธรรม ฯลฯ อยู่ในกลุ่มเดียวกัน และควรมีการสับเปลี่ยนกลุ่มของ

ผูเ้รียนอยู่เสมอ ทั้งนีต้้องรอให้การปฏิบัติงานของกลุ่มเดิมรว่มกัน จนบรรลุความส าเร็จ

ก่อน 

   1.4 การจัดช้ันเรียนควรจัดสภาพชั้นเรียน ที่จะส่งผลตอ่ปฏิสัมพันธ์ของ

ผูเ้รียนมากที่สุด 

   1.5 จัดเตรียมสื่อและแหล่งเรียนรู้ ผูส้อนจะต้องเตรียมสื่อ และแหลง่

เรียนรู้ที่จ าเป็นไว้ให้พรอ้ม 

  2. ขั้นเริ่มบทเรียนประกอบด้วย 

   2.1 จัดกิจกรรมที่จะสร้างความสัมพันธ์กันในทางบวก ตลอดจนมี 

ความตระหนักในการท างานรว่มกัน 

   2.2 อธิบายภาระงาน ผูส้อนอธิบายภาระงานที่จะต้องท าให้ชัดเจน  

ซึ่งอาจเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของบทเรียนเดิม กับบทเรียนใหม่ จะเป็นสิ่งที่ดมีาก 

   2.3 สร้าง และท าความเข้าใจในการประเมินความส าเร็จของผลงาน เชน่ 

มีการก าหนดเกณฑ์ และวิธีการตัดสินร่วมกัน 

   2.4 เสริมสร้างความรับผดิชอบให้สมาชิก เชน่ ก าหนดการตรวจสอบ 

การท างานของสมาชิกเป็นช่วงๆ หรอื อาจใช้วธิีการสุ่มตรวจ ตลอดจนการตรวจสอบ 

กระบวนการท างานในกลุ่ม เป็นต้น 

   2.5 ร่วมกันก าหนดพฤติกรรมทางสังคมที่พึงปรารถนา เพื่อส่งเสริม และ

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้แสดงพฤติกรรมเหล่านั้นออกมา 

  3. ขั้นดูแลก ากับการเรียนรู้ ผูส้อนมีหนา้ที่ ที่จะต้องดูแลผูเ้รียนในขณะ

ปฏิบัติกิจกรรมดังนี้ 
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   3.1 สังเกตพฤติกรรมความก้าวหน้าของผูเ้รียน รวมทั้งเป็นผู้กระตุ้นและ

ช่วยเหลือผู้เรยีน 

   3.2 มีสว่นร่วมในการเรียนรู้ พยายามค้นหาทักษะและความสามารถด้าน

ต่างๆ ของผู้เรยีน และกระตุ้นให้ผู้เรยีนแสดงออกใหม้ากที่สุดรวมทั้งสอนทักษะต่างๆ  

ที่จ าเป็นให้แก่ผู้เรยีน 

   3.3 ร่วมกันสรุปผลการเรียนรู้ 

  4. ขั้นการประเมินกระบวนการท างาน และผลงานผู้สอนและผู้เรยีนร่วมกัน

ประเมินการท างาน และผลงานทั้ง 2 ด้านดังนี้ 

   4.1 การประเมนิผลงานทางวิชาการ ได้แก่ ความก้าวหน้าความส าเร็จใน

การเรียน ซึ่งเกี่ยวข้องกับเนื้อหาสาระความรู้ ที่ผู้เรยีนได้รับอาจใชว้ิธีถามตอบการอภปิราย

หรอืการทดสอบย่อย เป็นต้น 

   4.2 การประเมินผลงานด้านสังคม เป็นการประเมนิทักษะทางสังคม  

ที่ผู้เรยีนได้ปฏิบัติ และมีความก้าวหน้า อาจใชว้ิธีการทดสอบเล่าประสบการณ์ หรอื

อภปิรายร่วมกัน เป็นต้น 

 

 5. บทบาทของครูในการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ 

 วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542, หนา้ 35) กล่าวว่า บทบาทของครูในการจัดการ

เรียนแบบร่วมมือ ไว้ดังนี้ 

  1. ก าหนดขนาดของกลุ่ม (โดยปกติประมาณ 2-6 คนต่อกลุ่ม) และลักษณะ

กลุ่มซึ่งควรเป็นกลุ่มที่คละความสามารถ (มีทั้งผูเ้รียนเก่ง เรียนปานกลาง  

และเรียนอ่อน) 

  2. ดูแลการจัดลักษณะการนั่งของสมาชิกในกลุ่มให้สะดวกที่จะท างาน

ร่วมกันและง่ายต่อการสังเกต และติดตามความก้าวหน้าของกลุ่ม 

  3. ชีแ้จงกรอบกิจกรรมให้นักเรียนแต่ละคนเข้าใจวิธีการ และกฎเกณฑ์ 

การท างาน 

  4. สร้างบรรยากาศที่เสริมสร้างการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

และก าหนดหน้าที่รับผดิชอบของสมาชิกกลุ่ม 

  5. เป็นที่ปรึกษาของทุกกลุ่มย่อย และคอยติดตามความก้าวหน้า 

ในการเรียนรู้ของกลุ่ม และสมาชิกกลุ่ม 
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  6. ยกย่องเมื่อนักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ให้รางวัล ค าชมเชย  

ในลักษณะกลุ่ม 

  7. ก าหนดว่าผูเ้รียนควรท างานรว่มกันแบบกลุ่ม นานเพียงใด 

  การเรียนรู้แบบร่วมมือ ยังเป็นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ให้

นักเรียนที่มีความสามารถแตกต่างกัน ปฏิสัมพันธ์รว่มกันในการเรียน และการท างานมี

ความรับผดิชอบในงานของตน และมีการตรวจสอบงานที่ได้รับมอบหมาย มีการช่วยเหลอื

กันในกลุ่ม คนเก่งช่วยคนอ่อน สมาชิกทุกคนได้เกิดการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จของ

กลุ่ม และยังสง่เสริมทักษะทางสังคมในหลายๆ ด้านให้กับผูเ้รียน จะท าให้ผู้เรยีนสามารถ

ออกไปสู่สังคมภายนอกได้อย่างมปีระสิทธิภาพได้ 

 

 6. รูปแบบการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 

 รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือแบ่งเป็น 2 ประเภท โดยใช้ช่วงเวลา 

ในการด าเนินกิจกรรมเป็นเกณฑ์ ดังนี้ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2544, หนา้ 143) 

  1. รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมอืที่ใช้ในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของกิจกรรมการ

เรียนการสอนในแต่ละคาบ เชน่ อาจใชใ้นการน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นสอน โดยสอดแทรกใน

ขั้นตอนใด  ๆของการสอน สรุปผล หรอืวัดผล ซึ่งเป็นวิธทีี่ใช้ช่วงสั้นๆ ประมาณ 5-10 นาที จนถึง 

1 คาบเรียน เชน่ เทคนิคคู่ตรวจสอบ (pairs check) เป็นเทคนิคที่แบ่งผู้เรยีนออกเป็นกลุ่ม

ย่อยกลุ่มละ 4 หรอื 6 คน สมาชิกในกลุ่มจับคู่กันท างาน เมื่อได้รับโจทย์ปัญหา หรือ

แบบฝกึหัดจากผูส้อน ผูเ้รียนคนหนึ่งจะเป็นคนแก้โจทย์หรอืตอบปัญหาและอีกคนหนึ่งท า

หนา้ที่เสนอแนะวิธีแก้ปัญหา หลังจากท าโจทย์ข้อที่ 1 เสร็จ ผูเ้รียนคู่นั้น จะสลับหน้าที่กัน 

คือ ให้คนที่แก้โจทย์ปัญหาข้อที่ผ่านมา ท าหน้าที่เป็นคนเสนอแนะ และคนที่เคยท าหน้าที่

เสนอแนะไปท าหน้าที่แก้โจทย์ปัญหาเมื่อแก้โจทย์ปัญหาเสร็จครบแต่ละขอ้ แตล่ะคู่จะน า

ค าตอบมาแลกเปลี่ยน และตรวจสอบกับค าตอบของคู่อื่นในกลุ่ม เทคนิคร่วมกันคิด 

(numbered heads together) เป็นรูปแบบของกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดให้ผูเ้รียน

ท างานเป็นกลุ่ม การพัฒนาพฤติกรรมทางสังคมและพัฒนาความรู้ความสามารถของผูเ้รียน  

เป็นต้น 

  2. รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมอืที่ใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตลอดคาบเรียนหรือตั้งแต่ 1 คาบเรียนขึ้นไป เชน่ 
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   2.1 รูปแบบจกิซอร์ (jigsaw) เป็นกิจกรรมที่ผูส้อนมอบหมายใหส้มาชิกใน

กลุ่มย่อยแตล่ะกลุ่ม ศกึษาเนือ้หาในบทเรียน หรอืเอกสารที่ก าหนดให้ สมาชิกแต่ละคนจะ

ถูกก าหนดให้ศึกษาเนือ้หาของแต่ละตอนแตกต่างกัน คนเรียนเร็ว และอ่านเร็วอาจจัดให้

ศกึษาเนือ้หามากกว่าคนเรียนชา้ อ่านช้า ผูเ้รียนที่ศึกษาหัวข้อเดียวกันจากทุกๆ กลุ่มจะ

รวมกันเป็นกลุ่มผู้เช่ียวชาญ หลังจากที่ทุกคนศึกษาเนือ้หาจนเข้าใจ และร่วมกันคิดหาวิธี

อธิบายให้เพื่อนผู้เรยีนในกลุ่มประจ าของตนฟังแลว้ ผูเ้รียนแตล่ะคนจะกลับมาที่กลุ่ม

ประจ าของตน สมาชิกที่ได้รับมอบหมายหน้าต้นๆ หรอืโจทย์ข้อแรก จะเป็นคนเล่าเรื่องที่

ตนศกึษาให้สมาชิกคนอื่นๆ ในกลุ่มฟัง ท าเชน่เดียวกันนี้โดยเรียงล าดับไปจนถึงหน้าสุดท้าย 

หรอืโจทย์ข้อสุดท้าย จงึขอใหส้มาชิกในกลุ่มคนใดคนหนึ่ง สรุปเนือ้หาของสมาชิกทุกคนเข้า

ด้วยกน ผูส้อนควรทดสอบความเข้าใจในเนื้อหาที่เรยีนในช่วงสุดท้ายของการเรยีน และให้

รางวลั 

   2.2 รูปแบบการจัดแบบกลุ่มช่วยรายบุคคล (Team Assisted 

Individualization-TAI) เป็นรูปแบบการสอนที่ผสมผสานแนวคิดระหว่างการเรยีน 

แบบร่วมมือ กับการสอนรายบุคคล (individualized instruction) 

   2.3 รูปแบบการแขง่ขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม (Team Games Tournament-

TGT) และการแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ (Student Team Achievement Division-STAD) เป็นรูปแบบการ

สอนที่มกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคล้ายคลึงกัน แตท่ั้ง 2 รูปแบบมีความแตกต่าง

กันเล็กน้อย ในขั้นตอนที่ 3 รายละเอียดในการการด าเนินกิจกรรมของทั้ง 2 รูปแบบมีดังนี้ 

     1) การน าเสนอบทเรียน (class presentation) น าเสนอความคิด

รวบยอดใหม่ หรอืบทเรียนใหม่ โดยการบรรยายจากผูส้อน หรอือภปิรายโดยใช้สื่อวีดีทัศน์

และสื่ออื่นๆ ในการน าเสนอความคิดรวบยอดหรือบทเรียน 

     2) การจัดทีม (team) จัดผู้เรียนเป็นกลุ่มๆ ละประมาณ 4-5 คน

โดยสมาชิกของกลุ่ม จะต้องมีเพศ และความสามารถคละกัน เพื่อร่วมกันศกึษาเนื้อหาและ

ปฏิบัติกิจกรรมตามกติกาของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เชน่ เป็นผู้อา่น เป็นผู้หา

ค าตอบเป็นผู้สนับสนุน เป็นผู้จดบันทึก เป็นต้น สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะต้องช่วยเหลือกัน

เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้ และสมาชิกทุกคนจะต้องพยายามท าให้ดทีี่สุด เพื่อความส าเร็จ 

ร่วมกันของทีม เพื่อความสัมพันธ์อันดีตอ่กัน เพื่อความภาคภูมิใจ และเพื่อให้ได้การยอมรับ 

     3) การแขง่ขัน/การทดสอบในขณะที่รูปแบบ TGT ใช้การแขง่ขัน

รูปแบบ STAD จะใช้การทดสอบย่อยเพื่อวัดความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาที่เรยีนมาแล้ว 
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     4) การยอมรับความส าเร็จของทีม (team recognition) ทั้งรูปแบบ 

TGTและรูปแบบ STAD เมื่อเสร็จการแข่งขัน หรอืทดสอบจะน าคะแนนของแตล่ะคนในกลุ่ม 

มารวมกัน เป็นคะแนนของทีม และหาค่าเฉลี่ย ที่มคีะแนนหรอืค่าเฉลี่ยสูงสุดจะได้รับการ

ยอมรับให้เป็นทีมชนะเลิศ และทีมที่ได้อันดับรองลงมา และควรประกาศผลการแข่งขัน 

หรอืคะแนนทดสอบในที่สาธารณะ เชน่ ติดบอร์ดในชั้นเรียน บอร์ดของโรงเรียน เป็นต้น 

  จากข้อมูลข้างต้น ผูว้ิจัยคิดว่า การเรียนแบบร่วมมือเทคนิคการแบ่งกลุ่ม

สัมฤทธิ์ (Student Team Achievement Division-STAD) เป็นรูปแบบการสอนที่มีการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่นา่จะเหมาะสมเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ได้มโีอกาส

ให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กัน ช่วยเหลือกัน แลกเปลี่ยนความรู ้และทักษะด้านอื่นๆ ซึ่ง

นักเรียนจะมีการแข่งขันกับตนเอง พยายามน ากลุ่มไปสู่กลุม่เป้าหมายการยอมรับความสามารถ

ซึ่งกันและกัน นักเรียนเก่ง ปานกลาง อ่อน มีโอกาสช่วยเหลือกันในกลุ่ม ประสบความส าเร็จเท่า

เทียมกัน ครูใหก้ารช่วยเหลือดูแลอยู่หา่งๆ และจะอธิบายเมื่อนักเรียนต้องการความช่วยเหลือ 

ดังนั้นการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD จงึเป็นวิธีที่เหมาะสมและน่าสนใจ 

 

 7. ข้อดีและข้อจ ากัดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545, หนา้ 168-169) กล่าวถึง ข้อดแีละ 

ข้อจ ากัดของการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ ดังนี้ 

  ข้อด ี

   1. ช่วยพัฒนาความคิด ความเชื่อมั่นของผู้เรียน 

   2. ส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกัน และทักษะทางด้านสังคม 

   3. ท าให้ผู้เรยีนมีวิสัยทัศน์ หรอืมุมมองกว้างขวาง 

   4. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ศกึษาค้นคว้า ค้นพบความรู้ดว้ยตนเอง 

   5. ช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

   6. มีกิจกรรมหลากหลาย สนองตอบความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  ข้อจ ากัด 

   1. เป็นวิธีที่ใช้เวลาในการเรียนรู้ค่อนขา้งมาก 

   2. ถ้าสมาชกิในกลุ่มขาดความเอาใจใส่ และรับผิดชอบ จะส่งผลให้

ผลงานกลุ่มและการเรียนรู้ ไม่ประสบความส าเร็จ 
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   3. เป็นวิธีการเรียนรู ้ที่ผู้สอนจะต้องใชเ้วลาในการเตรียมการ และต้อง

ดูแลช่วยเหลือเอาใจใส่ในกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน อย่างใกล้ชิด 

   4. ผูเ้รียนควรจะต้องได้รับการฝึกทักษะระหว่างบุคคล เชน่ ทักษะการ

สื่อสารทักษะการเป็นผูน้ า ทักษะกระบวนการกลุ่ม มาก่อน 

  สรุปว่า การเรียนแบบร่วมมือ เป็นการจัดการเรียนการเรียนการสอน

นักเรียนที่มีความสามารถแตกต่างกัน ได้เรยีนรู้รว่มกัน เกิดความร่วมมอื ความรับผดิชอบ 

และช่วยเหลอืกัน โดยจัดผูเ้รียนเป็นกลุ่มเล็กๆ มาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบ่งปัน 

ทรัพยากรการเรียนรู้ เป็นก าลังใจแก่กันและกัน คนที่เก่งจะช่วยเหลือคนที่อ่อนกว่าท า

กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ด้วยกัน และเกิดความภูมิใจในความส าเร็จ 

จากกิจกรรมที่ท าร่วมกัน รวมทั้งยังเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน ให้รูจ้ักตนเอง 

และเพิ่ม คุณค่าของตนเอง จากข้อมูลข้างต้น ผูว้ิจัยคิดว่าการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค 

STAD เป็นรูปแบบการสอน ที่มกีารจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่น่าจะเหมาะสมในการ

ท าการทดลองครั้งนี้ 
 

 8. แนวคดิเกี่ยวกับการเรียนรูแ้บบร่วมมือรูปแบบ STAD 

  8.1 ความหมายการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD 

  สุวิทย์ มูลค า (2548, หนา้ 70) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือรูปแบบ STAD 

เป็นการเรียนรูแ้บบร่วมมืออีกรูปแบบหนึ่งคล้ายกันกับรูปแบบ TGT ที่แบ่งผูเ้รียนที่มี

ความสามารถแตกต่างกันออกเป็นกลุ่ม เพื่อท างานร่วมกัน กลุ่มละประมาณ 4-5 คน 

โดยก าหนดให้สมาชิกของกลุ่ม ได้เรยีนรู้ในเนื้อหาสาระที่ผู้สอนจัดเตรียมไว้ แล้วท าการ

ทดลองความรู้ คะแนนที่ได้จากการทดสอบของสมาชิกแตล่ะคน น าเอามาบวกเป็นคะแนน

รวมของทีม ผูส้อนจะต้องใช้เทคนิคการเสริมแรง เชน่ ให้รางวัล ค าชมเชยเป็นต้น ดังนัน้ 

สมาชิกกลุ่มจะต้องมกีารก าหนดเป้ าหมายร่วมกัน ช่วยเหลอืซึ่งกันและกันเพื่อความส าเร็จ

ของกลุ่ม 

  สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2545, หนา้ 38-39) กล่าวว่า การเรียนแบบ 

ร่วมมือรูปแบบ STAD มีการพัฒนามาจากเทคนิคการจัดทีมแข่งขัน (TGT) แตจ่ะเป็นการ

ร่วมมือระหว่างสมาชิกในกลุ่ม โดยทุกคนต้องพัฒนาความรู้ของตนเองในเรื่องที่ผู้สอน

ก าหนด ซึ่งจะมีการช่วยเหลือติวความรู้ให้แก่กัน มีการทดสอบความรูเ้ป็นรายบุคคลแทน
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การแข่งขัน และรวมคะแนนเป็นกลุ่ม กลุ่มที่ได้คะแนนมากทีสุ่ดจะเป็นฝา่ยชนะนักการศกึษาที่คิด

รูปแบบ STAD คือ Slavin 

  ระวิวรรณ ศรคีร้ามครัน (2552, หนา้ 156) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือ

รูปแบบ STAD เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนที่มคีวามสามารถต่างๆ กัน 

ในกลุ่ม มีกิจกรรมรวมกันรับผดิชอบงานของกลุ่มรว่มกัน รวมทั้งช่วยเหลือกัน และส่งเสริม

การเรียนรูข้องสมาชิกแตล่ะคนในกลุ่ม 

  สรุปว่า การเรียนแบบร่วมมือรูปแบบ STAD เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

ที่เป็นการรว่มมอืระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 4-5 คน มีความรูค้วามสามารถแตกต่างกัน โดย

ทุกคนต้องพัฒนาความรู้ของตนเอง ในเรื่องที่ผู้สอนก าหนด โดยมีการช่วยเหลือซึ่งกันและ

กันเพื่อความส าเร็จของกลุ่ม แตก่ารทดสอบความรูเ้ป็นรายบุคคล แทนการแข่งขัน และ

รวมคะแนนเป็นกลุ่ม 

  8.2 วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือรูปแบบ STAD 

  สุวิทย์ มูลค า (2548, หนา้ 70) กล่าวถึง วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมการ

เรียนแบบร่วมมือรูปแบบ STAD ดังนี้ 

   1. เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนศึกษาค้นคว้าหาความรูด้้วยตนเอง 

   2. เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียน ฝกึทักษะกระบวนการทางสังคม เชน่ ทักษะ 

กระบวนการกลุ่ม ทักษะการเป็นผู้น า และฝกึความรับผดิชอบ 

  8.3 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือรูปแบบ STAD 

  สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2545, หนา้ 38-39) กล่าวถึง ขั้นตอนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 

   1. ขั้นเสนอประเด็นความรูใ้หม่ หรอืเนือ้หาใหม่ ผูส้อนจะน าเรื่องใหมห่รอื

เนือ้หาใหม่ มาเสนอแก่ผูเ้รียน ซึ่งอาจน าเสนอด้วยการใช้สื่อการสอนประเภทต่างๆ หรอื

อาจให้ผูเ้รียนศึกษาเนือ้หา แล้วผู้สอนตั้งประเด็นค าถามให้ผู้เรยีนอภปิราย 

   2. จัดผู้เรยีนออกเป็นกลุ่ม มีจ านวนสมาชิกตามความเหมาะสม ซึ่งอาจ 

มีจ านวนระหว่าง 4-5 คน โดยสมาชิกแต่ละกลุ่ม จะมีความสามารถตั้งแต่ เก่ง ปานกลาง 

และอ่อน มีทั้งเพศหญิง-ชาย คละกันไป 

   3. ให้ผู้เรยีนทุกคนในแต่ละกลุ่ม ท าแบบทดสอบเป็นรายบุคคล  

ซึ่งแบบทดสอบตรงตามเนื้อหาที่เรยีน 
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   4. ตรวจค าตอบจากแบบทดสอบ น าคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 

มารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม 

   5. ประกาศชมเชยกลุ่มที่มคีะแนนเฉลี่ยสูงสุด และรองลงมาเรียง

ตามล าดับซึ่งอาจจะติดประกาศคะแนนไว้ที่ป้ายนเิทศของห้องเรียน (อาจจะมีการ

สัมภาษณ์การท ากิจกรรมร่วมกันของกลุ่มผูป้ระสบความส าเร็จ เพื่อเป็นตัวอย่างการ

ท างาน) 

  สิรพิร ทิพย์คง (2545, หนา้ 155-160) กล่าวถึง การจัดกิจกรรมการเรียน 

แบบร่วมมือรูปแบบ STAD ดังนี้ 

   1. การน าเสนอสิ่งที่ต้องเรียน (class presentation) ครูเป็นผู้น าเสนอสิ่งที่

นักเรียนตอ้งเรียน ไม่ว่าจะเป็นมโนมติ ทักษะการคิด กระบวนการ โดยครูอาจจะใช้วธิีการ

สอนแบบบรรยาย สาธิต อธิบายและแสดงเหตุผล ใช้ค าถาม ทดลอง อุปนัย เป็นต้น 

   2. การท างานเป็นกลุ่ม (teams) ครูแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม แตล่ะกลุ่ม

จะประกอบด้วยนักเรียนประมาณ 4-5 คน ที่มคีวามสามารถแตกต่างกัน ทั้งเพศหญิง และ

เพศชาย เชน่ นักเรียนจ านวน 34 คน แบ่งออกเป็น 8 กลุ่ม จะได้กลุ่มที่มนีักเรียนกลุ่มละ 5 

คน จ านวน 2 กลุ่ม และกลุ่มที่มนีักเรียนกลุ่มละ 4 คน จ านวน 6 กลุ่ม โดยในแตล่ะกลุ่มจะ

มีนักเรียนที่เก่ง 1 คน เรียนปานกลาง 2 คนและเรียนอ่อน 1 คน และจากการวิจัย พบว่า 

การเรียนคณิตศาสตร์เป็นกลุ่ม มีประสิทธิภาพมากที่สุด เมื่อแต่ละกลุ่มมีจ านวนสมาชิก  

3-4 คน 

  หลังจากที่ครูจัดกลุ่มเสร็จเรียบร้อยแล้ว ครูต้องชี้แจงใหน้ักเรียนในแต่ละ

กลุ่มทราบบทบาทและหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่ม ว่านักเรียนตอ้งช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน 

เรียนร่วมกัน อภปิรายปัญหาร่วมกัน ตรวจสอบค าตอบของปัญหาที่ได้รับมอบหมายและ

แก้ไขค าตอบร่วมกัน สมาชิกทุกคนในกลุ่ม ต้องร่วมแก้ไขปัญหาร่วมกัน สมาชิกทุกคนใน

กลุ่มต้องท างานให้ดีที่สุด เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ต้องให้ก าลังใจซึ่งกันและกันตลอดจน

สามารถท างานรว่มกันได้ แล้วครูแจกใบงานให้แตล่ะกลุ่มท า โดยใบงานที่ครูเตรียมมานั้น 

เป็นค าถามที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบทเรียน และครูควรบอกนักเรียนว่าใบงานนี้

ออกแบบมาเพื่อใหน้ักเรียนช่วยกันตอบค าถาม เป็นการเตรยีมตัวส าหรับการทดสอบย่อย 

ขอให้สมาชิกในกลุ่มทุกคนช่วยกันตอบค าถาม ทุกค าถามโดยการท างานรว่มกันเป็นคู่ๆ 

เชน่ สมาชิกในกลุ่ม 4 คน เมื่อจับคู่กันจะได้ 2 คู่ แตล่ะคู่ช่วยกันตอบค าถามทั้งหมด เมื่อ
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ตอบค าถามเสร็จแล้ว สมาชิกในกลุ่มน าค าตอบมาแลกเปลี่ยนกัน โดยสมาชิกแต่ละกลุ่ม 

ต้องมีความรับผดิชอบ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการตอบค าถามแตล่ะข้อให้ได้ 

  ส าหรับการกระตุ้นให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม มีความรับผดิชอบซึ่งกัน 

และกันนั้น มีขอ้ควรปฏิบัติดังนี้ 

   1) สมาชิกในกลุ่มต้องแน่ใจว่า สมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม สามารถตอบ

ค าถามแต่ละข้อได้อย่างถูกต้อง 

   2) สมาชิกในกลุ่ม ต้องร่วมกันตอบค าถามทุกข้อใหไ้ด้ โดยไม่ต้องขอ 

ความช่วยเหลือจากเพื่อนนอกกลุ่ม หรอืถ้าจ าเป็นต้องขอความช่วยเหลือ ก็ใหข้อ 

ความช่วยเหลือน้อยที่สุด 

   3) สมาชิกในกลุ่มต้องแน่ใจว่าสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม สามารถอธิบาย

ค าตอบในแตล่ะข้อได้ 

   3. การทดสอบย่อย (quizzes) หลังจากที่นักเรียนในแต่ละกลุ่มท างาน

เสร็จเรียบร้อยแลว้ ครูก็ท าการทดสอบย่อย โดยใหน้ักเรียนตา่งคนต่างท าแบบทดสอบ  

เพื่อเป็นการประเมนิความรู้ที่นักเรียนได้มา วิธีการนี้ จะช่วยใหน้ักเรียนมคีวามรับผิดชอบ 

ต่อตนเอง 

   4. คะแนนพัฒนาการเรียนของนักเรียนแต่ละคน(individual improvement 

score) คะแนนพัฒนาของนักเรียน เป็นตัวกระตุน้ให้นักเรียนท างานหนักมากขึ้น ในการ

ทดสอบแตล่ะครัง้ครูจะมีคะแนนฐาน (base score) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนที่ได้

จากการทดสอบย่อยที่ผ่านมา ก่อนการใช้ การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD และคะแนน

การพัฒนาของแตล่ะคน หาได้จากความแตกต่างระหว่างคะแนนฐาน (คะแนนเฉลี่ยในการ

ทดสอบย่อยที่ผ่านมา) กับคะแนนที่นักเรียนสอบได้ จากการทดสอบย่อยหลังจากการเรียน

แบบร่วมมือเทคนิค STAD ส่วนคะแนนของกลุ่ม (team scores) หาจากคะแนนเฉลี่ย โดย

การรวมคะแนนพัฒนาการของนักเรียนทุกกลุ่ม แล้วหารด้วยจ านวนสมาชิกในกลุ่มแตล่ะ

กลุ่ม และก าหนดเกณฑก์ารคิดคะแนนพัฒนาการ (improvement points) ดังนี้ 
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   คะแนนทดสอบย่อย                  คะแนนพัฒนาการ 

   ต่ ากว่าคะแนนฐานมากกว่า 10 คะแนน         0 

   ต่ ากว่าคะแนนฐาน 1-10 คะแนน                   10 

   เท่ากับคะแนนฐาน หรอืมากกว่าคะแนนฐาน 1-10 คะแนน   20 

   มากกว่าคะแนนฐาน 10 คะแนน                   30 

   ได้คะแนนเต็ม (ไม่พิจารณาคะแนนฐาน)                  30 

  5. การรับรองผลงานของกลุ่ม (team recognition) เป็นการประกาศคะแนน

กลุ่มใหแ้ตล่ะกลุ่มทราบ พร้อมหาค าชมเชย หรอืให้ประกาศนยีบัตร หรอืให้รางวัลกับกลุ่ม

ที่มกีารพัฒนาการของกลุ่มสูงสุด และครูควรชีแ้จงกับนักเรียนว่า คะแนนพัฒนาการของ

นักเรียนแต่ละคน มีความส าคัญเท่าเทียมกับคะแนนที่นักเรียนแต่ละคนจะได้รับจากการ

ทดสอบ 

   คะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม        ระดับ 

    25-30          ดีเลิศ 

    20-24          ดีเด่น 

    15-19          ดี 

  ทิศนา แขมมณี (2550, หนา้ 18 -19) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนแบบร่วมมอืรูปแบบ STAD มีดังนี้ 

   1. จัดผู้เรยีนเข้ากลุ่ม และคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ  

4 คน และเรียกกลุ่มนีว้่ากลุ่มบ้านของเรา (home group) 

   2. สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา ได้รับเนือ้หาสาระ และศึกษาเนือ้หาสาระ

นั้นร่วมกัน เนือ้หาสาระนั้น อาจมีหลายตอน ซึ่งผูเ้รียนอาจตอ้งท าแบบทดสอบในแต่ละ

ตอน และเก็บคะแนนของตนไว้ 

   3. ผูเ้รียนทุกคนท าแบบทดสอบครั้งสุดท้าย ซึ่งเป็นการทดสอบรวบยอด 

และน าคะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ (improvement score) ซึ่งหาได้ ดังนี้ 

   คะแนนพืน้ฐาน : ได้จากคะแนนเฉลี่ยของคะแนนทดสอบย่อยหลายๆ 

ครั้งที่ผู้เรยีนแต่ละคนท าได้ 

   คะแนนพัฒนาการ : ได้จากการน าคะแนนทดสอบครั้งสุดท้ายลบคะแนน

พืน้ฐาน 
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    คะแนนพัฒนาการ    :  คะแนนที่ได้  

    -11 ขึน้ไป   คะแนนพัฒนาการ  =  0 

       -1  ถึง  10   คะแนนพัฒนาการ  = 10 

       +1  ถึง  10   คะแนนพัฒนาการ  = 20   

       +11 ขึน้ไป   คะแนนพัฒนาการ  = 30 

   4. สมาชิกในกลุ่มบ้านเรา น าคะแนนพัฒนาการของแต่ละคนในกลุ่ม 

มารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มใดได้คะแนนพัฒนาการสูงสุด กลุ่มนัน้ได้รางวัล 

    สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2550, หนา้ 170) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือรูปแบบ STAD ไว้ดังนี้ 

   1. ขัน้เตรียมเนือ้หา ประกอบด้วย 

    1.1 การจัดเตรียมเนื้อหาสาระ ผูส้อนจัดเตรียมเนื้อหาสาระหรอืเรื่อง

ที่จะให้นักเรียนได้เรียนรู ้เป็นเนือ้หาใหม่โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนศึกษา เรียนรู้ด้วยตนเอง

ทั้งสื่อ วัสดุอุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ ใบความรู้ ใบงาน เป็นต้น 

    1.2 การจัดเตรียมแบบทดสอบย่อย เชน่ ขอ้ทอสอบ กระดาษค าตอบ 

เกณฑก์ารให้คะแนน เป็นต้น 

   2. ขัน้จัดทีมผูส้อนจัดทีมนักเรียนโดยใหค้ละกันทั้งเพศและความสามารถ

ทีมละประมาณ 4 – 5 คน เช่นทีมที่มีสมาชิก 4 คน อาจประกอบด้วยเป็นเก่ง 1 คน  

ปานกลาง 2 คน เก่ง 1 คน เป็นต้น 

   3. ขัน้เรียนรู้ ประกอบด้วย 

    3.1 ผู้สอนแนะน าวิธีการเรียนรู้ 

    3.2 ทีมวางแผนการเรียนรู้ โดยแบ่งภาระหน้าที่กัน เช่น ผู้อ่าน ผูห้า

ค าตอบ ผู้สนับสนุน ผูจ้ดบันทึก ผู้ประเมนิผล เป็นต้น 

    3.3 สมาชิกในกลุ่มศึกษาเนื้อหาสาระ และท ากิจกรรมตามใบงานที่

ผูส้อนก าหนด ซึ่งการเรียนรู้โดยวิธีนี้เน้นการให้ความร่วมมอืช่วยเหลือกันในทีมมากกกว่า

การแขง่ขันแบบตัวต่อตัว เช่น ใน TGT เป็นต้น 

    3.4 นักเรียนหรือสมาชิกแต่ละกลุ่มประเมินเพื่อทบทวนความรู ้ 

ความเข้าใจเนื้อหา 
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   4. ขั้นทดสอบ  

    4.1 นักเรียนแต่ละคนท าการทดสอบย่อย เพื่อวัดความรู้ความเข้าใจ

ในเนื้อหา สาระที่ได้เรียนรู้จากข้อสอบของผูส้อน 

    4.2 ผู้สอนและผูเ้รียนอาจร่วมกันตรวจผลการทดสอบของสมาชิกแต่

ละคน 

    4.3 ทีมจัดท าคะแนนการพัฒนาการของสมาชิกแต่ละคน และคะแนน

การพัฒนาของกลุ่มโดยอาจจัด 

คะแนนการพัฒนา 

ช่ือทีม............................................. 

 

ตาราง 2 คะแนนการพัฒนา 
 

ล าดับที ่ ช่ือสมาชิก คะแนนแบบทดสอบย่อย คะแนนฐาน คะแนนการพัฒนา 

     

     

รวม    

 

    4.4 ให้แต่ละทีมน าคะแนนการพัฒนาของทีมไปเทียบกับเกณฑ ์เพื่อ

หาระดับคุณภาพซึ่งอาจก าหนดดังตัวอย่าง   

 

 ตาราง 3  เกณฑก์ารพัฒนา 
 

คะแนนการพัฒนา ระดับคุณภาพ 

0 - 30 

31 – 60 

61 – 90 

91 – 120  

121 – 150 

ต้องปรับปรุง 

ควรปรับปรุง 

พอใช้ 

ดี 

ดีมาก 
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   5. ขั้นการรับรองผลงานและเผยแพร่ชื่อเสียงของทีม เป็นการประกาศ

ผลงานของทีมว่าแตล่ะทีมอยู่ในระดับคุณภาพใด รับรอง ยกย่อง ชมเชย ทีมที่มคีะแนน 

การพัฒนาสูงในรูปแบบต่างๆ เช่น ปิดประกาศ ให้รางวัล ลงจดหมายข่าว ประกาศเสียง 

ตามสาย เป็นต้น 

  สรุป การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD เป็นการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรยีนให้แก่ผู้เรยีนที่มี

ความสามารถแตต่่างกันออกเป็นกลุ่มเพื่อท างาน กิจกรรม ฝกึปฏิบัติรว่มกัน กลุ่มละ  

4-5 คน เพื่อให้ผู้เรยีนได้ท างานรว่มกันเป็นทีม และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 

  ขั้นตอนการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ รูปแบบ STAD สามารถสรุปได้ดังนี้ 

   1) ขั้นเตรยีม  ผูส้อนจัดเตรียมเนื้อหาสาระหรอืเรื่องที่จะให้นักเรียนได้

เรียนรู้ ด้วยตนเองทั้งสื่อ วัสดุอุปกรณ์หรอืแหล่งเรียนรู้ ใบความรู ้ใบงาน และจัดผูเ้รียน

เป็นกลุ่มๆ ละ 4-5 คน ในกลุม่สมาชิกประกอบด้วยเป็นเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน เก่ง  

1 คน เป็นต้น 

   2) ขั้นเรียนรู้ ผูส้อนแนะน าวิธีการเรียนรู้ สมาชิกในกลุ่มศกึษาเนือ้หา

สาระ และท ากิจกรรมตามใบงานที่ผูส้อนก าหนด ซึ่งการเรียนรู้โดยวิธีนี้เน้นการให้ 

ความรว่มมอืช่วยเหลือกันในทีมเพื่อให้มคีวามเข้าใจในเนื้อหา และสามารถตอบค าถามได้ 

   3) ขั้นทดสอบ นักเรียนแตล่ะคนท าการทดสอบย่อย เพื่อวัดความรู้ 

ความเข้าใจในเนื้อหา สาระที่ได้เรียนรู้   

   4) ขั้นตรวจสอบผลงาน ผูส้อนและผูเ้รียนอาจรว่มกันตรวจผลการ

ทดสอบของสมาชิกแต่ละคน จัดท าคะแนนการพัฒนาการของสมาชิกแตล่ะคน และคะแนน

การพัฒนาของกลุ่ม 

   5) ขั้นการรับรองผลงานและเผยแพร่ชื่อเสียงของทีม ประกาศผลงานของ

ทีมวา่แตล่ะทีมอยู่ในระดับคุณภาพใด ทีมที่มีคะแนนการพัฒนาสูงได้รับคะแนนและการ 

ยกย่อง  เช่น ปิดประกาศ ใหร้างวัล เป็นต้น 

  8.4 ข้อดขี้อจ ากัดของการจัดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือรูปแบบ STAD 

  สุวิทย์ มูลค า (2548, หนา้ 75) กล่าวถึง ข้อดขี้อจ ากัดของการจัดกิจกรรม 

การเรียนแบบร่วมมือรูปแบบ STAD ดังนี้ 
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  ข้อด ี

   1. ผูเ้รียนมีความเอาใจใส่รับผดิชอบตัวเอง และกลุ่มร่วมกับสมาชิกอื่น 

   2. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนที่มคีวามสามารถต่างกัน ได้เรยีนรู้รว่มกัน 

   3. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้น า 

   4. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ฝกึ และเรียนรู้ทักษะทางสังคมโดยตรง 

   5. ผูเ้รียนมีความตื่นเต้น สนุกสนาน กับการเรียนรู้ 

  ข้อจ ากัด 

   1. ถ้านักเรียนขาดความเอาใจใส่ และความรับผิดชอบ จะส่งผลใหผ้ลงาน

กลุ่มและการเรียนรู้ ไม่ประสบความส าเร็จ 

   2. เป็นวิธีการที่ผู้สอนจะต้องเตรยีมการ ดูแลเอาใจใส่ในกระบวนการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างใกล้ชิด จงึจะได้ผลดี 

   3. ผูส้อนมีภาระงานมากขึน้ 

  สรุปว่า การเรียนรู้แบบร่วมมอืรูปแบบ STAD เป็นการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ที่ก าหนดให้นักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรยีนแตกต่างกันมาท างาน

ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ กลุ่มละประมาณ 4 คนที่มรีะดับสติปัญญาและความสามารแตกต่าง

กัน เป็นนักเรียนที่เรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คนโดยครูเป็นผู้ก าหนด

บทเรียน และงานของกลุ่ม สอนบทเรียนใหก้ับนักเรียนทั้งช้ัน แล้วให้กลุ่มท างานตามที่ครู

ก าหนด นักเรียนในกลุ่มมีหน้าที่ของตนเองในการท างานร่วมกันในกลุ่มและมีหน้าที่

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน คนที่เรยีนเก่งช่วยเหลือเพื่อนๆ การทดสอบทุกคนต่างท าข้อสอบ

ของตน แล้วครูน าคะแนนของสมาชิกทุกคนภายในกลุ่ม มาคิดเป็นคะแนนของกลุ่ม และ

อาจจัดล าดับคะแนนของทุกกลุ่ม 

 

การเรียนการสอนคณติศาสตร์ตามแนวทฤษฎีการสรา้งองค์ความรู้ตนเอง

ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD 

  

 จากการศกึษาสรุปได้วา่ การเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเอง ประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ ดังนี้ 
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  ขั้นตอนที่ 1 ขั้นสรา้งความขัดแย้งทางปัญญา ครูน าเสนอปัญหาที่น าไปสู่การ

สร้างโครงสร้างทางปัญญาใหม่ให้กับนักเรียนท ารายบุคคล นักเรียนเข้ากลุ่มย่อยแสดงวิธี

ท าต่อสมาชกิ 

  ขั้นตอนที่ 2 ขั้นด าเนินกิจกรรมการไตรต่รอง กลุ่มย่อยสร้างสถานการณ์

ตัวอย่าง ใช้สถานการณ์ตัวอย่างตรวจสอบและปรับเปลี่ยนวิธีท าของสมาชิก เลือกวิธีท าที่

สมาชิกเห็นชอบมากที่สุดเสนอต่อกลุ่มใหญ่ ครูเสนอวิธีท าที่เตรียมมาแตถ่้าซ้ ากับวิธีท าของ

นักเรียนครูไม่ตอ้งน าเสนอ นักเรียนตัง้โจทย์เองแลว้แลกเปลี่ยนกันท าและตรวจสอบ 

  ขั้นตอนที่ 3 ขั้นสรุปผลการสร้างโครงสร้างใหม่ทางปัญญา กลุ่มใหญ่สรุป

มโนทัศนข์ั้นตอนการค านวณและการแก้โจทย์ปัญหา นักเรียนท าแบบฝกึหัด 

 จากการศกึษาพบว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืรูปแบบ STAD 

ประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ ดังนี้ 

  1) ขั้นเตรยีม  ผูส้อนจัดเตรียมเนื้อหาสาระหรอืเรื่องที่จะให้นักเรียนได้เรียนรู ้

ด้วยตนเองทั้งสื่อ วัสดุอุปกรณ์หรอืแหล่งเรียนรู้ ใบความรู ้ใบงาน และจัดผูเ้รียนเป็นกลุ่มๆ 

ละ 4-5 คน ในกลุ่มสมาชิกประกอบด้วยเป็นเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน  

เก่ง 1 คน เป็นต้น 

  2) ขั้นเรยีนรู้ ผู้สอนแนะน าวิธีการเรียนรู้ สมาชิกในกลุ่มศกึษาเนือ้หาสาระ 

และท ากิจกรรมตามใบงานที่ผู้สอนก าหนด ซึ่งการเรียนรู้โดยวิธีนี้เน้นการให้ความร่วมมือ

ช่วยเหลือกันในทีมเพื่อให้มีความเข้าใจในเนื้อหา และสามารถตอบค าถามได้ 

  3) ขั้นทดสอบ นักเรียนแตล่ะคนท าการทดสอบย่อย เพื่อวัดความรูค้วาม

เข้าใจในเนือ้หา สาระที่ได้เรียนรู้   

  4) ขั้นตรวจสอบผลงาน ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันตรวจผลกาทดสอบ 

ของสมาชิกแตล่ะคน จัดท าคะแนนการพัฒนาการของสมาชิกแตล่ะคน และคะแนน 

การพัฒนาของกลุ่ม 

  5) ขั้นการรับรองผลงานและเผยแพร่ชื่อเสียงของทีม ประกาศผลงาน 

ของทีมว่าแต่ละทีมอยู่ในระดับคุณภาพใด ทีมที่มีคะแนนการพัฒนาสูงได้รับคะแนน 

และการยกย่อง เชน่ ปิดประกาศ ให้รางวัล เป็นต้น 

  จากขั้นตอนของการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ดว้ย

ตนเองรว่มกับการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห ์ 
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เป็นกิจกรรมการเรยีนการสอนคณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีการสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง

ร่วมกับรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD ได้ดัง ตาราง 4 

 

ตาราง 4 การวิเคราะหส์ังเคราะหก์ารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ตามแนว      

            ทฤษฎีการสร้างองค์ความรูด้้วยตนเองรว่มกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

            รูปแบบ STAD 

การเรียนการสอนตามแนว

ทฤษฎีการสร้าง 

องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

รูปแบบการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือรูปแบบ 

STAD 

การเรียนการสอนตามแนว

ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ 

ด้วยตนเองร่วมกับรูปแบบ 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

รูปแบบ STAD 

  1. ขั้นสรา้งความขัดแย้ง       

  ทางปัญญา 

  2. ขั้นด าเนินกิจกรรมการ    

  ไตร่ตรอง 

  3.ขั้นสรุปผลการสร้าง  

โครงสรา้งใหม่ทางปัญญา 

 

    1. ขั้นเตรยีม 

    2. ขั้นเรยีนรู้ 

    3. ขั้นทดสอบ 

    4. ขั้นตรวจสอบ

ผลงาน 

    5. ขั้นการรับรอง

ผลงานและเผยแพร่

ช่ือเสียงของทีม 

 

1. ขั้นเตรยีม 

2. ขั้นสอน  

     2.1 ขั้นสรา้งความขัดแย้ง

ทางปัญญา 

     2.2 ขั้นด าเนินกิจกรรมการ

ไตร่ตรอง 

     2.3 ขั้นสรุปผลการสร้าง

โครงสรา้งใหม่ทางปัญญา 

3. ขั้นทดสอบและตรวจสอบ

ผลงาน 

4. ขั้นรับรองผลงานและเผยแพร่

ชื่อเสียงของทีม  

 
 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนคณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีการสร้างองค์

ความรูด้้วยตนเองรว่มกับการเรียนรู้แบบร่วมมอืรูปแบบ STAD คือ การจัดการเรียนการ

สอน ที่เน้นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในตัวผูเ้รียน อาศัยความรูป้ระสบการณเ์ดิม การมี

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับสภาพแวดล้อม และประสบการณ์ใหม่ ท าให้เกิดโครงสร้างทาง
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ปัญญาขึน้วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน ให้

ผูเ้รียนได้เรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ แตล่ะกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มคีวามรู้

ความสามารถแตกต่างกัน โดยที่แต่ละคนมีสว่นรว่ม อย่างแท้จริงในการเรียนรู้ความส าเร็จ

ของกลุ่มโดยการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น คนที่เรยีนเก่งจะชว่ยเหลอืคนที่ออ่นกว่า สมาชิก

ในกลุ่มรับผดิชอบต่อการเรียนของตนเอง และรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิกทุก

คนในกลุ่ม ความส าเร็จของแตล่ะบุคคล คือ ความส าเร็จของกลุ่ม โดยมีล าดับขั้นตอนการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 5 ขั้นตอน ดังนี้  

   1. ขั้นเตรียม เป็นขั้นที่ แบ่งกลุ่มนักเรียน  สร้างความสนใจ และแจ้ง

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ให้นักเรียนเข้าใจ 

   2. ขั้นสอน  

    2.1 ขั้นสรา้งความขัดแย้งทางปัญญา และเสนอสถานการณ์ปัญหาที่

สัมพันธ์กับเรื่องที่ก าลังมีการเรียนการสอนและสอดคล้องกับสถานการณใ์นชีวติประจ าวัน 

เหมาะสมกับวัย และความสามารถของนักเรียน เพื่อท าให้นักเรียนเกิดความอยากรู้อยาก

แก้ปัญหา นักเรียนจะต้องท าความเข้าใจสถานการณป์ัญหา 

    2.2 ขั้นด าเนินการกิจกรรมการไตร่ตรอง ศกึษา ค้นคว้าหาความรู้

จากใบความรู ้ท ากิจกรรมกลุ่ม เป็นขั้นที่สมาชิกในกลุ่มย่อยเสนอแนวทางการแก้ปัญหา

ของตนที่อาจเป็นไปได้ต่อกลุ่ม ครูต้องพยายามใหผู้้เรียนสะท้อนความคิดเป็นการแสดงออกถึง

ความรู ้ความเข้าใจของนักเรียนว่ามีมากน้อยเพียงใด และช่วยใหส้มาชิกเห็นแนวทางการ

แก้ปัญหาของคนอื่นมากยิ่งขึน้ โดยใช้สื่อที่เป็นรูปธรรมทดลองและปฏิบัติให้เห็นจริง มีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และให้เพื่อนๆ ช่วยตรวจสอบความถูกต้องถึงความ

สมเหตุสมผลโดยการปฏิบัติจรงิ ซึ่งนักเรียนแตล่ะคนอาจมวีิธีการที่แตกต่างกัน 

    2.3 ขั้นสรุปผลการสร้างโครงสรา้งใหมท่างปัญญา น าเสนอผลการ

หาค าตอบของสถานการณ์ปัญหา เป็นขั้นที่แตล่ะกลุ่มออกมาน าเสนอแนวทางการ

แก้ปัญหาและแสดงความสมเหตุสมผล พร้อมตอบค าถามและชี้แจงเหตุผล ครูเปิดโอกาส

ให้นักเรียนทุกคนมสี่วนรว่มในการอภปิราย ตรวจสอบความถูกต้องของแนวทางในการ

แก้ปัญหา และสรุปแนวทางในการเลือกการแก้ปัญหาทั้งหมด เพื่อน าไปใช้ในสถานการณ์

อื่นต่อไป 

      3. ขั้นทดสอบและตรวจสอบผลงาน ท าแบบทดสอบหลังเรียน ตรวจผลงาน

ของกันและกัน 
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   4. ขั้นรับรองผลงานและเผยแพร่ช่ือเสียงของทีมแจง้ผลการท ากิจกรรม

และความก้าวหน้าของกลุ่ม ชมเชยทีมเก่งและใหก้ าลังใจทีมที่ยังมีขอ้บกพร่อง 

   

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์  

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์  

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ หมายถึง ความสามารถทางดา้น 

สติปัญญา (Cognitive Domain) ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ (พร้อมพรรณ อุดมสิน, 2544,

หนา้ 60-75) กลา่วไว้ว่า Wilson ได้น าเอาการจ าแนกจุดประสงค์ทางการศึกษามาแบ่ง

พฤตกิรรมการเรียนการ สอนคณิตศาสตร์ทางดา้นพุทธิพสิัย (Cognitive Domain) ออกเป็น 4 ระดับ 

ซึ่งเราจะสามารถ สร้างแบบวัดพฤติกรรมในระดับตา่งๆ ได้ดังน้ี  

  1. ความรูค้วามจ าด้านการคิดค านวณ (Computation) ระดับนีเ้ป็นการวัด

เกี่ยวกับทักษะ ในการคิดค านวณ ได้แก่ การวัดความรู้ ความจ าแบบงา่ยๆ เกี่ยวกับสิ่งที่

ผูเ้รียนได้เรียนผ่านมาแล้ว พฤติกรรมระดับนี้แบ่งออกเป็น 3 ขั้น คือ  

   1.1 ความรูค้วามจ าเกี่ยวกับข้อเท็จจริง (Knowledge of specific facts) 

หมายถึง การถามเพื่อจะวัดความรูค้วามจ าเกี่ยวกับเนือ้หาวิชาในรูปหรือแบบเดียวกับที่

ผูเ้รียนได้รับจาก การเรียนการสอนมาแล้ว นอกจากนีย้ังรวมถึงความรูพ้ืน้ฐานซึ่งผูเ้รียน

ต้องน ามาใช้เสมอ 

   1.2 ความรู้ความจ าเกี่ยวกับศพัท์และนิยาม (Knowledge of terminology) 

หมายถึง การถามให้ผู้เรยีนบอกความหมายของค าศัพท์และนยิามตา่งๆ ตามที่ได้เคยเรียน

มาแล้ว โดยไม่ต้อง อาศัยการคิดค านวณแตอ่ย่างใด และไม่ต้องการหาความรูอ้ื่นมาช่วย  

   1.3 ความรูค้วามจ าเกี่ยวกับการใชก้ระบวนการคิดค านวณ (Ability to 

carry out algoeithms) หมายถึง การที่ผูเ้รียนสามารถน าสิ่งที่โจทย์ก าหนดให้มาด าเนินการ

ตามกระบวน การของการคิดค านวณในแบบที่ได้เคยเรียนมาแล้ว ในขั้นนีม้ิได้มุง่หมายให้

ผูเ้รียนคิดหา กระบวนการคิดค านวณแบบใหม่ด้วยตัวเอง  

  2. ความเข้าใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถในการน าความรูท้ี่

รู้มาแล้วมา สัมพันธ์กับโจทย์หรอืปัญหาใหม่ ตลอดจนสามารถตีความแปลความ สรุป

ความ และขยายความ ได้การวัดพฤติกรรมในระดับนีแ้บ่งเป็น 6 ขั้น คือ  

   2.1 ความรูเ้กี่ยวกับมโนมติ (Knowledge of concepts) หมายถึง 

ความสามารถ ในการสรุปความหมายของสิ่งที่ได้เรียนมาตามความเข้าใจของตนเอง รู้จัก
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น าข้อเท็จจริงของเนื้อหา ต่างๆ ที่เรยีนรู้มาสัมพันธ์กันโดยการน ามาสรุปความหมายของสิ่ง

นั้นอกีครั้งหนึ่ง หรอือาจจะกล่าว ได้วา่ มโนมติเป็นเซตของสิ่งที่เกี่ยวกับความรูท้ี่เป็น

ข้อเท็จจริง  

   2.2 ความรูเ้กี่ยวกับหลักการ กฎและการท าให้เป็นกรณีทั่วไป

(Knowledge of Principles, rules and generalization) เปน็ความสัมพันธ์ระหว่างมโนมติ 

และตัวปัญหา ซึ่งผูเ้รียน ควรจะรู้หลังจากที่เรยีนเรื่องนั้นจบไปแล้ว ค าถามในระดับนี้

บางครัง้อาจเป็นการวัดพฤติกรรม ในการวิเคราะห์ ถ้าหากค าถามนัน้เป็นค าถามเกี่ยวกับ

หลักและกฎที่ผูเ้รียนเพิ่งเคยพบเป็นครั้งแรก  

   2.3 ความรูเ้กี่ยวกับโครงสร้างทางคณิตศาสตร์ (Knowledge of 

Mathematical structure) หมายถึง การถามเพื่อวัดความสามารถในการมองเห็นส่วนประกอบย่อย

ของขอ้ความ ทางดา้นคณิตศาสตร์ตามลักษณะที่มุง่หวัง ส่วนใหญ่จะเป็นค าถามเกี่ยวกับ

ศัพท์และนิยามใน คณิตศาสตร์เกี่ยวกับโครงสรา้งทางคณิตศาสตร์  

   2.4 ความสามารถในการแปลงส่วนประกอบของปัญหาจากแบบหนึ่งไป

เป็นอีกแบบหนึ่ง (Ability to transform problem elements from one mode to another) 

หมายถึงความสามารถในการเปลี่ยนข้อความให้เป็นสัญลักษณ์หรอืสมการ ในขั้นนีม้ิได้

รวมถึงการคิด ค านวณหาค าตอบจากสมการนั้น  

   2.5 ความสามารถในการด าเนินตามเหตุผล (Ability to follow a line of 

reasoning) คณิตศาสตร์ส่วนมากอยู่ในรูปของการอนุมาน ดังนัน้ การที่จะเข้าใจบทความ

หรอืผลงานทาง คณิตศาสตร์จึงต้องอาศัยความสามารถในการด าเนินตามแนวเหตุผล

ขณะที่อา่น 

   2.6 ความสามารถในการอ่านและตีความโจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

(Ability to read and interpret a mathematics problem) หมายถึงความสามารถในการอา่น

และตีความ จากโจทย์ ความสามารถระดับนีร้วมทั้งการแปลความหมายจากกราฟหรอื

ข้อมูลทางสถิติ ตลอดจน การแปลสมการหรอืตัวเลขใหเ้ป็นรูปภาพ  

  3. การน าไปใช้ (Application) เป็นการน าความรู้ กฎ หลักการ ข้อเท็จจริง 

ทฤษฎี ฯลฯ ที่ได้เรียนรู้มาแล้วไปแก้ปัญหาใหม่ให้เป็นผลส าเร็จ ทั้งนีโ้จทย์ที่ใชว้ัดในระดับนี้

จะต้องไม่ใชโ่จทย์ ข้อเดิมที่อยู่ในแบบฝกึหัด หรอืที่เคยท ามาแล้ว การวัดพฤติกรรมในระดับ

นีแ้บ่งเป็น 4 ขั้นดังนี้  
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   3.1 ความสามารถในการแก้ปัญหาธรรมดา (Ability to solve routine 

problem) หมายถึง ปัญหาคลา้ยกับปัญหาที่เคยเรียนมาแล้วในหอ้งเรียน โดยที่ผู้เรยีจะต้อง

จัดรูปของ พฤติกรรมขัน้ความเข้าใจและการใชก้ระบวนการเพื่อที่จะแก้ปัญหา  

   3.2 ความสามารถในการเปรียบเทียบ (Ability to make comparisons) 

หมายถึง การถามที่คาดหวังให้ผู้เรยีนนึกถึงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องต่างๆ เชน่ มโนมต ิกฎ 

ศัพท์ นิยาม ของขอ้มูล 2 ชุด เพื่อค้นพบความสัมพันธ์เปรียบเทียบและน ามาสรุปในการ

ตัดสินใจ  

   3.3 ความสามารถในการวิเคราะห์ขอ้มูล (Ability to analyze data) 

หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะ จ าแนกปัญหาออกเป็นส่วนย่อยว่ามีความจ าเป็น

หรอืไม่ในการน า ไปใช้แก้ปัญหาโจทย์  

   3.4 ความสามารถในการมองเห็นแบบ ลักษณะโครงสร้างที่เหมอืนกัน

และ การสมมาตร (Ability to recognize patterns isomorphisms and symmetries) 

พฤติกรรมในขั้นนี้ จะเกี่ยวกับการระลึกถึงข้อมูล แปลงปัญหา การจัดกระท ากับข้อมูล 

ระลึกถึงความสัมพันธ์ จะเป็นการถามค าถามให้ผูเ้รียนหาสิ่งที่คุ้นเคยกับข้อมูล 

ที่ก าหนดให้หรอืจากปัญหาที่ก าหนดให้  

  4. การวิเคราะห์ (Analysis) พฤติกรรมในขั้นนี้ถือวา่พฤติกรรมขัน้สูงสุดของ

การเรียน การสอนคณิตศาสตรใ์นด้านพุทธิพิสัย ผูเ้รียนที่ตอบปัญหาที่วัดพฤติกรรมขัน้นี้

ได้ตอ้งมี ความสามารถในระดับสูง จะเป็นการแก้ปัญหาที่แปลกกว่าธรรมดา หรอืโจทย์

ปัญหาที่ไม่คุน้เคย กับที่รูม้าก่อน ไม่เคยฝกึมาก่อน แตท่ั้งนีม้ิได้หมายความว่า โจทย์ปัญหา

นั้นจะอยู่นอกขอบข่าย เนื้อหาวิชาที่เคยเรียนมา พฤติกรรมในขั้นนี้แบ่งออกเป็น 5 ขั้นย่อย คือ  

   4.1 ความสามารถในการแก้ปัญหาที่แปลกกว่าธรรมดา (Ability to solve 

nonroutine tine problems) หมายถึง ความสามารถในการถ่ายโยงความรูท้างคณิตศาสตร์

ที่ได้เรียนรู้มาแล้ว ไปสู่เนื้อหาใหม่ ซึ่งผูเ้รียนจะต้องแยกปัญหาออกเป็นส่วนย่อยๆ ส ารวจ

ว่ารู้อะไรบ้างในแต่ละตอน รวมทั้งการเรยีนรู้สัญลักษณ์ใหมเ่พื่อน าไปสู่ค าตอบ การ

แก้ปัญหาลักษณะนีส้่วนมากเป็นปัญหา สถานการณด์้วย จะน ากระบวนการคิดค านวณมา

ใช้โดยตรงไม่ได้ ต้องพยายามหาวิธีการใหม่ 

   4.2 ความสามารถในการค้นหาความสัมพันธ์ (Ability to discover 

relationships) หมายถึง ความสามารถในการค้นพบความสัมพันธ์ใหมห่รือน าสัญลักษณ์
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จากสิ่งที่ก าหนดให้มา สร้างสูตรใหม่ดว้ยตนเอง หรอืเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการหา

ค าตอบ  

   4.3 ความสามารถในการพิสูจน์ (Ability to construct proofs) หมายถึง 

ความสามารถในการพิสูจน์ด้วยตนเองซึ่งไม่เหมอืนกับความสามารถในการพิสูจน์ขั้น

น าไปใช้ โดยผู้ตอบจะต้องอาศัยนิยามและทฤษฎีต่างๆ เข้ามาช่วยแก้ปัญหา  

   4.4 ความสามารถในการวิพากษ์วจิารณ์ (Ability to criticize proofs) 

หมายถึง ความสามารถในการวิพากษ์วจิารณ์ การพิสูจน์ เป็นการใช้เหตุผลที่ควบคู่กับ

ความสามารถ ในการพิสูจน ์แตเ่ป็นความสามารที่ยุ่งยากซับซ้อนกว่าการเขียนการพิสูจน์ 

เพราะจะต้องใชเ้หตุผล การพิสูจนน์ั้นถูกต้องหรอืไม่ มีตอนใดผิดพลาดบ้าง  

   4.5 ความสามารถในการสร้างและแสดงความสมเหตุสมผลของการท า

ให้เป็นกรณี ทั่วไป (Ability to formulate and validate generalization) หมายถึง

ความสามารถในการค้นพบ ความสัมพันธ์และเขียนการพิสูจนค์วามสัมพันธ์ที่ค้นพบ  

ข้อค าถามจะให้แสดงความสมเหตุสมผล 

 

พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

 1. ความหมายพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

 ค าวา่ พฤติกรรมการท างานกลุ่มเป็นการแสดงออกด้วยค าพูดและการปฏิบัติ

เพื่อให้งานกลุ่มประสบผลส าเร็จที่สุด น าพากลุ่มไปสู่เป้าหมาย ซึ่งมีนักการศกึษากล่าวถึง

ความหมายทั้งในส่วนของพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ไว้ดังนี้ 

  ประสิทธิ์  ทองอุ่น (2542, หนา้ 4) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมการ

ท างานกลุ่มไว้ว่า พฤติกรรม หมายถึง การกระท า การแสดงออก หรืออากัปกิริยาของ

อินทรีย์ ทั้งในส่วนที่เจา้ของพฤติกรรมเองเท่าน้ันจะรู้ได้และในส่วนที่บุคคลอื่นอยู่ในวิสัยที่

จะรู้ได้ 

  ศักดิ์ไทย   สุรกิจบวร (2542, หนา้ 10) กล่าวว่า พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

หมายถึงการกระท าของมนุษย์หรอืสัตว์ การกระท าที่ว่านีร้วมทั้งการกระท าที่เกิดขึน้ทั้ง

ผูก้ระท ารู้สกึตัวและไม่รู้สกึตัวในขณะการกระท า รวมทั้งการกระท าที่สังเกตได้หรือสังเกต

ไม่ได้ด้วยเหมอืนกัน 
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  ทิศนา แขมมณี (2545, หน้า 10) ได้กล่าวว่า การท างานกลุ่ม หมายถึง  

การที่บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปร่วมกันท างานอย่างใดอย่างหนึ่งโดยมีเป้าหมายร่วมกัน และ

ทุกคนมบีทบาทในการช่วยด าเนินงานของกลุ่ม มีการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และ

ตัดสินใจรว่มกันเพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายเพื่อประโยชนร์่วมกันของกลุ่ม 

  สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2543, หนา้ 256) กล่าวไว้ว่า พฤติกรรมการท างาน

กลุ่ม หมายถึงกลุ่มบุคคลที่ท างานร่วมกัน ทุกคนมีจติส านึกในการมสี่วนรว่มรับผดิชอบและ

มีเป้าหมายความส าเร็จรว่มกัน 

  อ านวย  แสงสว่าง (2540, หนา้ 144) ได้กล่าวถึงพฤติกรรมการท างานกลุ่ม

ว่า หมายถึง กลุ่มบุคคลที่จัดตั้งขึน้ โดยมีวัตถุประสงค์เดียวกัน เพื่อท างานร่วมกัน มีเป้าหมาย

เดียวกัน เพื่อต้องการความส าเร็จในการท างาน 

  พฤติกรรมการท างานกลุ่ม (Group  Working  Behaviors) หมายถึงการแสดงออก

ด้วยค าพูดและการปฏิบัติ เพื่อให้งานกลุ่มประสบผลส าเร็จสูงสุด ซึ่งในการจัดการเรียน 

การสอนแบบร่วมมอืกันเรียนรู้น้ัน สมาชิกกลุ่มทุกคนต้องยอมรับว่าผลงานกลุ่มหรอืผลส าเร็จ

ของกลุ่มทุกครั้งเป็นผลงานของทุกคน ทุกคนในกลุ่มมคีวามรับผิดชอบเท่าเทียมกันต่อ

ผลงานกลุ่ม ทุกคนในกลุ่มจงึต้องมีสว่นร่วมในการคิด ปฏิบัติ ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน 

ร่วมเสนอและปฎิบัติดว้ย ความเต็มใจ ดังนั้นในการเรียนรูแ้บบร่วมมือน้ันครูจะต้องคอย

ติดตาม ดูแลการปฎิบัติงานของกลุ่มโดยตลอดเวลา คอยช่วย คอยปรับ พฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสม 

และกระตุ้นเสรมิก าลังใจให้ทุกคนรว่มกันคิดและปฎิบัติอย่างสนุกสนานด้วยการพฤติกรรม

การท างานกลุ่มที่ครูจะต้องให้นักเรียนฝึกปฎิบัติจนช านาญติดเป็นนิสัย เช่น การแสดง

ความคิดเห็น เช่น การถาม-ตอบ แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ฯลฯ (วัชรา เล่าเรียนดี, 

2547, หน้า 13) 

   1. การให้ก าลังใจเพื่อน เช่น การพูดสนับสนุนความคิดเห็นการตอบของ

เพื่อนการชมและพูดกระตุ้นให้เพื่อนถามหรือตอบหรือแสดงความคดิเห็น 

   2. การรับฟังความคิดเห็น ตั้งใจฟัง พยักหน้ารับ ตอบสนองและ

สนับสนุน 

   3. การรว่มมอืกับกลุ่ม ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมปฎิบัติ ต้องคอย

ช่วยเหลือกันและกันกระตือรอืร้นในการปฎิบัติงานรว่มกัน การแสดงออกด้วยสีหน้าแจ่มใส

ยิ้มแย้ม 
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   4. การตั้งใจในการท างานกลุ่ม สังเกตการณ์เอาใจใส่ต่องานที่ได้รับ

มอบหมาย การรว่มมอืกันและหาค าตอบ และการรว่มอภปิรายกับเพื่อน เป็นต้น 

 

 2. หลักการและแนวคดิทฤษฎีกระบวนการกลุ่ม 

      แนวคิดพื้นฐานของกระบวนการกลุ่มก็คือแนวคิดในทฤษฎีสนามของ เคิรท์ เลวิน 

(Kurt Levin) ที่กล่าวถึงแนวคิดพื้นฐานของการเรยีนแบบกระบวนการกลุ่มดังนี้ 

  1. พฤติกรรมของบุคคลเป็นผลงานความสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่ม 

  2. โครงสรา้งของกลุ่มจะเกิดจากการรว่มกลุ่มของบุคคลที่มลีักษณะ

แตกต่างกันและจะมีลักษณะแตกต่างกันออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุ่ม 

  3. การรว่มกลุ่มจะเกิดปฎิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่มในด้านการกระท า 

(Action) ความรูส้ึก (Feeling) และความคิด (Thinking) 

  4. สมาชิกกลุ่มจะมีการปรับตัวเข้าหกันและจะพยายามช่วยกันท างานโดย

อาศัยความสามารถของแต่บุคคลซึ่งจะท าให้การปฎิบัติงานลุล่วงไปตามเป้าหมาย 

ของกลุ่ม 

 

 3. หลักการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม 

    การเรียนรูแ้บบกระบวนการกลุ่มมีหลักเกณฑด์ังนี้ 

  1. การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการที่เกิดจากแหล่งความรูท้ี่หลากหลาย  

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนโดยกระบวนการกลุ่มจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้

ใช้ศักยภาพของแต่ละคนทั้งในด้านความคิด การกระท าและความรูส้ึกมาแลกเปลี่ยน

ความคิดและประสบการณ์ซึ่งกันและกันย่อมท าให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้จากแหล่งความรู้

หลายๆ แหล่ง อันจะน าไปสู่การปรับหรอืเปลี่ยนเจคติและพฤติกรรมของผู้เรยีนได้มากขึ้น 

  2. การเรียนรูค้วรเป็นกระบวนการที่สร้างสรรค์บรรยากาศ การท างานกลุ่ม

ที่ให้ผู้เรยีนมีอสิระในการแสดงความรูส้ึกนึกคิด มบีทบาทในการสอนซึ่งจะช่วยในการ

เรียนรู้เป็นไปอย่างชีวติชีวา และช่วยกระตุ้นในผูเ้รียนเกิดความกระตอืรือร้นในการเรียน 

  3. การเรียนรูค้วรเป็นกระบวนการที่ผูเ้รียนคนพบด้วยตนเอง การเรียนรูด้้วย

การท ากิจกรรมด้วยตนเองจะช่วยให้ผู้เรียนได้พบความรู้ ความรู้สกึเกิดขึ้นด้วยตนเองจะ

ช่วยใหผู้เ้รียนมีโอกาสเรียนรู้เนื้อหาวิชาหรอืสาระจากการมสี่วนรว่มในกิจกรรมซึ่งจะช่วย
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ให้ผู้เรยีนเกิดความเข้าใจอย่างลกึซึ่ง จดจ าได้ดี อันจะน าไปสู่การปรับเปลี่ยนเจตคติและ

พฤติกรรมของตนได้ รวมทั้งสามารถน าไปสู่การน าไปพัฒนาบุคลิกภาพทุกด้านของผูเ้รียน 

  4. การเรียนรูก้ระบวนการเรียนรู ้กระบวนการเรียนรู้เป็นเครื่องมอืที่จ าเป็น

ในการแสวงหาความรูท้ี่จ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกด้าน ดังนั้นถ้าเรยีนได้เรียนรู้

อย่างมรีะบบและขั้นตอนจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถใช้เป็นเครื่องมอืในการแสวงหาความรู้

หรอืตอบค าตอบที่ตอ้งการรู้ได้อย่างประสทิธิภาพ 

 

 4. หลักการทางด้านทฤษฎี 

 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ (2544, หนา้ 3-4) น าเสนอ

หลักการทางทฤษฎีและหลักการทางปฎิบัติการฝกึใหผู้้เรียนมทีักษะในการท างานกลุ่ม จะ

พัฒนาให้ผูเ้รียนสามารถท าสิ่งต่างๆ ได้โดยมีความเข้าใจอย่างแท้จรงิและเกิดเป็นทักษะ

ผูเ้รียนจ าเป็นต้อง 

  1. เห็นความส าคัญและเห็นคุณค่าของสิ่งที่จะท ามีความรูแ้ละความเข้าใจว่า

จะท าอะไร 

  2. ได้ฝึกท าสิ่งนั้นอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นความช านาญ ดังนัน้การที่จะช่วย

ให้ผู้เรยีนเกิดทักษะการท างานกลุ่มที่มีประสทิธิภาพได้นั้นจ าเป็นต้องช่วยปลูกฝังให้เรยีนมี

เจตคติที่ดีตอ่การท างานกลุ่ม สอนให้ผูเ้รียนมีความเข้าใจที่ถูกต้องหรอืเหมาะสมในเรื่อง

การด าเนินกลุ่ม และฝกึให้ผู้เรียนสามารถปฎิบัติตามที่รูแ้ละเข้าใจอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็น

ทักษะที่ช านาญ 

 

 5. หลักการทางด้านปฎิบัติ 

    หลักการทางด้านปฎิบัติเพื่อให้ผู้เรยีนได้พัฒนาการท างานกลุ่มดังนี้ 

  1. การฝกึทักษะการท างานกลุ่มควรมทีักษะที่สามารถบูรณาการเข้ากับ 

การเรียนการสอนปกติให้ได้มากที่สุด เพื่อให้ช่วยให้ผูเ้รียนมีโอกาสและเวลาที่จะฝึกได้มาก

เนื่องจากการพัฒนาทักษะนั้นจ าเป็นต้องอาศัยการฝกึฝนบ่อยๆ เป็นระยะเวลาต่อเนื่องกัน

เพื่อให้เกิดความช านาญ 

  2. เนือ้หาสาระและวิธีการในการฝึกฝนทักษะการท างานกลุ่มแก่ผูเ้รียนควร

สามารถสนองความแตกต่างของผูเ้รียน เนื่องจากผูเ้รียนมทีักษะพืน้ฐานในการท างานกลุ่ม
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แตกต่างเนื้อหาสาระและวิธีการในการฝกึทักษะการท างานกลุ่มที่เหมาะสมนั้น จึงควรมี

ลักษณะยืดหยุ่นสามารถ สนองความแตกต่างเหล่านั้นได้ 

  3. การฝกึทักษะการท างานกลุ่มใหผู้เ้รียน ควรมีการจัดองค์ประกอบต่างๆ 

อย่างเป็นระบบ เนื่องจากการกระท าอย่างเป็นระบบมีส่วนช่วยใหเ้กิดประสทิธิภาพอย่าง

เต็มที ่

  4. การฝึกทักษะการท างานกลุ่ม ควรมีลักษณะที่เอื้ออ านวยใหส้ะดวกในการ

น าไปใช้เนื่องจากผู้สอนโดยทั่วไปมีภาระงานหนักอยู่แล้ว หากการฝึกทักษะดังกล่าวมีความ

ยุ่งยากมากจะท าให้เกิดอุปสรรคในการปฎิบัติ 

  5. การฝึกทักษะการท างานกลุ่มใหแ้ก่ผู้เรยีนในแต่ละชั้นเรียนควรมีลักษณะ

เบ็ดเสร็จในตัวเอง กล่าวคือผูส้อนสามารถน าไปใช้และใช้ฝึกในแตล่ะช้ันได้โดยไม่

จ าเป็นต้องต้องขึน้อยู่กับการเรียนการสอนในช้ันอื่นๆ เพื่อให้ผู้สอนสามารถใช้การสอนเพื่อ

ฝกึทักษะการท างานกลุ่มตามความพร้อมของตน 

  6. การฝกึทักษะการท างานกลุ่มใหแ้ก่ผู้เรยีนควรมีลักษณะที่ยืดหยุ่นต่อการ

น าไปใช้กล่าวคือครูสามารถน าไปใช้ได้หลายๆ ลักษณะตามสภาพการณ์ที่เอือ้อ านวยซึ่งจะ

ช่วยใหก้ารน าไปใช้เป็นไปอย่างกว้างขวางขึน้ 

  7. การฝึกทักษะการท างานกลุ่มใหผู้เ้รียนควรมีการจัดการระบบการน าไปใช้

ให้เหมาะสมเพื่อช่วยในการใหเ้กิดประสทิธิภาพสูงสุด 

 

 6. ขนาดของกลุ่ม 

 การจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุ่มจะเน้นการจัด

ประสบการณเ์รียนรู้โดยให้ผูเ้รียนรับผดิชอบการเรียนรู้ของตน ลงมอืปฏิบัติกิจกรรมด้วย

ตนเองและร่วมมือกันแลกเปลี่ยนความรู ้และประสบการณภ์ายในกลุ่ม ดังนัน้การจัดขาด

ของกลุ่มจะมีจ านวนสมาชิกมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน

เนือ้หาวิชาและความยากง่ายของงานที่มอบหมาย โดยทั่วไปกลุ่มที่ใชก้ารเรียนการสอนจะ

มีสมาชิกประมาณ 5-8 คน และถ้าเป็นกลุ่มใหญ่จะมีประมาณ 12-15 คน 

 ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ผูว้ิจัยจัดนักเรียนเข้าเป็นกลุ่มโดยยึดหลักความ

หลากหลายของเพศหรอืเกณฑอ์ื่นๆ กลุ่มละ 5 คน ในอัตราส่วน เก่ง : ปานกลาง : อ่อน 

เท่ากับ 1 : 3 : 1 
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 7. การวัดและการประเมินทักษะการท างานกลุ่ม 

 ในการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ นอกจากจะมุ่งเน้นการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกคนแล้วจะต้องเน้นการพัฒนาทักษะการ

ท างานกลุ่ม และกระบวนการกลุ่มด้วยการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่มนัน้ ครูจะต้องคอย

ช่วยเหลือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของแตล่ะคนอย่างถูกต้องครบถ้วน โดยจะสังเกต

พฤติกรรมความร่วมมือกัน การมสี่วนรว่มของสมาชิกและการแสดงบทบาทของตนเอย่าง

ถูกต้องเหมาะสม ดังนั้นควรประเมินการเรยีนรูแ้ละทักษะทางสังคมด้วยวิธีการ (ทิศนา  

แขมณ ีและคณะ, 2534, ไม่ปรากฏเลขหน้า) ดังนี้ 

  1. การสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มทั้งนอกเวลา และในเวลาปฏิบัติงาน

กลุ่มสังเกตพฤติกรรมในการปฎิบัติบทบาทสมาชิก วิธีการท างานกลุ่ม การจัดตั้งสมาชิก

กลุ่ม เป็นต้น 

  2. การสอบถาม ซักถาม ครูที่เกี่ยวข้องจะต้องรู ้เข้าใจพฤติกรรมการสอน

ในขณะสอนและในขณะที่ครูไม่สามารถสังเกตการท างานกลุ่มตลอดเวลา 

  3. การให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง และการประเมินผลการท างานกลุ่ม ซึ่งควร

จะเป็นการประเมิน ทั้งด้านเนื้อหาและการรว่มมือกัน การแสดงบทบาทมีสว่นร่วมของแต่

ละคน เป็นต้น 

  4. การประเมนิด้านผลงาน ในการตรวจสอบผลงานของแต่ละคน จากการ

ปฏิบัติงานกลุ่มผลงานที่ควรตรวจใหค้ะแนน เช่น สมุดจดงาน การรายงานกลุ่ม และช้ินงาน

จากการปฎิบัติงานจรงิ 

  จะเห็นได้ว่า การพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม พื้นฐานของการท างานกลุ่ม

จะต้องอาศัยความรว่มมอืร่วมใจ ความรับผิดชอบ ความเสียสละ การยอมรับซึ่งกันและกัน

ของสมาชิกภายในกลุ่มเป็นส าคัญ ครูจึงควรฝกึใหเ้กิดขึ้นกับผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง 

(วัชรา เล่าเรียนดี, 2547, หน้า 31) 

  การพัฒนาความสามารถในการท างานรว่มกันของผูเ้รียน มคีวามเกี่ยวข้อง

กับตัวแปรอย่างนอ้ย 3 ประการ คือ 

   1. ความรูค้วามเข้าใจของผู้เรียนเกี่ยวกับมโนทัศนแ์ละสาระของกลุ่ม

สัมพันธ์หรอืกระบวนการกลุ่ม 

   2. เจตคติของผูเ้รียนเกี่ยวกับกลุ่มสัมพันธ์หรอืกระบวนการกลุ่ม 
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   3. ทักษะหรอืความช านาญในการกระท าหรอืการด าเนินการดา้น

กระบวนการกลุ่มเป้าหมายของการพัฒนาความสามารถของผูเ้รียนในการท างานร่วมกันก็

คือการพัฒนาให้ผู้เรยีนมีทักษะช านาญในการท างานร่วมกันนั้นเอง แตก่ารที่จะพัฒนา

ผูเ้รียนใหส้ามารถท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งจนเกิดเป็นทักษะที่ช านาญนั้น จ าเป็นจะต้องช่วยใหผู้เ้รียน

เห็นความส าคัญและคุณค่าของสิ่งที่จะท านั้นก่อนผูเ้รียนจงึจะเกิดความเต็มใจที่จะท า 

อย่างไรก็ตามเมื่อเกิดความเต็มใจจะท าแล้ว แตถ่้ายังขาดความรูค้วามเข้าใจว่าจะท าอะไร 

ผูเ้รียนก็ยังคงท าไม่ได้ จ าเป็นจะต้องมคีวามรูค้วามเข้าใจว่าจะต้องท าอย่างไร จึงจะดีหรือ

เหมาะสม เมื่อรู้วา่จะท าอย่างไรแล้ว หากไม่ได้ลงมอืท าจรงิ ก็จะท าไม่เป็นหากได้ลงมอืท า

จนท าเป็นแล้วแต่ไม่คอ่ยได้ท าบ่อยๆ ความช านาญก็จะไม่เกิดขึน้ ดังนั้นการพัฒนา

ความสามารถในการท างานร่วมกันจงึมคีวามสามารถของผู้เรยีนในการท างานรว่มกันจึงมี

ความเกี่ยวข้องกับการวัดและการประเมินผลใน 3 ด้าน ดังนี้ 

    3.1 การวัดและการประเมินความรูค้วามเข้าใจด้านมโนทัศนแ์ละสาระ

เกี่ยวกับกระบวนการกลุ่ม 

    วิธีการผลทางด้านนี ้สามารถใช้แบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ของการวัดกล่าวคือ หากครูสอนมโนทัศน์หรอืสาระใดก็ควรสร้าง

แบบสอบถามให้สามารถวัดมโนทัศนห์รอืสาระที่สอน เพื่อดูว่า ผูเ้รียนมีความรูค้วามเข้าใจ

ถูกต้องหรอืไม่ แบบสอบถามที่ใช้อาจเป็นแบบสอบถามแบบปรนัย หรอือัตนัยก็ได้ 

    3.2 การวัดและประเมินเจตคติของผูเ้รียนเกี่ยวกับกระบวนการกลุ่ม 

    วิธีการวัดและประเมินท างานเจตคตขิองผูเ้รียนเกี่ยวกับกระบวนการ

กลุ่มหรอืการท างานรว่มกัน สามารถท าได้โดยการพัฒนาแบบวัดเจตคตใินการท างานเป็น

กลุ่มหรอืเป็นทีม ซึ่งอาจเป็นแบบวัดในลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) หรอื

แบบสอบถามซึ่งมลีักษณะเป็นการตัดสินจากสถานการณ์ที่ให้ หรอืแบบอื่นๆ แตไ่ม่ว่าจะ

เป็นแบบใด แบบวัดเจตคตทิี่ดกี็ควรจะต้องได้รับการทดสอบหาประสิทธิภาพตามหลักการ 

วิธีการที่จะช่วยใหไ้ด้ขอ้มูลเกี่ยวกับความรูส้ึกและความคิดเห็นของผูเ้รียนอีกวิธีหนึ่งซึ่ง

สามารถ ท าได้ง่ายกว่าการสร้างแบบวัด หรอืแบบสอบถาม ก็คือ การใชแ้บบสอบถามซึ่ง

ครูสามารถตั้งค าถามสอบถามความรูส้ึกและความคิดเห็นของผูเ้รียนในประเด็นที่ต้องการ 

และเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลได้ไม่ยากนัก 

    3.3 การวัดและการประเมินทักษะด้านกระบวนการกลุ่มหรอืการ

ท างานกลุ่มของผูเ้รียน 
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    การวัดและการประเมินด้านทักษะหรอืพฤติกรรมการท างานกลุ่ม

นับเป็นด้านที่วัดได้ยาก เนื่องจากมีกระบวนการค่อนข้างซับซ้อนและใชเ้วลามาก และการ

วัดผลที่ต้องอาศัยการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนรวมทั้งการวิเคราะหแ์ละประเมิน

พฤติกรรมแต่ละพฤติกรรมซึ่งผูป้ระเมินจ าเป็นต้องมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรม

การท างานกลุ่มของผู้เรยีน 

     3.3.1 วิธีการวัดและประเมินทักษะหรอืพฤติกรรมการท างานกลุ่ม

วิธีการหน่ึงซึ่งครูสามารถด าเนินการได้ดังนี้ 

      3.3.1.1 ก าหนดสถานการณ์การท างานกลุ่มให้ผูเ้รียน

ร่วมกันท างานสถานการณ์นั้นควรเป็นสถานการณ์ ที่เอือ้ให้ผู้เรยีนแสดงพฤติกรรมที่

ต้องการวัด 

      3.3.1.2 ให้ผู้เรยีนด าเนินงานร่วมกัน โดยก าหนดให้สมาชิก

แตล่ะคนติดหมายเลขประจ าตัวไว้เพื่อความสะดวกในการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมที่

ผูเ้รียนแสดงออกตามล าดับและความเป็นจรงิ ทั้งนี้ควรมีการอัดเทปการพูดสื่อสารของ

กลุ่มไว้เพื่อใชใ้นการตรวจสอบข้อมูล 

      3.3.1.3 ก าหนดหรือระบุรายการพฤติกรรมการท างาน

กลุ่มที่ตอ้งการวัด พรอ้มทั้งก าหนดน้ าหนักคะแนนของแตล่ะพฤติกรรม 

      3.3.1.4 น าบันทึกพฤติกรรมของผู้เรยีนที่บันทึกได้มา

วิเคราะหว์่าพฤติกรรมนัน้ๆ ตรงกับรายการพฤติกรรที่ต้องการวัดอะไร ต่อไปจึงประเมนิ

คุณภาพของพฤติกรรมหรอืทักษะนั้นๆ แล้วน าน้ าหนักคะแนนคูณคะแนนคุณภาพ ได้เป็น

คะแนนรวมของแตล่ะพฤติกรรม เมื่อน าคะแนนทั้งหมดมารวมกัน ก็จะได้เป็นคะแนนรวม

ของกลุ่ม 

    การประเมนิในลักษณะดังกล่าว เป็นการประเมินทักษะการท างานกัน

เป็นกลุ่มคะแนนที่ได้จะเป็นคะแนนของกลุ่มในภาพรวม หากต้องกรวัดและประเมินเป็น

รายบุคคลอาจจ าเป็นต้องมีผู้สังเกตพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

     3.3.2 เครื่องมือวัดและประเมินทักษะหรอืพฤติกรรมการท างาน

กลุ่มเพื่อเป็นแนวทางให้ครูและผู้สนใจสามารถด าเนินการวัดและประเมินทักษะ/พฤติกรรม

การท างานรว่มกันของผูเ้รียนตามวิธีการที่กล่าวข้างตน้ ยกตัวอย่างเครื่องมอืที่ใชใ้นชุด

กิจกรรมฝึกทักษะการท างานกลุ่มของทิศนา แขมณี และคณะ (2534, ไม่ปรากฏเลขหนา้) 

ดังนี 
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     3.3.2.1 สถานการณส์ าหรับการวัดและการประเมินทักษะการ

ท างานกลุ่ม 

    สถานการณเ์รื่องการจัดงานวันเด็กส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 

2 วันเด็กเป็นวันที่จัดขึน้เพื่อให้เด็กทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของตนเองที่มตี่อสังคม

และประเทศชาติในแตล่ะปีจะมีการจัดงานวันเด็กโดยหน่วยงานของรัฐบาลและเอกชน

รวมทั้งภายในโรงเรียนด้วยในปีนี้โรงเรียนของเราจัดงานฉลองวันเด็ก และมอบให้

คณะกรรมการ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 เป็นผู้จัดด าเนนิงาน 

  สมมตฐิานนักเรียนเป็นผู้หนึ่งที่ได้รับการคัดเลือกใหเ้ป็นคณะกรรมการ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ให้นักเรียนเข้าประชุมปรึกษาหารอืเกี่ยวกับการจัดงานวันเด็ก

และเตรียมเสนอการประชุม เสร็จแล้วให้เสนอผลการประชุมตอ่ครูและนักเรียนด้วยวิธีการ

ใดก็ได้ที่นักเรียนเห็นสมควรโดยใช้เวลาดังนี้ 

ก. เวลาในการประชุม 20 นาที 

ข. เวลาในการเตรียมเสนอผลการประชุม 10 นาที 

ค. เวลาในการเสนอผลการประชุม 

สถานการณ์ชุดนีใ้ช้ส าหรับประเมินทักษะในการท างานกลุ่มของนักเรียนใน 

เรื่องต่อไปนี้ 

1. การวางแผน 

2. การอภิปราย 

3. การเสนอผลงาน 

4. คุณสมบัติทั่วไป 

หากครูขยายสถานการณ์ออกไปอีก โดยให้ผู้เรยีนลงมือปฏิบัติงานจริงตาม 

ข้อสรุปความคิดเห็นที่ได้อภิปรายร่วมกัน ครูก็สามารถประเมินทักษะการปฏิบัติงานเป็น

กลุ่มของนักเรียนได้อีกด้วย 
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เจตคติ  

 

 1. ความหมายของเจตคติ 

 สุชา จันทน์เอม (2539, หน้า 242) กล่าวว่าเจตคติ หมายถึง นามธรรมทีเ่กิด

จากการเรียนรู้ หรือประสบการณ์ในชีวิตของบุคคลและมีความส าคัญต่อการตอบสนองทาง

สังคมของบุคคลเป็น อย่างมาก นั่นคือ บุคคลมีพฤติกรรมอย่างไรหรอืท าสิ่งใดลงไปเจตคติ

จะเป็นเครื่องก าหนดบุคคล จะมีเจติคตติ่อสิ่งแวดล้อมต่างๆ ในลักษณะที่แตกต่างกัน  

 เฉลา ประเสริฐสังข์ (2543, หนา้ 256) ได้ให้ความหมายของเจตคตวิ่าสภาพ

จติใจของบุคคล ที่มตี่อสิ่งเร้าต่างๆ ในลักษณะที่ยอมรับสิ่งนัน้หรอืปฏิเสธสิ่งนัน้แลว้ส่งผล

ให้บุคคลมีแนวโน้มที่ จะตอบสนองตอ่สิ่งเร้านั้นตามสภาพจิตใจหรอืความรูส้ึกนั้น  

 พร้อมพรรณ อุดมสิน (2544, หนา้ 84) กล่าวไว้ว่าเจตคติ หมายถึงความรูส้ึก

ของบุคคลที่มตี่อ สิ่งใดสิ่งหนึ่งภายหลังจากมีประสบการณ์ในสิ่งนั้น และเป็นตัวกระตุ้นให้

บุคคลแสดงพฤติกรรมที่ จะสนองตอ่สิ่งเร้านั้นไปทางใดทางหนึ่งหรอืในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง เชน่ แสดงออกในลักษณะ 

 สรุปได้วา่ เจตคติ หมายถึง พฤติกรรม ความเช่ือและความรูส้ึกที่มตี่อสิ่งเร้า

ต่างๆ ภายหลังจากมีประสบการณใ์นสิ่งนัน้แล้วไตร่ตรองว่าพอใจหรอืไม่พอใจ ชอบหรอื 

ไม่ชอบ ไม่เกลียด  

 

 2. การเปลี่ยนแปลงเจตคติ  

 มีนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงเจตคติไว้ดังนี้ 

  ทรงพล ภูมพิัฒน์ (2538, หนา้ 185) อธิบายว่า การเปลี่ยนแปลงเจตคตินั้น 

วิธีการส าคัญ ได้แก่ การโฆษณาชวนเชื่อ ซึ่งมีการศกึษาค้นคว้าปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น คนเราใน ปัจจุบันไม่สามารถหลบการโฆษณาชวนเชื่อได้เลย เพราะการโฆษณาชวน

เชื่อนั้นใช้กับธุรกิจตั้งแต่ ขนาดเล็กจนถึงการเมอืงระดับประเทศ  

  สุชา จันทน์เอม (2539, หน้า 245-246) อธิบายว่า การเปลี่ยนแปลงเจตคติ

ขึน้อยู่กับ องค์ประกอบ 3 ประการ ได้แก่  

   1. การเลือกรับรู้ คนเราจะรับรู้ในสิ่งที่เห็นวา่เหมาะสมกับตนเท่านั้นหาก

สิ่งใดไม่เหมาะ ก็จะไม่รับรู้และเมื่อรับรู้แลว้ก็จะเป็นเอกลักษณ์อย่างหนึ่งของตนและ

เปลี่ยนแปลงยาก  
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   2. การหลกีเลี่ยง คนเราจะรับเอาแต่สิ่งที่ให้ความสุขหรือในสิ่งที่ตน

ต้องการเท่านั้นส่วน สิ่งที่เกิดทุกข์กับตนจะไม่รับคนชนิดนีก้็เปลี่ยนทัศนคตไิด้ยาก  

   3. การสนับสนุนของกลุ่ม บคุคลที่ประสบความส าเร็จขณะที่อยู่ในกลุ่ม

ใดกลุ่มหนึ่ง ก็ไม่ยากที่จะเปลี่ยนแปลงกลุ่มใหม่ เพราะมีความสุขและประสบความส าเร็จ

พวกนีจ้ะเปลี่ยน ทัศนคตยิาก  

  สรุปได้วา่ การเปลี่ยนแปลงเจตคติจากการเลือกรับรู้ในสิ่งที่เห็นวา่เหมาะสม

กับตน หลีกเลี่ยงในสิ่งที่เกิดทุกข์และการสนับสนุนของกลุ่มที่ดแีละประสบความส าเร็จท า

ให้เปลี่ยนแปลง เจตคติได้ยาก  

 

 3. ความส าคัญทางเจตคติต่อการเรียน  

 เฉลา ประเสริฐสังข์ (2543, หนา้ 256-259) ได้กล่าวไว้ว่า ในการเรียนการสอน

นั้นเจตคติตอ่ การเรียนตอ่วิชาเรียนหรอืต่อครูผูส้อนนั้นมีความส าคัญมาก ถ้านักเรียนมี

เจตคติที่ดีตอ่วิชาเรียนและ ต่อครูผู้สอน เด็กก็จะมคีวามตัง้ใจเรียน ชอบวิชาเรียน ท าให้

การเรียนได้ผลดี ในทางตรงกันข้าม ถ้าเด็กๆ นักเรียนมเีจตคตไิม่ดีตอ่วิชาเรียนหรอืผูส้อน  

เด็กจะเกิดความรู้สกึเบื่อหน่ายไม่อยากเรียน วิชานั้นๆ ท าให้การเรยีนไม่รู้เรื่องหนีเรียนจน

อาจเกิดความล้มเหลวในการศกึษาได้ในที่สุด  

 

 4. เจตคติต่อการเรียนคณติศาสตร์  

 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2546, หน้า 168-169) 

ได้กล่าวถึง เป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มี

คุณภาพสอดคล้องกับ คุณภาพของผู้เรยีนที่ระบุไว้ในหลักสูตร ซึ่งสิ่งส าคัญที่ตอ้งการให้

เกิดขึ้นในตัวผูเ้รียนคือ คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และเจตคติ โดยในส่วนของเจตคตินัน้

สามารถจ าแนกได้ 2 ลักษณะ คือ  

 เจตคติทางคณิตศาสตร์ เป็นคุณลักษณะที่ผู้เรยีนจะได้รับการพัฒนาโดยผา่น

กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ ในลักษณะของความสนใจใฝ่รู้เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทาง

คณิตศาสตร์ การมเีหตุผล การสื่อสาร การเชื่อมโยง ความรับผดิชอบและความเพียร

พยายามความสามารถในการท างาน ร่วมกับผูอ้ื่น ความละเอียดรอบคอบในการท างาน  

เจตคติตอ่คณิตศาสตร์ เป็นความรู้สกึของบุคคลที่จะตอบสนองตอ่วิชาคณิตศาสตร์  

ในด้าน ความพอใจหรอืไม่พอใจ ความชอบหรอืไม่ชอบ รวมทั้งการตระหนักในคุณค่า 
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ของวิชาคณิตศาสตร์ ทั้งนีก้ารเปลี่ยนแปลงเจตคติตอ่คณิตศาสตรข์ึน้อยู่กับปัจจัย

ดังตอ่ไปนี ้ 

  1. ความสอดคล้อง ภาวะที่กลมกลืนสอดคล้องกัน ไม่มีความกดดันด้านใด

ด้านหนึ่งจะท าให้เจตคติในสิ่งนัน้เป็นไปอย่างตอ่เนื่อง แตถ่้าไม่มีความสอดคล้องกันหรอืมี

แรงกดดัน ผูเ้รียนอาจปรับเปลี่ยนหลีกหนจีากสิ่งนั้นหรืออาจหาเหตุผลมาสนับสนุน

ความรูส้ึกของตนเองได้  

  2. การเสริมแรง การเสริมแรงและการยกย่องชมเชยในรูปแบบที่ท าให้

ผูเ้รียนเกิด ความสนใจจะท าให้ผู้เรยีนยอมรับข้อมูลข่าวสาร ซึ่งอาจท าใหผู้เ้รียนปรับเปลี่ยน

เจตคติ ตามสิ่งล่อใจ  

  3. การตัดสินทางสังคม การอยู่ในกลุ่มคนที่มเีจตคติแบบใดแบบหนึ่งจะท า

ให้ผู้เรยีน ปรับเปลี่ยนเจตคติตามกลุ่มที่ตนสัมพันธ์อยู่ได้  

  การวัดเจตคติต่อคณิตศาสตรจ์ะช่วยใหไ้ด้ขอ้มูลที่น าไปใช้ เพื่อการประเมนิ

หลักสูตร รูปแบบการจัดการเรียนรู้ กระบวนการสอนของผู้สอน ความยากง่ายหรือความ

สลับซับซ้อน ของเนื้อหาสาระ การจัดล าดับของเนื้อหา ตลอดจนวิธีการวัดผลประเมินผล 

ส่วนการวัดเจตคติ ของคณิตศาสตร์จะช่วยในการวัดพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้เรียนเมื่อ

ได้เรยีนรู้วิชาคณิตศาสตร์ แล้ว เพื่อน าผลที่ได้ไปพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน และสถานการณ์ ของปัญหาต่างๆ ให้ผู้เรยีนได้พัฒนาศักยภาพของ

ตนเองได้ดียิ่งขึ้น ตัวอย่างพฤติกรรมที่แสดงออก ถึงการมเีจตคติทางคณิตศาสตร์เป็นดังนี้  

   1. มีความกระตอืรอืร้นที่จะสืบเสาะหาความรู้  

   2. ตรวจสอบข้อมูลที่ได้จากทฤษฎีบทที่มคีวามสมเหตุสมผล  

   3. หาความสัมพันธ์ของข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างสมเหตุสมผล  

   4. ตรวจสอบความถูกต้องและความสมเหตุสมผลของข้อมูลต่างๆ  

   5. กระตอืรอืร้นที่จะท ากิจกรรมทางคณิตศาสตร์ เชน่ เกม หรอื

แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์  

   6. มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรแ์ละมีการประยุกต์ใชท้ักษะ

ต่างๆ เพื่อแก้ปัญหา หรอืท าภาระงานที่ได้รับมอบหมาย  

   7. มีความกระตอืรอืร้นที่จะพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  

   8. เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างความรูท้างคณิตศาสตรก์ับ

ปรากฏการณ์ต่างๆ ในชีวติ ประจ าวัน  
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   9. มีการวางแผนการแก้ปัญหาหรือการท าภาระงานที่ได้รับมอบหมาย

อย่างเป็นระบบ ชัดเจน  

   10. มีการปฏิบัติงานตามขั้นตอนการวางแผนการแก้ปัญหาและขวนขวาย

หาวิธีการแก้ปัญหาด้วยวิธีที่หลากหลาย 

   11. มีความเพียรพยายามในการค้นหาค าตอบ  

   12. หาเหตุผลและหลักฐานที่หลากหลายเพื่อสนับสนุนค าอธิบาย  

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2546, หนา้ 175-176) ได้กล่าวถึง  

ผลการประเมินด้านเจตคติสามารถน าไปใช้ได้ 2 ลักษณะ คือ  

    1. เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมินที่ได้รับการ

เปรียบเทียบระหว่าง ผูส้อนและผูเ้รียนแลว้ สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง

การเรียนการสอนได้ดังนี้  

     ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก แสดงวา่ผูเ้รียนมีระดับเจตคติสูง

อยู่แล้วผู้สอนจงึควร ส่งเสริมผู้เรยีนใหม้ีการพัฒนาในระดับสูงมากขึ้น  

     ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลางหรอืน้อย ผูส้อนควรจะ

ปรับปรุงกระบวน การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีเจตคติทางคณิตศาสตร์

ที่สูงขึน้ ถ้าการบันทึกผลการประเมินของผู้สอนและผูเ้รียนไม่สอดคล้องกันผู้สอนควรจะ 

วิเคราะห์ผลการประเมินที่คลาดเคลื่อน อันเนื่องมาจากการประเมนิของตนเองอกีครั้ง เชน่ 

ถ้าผลการประเมินคุณลักษณะด้าน “การท างานที่ได้รับมอบหมายใหส้มบูรณ์ตามก าหนด

และ ตรงต่อเวลา” ของผู้เรียนอยู่ในระดับมาก แต่ผลการประเมินของผู้สอนอยู่ในระดับน้อย 

ผูส้อนควร จะวิเคราะหถ์ึงพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้เรียนอีกครั้ง และอธิบายให้ผู้เรียน

ทราบถึงพฤติกรรม ที่ตอ้งปรับปรุง โดยผู้สอนต้องติดตามและสังเกตพัฒนาการของผู้เรยีน

ในคุณลักษณะข้อนัน้ๆ อย่างตอ่เนื่อง  

    2. เพื่อตัดสินผลการเรียนปลายภาค ผูส้อนจะต้องประเมินพฤติกรรม 

ทีแ่สดงออก เกี่ยวกับเจตคติทางคณิตศาสตร์ของผูเ้รียนเป็นระยะๆ แล้วน ามาสรุปถึง

พฤติกรรมที่แสดงออก ของผูเ้รียนในภาพรวม โดยผู้สอนจะน าผลสรุปที่ได้จากการประเมิน

นีไ้ปเป็นสวนหนึ่งใน การตัดสิน ผลการเรียนปลายภาค ซึ่งผูส้อนแต่ละคนอาจก าหนด

น้ าหนักคะแนนของการประเมิน เจตคติทางคณิตศาสตร์ไว้แตกต่างกันได้ 
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งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

 ชานน  ศรผีอ่งงาม (2549, บทคัดย่อ) ศกึษาเรื่อง การพัฒนาชุดการเรียน 

แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์เพื่อสง่เสริมทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ เรื่อง จ านวนจริงของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 จากการศกึษาพบว่า (1) ชุดการเรียนแบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์มี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 โดยมีประสิทธิภาพ 86.04/82.16 (2) นักเรียนที่เรียนด้วย

ชุดการเรียนแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .01 (3) ความก้าวหน้าของทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตรข์องนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 4 ภายหลังการเรียนด้วยชุดการเรียนแบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่

ร้อยละ 70 ขึน้ไป โดยมีค่าเฉลี่ยคิดเป็นรอ้ยละ 81.02 

 แคทลียา ใจมูล (2549, บทคัดย่อ) ศกึษาเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้

เทคนิค STAD ในกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนหว้ยส้านยาววิทยา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเชียงราย เขต 2 

ผลการวิจัยพบว่า (1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยภาพรวมมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตัง้ไว้ (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้เทคนิค 

STAD จากการทดลอง พบว่า การทดสอบหลังเรยีนนักเรียนมคีะแนนเฉลี่ย 24.90 คิดเป็น

ร้อยละ 83.00 (3) เจตคตขิองนักเรียนต่อการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่เรียน

โดยใช้เทคนิค STAD เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละพบว่าโดยภาพรวมแล้วอยู่ในระดับมาก 

 บุษบา ชูค า (2550, บทคัดยอ่) ศกึษาเรื่อง ผลของการใช้บทเรียนการ์ตูน

คณิตศาสตรแ์บบ E-Book เรื่อง โจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ที่มตี่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนและความพึงพอใจในวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่2 

ผลการวิจัยพบว่า (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนหลังการใช้

บทเรียนการ์ตูนคณิตศาสตร์ แบบ E-Book เรื่อง โจทย์ปัญหาสมการเชงิเส้นตัวแปรเดียว 

สูงกว่าคา่เกณฑ์ (60%) อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 (2) ความพึงพอใจในวิชา 

คณิตศาสตรห์ลังการใช้บทเรียนการต์ูนคณิตศาสตร์แบบ E-Book เรื่อง โจทย์ปัญหา 

สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวสูงกว่าก่อนการใช้บทเรียนการ์ตูนคณิตศาสตรแ์บบ E-Book 

 รุ่งอรุณ ลียะวณิชย์ (2553, บทคัดย่อ) ศกึษาเรื่อง ผลของการใช้เกม

คณิตศาสตรใ์นการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิม์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ความรูส้ึกเชิงจ านวนและทัศนคตทิี่มตี่อวิชาคณิตศาสตร์: การวิเคราะหข์้อมูลเชงิปริมาณ 
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และเชิงคุณภาพจากการวิจัยพบว่า (1) นักเรียนที่เรียนโดยใช้เกมคณิตศาสตรใ์นการสอน

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิม์มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงกว่านักเรียน  

ที่เรยีนโดยใช้การสอนตามปกติที่ระดับความมีนัยส าคัญทางสถิติ .01 (2) นักเรียนที่เรียน

โดยใช้เกมคณิตศาสตร์ในการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิม์มีความรูส้ึกเชิงจ านวนสูง

กว่านักเรียนที่เรียนโดยใช้การสอนตามปกติที่ระดับความมนีัยส าคัญทางสถิติ .01 

(3) นักเรียนที่เรียนโดยใช้เกมคณิตศาสตร์ในการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสม์ 

มีทัศนคติต่อวิชาคณิตศาสตร์สูงกว่านักเรียนที่เรียนโดยใช้การสอนตามปกติ ที่ระดับ 

ความมนีัยส าคัญทางสถิติ .01 

 อรุณี ศรวีงษ์ชัย (2553, บทคัดย่อ) ศกึษาเรื่อง การพัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD ประกอบการใชแ้บบฝึกทักษะ เรื่อง ระบบสมการเชิง

เส้นกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า (1) แบบฝกึ

ทักษะ เรื่อง ระบบสมการเชิงเส้น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

มีประสิทธิภาพเท่ากับ 77.11/75.44 สูงกว่าเกณฑ์ 75/75 ที่ตัง้ไว้ (2) ดัชนปีระสิทธิผล 

ของแบบฝกึทักษะ เรื่อง ระบบสมการเชิงเส้น กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์  

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 มีคา่เท่ากับ 0.5164 แสดงวา่ นักเรียนมคีวามก้าวหน้าทางการเรียน 

คิดเป็นรอ้ยละ 51.64 (3) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD 

ประกอบการใชแ้บบฝกึทักษะ เรื่อง ระบบสมการเชิงเส้น มีประสิทธิภาพเท่ากับ

78.06/75.93 สูงกว่าเกณฑ์ 75/75 ที่ตัง้ไว้ (4) ดัชนปีระสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD ประกอบการใชแ้บบฝกึทักษะ เรื่อง ระบบ 

สมการเชิงเส้น มีคา่เท่ากับ 0.5629 แสดงวา่ นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรยีนคิดเป็น

ร้อยละ 56.95 (5) นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ที่ได้รบัการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

กลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD เรื่อง ระบบสมการเชิงเส้น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

(6) นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที ่3 มีความพึงพอใจการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม

ร่วมมือเทคนิค STAD ประกอบการใชแ้บบฝกึทักษะ เรื่อง ระบบสมการเชิงเส้นโดยรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด 
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 มะลิ นาคสง่า (2554, บทคดัย่อ) ศกึษาเรื่อง การศกึษาผลสัมฤทธิ์และ 

ความพึงพอใจทางการเรียนคณิตศาสตร ์โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใชเ้ทคนิค STAD  

เรื่อง ระบบจ านวนเต็มของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านวังพะเคียน เครือขา่ย

มะนัง จังหวัดสตูล ผลการวิจัยพบว่า (1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่ใช้

เทคนิค STAD เรื่อง ระบบจ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 

75/75 ที่ระดับ 75.04/76.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตรท์ี่ใชเ้ทคนิค STAD เรื่อง ระบบ

จ านวนเต็ม ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 

(3) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณติศาสตรท์ี่ใชเ้ทคนิค 

STAD เรื่อง ระบบจ านวนเต็ม โดยภาพรวมมคีวามพึงพอใจในระดับมากที่สุด คิดเป็น 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.16 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดโดยก าหนด

เกณฑม์ีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

 มลฤดี สิงหน์ุกุล (2555, บทคัดย่อ) ศกึษาเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์และความ

พึงพอใจในการเรียน เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ตามแนวทฤษฎี

การสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเองรว่มกับวิธีเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STADผลการวิจัยพบว่า 

(1) แผนการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างองค์ความรูด้้วยตนเองรว่มกับวิธีเรียน

แบบร่วมมือเทคนิค STAD ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปร

เดียวของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80ที่ระดับ 

80.88/81.07 สูงกว่าเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการ

เชงิเส้นตัวแปรเดียวของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โดยวิธีการจัดการเรยีนรู้ตามแนว

ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองร่วมกับวิธีเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD หลังเรยีน

สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (3) ความพึงพอใจตอ่การเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ โดยวิธีการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

ร่วมกับวิธีเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD โดยภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก  

คิดเป็นระดับคะแนนเฉลี่ย 4.02 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



79 
 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

 Nattive (1986, p. 44) ได้ศกึษาผลของการใชยุ้ทธวิธีการสอนโดยการเรียนแบบ

ร่วมมือที่มผีลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาสังคมศกึษาของนักเรียนระดับเกรด 6 โดย

วิธีการสอน 3 วิธี คอืการสอนด้วยการเรียนรู้แบบสะสมความรู้ 2 (Jigsaw )  

การสอนแบบร่วมมอืร่วมกลุ่ม (Co-op Co-op) และการเรียนแบบรับผดิชอบต่อตนเอง

เปรียบเทียบกับการสอนแบบกลุ่มเดิม โดยการสุ่มตัวอย่างนักเรียนเกรด 6 ที่เรยีนวิชา

สังคมศกึษามาจ านวน 129 คน ใชเ้วลาทดลอง 9 สัปดาห ์ใชค้รู 4 คน หมุนเวียนกันเข้า

สอนใช้วธิีที่แตกต่างกัน ครูที่เข้าสอนจะได้รับการฝึกเป็นเวลา 24 ช่ัวโมงก่อนท าการสอน 

ผลการวิจัยพบว่านักเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือ 2 ใน 

3 วิธี กับกลุ่มควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

 Morgan (1987, p. 3043) ได้ท าการศึกษาเรื่องการสอนแบบร่วมมือวธิีการที่ครู

ใช้ การจัดสภาพห้องเรียน การรวมกลุ่มทางสังคม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการวิจัย

พบว่า นักเรียนที่เรยีนในหอ้งเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีการเรียนแบบร่วมมือ

จะมีทัศนคติในทางบวกต่อวิชาที่เรยีนมากกว่านักเรียนที่เรียนในหอ้งเรียนที่ใช้วธิีเรียนแบบ

ปกติมากกว่าร้อยละ 30 และมีผลสัมฤทธิ์สูงกว่า แต่พฤติกรรมการรับรู้การรวมกลุ่มทาง

สังคมไม่แตกต่างกันและพบว่าครูที่ได้รับการฝึกใหส้อนโดยการเรียนแบบร่วมมือจะน า

วิธีการไปใช้ได้ดีกว่าครูที่ไม่ได้รับการฝึก 

 Bullock (1996, p. 611-A) ได้ศึกษาผลของวิธีการสอนแบบคอนสตรัคติวิสตต์่อ

เจตคติของนกัศกึษาที่เรยีนรายวิชาคณิตศาสตร์ส าหรับครูประถมศึกษาโดยมุ่งพิจารณาว่า

งานหรอืเนือ้หาคณิตศาสตร์ที่เปลี่ยนไป การสื่อสารหรือการอภิปรายที่เปลี่ยนไปและ

สภาพแวดล้อมช้ันเรียนคณิตศาสตร์มาเปลี่ยนไป มอีิทธิพลอย่างไรต่อเจตคติวชิา

คณิตศาสตรข์องนักศึกษา โดยท าการทดลองเป็นเวลา 1 ภาคเรียน ผลการศกึษาพบว่า

วิธีการสอนแบบคอนสตรัคติวสิต์มอีิทธิพลทางบวกต่อเจตคตใินวิชาคณิตศาสตร์ของ

นักศึกษา  

 Suyanto (1999, p. 3766-A) ได้ศึกษาผลกระทบของ STAD มีต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศกึษาในเขตชนบทยอร์กยากาต้า 

(Yogyakarta) ของอนิโดนีเซีย กลุ่มตัวอย่างเลือกมาจากนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3, 4

และ 5 รวม 664 คน จากห้องเรียนทั้งหมด 30 หอ้ง ใน 10 โรงเรียน โดยที ่5 โรงเรียนแรก
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จะคัดเลือกเป็นกลุ่มทดลอง สว่นอีก 5 โรงเรียนหลังจะถูกก าหนดให้เป็นกลุ่มควบคุมกลุ่ม

ทดลองจะด าเนินการเรียน โดยครูที่ผา่นการฝึกอบรมวิธีการเรียนแบบ STAD กลุ่มควบคุม

ใช้วธิีการเรียนดั้งเดิม (บรรยายในชัน้ทั้งหมด) ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนในชัน้ที่ใช้วิธีการ

เรียนแบบ STAD จะมีคะแนนสอบคณิตศาสตร์สูงกว่านักเรียนที่เรียนแบบปกติเมื่อจ าแนก

ตามระดับช้ันการศกึษาแล้ว ปรากฏว่านักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 และ 5 ในกลุม่

ทดลอง STAD มีคะแนนสูงกว่านักเรียนในกลุ่มควบคุม และไม่พบความแตกต่างอย่างมี

นัยส าคัญ ระหว่างคะแนนสอบของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ในกลุ่มทดลอง STAD 

และกลุ่มควบคุม ปรากฏว่านักเรียนในกลุ่มทดลอง STAD มีเจตคติที่ดีต่อบรรยากาศในชัน้

เรียนสูงกว่าในกลุ่มควบคุม 

 Brook (2001, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเรื่องผลของการใช้เรื่องราว   ต่างๆ 

เป็นเครื่องมอืที่ช่วยใหน้ักเรียนสร้างองค์ความรูใ้นมโนทัศนท์างคณิตศาสตร ์โดยให้นักเรียน

ประถมศึกษาเกรด 5 จ านวน 28 คน อ่านเรื่อราวที่ประกอบด้วย ปัญหาที่ตอ้งใช้มโนทัศน์

ทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาเนน้ให้มกีารอภปิราย พบว่า นักเรียนมีมโนทัศน์ทาง

คณิตศาสตรห์ลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ และนักเรียน 1 ใน 3 ของ

นักเรียน มีคะแนนหลังเรียนเต็ม 100 % นักเรียนมคีวามเข้าใจและมีความสามารถในการ

วิเคราะหเ์หตุการณ์ตา่งๆ เพื่อสรา้งความเข้าใจในส่วนประกอบของปัญหาและ

ความสามารถในการแก้ปัญหาได้เพิ่มขึ้น 

 Garduno (2001, p. 268-282) ได้ศึกษาผลการเรียนแบบร่วมมือในวิชา

คณิตศาสตรเ์กี่ยวกับความสามารถส่วนบุคคล ทัศนคติตอ่วิชาคณิตศาสตร์และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนระหว่างกลุ่มร่วมมอืแบบคละเพศ และกลุ่มร่วมมอืแบบแยกเพศ ซึ่งเป็น

ผูเ้รียนเก่ง ของเกรด 7 และ 8 จ านวน 48 คน หลังเข้าร่วมโครงการสองสัปดาห์ พบว่า 

นักเรียนทั้งสองกลุ่มไม่มีความแตกต่างกันในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรอืความสามารถ

ส่วนบุคคล ส่วนความแตกต่างของทัศนคตทิี่มตี่อวิชาคณิตศาสตรข์ึน้อยู่กับการช่วยเหลอื 

การพึ่งพา และการแขง่ขันกันภายในกลุ่ม 

 James (2001, p. 345) ได้ศึกษาการประเมนิผลทางตัวชีว้ัดของความส าเร็จของ

นักเรียนในหลักสูตรคณิตศาสตร์ของการศึกษาผูใ้หญ่โดยศึกษาความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกับ

ผลลัพธ์ที่ได้จากกลยุทธ์ที่ใชใ้นการศกึษาผูใ้หญ่ โดยวิธีการที่ศึกษาที่สิ่งที่ท าเป็นต้องใชใ้น

การศกึษา ซึ่งเป็นแบบทดสอบมาตรฐานที่ใช้วัด ดว้ยค าถามว่าคะแนนมาตรฐานที่ใช้อยู่เป็น

ตัวชี้วัดถึงหลักสูตรที่มีได้หรือไม่ เพื่อตอบค าถามของการวิจัยครั้งนีพ้บว่า จากทฤษฎี
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โครงการได้สนับสนุนการฝึกฝนกิจกรรมหลักของนักเรียนในการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์โดย

ปริมาณของขอ้มูลเป็นภาพรวมที่แสดงได้ถึงผูเ้รียนในหลักสูตรการศึกษาผู้ใหญ่  

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ

สรุปได้ว่า จากกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองนั้นจะส่งเสริม

และพัฒนาผูเ้รียน โดยครูผู้สอนเป็นเพียงผู้เตรียมกิจกรรม สถานการณ์ที่เป็นปัญหาหรอื

ค าถามใหพ้ร้อม ก าหนดขั้นตอนใหชั้ดเจน และคอยกระตุ้นใหค้วามช่วยเหลือผูเ้รียนตลอดเวลาที่

ท ากิจกรรม การเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD เป็นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

เพื่อให้ผู้เรยีนได้เรียนรูร้่วมกัน มีการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

คะแนนของตนเองก็จะมีผลต่อคะแนนกลุ่มด้วยทุกคนมีความส าคัญเท่ากัน ท าให้ยอมรับใน

ความสามารถซึ่งกันและกัน 

  โดยสรุป การเรียนตามแนวทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองร่วมกับ 

การเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD เป็นวิธีการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิดจัดให้

ผูเ้รียนมีความรับผดิชอบต่อการเรียน โดยครูจัดประสบการณ์ใหน้ักเรียนได้ศกึษา คิด ค้นคว้า 

ระดมสมอง ศกึษาจากใบความรู ้สื่อ หรือแหล่งการเรียนรู้ตา่งๆ ที่จะมีการเชื่อมโยงความรู้

ใหม่ที่เกิดขึน้กับความรู้เดิมที่ผู้เรียนมีอยู่แล้วครูจะคอยช่วยเหลือเมื่อมีการตรวจสอบความรู้ใหม่

หรอืร่วมกันท าจากการตรวจสอบกันเอง ร่วมกับกระบวนการกลุ่มที่เป็นตัวกระตุ้นช่วยให้

ผูเ้รียนมีความเชื่อมั่นในตนเองมสี่วนช่วยในกิจกรรมกลุ่มเพราะคะแนนของตนจะมีผลตอ่

คะแนนกลุ่มด้วย ท าให้ผูเ้รียนช่วยเหลือกันและกันเรียน ร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ ส่งผลให้

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ จงึท าให้ผู้วิจัยมี

ความสนใจที่จะศกึษาวิจัย เรื่อง ทศนยิมและเศษส่วน 

 บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




