
 

บทที่ 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

การวิจัยเรื่องการเสริมสรา้งจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 7 

โรงเรียนมัธยมตอนปลายบ้านมะนีลาด เมืองไชยบุลี แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ผู้ศึกษาได้ก าหนดประเด็นในการศึกษาแนวคิด หลักการ 

ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

1. แนวคิดเกี่ยวกับจติสาธารณะ 

2. แนวคิดเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท 4 

3. การจัดท าแผนการเรียนรูห้รอืแผนการสอน 

4. แนวคิดเกี่ยวกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  

5. บริบทโรงเรียนมัธยมตอนปลายบ้านมะนีลาด เมอืงไชยบุลี แขวงสะหวัน

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

แนวคิดเกี่ยวกับจิตสาธารณะ 

1. ความหมายของจิตสาธารณะ 

จติส านึกสาธารณะ เป็นค าศัพท์ที่มผีูใ้ช้ค าแตกต่างกันออกไป เชน่  

จติสาธารณะต่อสว่นรวม จติส านึกทางสังคม ความส านึกทางสังคม รวมไปถึงค าที่

เกี่ยวข้องเช่น การเห็นประโยชน์สว่นรวม เป็นต้น ซึ่งได้มนีักวิชาการและนักการศกึษา 

ได้ให้ความหมายจิตสาธารณะ ดังนี้ 

นันทวัฒน์ ชุนชี (2546, หนา้ 4 อ้างถึงใน พระมหาจตุพร สุตนนท์. 2552, 

หนา้ 28) ให้ความหมายว่า จติสาธารณะ หมายถึง การรูจ้ักเอาใจใส่ เป็นธุระและเข้าร่วม

ในเรื่องของส่วนรวมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม 
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ธรรมนันทิกา แจ้งสว่าง (2547, หนา้ 8 อ้างถึงใน พระมหาจตุพร สุตนนท์. 

2552, หนา้ 28) ให้ความหมายว่า จติสาธารณะ หมายถึง การรู้จักเอาใจใส่เป็นธุระและ

เข้าร่วมในเรื่องของสว่นรวมที่ใช้ประโยชนร์่วมกันของกลุ่ม 

มุทิตา หวังคิด (2547, หนา้ 7 อ้างถึงใน พระมหาจตุพร สุตนนท์. 2552, หนา้ 

28) ให้ความหมาย จติสาธารณะ หมายถึง การรู้จัก เอาใจใส่เป็นธุระและเข้าร่วมใน  

เรือ่งของส่วนรวมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน ของกลุ่ม 

ลัลธริมา เกือ้สกุล (2547, หนา้ 15 อา้งถึงใน พระมหาจตุพร สุตนนท์. 2552, 

หนา้ 28) ให้ความหมาย จติสาธารณะ หมายถึง สภาวะที่จติสามารถรู้ตัวและสามารถ

ตอบสนองตอ่สิ่งเร้าจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ รูป เสียง กลิ่น รส และสิ่งที่สัมผัสได้ด้วย

กาย ที่เป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวม โดยผ่านทางความคิดและพฤติกรรม การแสดงออก  

ซึ่งหมายถึง พลเมอืงผู้รูต้ื่น และตระหนักในสิทธิและความรับผดิชอบที่จะสร้างสรรค์ สังคม

ส่วนรวมของคนสามัญ เป็นพลเมืองที่รุก เรียกร้องการมสี่วนรว่ม และต้องการที่จะจัดการ

ดูแล ก าหนดชะตากรรมของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของตนและชุมชนรว่มกัน  โดยเริ่ม

จากศรัทธา ในการอุทิศตนและเสียสละแก่ผูอ้ื่นในสังคม 

ลัดดาวัลย์ เกษมเนตรและคณะ (2549, หนา้ 84 อ้างถึงใน พระมหาจตุพร  

สุตนนท์. 2552, หนา้ 28) ให้ความหมาย จติสาธารณะ หมายถึง การรู้จักเอาใจใส่เป็นธุระ

และเข้าร่วมในเรื่องของสว่นรวมที่ใช้ประโยชนร์่วมกันของกลุ่ม 

ไชยา ยิ้มวไิล (2550, หนา้ 15 อ้างถึงใน พระมหาจตุพร สุตนนท์. 2552, หนา้ 

28) ให้ความหมายจิตสาธารณะ หมายถึง ความเป็นสาธารณะที่สอ่นัยถึง ความรูค้วามนกึ

คิด สติปัญญา และความรับผดิชอบของประชาชนที่มีตอ่สังคมการเคารพกฎหมาย  

กฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของสังคมโดยรวม และหนว่ยงานองค์กรที่ตนเองเป็น

สมาชิกสังกัดอยู่ โดยพยายามยึดมั่นตอ่กฎเกณฑ์และกฎหมายอย่างเคร่งครัด พยายาม

หลีกเลี่ยง การละเมิดให้นอ้ยที่สุดด้วยการปฏิบัติหนา้ที่อย่างมคีุณธรรมและจริยธรรม 

จากที่กล่าวมาข้างตน้ของนักวิชาการและนักการศกึษา ผู้วจิัยสรุปได้วา่   

จติสาธารณะ หมายถึง การมีจติส านึกร่วมกันในสาธารณสมบัติ ความรับผดิชอบต่อสังคม 

การเห็นประโยชน์สว่นรวมมากกว่าส่วนตน  

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



2. คุณลักษณะของจิตสาธารณะ 

อนุชาติ พวงส าลี และวีรบูรณ์ วิสารทสกุล (2535, หนา้ 42-44 อ้างถึงใน 

พระมหาจตุพร สุตนนท์. 2552, หนา้ 29) ได้กล่าวถึงการมจีติสาธารณะซึ่งเรียกอีกค าหน่ึง

ว่า จติส านึกเพื่อสว่นรวม ว่าเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญและมคีวามหมายอย่างยิ่งในสังคม 

ท าให้เกิดประชาสังคม คือเป็นชุมชนที่มีความเข้มแข็ง ซึ่งหมายถึงชุมชนแห่งส านกึที่สมาชิก

ของชุมชนต่างเป็นส่วนหน่ึงของระบบโดยรวมที่มคีวามสัมพันธ์กันอย่างแนบแน่น  ซึ่งมี

องค์ประกอบดังนี้ 

1. มีวสิัยทัศนร์่วมกัน คนในชุมชนต้องมองอนาคตร่วมกัน เรียนรู ้และท า

ความเข้าใจ ร่วมกันโดยอาศัยการคิด วเิคราะห์ สังเคราะหใ์ห้เห็นถึงสถานการณ์ แนวโน้ม 

ความเปลี่ยนแปลง พร้อมควบคู่ไปกับการปฏิบัติ 

2. ประชาชนส านึกถึงพลังของตนเอง ว่าจะสามารถร่วมแก้ไขเปลี่ยนแปลง

สังคมได้คือ การท าให้เกิดกลุ่มที่ให้ความสนใจต่อสาธารณะจ านวนมาก ท าให้เกิดความ

เข้มแข็งเป็นพลังทางสังคม ไม่รอคอยใหผู้อ้ื่นแก้ปัญหาให้กับตนเอง ซึ่งการที่บุคคลจะส านึก

ถึงพลังของตน ต้องให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของสังคม (Civic 

Education) 

3. ความรัก เอือ้อาทร สามัคคี การรวมกลุ่มของบุคคลในสังคมมคีวาม

หลากหลายจึง จ าเป็นต้องสร้างขึ้นบนฐานแหง่ความรัก ความเมตตา ความเอื้ออาทร และ

สามัคคี ความแตกต่างระหว่างบุคคลย่อมเกิดขึ้นได้ ซึ่งความแตกต่างนี้เป็นสิ่งดีและไม่

จ าเป็นต้องน าไปสู่ความแตกแยกเสมอไป ดังนัน้เงื่อนไข แหง่ความรักสมานฉันท์จะเป็น 

ส่วนเชื่อมโยงให้เกิดความรว่มมอือย่างมพีลัง 

4. การเรียนรูท้ี่มกีารปฏิบัติร่วมกัน (Interactive Learning Through Action) 

ส านกึสาธารณะนั้น เป็นนามธรรมไม่สามารถบังคับใหเ้กิดได้ ดังนัน้ต้องสร้างเงื่อนไขหรือ

กิจกรรมรว่มกันที่จะก่อใหเ้กิด การเรียนรูร้่วมกัน ตลอดจนการพัฒนาให้เกิดความต่อเนื่อง 

5. การมเีครือขา่ยและการติดตอ่สื่อสาร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สื่อสารและ

เครือขา่ยเป็นส่วนที่ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ซึ่งเป็นทางซึ่งน าให้เกิดจติสาธารณะ 

ยุทธนา วรุณปิตกิุล (2542, หนา้ 181-183 อ้างถึงใน พระมหาจตุพร สุตนนท์. 

2552, หนา้ 29-31) กล่าวถึงบุคคลที่มจีติสาธารณะว่าต้องมีคุณลักษณะดังนี้ 

1. การทุ่มเทและอุทิศตน สิทธิของพลเมอืงจะต้องสอดคล้องกับความ

รับผิดชอบต่อสังคม บุคคลไม่เพียงแต่ปฏิบัติตามสิทธิเท่านัน้ แตต่้องปฏิบัติเพื่อช่วยเหลือ
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ให้บริการแก่บุคคลอื่นเพื่อพัฒนาสังคมด้วย อาทิ ถ้าตอ้งการใหผู้แ้ทนราษฎรมคีวาม

รับผิดชอบต่อความตอ้งการ และประโยชน์ของประชาชน ประชาชนก็ต้องให้ความใส่ใจและ

ติดตาม ไม่เพียงท าการหย่อนบัตรเลือกตั้งเท่านั้น ต้องเสียสละเวลาให้ในการเข้าไปมีสว่น

ร่วมกับการเมอืงระดับท้องถิ่น และในสถาบันต่าง ๆ 

2. เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล จากกระแสปัจเจกชนนิยมสง่ผลให้

คนในสังคมมีลักษณะปิดกั้นตนเอง ไม่ไว้วางใจผู้อื่น เลือกคบเฉพาะกลุ่มที่มคีวาม

เหมอืนกัน ไม่สนใจการเมอืง ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติภารกิจของสังคมเพื่อผลประโยชน์ของ

ส่วนรวม เกิดขอ้ขัดแย้งการยุติขอ้ขัดแย้งโดยการฟังเสียงข้างมากไม่น าไปสู่ประโยชน์ของ

ส่วนรวม ดังนัน้ผู้มจีติสาธารณะต้องเป็น พลเมอืงในฐานะที่เป็นเอกลักษณ์ทางการเมอืง

สมัยใหม่ มีความอดทน ตระหนักว่าการมสี่วนรว่มไม่ท าให้ได้อย่างที่ตอ้งการเสมอไป ต้อง

เคารพและยอมรับความแตกต่างที่หลากหลาย และหาวิธีอยู่ร่วมกับความขัดแย้งโดยการ

แสวงหาทางออกร่วมกัน การจ าแนกประเด็นปัญหาการใชเ้หตุผลใน การแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น การตัดสินใจ ต้องมีการพูดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันใหม้ากที่สุดเพื่อหา

ข้อยุต ิ(Dialogue and Debates) สร้างการเขา้ร่วมรับรู้ ตัดสินใจและผนึกก าลัง (Political 

Dialogue) เพื่อให้เกิดการยอมรับจากทุกฝุาย 

3. ค านงึถึงผลประโยชน์สว่นตนและส่วนรวม คนในสังคมตอ้งคิดถึง

การเมอืงในฐานะกิจการเพื่อสว่นรวมและเพื่อคุณธรรมมากขึ้น 

4. การลงมือกระท าการวิพากษ์วจิารณ์ปัญหาที่เกิดขึ้นเพียงอย่างเดียวไม่

สามารถท าให้สถานการณด์ีขึ้นตอ้งลงมือกระท า โดยเริ่มจากครอบครัวในการวางพืน้ฐาน

ให้การอบรมด้านจรยิธรรมของพลเมอืง สถาบันการศึกษาไม่เพียงเป็นสถานที่ฝกึทักษะ

และให้ความรู้รับชว่งตอ่ในการสร้างค่านิยมที่เหมาะสมต่อจากครอบครัว  รวมทั้งเครือขา่ย

สังคมที่เกิดขึ้นระหว่างเพื่อนบ้านที่ท างาน สโมสร สมาคมต่าง ๆ เชื่อมโยงบุคคลที่สนใจ

เรื่องของตนเขา้เป็นกลุ่มที่ใส่ใจผู้อื่น ช่วยด ารงรักษาประชาคม สังคม และกฎจริยธรรม 

รวมทั้งสถาบันที่มอีิทธิพลสูงตอ่สังคม คือ สถาบันศาสนา และสื่อมวลชน นับว่ามีบทบาท

ส าคัญในการรว่มสร้างให้สังคมเข้มแข็ง 

วิรัตน์ ค าศรีจันทร์ (2544, ไม่มเีลขหน้า อ้างถึงใน พระมหาจตุพร สุตนนท์. 

2552, หนา้ 30-31) ได้ท าการศกึษาจติสาธารณะในบริบทประชาสังคมไทยเป็นการวิจัย

เชงิพัฒนาและสังเกตการณ์อย่างมสี่วนรว่มในชุมชนเมือง และชุมชนชนบทพบว่า 

คุณลักษณะของการมีจิตสาธารณะ ประกอบด้วย 1) ความรัก ความเอื้ออาทร  
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2) ความเช่ือใจ 3) การเรียนรูร้่วมกันอย่างตอ่เนื่อง 4) การยอมรับความแตกต่างระหว่าง

บุคคล และ5) การมปีฏิสัมพันธ์กันโดยใช้ความสามารถเครือขา่ยและการมีสว่นร่วม 

ณรงค ์อุย้นอง (2546, หนา้ 13 อ้างถึงใน พระมหาจตุพร สุตนนท์. 2552, หนา้ 

3 ดังนี ้1) ได้จ าแนกจิตสาธารณะของบุคคลไว้เป็น 3 แบบ คอื 1) จติส านึกแบบประเพณีน า 

หมายถึง จติส านึกที่ยึดถือเอาขนบธรรมเนยีมประเพณี ความเป็นเครือญาติ ความอาวุโส 

เป็นเครื่องชีน้ าวิถีปฏิบัติ จิตส านึกแบบนีม้ีอยู่ทั่วไปโดยเฉพาะในสังคมชนบทของไทย 2) 

จติส านึกแบบหลักการน าเป็นจติส านึกที่ยึดถือหลักปฏิบัติงานให้บรรลุจุดหมายปลายทาง 

โดยละทิ้งความอาวุโสและขนบประเพณีที่เห็นวา่เป็นเครื่องกีดขวางการบรรลุเปูาหมายของ

ชีวติ และ 3) จติส านึกแบบผูอ้ื่นน าเป็นจติส านึกแบบพึ่งพงิโดยบุคคลจะตอ้งประพฤติปฏิบัติ

ตามกลุ่มหรอืตามผู้น าของกลุ่มด้วยมุ่งหวังให้ตนเองได้รับการยอมรับจากกลุ่ม จติส านึก

สาธารณะของบุคคลมีพื้นฐานมาจากอัตมโนทัศน์ (Self-concept) ซึ่งหมายถึง การมองเห็น

คุณค่าในตนเองประกอบกับความเช่ือ (Belief) ค่านิยม (Values) และเจตคติ (Attitude) ซึ่งมี

ความหมายรวมกันว่า คอื ท่าทีหรอืความรูส้ึกของบุคคลที่มตี่อสิ่ง ต่างๆ รอบตัว เกิดเป็น

ปรากฏการณ์ที่บุคคลแสดงออกในลักษณะของอารมณ ์ความรูส้ึก (Affective) สติปัญญา 

(Cognitive) และพฤติกรรม (Behavior) ซึ่งมีทั้งผลด ีและผลเสียต่อตนเองและสังคมที่ 

ตนเองเป็นสมาชิกอยู่ 

ไชยา ยิ้มวไิล (2550, หนา้ 15) กล่าวถึงผูท้ี่มจีติสาธารณะนั้นจะมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม เคารพกฎหมาย กฎเกณฑ์  ์ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของสังคม 

โดยรวมและหน่วยงานองค์กรที่ตนเองเป็นสมาชิกสังกัดอยู่ โดยพยายามยึดมั่นตอ่กฎเกณฑ์

และกฎหมายอย่างเคร่งครัด พยายามหลีกเลี่ยงการละเมิดให้นอ้ยที่สุดด้วยการปฏิบัติ

หนา้ที่อย่างมคีุณธรรมและจริยธรรม บุคคลที่มจีติส านึกสาธารณะสูงนัน้ แมแ้ตก่ารทิ้งเศษ

ขยะหรือขับรถผิดกฎจราจรยังไม่กล้าที่จะกระท าเพราะรู้สกึละอายแก่ใจ นอกเหนอืจากนั้น

เมื่อประสบพบเจออะไรที่ผิดปกติ ผดิระเบียบ ผดิกฎหมายก็จะแจ้งความทันที ส่วนบุคคล 

ที่ไร้จิตส านึกสาธารณะจะมีวถิีชวีิตด ารงชีพไปวัน ๆ มักง่าย สะเพร่าเอาตัวรอดโดยไม่ได้

คิดถึงความเสียหายที่จะเกิดขึ้นแก่ผูค้น 

3. องค์ประกอบของจิตสาธารณะ 

องค์ประกอบของจิตสาธารณะหรอืจติสาธารณะนั้น มีการแบ่งองค์ประกอบ

ที่แตกต่างกันไปตามระดับอายุของกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ซึ่งได้แบ่งองค์ประกอบของ 

จติสาธารณะ ไว้ดังนี้ (สมพงษ์ สหิะพล 2542, หนา้ 15 – 16 อ้างถึงใน พระมหาจตุพร  
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สุตนนท์, 2552, หนา้ 32) ได้กล่าวถึงจติสาธารณะว่า มอียู่ 3 ด้านหลัก ๆ คือ 

1. จิตสาธารณะเกี่ยวกับตนเอง (Self Consciousness) เป็นจติส านึกเพื่อ

พัฒนาตนเองท าให้ ตนเองเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ยิ่งขึน้ จิตส านึกด้านนีก้ารศกึษาไทยมุ่งม่ัน

ปลูกฝังมานาน เกิดบ้างไม่เกิดบ้างไปตามสภาพการณ์เป็นจิตส านึกแบบคลาสสิกที่ทุก

สังคมพยายามเหมือนกันที่จะสร้างให้ได้ เชน่ ความขยัน ความรับผิดชอบ ความมานะ

อดทน เป็นต้น เป็นจิตสาธารณะที่ถูกปลูกฝังและมีมานานตามสภาพสังคมไทย  

2. จิตสาธารณะเกี่ยวกับผูอ้ื่น (Others Oriented Consciousness) เป็น

จติส านึกของความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลของคนในกลุ่มชนหนึ่งสังคมหนึ่ง เช่น ความเห็น

อกเห็นใจ ความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ และความสามัคคี เป็นต้น เป็นจติส านึกที่คนไทยส่วนใหญ่

ถูกหล่อหลอมมาจากพืน้ฐานดัง้เดิมของวัฒนธรรมไทยอยู่แล้วสร้างกันได้ไม่ยากนัก  

3. จิตสาธารณะเกี่ยวกับสังคม หรอืจติส านึกสาธารณะ (Social or Public 

Consciousness) เป็นจติส านึกที่ตระหนักถึงความส าคัญในการอยู่รว่มกัน หรอืค านงึถึงผู้อื่น

ที่รว่มความสัมพันธ์เป็นกลุ่มเดี่ยวกัน เป็นจิตสาธารณะที่คนไทยยังไม่ค่อยม ีและขาดกันอยู่

มาก เพราะพืน้ฐานความเป็นมาของสังคมไทย สมควรที่จะรีบพัฒนาขึ้นโดยเร็ว เช่น 

จติส านึกด้านเศรษฐกิจ จิตสาธารณะด้านการเมอืง จติส านึกด้านสิ่งแวดล้อม จติส านึก

ด้านสุขภาพ เป็นต้น 

4. แนวทางการพัฒนาจติสาธารณะ 

ได้มนีักวิชาและการศกึษาได้ให้แนวทางการพัฒนาจติสาธารณะ ไว้ดังนี้  

Michaelis (1963, pp. 277 - 280) เสนอแนวคิดว่าการจัดการเรียนรู้แก่

นักเรียนในเนื้อหาประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้โดยผ่านทางพฤติกรรม

ประชาธิปไตย (Democracy) ได้แก่  

1. ความรับผดิชอบ (Responsibilities) บุคคลสามารถแสดงถึงความ

รับผิดชอบได้ โดยผ่านทางการใช้สทิธิการตัดสินใจ และการวางแผนเพื่อปฏิบัติกิจกรรม

ต่าง ๆ การตระหนักถึงผูอ้ื่น (Concern for Others) การตระหนักถึงผูอ้ื่นแสดงผ่านการ

เคารพซึ่งกันและกัน ความสุภาพอ่อนโยนการรูจ้ักผอ่นปรน ความตัง้ใจที่จะช่วยเหลือผู้อื่น 

ความไวต่อความต้องการปัญหา และความสนใจของผู้อื่นทั้งในครอบครัว โรงเรียน และ

สังคม 

2. การมจีติใจที่เปิดกว้าง (Open Mindeness) การมจีติใจที่เปิดกว้างแสดง

ผา่นการพิจารณาข้อเท็จจริงและเหตุผลจากแหล่งข้อมูลตา่ง  ๆ การพิจารณาถึง
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ความสัมพันธ์ของประเด็นและปัญหา การแสวงหาหนทางที่ดกีว่าในการกระท าสิ่งตา่ง ๆ 

การใชเ้หตุผลในการเปลี่ยนแปลงการกระท าของตน และสนับสนุนแนวคิดของผูอ้ื่น  

โดยพิจารณาจากความถูกต้องของหลักฐานและเหตุผล 

3. การมคีวามคิดสรา้งสรรค์ (Creativeness) การค้นพบแนวทางใหม่ ในการ

กระท าสิ่งต่าง ๆ มีมุมมองที่สรา้งสรรคท์ั้งต่อแนวคิดใหม่และแนวคิดเก่า ตลอดจนการใช้

สิ่งต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์ การวางแผน การปรับปรุงการปฏิบัติทั้งของตนเองและกลุ่ม 

4. ความรว่มมอื (Cooperativeness) พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการรวบรวม

ความคิดเห็นการวางแผน การรวบรวมแนวคิด นักเรียนสามารถพัฒนาพฤติกรรมขา้งตน้ได้ 

จะสามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จและประเมินผลการท างานของตนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

Clark (1999, p. 101 อ้างถึงใน พระมหาจตุพร สุตนนท์. 2552, หนา้ 37-38) 

เสนอแนวคิดในการพัฒนาความเป็นพลเมืองและจติสาธารณะ ของนักเรียนว่า มิใช่การ

พัฒนาความรูห้รอืทักษะทางการคดิเท่านั้น แตต่้องมุ่งไปที่การพัฒนาทักษะการมสี่วนรว่ม

ในกระบวนการทางการเมือง ซึ่งประกอบด้วยทักษะดังนี้ 1) การมอีิทธิพลต่อนโยบาย  

2) การปฏิบัติตนเป็นผู้ตัดสนิใจหลักและผู้จัดท านโยบาย 3) การสรา้งความร่วมมือ ต่อรอง 

ประนีประนอม และแสวงหาข้อตกลงรว่มกัน และ 4) การจัดการความขัดแย้ง 

Clark (1999, p. 101 อ้างถึงใน พระมหาจตุพร สุตนนท์. 2552, หนา้ 38)  

ยังได้เสนอแนวทางการพัฒนาทักษะการมสี่วนรว่มในกระบวนการทางการเมือง อันจะ

น าไปสู่การพัฒนาความเป็นพลเมือง และจติสาธารณะของนักเรียน ดังนี้ 

1. การตรวจสอบการปกครองและผูบ้ริหาร ได้แก่ การน าเสนอความคิดเห็น

ผา่นสื่อมวลชน การศกึษาวิจัยในชุมชน การรายงานและสะท้อนความคิดเห็นผ่าน

ประสบการณข์องตนเอง 

2. การเข้าไปมีอทิธิพลต่อการปกครองและผูบ้ริหาร ได้แก่ การเข้าไปมีสว่น

ร่วมในการปกครองทั้งในห้องเรียนและโรงเรียนของตนเอง การเข้าไปมีสว่นร่วมในกิจกรรม

จ าลองบทบาทของผู้บริหารและองค์กรทางสังคมต่าง ๆ สังเกตการท างานของหน่วยงานรัฐ

และองค์กรทางสังคมต่าง ๆ เรียนรู้แนวทางที่หนว่ยงานของรัฐและองค์กรทางสังคมต่าง ๆ 

เข้าไปมีอทิธิพลต่อนโยบายสาธารณะ เขียนจดหมายแสดงความคดิเห็นผา่นทาง

หนังสือพมิพ์ เข้าพบผูบ้ริหารของรัฐเพื่อแสดงการสนับสนุน ตรวจสอบการท างานของ

หนว่ยงานสาธารณะ เสนอกิจกรรม ในโรงเรยีนและในชุมชนซึ่งเชื่อมโยงโดยตรงกับชีวติ

ความเป็นพลเมือง การเมอืง และผูบ้ริหาร 
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Foster (1999, pp. 51 - 52) เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้ประเด็นทาง

สังคมที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม และสังคมมนุษย์ว่าควรมีแนว

ทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. เลือกประเด็นที่สัมพันธ์กับชีวติของนักเรียน เนื่องจากประเด็นที่สัมพันธ์

กับชีวติของนักเรียนจะมีความหมาย และก่อใหเ้กิดการเรยีนรู้อย่างแท้จริง เมื่อนักเรียนได้มี

ประสบการณก์ับประเด็นทางสิ่งแวดล้อมใกล้ตัวจะเป็นการเตรยีมตัวใหน้ักเรียนได้เติบโต

เป็นผู้ใหญ่ที่ม ีความสนใจและกระตอืรอืร้นกับประเด็นระดับโลก 

2. แหลง่วิทยาการที่ควรน ามาใช้ เชน่ หนังสือพมิพ์ท้องถิ่น นิตยสารราย

สัปดาห์รายการโทรทัศน์ บทความแสดงความคดิเห็นที่แตกต่างกัน นักเรียนควรได้ความรู้

และประสบการณจ์ากแหล่งวิทยาการช้ันตน้ ครูควรจัดหาแหลง่ขอ้มูลที่เพียงพอกับ 

ความตอ้งการของนักเรียน 

3. ระดมสมองเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปัญหา นักเรียนสามารถเข้าร่วม 

ในการแสวงหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่สง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติกิจกรรมที่

แสดงออกถึงการมสี่วนรว่มในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม แนวทางแก้ไขปัญหาที่เสนอ 

โดยนักเรียน 

4. แนวทางแก้ไขปัญหาแต่ละแนวทางต้องเกิดจากการระดมสมองเพื่อหา

เหตุผลสนับสนุนและคัดค้านทางเลือกแต่ละทาง จัดท ารายการแก้ไขปัญหาที่นักเรียน 

ได้รว่มกันคิดขึ้น จากนั้นให้นักเรียนจัดท ารายการผลกระทบของแต่ละแนวทางแก้ไขปัญหา 

แล้วรว่มกันอภิปราย 

5. เลือกแนวทางแก้ไขปัญหาซึ่งมีผลกระทบทางลบน้อยที่สุดตอ่สิ่งแวดล้อม 

ให้เวลากับนักเรียนในการพิจารณาแนวทางแก้ไขปัญหาและผลกระทบของแนวทางแก้ไข

ปัญหาแต่ละทางเพื่อที่จะเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาเพียงแนวทางเดียวที่จะก่อใหเ้กิด

ผลกระทบน้อยที่สุดทั้งต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

 

 

6. ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา นักเรียนสามารถระดมสมองเพื่อแสวงหา 

แนวทาง ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา โดยเป็นกิจกรรมที่นักเรียนสามารถปฏิบัติได้จริง 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ อาจเป็นการเขียนจดหมายถึงบริษัทเอกชน หนว่ยงานของรัฐ หรอื

สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรการรณรงค์ใหม้ีการเลิกใช้ผลิตภัณฑท์ี่เป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อม  
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5. แม่แบบจติสาธารณะ 

แมแ่บบจติสาธารณะ เป็นการลอกเลียนแบบทางดา้นพฤติกรรมของมนุษย์ 

ซึ่งมีการแสดงจากภายนอกหลายรูปแบบ และมีผู้ให้ความหมาย ไว้ดังนี ้

5.1 ความหมายของแมแ่บบจติสาธารณะ 

ได้มนีักวิชาและการศกึษาได้ให้ความหมายของแมแ่บบ (Model) จิต

สาธารณะ เช่น Maratt (1975, p. 117) ได้ให้ความหมายแม่แบบ หมายถึง กระบวน การ

เรียนรู้โดยการสังเกตในพฤติกรรมของผูอ้ื่นที่เป็นลักษณะของแต่ละคนหรอืของกลุ่มก็ได้ซึ่ง

เป็น พฤติกรรมที่มาเร้าหรอืชีน้ าทัศนคติ หรอืพฤติกรรมของตนได้ ประสาท อิศรปรีดา 

(2548, หนา้ 48 อ้างถึงใน Bandura. 1977, p. 111) ซึ่งได้เสนอแนวคิดไว้ว่า วิธีการเรียนรู้

พฤติกรรมใหม ่ๆ ของบุคคลก็คือ การเรียนรูจ้ากการสังเกตพฤติกรรมของผู้อื่น พฤติกรรม 

ของผู้อื่นที่กล่าวนีถ้ือได้ว่าเป็นแมแ่บบ (Model) ที่ท าให้ผู้เรยีนเลียนแบบหรอืปฏิบัติตาม 

หนา้ที่พื้นฐานของแม่แบบก็คือ การถ่ายทอดสารสนเทศไปยังผูส้ังเกตหน้าที่นี้ อาจเกิดขึ้น

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งตอ่ไปนี้ คือ (ประสาท อิศรปรีดา, 2548, หนา้ 48 - 49)  

1) พฤติกรรมซึ่งเป็นแม่แบบ ท าหนา้ที่เป็นสิ่งชีแ้นะเพื่อให้ผู้สังเกตปฏิบัติ เชน่เดียวกับ

แมแ่บบ และ 2) ผลกรรมจากพฤติกรรมของแม่แบบ ท าหนา้ที่ขัดขวางหรอืส่งเสริมให้ผู้

สังเกตปฏิบัติตามแม่แบบ หนา้ที่ในด้านการขัดขวางหรอืหนว่งเหนยีวการเลียนแบบ 

(Inhibitory Effect) จะเกิดขึ้นเมื่อผูส้ังเกตพบว่า แมแ่บบได้รับผลกรรมที่ไม่ประสงค์ หรอืถูก

ลงโทษ ในทางตรงกันข้ามหนา้ที่ในการส่งเสริมให้ผู้สังเกตปฏิบัติตามแม่แบบ (Disinhibitory 

Effect) จะเกิดขึ้น ถ้าหากการกระท าของแมแ่บบได้รับผลกรรมที่สังคมยอมรับว่าเป็นสิ่งที่

ถูกต้องหรอืได้รับรางวัล 3) แมแ่บบท าหนา้ที่เป็นสื่อถ่ายทอดทางวัฒนธรรม แมแ่บบเป็น

สื่อส าคัญในกระบวนการสังคมประกฤติ (Socialization) ทั้งทางดา้นภาษา ขนบธรรมเนยีม

ประเพณี การศกึษา และทักษะสร้างเสริมสังคมอื่นๆ 

 

 

 

5.2 กระบวนการเรียนรู้จากแม่แบบจติสาธารณะ 

Bandura. (1977, pp. 22 - 27) กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์วา่

เป็นกระบวนการที่สลับซับซ้อนมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้จาก

แมแ่บบโดยกระบวนการสังเกต (Observation Learning) ได้แก่การสังเกตพฤติกรรมและ 
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ผลที่เกิดขึ้นจากการกระท าของผูอ้ื่น เชน่ การได้ยินการบอกเล่า การได้อ่านเอกสารบันทึก 

ซึ่งเป็นการเรียนรูท้างออ้ม และจะเป็นข้อมูลที่น ามาพิจารณาส าหรับการกระท าพฤติกรรม

ใหม่ในอนาคต ผูท้ี่ช่างสังเกตและช่างคิดก็มีโอกาสเข้าใจในสิ่งต่างๆ ได้มากกว่าและลึกซึง้

กว่า และผูเ้รียนที่ประสบตัวอย่างหรอืแบบอย่างที่แตกต่างกันก็จะเกิดการเรยีนรู้ที่ต่างกัน

ด้วย เมื่อบุคคลได้เห็นตัวแบบก็จะสามารถรับรู้สัญลักษณ์ของการกระท านัน้ และ

สัญลักษณ์เหลา่นีจ้ะชีน้ าให้แสดงพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม การเรียนรูจ้ากแม่แบบ

ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ประการ คือ 

5.2.1 กระบวนการให้ความสนใจ (Attention Process) เป็น

กระบวนการรับรู้ลักษณะส าคัญของตัวแบบอย่างละเอียดโดยการสังเกต และรวบรวมสิ่งที่

รับรู้มาเป็นขั้นตอนบุคคลจะไม่สามารถเรียนรูไ้ด้เลยถ้าขาดความสนใจและขาดความรู้

พฤติกรรมที่แม่แบบแสดงออกสิ่งที่มอีิทธิพลต่อขบวนการนี้ คือ 

5.2.1.1 ลักษณะของแม่แบบ แมแ่บบที่มคีวามเด่นชัด จดจ างา่ย  

มีความดึงดูดใจสูง ไม่ซับซ้อน จะมีโอกาสให้ผู้สังเกตสนใจได้มาก นอกจากนี้ ถ้าพฤติกรรม 

กิจกรรมและลักษณะของแม่แบบมคีวามส าคัญใกล้เคียงกับผูส้ังเกต จะโน้มนา้วใจให้ 

ผูส้ังเกตสนใจมากขึ้น 

5.2.1.2 ลักษณะของผู้สังเกต กระบวนการนี้จะขึน้อยู่กับ

ความสามารถในด้านการสังเกต การรับรู้ การรวบรวมและตคีวามจากพฤติกรรม 

ของแม่แบบ รวมทั้งความสนใจพฤติกรรมของแมแ่บบ 

5.2.2 กระบวนการเก็บจ า (Rotational Process) ในการเรียนรู้ 

โดยสังเกตบุคคลไม่สามารถจะเรยีนรู้ได้มากถ้าปราศจากการจดจ า กระบวนการนี้เป็น 

การรวบรวมรูปแบบพฤติกรรมของแมแ่บบที่ได้สังเกตทุกครั้ง แล้วน ามาวางรูปแบบของ

พฤติกรรมที่เด่นชัดในรูปสัญลักษณ์ (Symbolic Coding) ที่ช่วยใหจ้ าพฤติกรรมของตัวแบบ

ได้แม้จะเห็นตัวแบบในช่วงระยะเวลาสั้นๆ ก็ตาม การเก็บจ าในรูปสัญลักษณ์กระท าได้ 2 

ลักษณะ คือ มโนภาพ (Imagine Coding) และภาษา (Verbal Coding) การเก็บจ าในรูป 

มโนภาพจะงา่ยเมื่อมีการเสนอแมแ่บบให้เห็นบ่อยๆ ส่วนการเก็บจ าในรูปภาษาพัฒนาดกีว่า

และช่วยใหก้ารเรียนรูป้ระสบความส าเร็จยิ่งขึ้นเพราะสัญลักษณ์ในรูปภาษาสามารถให้

ข้อมูลที่มากพอและงา่ยต่อการสะสมความรู้ที่ได้มา นอกจากนีก้ารฝึกคิดหรอืกระท าตาม

แมแ่บบยังชว่ยใหก้ารเรียนรูจ้ากการสังเกตได้ผลดียิ่งขึ้น การเลียนแบบจงึอาจเกิดขึ้นตาม

การกระท าของแมแ่บบโดยตรงทันทีหรอือาจเกิดขึ้นหลังจากสังเกตแม่แบบแล้วระยะหนึ่ง  
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5.2.3 กระบวนการแสดงพฤติกรรม (Motor Reproduction Process) เป็น

กระบวนการที่ผูส้ังเกตดัดแปลงสัญลักษณ์จากการเก็บจ ามาเป็นการกระท าที่เหมาะสม  

กระบวนการนี้เกี่ยวข้องกับร่างกายและจติใจ พฤติกรรมที่แสดงออกมาเป็นการตอบสนอง

อย่างดทีี่สุดเพื่อให้ สอดคล้องกับตัวแบบ ซึ่งจะช่วยใหส้ามารถเข้าใจบ่อเกิดและ

ข้อบกพร่องของพฤติกรรมได้ ผูส้ังเกตจะ แสดงพฤติกรรมได้ครบถ้วนตามที่เขาสังเกต 

ได้หรอืไม่นั้นขึน้อยู่กับระดับความคิดและความซับซ้อน ของพฤติกรรม ในระยะแรกการ

ดัดแปลงสัญลักษณ์ให้เป็นการกระท าที่เหมาะสมนั้นท าได้ยาก แตเ่มื่อทราบข้อบกพร่อง

ระหว่างสัญลักษณ์กับการดัดแปลงใหเ้ป็นพฤติกรรมก็จะช่วยใหก้ารกระท าตัวแบบในคราว

ต่อไปถูกต้องมากยิ่งขึน้ การแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึน้เป็นการปรับปรุงทักษะพืน้ฐานที่มอียู่

ด้วยการให้ตัวแบบและการฝึกฝน ซึ่งในปัจจุบันมขี้อมูลแสดงว่า การเรียนรูพ้ฤติกรรมใหม่ 

ๆ ของมนุษย์เกิดจากกระบวนการสังเกตตัวแบบที่ผู้เรยีนค่อย ๆ ปรับพฤติกรรมของตน 

ตามที่ได้พบเห็นทีละ ขั้นตอนจนเป็นแบบแผนที่เหมาะสมที่สุด 

5.2.4 กระบวนการจูงใจ (Motivational Process) ทฤษฎีการเรียนรู้ 

ทางสังคมแสดงให้เห็นความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ได้เรียนรู้มากับการแสดงออก  เพราะใน

ชีวติจรงิบุคคลไม่สามารถจะกระท าตามแม่แบบได้ทั้งหมด บุคคลจึงเลอืกที่จะกระท าตาม

แมแ่บบเมื่อพฤติกรรมนั้นก่อใหเ้กิดผลดีมากกว่าพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดผลเสีย การประเมนิ

คุณค่าของพฤติกรรมแม่แบบโดยผู้สังเกตเป็นไปในรูปของการรับเอาสิ่งที่ตนพงึพอใจและ

ไม่ยอมรับเอาสิ่งที่ตนไมเ่ห็นด้วย กระบวนการนี้มคีวามส าคัญต่อการเรียนรูโ้ดยการสังเกต

เป็นอย่างมาก การเห็นตัวแบบมีพฤติกรรมเหมาะสมและได้ผลตอบแทนที่ดตี่อพฤติกรรม

นั้นจะก่อใหเ้กิดการเลียนแบบ รวมทั้งพฤติกรรมที่ท าซ้ าอีกและพยายามปรับปรุง

ข้อบกพร่องจนได้รับรางวัลเป็นการตอบแทนก็ช่วยใหเ้กิดการเลียนแบบในสังคมส่วนใหญ่

ด้วยดังนั้น สถานการณข์องการเรยีนรู้ด้วยการสังเกตหรอืการเรียนรูจ้ากตัวแบบต้อง

ประกอบด้วยองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องทั้งหลายที่กล่าวมาแล้ว พฤติกรรมการเลียนแบบ 

ที่สมบูรณ์เกิดขึน้ได้ด้วยการจัดวางรูปแบบองค์ประกอบการเรียนรูจ้ากตัวแบบอย่าง

เหมาะสม โดยกระตุ้นใหผู้เ้รียนสนใจตัวแบบอย่างแท้จริง สามารถจดจ า และสร้าง

สัญลักษณ์แทนพฤติกรรมของตัวแบบได้ประกอบกับการจูงใจอย่างเหมาะสมและเพียงพอ

จะท าให้ผู้เรยีนแสดงการตอบสนอง คือ การเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบได้ในที่สุด 

องค์ประกอบของการเรยีนรู้โดยการสังเกตทั้ง 4 ประการเขียนเป็นแผนภูมิได้ดัง  

5.3 ลักษณะของแม่แบบจติสาธารณะ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



Bandura. (1977, pp. 178-186) ได้แบ่งแมแ่บบออกเป็น 2 ชนิด คือ แมแ่บบ

ที่เป็นชีวติจรงิ และแมแ่บบที่เป็นสัญลักษณ์ โดยเสนอไว้ดังนี ้

5.3.1 การเสนอแมแ่บบจากชีวติจรงิ (Live Model) การเสนอแมแ่บบวิธีนีเ้ป็น

การให้ผู้สังเกตได้เห็นแมแ่บบในสภาพการณจ์รงิซึ่งมขี้อดคีือ แมแ่บบสามารถเพิ่มเติมหรอื

ปรับปรุงพฤติกรรมเพื่อให้การแสดงพฤติกรรมชัดเจนหรอืเหมาะสมกับสภาพการณ์มาก

ยิ่งขึ้น การเสนอ วิธีนีช่้วยใหผู้ส้ังเกตเกิดความสนใจในตัวแบบ และลอกเลียนพฤติกรรมได้

ดีกว่าการเสนอ แมแ่บบวิธีอื่นแตก่ารเสนอแมแ่บบวิธีนีต้้องระมัดระวังเรื่องการควบคุมผล 

เพราะอาจมเีหตุการณท์ี่ ไม่ได้คาดไว้ลว่งหนา้เกิดขึ้น ท าให้ตัวแบบไม่ได้ 

ผลที่พึงพอใจตามที่ควรได้รับ 

5.3.2 การเสนอแมแ่บบในรูปสัญลักษณ์ (Symbolic Model) การเสนอ

แมแ่บบ ลักษณะนีไ้ด้แก่ การเสนอแมแ่บบจากภาพยนตร์ เทปบันทึกภาพ เทปบันทึกเสียง 

สไลด์ หนังสือ หุน่ หนังสือการ์ตูน ซึ่งเตรียมเรื่องราวของแม่แบบไว้เรยีบร้อยแลว้ ท าให้มี

ผลดใีนการที่จะเน้นจุดส าคัญ ของการแสดงพฤติกรรม สามารถควบคุมพฤติกรรมและ

ผลกระทบแมแ่บบได้ ทั้งยังสามารถเก็บไว้ใช้ ในการให้แม่แบบครั้งต่อไป และสามารถใช้ได้

ทั้งบุคคลเดียวหรอืกลุ่มบุคคลได้ 

ประเทือง ภูมภิัทราคม (2535, หนา้ 235-239) ได้กล่าวถึงประเภทของ 

ตัวแบบว่า สามารถแบ่งเป็น 2 ประเภท ดงนี้ 

1. ตัวแบบที่มชีีวติจรงิ (Live Model) คือตัวแบบที่ผู้สังเกตสามารถมี

ปฏิสัมพันธ์หรอืสังเกตได้โดยตรงไม่ต้องผา่นสื่อ หรอืสัญลักษณ์อื่นใด 

2. ตัวแบบสัญลักษณ์ (Symbolic Model) คือตัวแบบที่ปรากฏโดยผา่นทาง

สื่อประเภทต่างๆ เชน่ ตัวแบบที่ปรากฏในภาพยนตร์ โทรทัศน ์วิดีโอ วิทยุ หนังสือ 

หนังสือพมิพ์ และค าบอกเล่า เป็นต้น อาจสรุปได้ว่าแมแ่บบแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

แมแ่บบที่มชีีวติ และแมแ่บบในรูปสัญลักษณ์ ซึ่งแตล่ะประเภทก็มีขอ้ดีและข้อจ ากัด

บางอย่างที่แตกต่างกัน 

5.4 การใชเ้ทคนิคแมแ่บบจติสาธารณะ 

Blackman and Silberman (1975, p. 57) การน าทฤษฎีแม่แบบของ 

แบนดูราไปใช้ เพื่อให้ผู้สังเกตเลียนแบบพฤติกรรมตา่ง ๆ เพิ่มมากขึ้นนัน้ ได้สรุปเพื่อ

น าไปใช้ ดังนี้ 1) ก าหนดพฤติกรรมที่ตอ้งการใหผู้ส้ังเกตเรียนรู้ 2) มีแบบซึ่งแสดงพฤติกรรม
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ที่ตอ้งการใหผู้ส้ังเกตเรียนรูอ้ย่างเหมาะสมและ 3) ให้แรงเสริมกับแมแ่บบ เมื่อแม่แบบ

สามารถแสดงพฤติกรรมที่ตอ้งการจะให้ผู้สังเกตเรียนรู้  

สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต (2541, หนา้ 260 - 261) กล่าวถึงการเสนอ 

ตัวแบบ ในการเสริมสรา้งพฤติกรรมให้มปีระสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. ต้องก าหนดพฤติกรรมที่ตอ้งการจะให้ตัวแบบแสดงเพื่อใหบุ้คคล

สังเกต และเลียนแบบให้ชัดเจน 

2. ความชัดเจนของพฤติกรรมจะต้องหมายถึง การสังเกตเห็นได้  

วัดได้ โดยที่ใชค้นตั้งแต่ 2 คน สามารถสังเกต และเห็นตรงกันว่าพฤติกรรมนัน้เกิดขึ้น

หรอืไม่ 

3. จะต้องแนใ่จว่าพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงนัน้จะต้องอยู่ภายในระดับ 

ความสามารถของผูท้ี่สังเกต ไม่เชน่นั้นจะก่อใหเ้กิดความคับข้องใจในการเรียนรูไ้ด้ 

4. จะต้องแนใ่จว่าพฤติกรรมที่จะให้บุคคลลอกเลียนแบบนั้น เป็น

พฤติกรรมที่ท า.ให้ดูงา่ย ถ้าเป็นพฤติกรรมที่ซับซ้อนก็อาจจะแยกเป็นพฤติกรรมย่อยๆ 

จากนั้นอาจใชค้ าพูดชีน้ าได้ 

5. จะต้องแนใ่จว่าผูส้ังเกตนั้นตั้งใจสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบ 

อย่างแท้จริงด้วยการมอง หรอืการฟัง 

6. จะต้องแนใ่จเสมอว่าพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงออกนั้นชัดเจน และ

กระท าอย่างสม่ าเสมอ 

7. เมื่อผู้สังเกตตัวแบบเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบถูกต้อง หรอื

ใกล้เคียงกับพฤติกรรมของตัวแบบจะต้องให้การเสริมแรงผูท้ี่ลอกเลียนแบบทันที 

8. การเสริมแรงแก่ผูล้อกเลียนแบบหรอืผูส้ังเกตนั้นจะต้องใช้ตัว

เสริมแรงที่มปีระสิทธิภาพ 

 

9. ผูด้ าเนนิโปรแกรมจะต้องไม่ควบคุมความสนใจของผู้สังเกต 

ตัวแบบด้วย วิธีการที่รุนแรง เชน่ ตีหรอืดุด่า เป็นต้น 

10. ควรมีการรวบรวมข้อมูลที่แสดงถึงความก้าวหน้าของผู้สังเกตด้วย เพราะ

จะท าให้ผู้สังเกตได้รู้ว่าตนเองก้าวหน้าจรงิ และเป็นตัวเสริมแรงที่ดีอกีด้วย 

11. ในกรณีที่ผู้สังเกตไม่สามารถเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบได้เลย อาจจะ

ใช้การชีแ้นะโดยร่างกายเข้าช่วยได้ เพราะจะท าให้เรียนรู้ได้เร็วขึน้ 
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12. ในการเสนอตัวแบบนั้น เมื่อตัวแบบแสดงพฤติกรรมเปูาหมายแล้ว  

ควรมีการใหก้ารเสริมแรงตอ่ตัวแบบด้วย การกระท าเช่นนี้จะเป็นการจูงใจให้ผู้สังเกตอยาก

ลอกเลียนแบบมากขึ้น 

13. ควรเลือกตัวแบบที่มลีักษณะคล้ายคลึงกับผูส้ังเกต พร้อมทั้งใหม้ี 

ความเด่นตลอดจนสามารถแสดงพฤติกรรมที่จะให้เลียนแบบอย่างคล่องแคล่วด้วย 

2. วิธีการให้ตัวแบบอย่างมปีระสิทธิภาพ ดังนี้ 

2.1 เสนอตัวแบบควบคู่กับการเสริมแรง โดยจะต้องให้แรงเสริมแก่ตัวแบบ 

และให้แรงเสริมแก่ผู้สังเกตหรอืผูเ้ลียนแบบ เมื่อสามารถแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้ 

เชน่ เดียวกับตัวแบบหรอืเกิดพฤติกรรมใหม่ ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

2.2 เสนอตัวแบบควบคู่กับสิ่งเร้าที่จ าแนกความแตกต่าง โดยสิ่งเร้าที่จ าแนก 

ความแตกต่างนี้จะท าหนา้ที่เป็นสัญญาณบอกให้อินทรีย์รู้วา่ ถ้าแสดงพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์แล้วจะ ได้รับการเสริมแรง สิ่งเร้าประเภทนี้ใชส้ัญลักษณ์ SD (Stimulus 

Discriminative) ผลการเสนอตัวแบบ ควบคู่กับ SD และการเสริมแรงจะช่วยใหก้าร

เลียนแบบเกิดขึ้นอย่างคงทนและมีประสิทธิภาพ 

2.3 เสนอตัวแบบควบคู่กับสิ่งเร้าที่จ าแนกความแตกต่าง การเสริมแรง

ทางบวก และการให้ขอ้มูลย้อนกลับที่ถูกต้อง (Corrective Feedback)จากวิธีการใชเ้ทคนิค

แมแ่บบดังกล่าว สรุปได้วา่ต้องมีการก าหนดพฤติกรรมที่ต้องการให้ผู้สังเกตเรียนรู้ จากนั้น

จงึก าหนดตัวแบบที่นา่สนใจ และเมื่อแม่แบบสามารถแสดงพฤติกรรมนัน้ได้ต้องให้แรง

เสริมแก่แม่แบบ เพื่อให้ผู้สังเกตเกิดการเรยีนรู้และอยากเลียนแบบ 

5.5 วิธีการเสริมแรง (Reinforcement) 

การเสริมแรง เป็นการด าเนินงานเพื่อให้อนิทรีย์ได้รับผลที่พึงพอใจ  

และท าให้อัตรา การตอบสนองเพิ่มขึน้ซึ่งประสาท อิศรปรีดา (2548, หนา้ 225) ให้อธิบาย

ถึงการเสริมแรงที่นยิมใช้มี 3 ประเภท คือ 

5.5.1 การให้การเสริมแรงดว้ยสิ่งของ (Material Reinforcement)  

เชน่ การให้อาหารหรอืเงิน 

5.5.2 การเสริมแรงทางสังคม (Social Reinforcement) เชน่ การให้ 

ค าชมเชย หรอืการยอมรับจากผูอ้ื่น6.3 การเสริมแรงดว้ยตนเอง (Self Reinforcement) เป็น

การประเมนิผลพฤติกรรมของตนเอง แล้วเกิดความรูส้ึกภาคภูมใิจในตนเองการเสรมิแรง

ทั้ง 3 ประเภท มีความซับซ้อนตา่งกัน การเสริมแรงดว้ยสิ่งของถือ เป็นสิ่งที่จ าเป็นพืน้ฐาน
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ของการเพิ่มขึน้ของพฤติกรรม เด็กเล็กๆ ควรได้รับการเสริมแรงชนิดนี้เป็น อันดับแรก

ต่อมาอาจให้การเสริมแรงทางสังคมควบคู่กบการเสริมแรงดว้ยสิ่งของ  แล้วค่อยๆ ลด  

การเสริมแรงดว้ยสิ่งของลง เหลือไว้เฉพาะการเสริมแรงทางสังคม ส าหรับการเสริมแรง

ตนเองนัน้เด็ก จะต้องรู้จักประเมินพฤติกรรมของตนเอง แล้วให้รางวัลหรอืยอมรับผลงาน

ตนเอง คนที่สามารถให้ การเสริมแรงตนเองได้ดยี่อมมผีลตอ่ความคงทนของการเปลี่ยน

พฤติกรรมได้มากกว่า อย่างไรก็ตาม แมเ้ด็กจะสามารถใช้การเสริมแรงตนเอง เขาก็ยัง

ต้องการการเสริมแรงจากผู้อื่นด้วยเช่นกัน 

5.6 การเห็นผลตอบแทนที่ตัวแบบได้รับ 

Bandura. (1977, pp. 117-121) ได้สรุปเกี่ยวกับการเสริมแรงแม่แบบไว้วา่ 

ชีวติประจ าวันคนจะสังเกตเห็นการกระท า และผลที่เกิดจากการกระท าของบุคคลอื่น  

ซึ่งมีทั้งผล กรรมที่เป็นรางวัล การลงโทษ และการไม่สนใจใยดี คนจึงได้ประโยชนจ์ากการ

เรียนรู้วธิีการที่น ามา ซึ่งความส าเร็จและวิธีการที่จะก่อใหเ้กิดความผดิพลาดจากบุคคลอื่น

พอๆ กับการเรียนรูจ้าก ประสบการณต์รง การได้เห็นผลจากการกระท าของบุคคลอื่น 

สามารถท าให้คุณเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมได้เชน่เดียวกันกับการที่บุคคลนั้นได้ลงมอืกระท า

พฤติกรรมนัน้ด้วยตนเอง ดังนี้ 

5.6.1 การเสริมแรงที่เกิดจากการเห็นตัวแบบได้รับแรงเสริม (Vicarious 

Reinforcement) การเสริมแรงแม่แบบนีเ้กิดขึ้นเมื่อสังเกตเห็นว่า บุคคลอื่นกระท าพฤติกรรม

เชน่นีแ้ล้ว ได้รับแรงเสริมผลจากการศกึษาจ านวนมากแสดงใหเ้ห็นว่า การที่ได้เห็น

พฤติกรรมของตัวแบบได้รับ รางวัลย่อมมปีระสิทธิภาพกว่าการที่เห็นตัวแบบแสดง

พฤติกรรมนัน้อย่างเดียว ผลกรรมทางบวกที่ บุคคลสังเกตเห็นเป็นตัวส่งให้บุคคลรับเอา

พฤติกรรมนัน้มาเป็นของตน บุคคลจะแสดงพฤติกรรม ออกมาเมื่อมีสิ่งจูงใจให้เขา 

กระท าเชน่นั้น 

5.6.2 การเสริมแรงที่เกิดจากการเห็นตัวแบบถูกลงโทษ (Vicarious 

Punishment) จากการสังเกตเห็นผลกระทบของตัวแบบสามารถท าให้พฤติกรรมนัน้เพิ่มขึน้

หรอืลดลงได้ การได้เห็น ผลกรรมทางลบจะมีผลใหแ้นวโน้มของการกระท านัน้ หรอืการ

กระท าที่ใกล้เคียงกับพฤติกรรมนัน้ ลดลงปรากฏการณ์เช่นนี้พบมากที่สุดในการศกึษา

พฤติกรรมก้าวร้าวทางกาย การได้เห็นว่าการ กระท าก้าวร้าวได้รับการลงโทษ ท าให้การ

แสดงความก้าวร้าวเกิดนอ้ยกว่าได้เห็นวา่การกระท านัน้ ได้รับรางวัลหรอืไม่ได้รับผลกรรม
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ใดเลย บุคคลอาจได้เห็นตัวอย่างมาก่อนว่าพฤติกรรมของตัวแบบถูกลงโทษทางวาจาหรอื  

ทางรา่งกายจากบุคคลอื่น และตัวแบบที่แสดงการกระท าที่เป็นการลงโทษตัวเองจากการ 

ที่มพีฤติกรรม ที่บกพร่องซึ่งการได้เห็นตัวแบบกระท าเชน่นั้นมีผลกระทบต่อบุคคลในการ

ยับยั้งการกระท า ในท า ลองเดียวกันกับตัวแบบการได้เห็นตัวแบบวิจารณ์การกระท า

บางอย่างของตนว่าไม่สมควรที่จะให้ รางวัลตัวเอง จะมีผลในทางลดแนวโน้มที่จะให้รางวัล

ตัวเองของบุคคลเมื่อกระท าในลักษณะเดียวกัน 

จากที่กล่าวมาข้างตน้ของนักวิชาการและนักการศกึษา ผู้วจิัยสรุปได้วา่   

หากบุคคลเห็นตัวแบบท าพฤติกรรมแล้วได้รับแรงเสริม บุคคลจะรับเอาพฤติกรรมนั้นมา

เป็นของตนและจะแสดงพฤติกรรมเมื่อมีสิ่งจูงใจให้กระท า ตรงขา้มกันหากบุคคลเห็นตัว

แบบท าพฤติกรรมแล้วได้รับผลกรรมทางลบจะมีผลใหบุ้คคลกระท าพฤติกรรมที่ใกล้เคียง

กับพฤติกรรมนัน้ ๆ ลดลง 

5.7 ข้อดแีละข้อจ ากัดของการใหต้ัวแบบจติสาธารณะ 

ผอ่งพรรณ เกิดพิทักษ ์(2536, หนา้ 65) กล่าวถึง ข้อดแีละข้อจ ากัดของ

วิธีการให้ตัวแบบไว้ดังนี้ 

5.7.1 ข้อดขีองวิธีการใหต้ัวแบบ 

5.7.1.1 จะท าให้ความถี่ของการเกิดพฤติกรรมเปูาหมายหรือ

พฤติกรรมที่พึงประสงค์เกิดขึน้ ค่อยๆ มีความถี่สูงขึ้น และคงทนถาวรยิ่งขึ้น เมื่อใหก้าร

เสริมแรงแก่อินทรีย์ ภายหลังที่อินทรีย์สามารถเลียนแบบหรอืแสดงพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ได้เชน่เดียวกับตัวแบบหรอื เกิดพฤติกรรมใหม่ๆได้อย่างเหมาะสม 

5.7.1.2 จะท าให้ผู้สังเกตหรอืผูเ้ลียนแบบเกิดพฤติกรรมใหม่ๆ ที่ไม่

ค่อยเกิดขึ้นมาก่อน 

5.7.1.3 จะช่วยเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงค์ หรอืระงับพฤติกรรม 

ที่ไม่พงึประสงค์ของผู้สังเกตหรอืผูเ้ลียนแบบ 

5.7.1.4 ช่วยเอื้ออ านวยใหพ้ฤติกรรมของผูส้ังเกตหรือผู้เลียนแบบที่

เคยเรียนรู้มาก่อนแลว้ใหม้ีแนวโน้มที่จะแสดงออกมา 

5.7.2 ข้อจ ากัดของวิธีการใหต้ัวแบบ 

5.7.2.1 หากใช้การให้ตัวอย่างแบบเดียวในการสร้างหรอืสอน

พฤติกรรมใหม่ การเกิดพฤติกรรมใหมอ่าจเกิดได้ช้า จงึควรให้ตัวแบบควบคู่กับการ
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เสริมแรงทางบวก การให้ขอ้มูล ย้อนกลับและสิ่งเร้าที่จ าแนกความแตกต่างเพื่อให้

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่ตอ้งการจะสร้างหรอืสอน นั้นเกิดขึน้อย่างรวดเร็ว 

5.7.2.2 การคัดเลือกตัวแบบ ตลอดทั้งกิจกรรมที่จะเลียนแบบ  

ผูค้ัดเลือกตัวแบบ และกิจกรรมที่จะให้เลียนแบบจะต้องตระหนักถึงความส าคัญของ 

เรื่องดังกล่าว เพราะมิฉะนั้นจะท า ให้เสียเวลาในการทดลองโดยไร้ประโยชน์จากการศกึษา

ข้อดแีละข้อจ ากัดของการใหต้ัวแบบดังกล่าว สรุปได้วา่ ข้อดใีนการให้ตัวแบบ คือ ช่วยให ้

ผูส้ังเกตแสดงพฤติกรรมใหม่ ๆ หรอืพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และค่อย ๆ เพิ่มความถี่ของ

พฤติกรรมที่พึงประสงค์มากขึ้น และช่วยลดพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ แตท่ั้งนีท้ั้งนั้นก็ 

ขึน้อยู่กับการให้ตัวแบบที่ตอ้งให้ควบคู่กับการเสริมแรงทางบวก การให้ขอ้มูลย้อนกลับ 

เพื่อให้ผู้สังเกตเกิดพฤติกรรมใหม่อย่างรวดเร็ว และควรใหค้วามส าคัญของการคัดเลือก 

ตัวแบบ ควรเป็น ตัวแบบที่ผู้สังเกตให้ความสนใจ เพื่อให้ผู้สังเกตอยากท าตาม 

5.8 การสรา้งแม่แบบเพื่อการเลียนแบบจติสาธารณะ 

Bandura and Walter (1963, pp. 47 - 49) กล่าวว่า แมแ่บบ อาจสรา้งขึ้น

โดยใช้ค าพูด การเขียน การแสดงด้วยภาพ หรอือาจใชร้่วมกันทั้งภาษา และภาพ การแสดง

ด้วยภาพ อาจสรา้งแม่แบบในลักษณะของภาพยนตรโ์ทรทัศน์ และโสตทัศนวัสดุอื่นๆ 

โสตทัศนวัสดุเหล่านีเ้ป็นสื่อที่ส าคัญในการช่วยใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงตา่งๆ อย่าง

กว้างขวาง และเป็น ประสบการณท์ี่จะช่วยใหเ้ด็กเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่

ต้องการ สวนา พรพัฒน์กุล (2525, หนา้ 5 – 7 อ้างถึงใน พระจรีศักดิ์ บุญฤทธิ์ 2554,  

หนา้ 35) กล่าวว่า การเลียนแบบของเด็กเป็นการเริ่มต้นของพัฒนาการบุคลิกภาพ ตัวแบบ

ต่างๆ ที่เด็กได้มาจะประกอบกันเข้าเป็นบุคคล หรอืตัวของเขาเองในอนาคต ถ้าเด็กโชคดี

ได้รับตัวแบบที่ดมีาก่อน แตถ่้ารับสิ่งที่ไม่ดทีี่นา่สนใจมากกว่าก็จะท าสิ่งนัน้ดังนัน้ตัวแบบ 

ที่ปล่อยผา่นมาสู่เด็กควรจะเป็นตัวแบบที่ดซีึ่งมีอทิธิพลที่จะสร้างบุคลิกภาพที่ดใีห้แก่เด็ก

ต่อไป 

จากที่กล่าวมาข้างตน้ของนักวิชาการและนักการศกึษา ผู้วจิัยสรุปได้วา่  การ

สร้างแม่แบบเพื่อให้เกิดการเลียนแบบขึน้นั้นสามารถสร้างขึ้นได้ทั้งค าพูด การเขียน  

การแสดงด้วยภาพ หรอือาจใชร้่วมกันทั้งภาษาและภาพ โดยต้องค านึงว่าแมแ่บบของเด็ก 

ควรเป็นแมแ่บบที่ดี และมีความเหมาะสมกับเด็ก 

5.9 ขั้นตอนในการใชเ้ทคนิคแมแ่บบจติสาธารณะ 
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การทดลองในครั้งนีผู้ว้ิจัยใชเ้ทคนิคแมแ่บบโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้

พฤติกรรมแม่แบบประกอบการสอน ในการจัดกิจกรรมฝึกการคิด ฝกึการใชเ้หตุผล และ

ฝกึพฤติกรรมเชิงจติส านึกสาธารณะโดยการให้นักเรียนสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบ   

ซึ่งน าเสนอโดยแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อเป็นการจูงใจให้นักเรียนเกิดความรู้สกึที่คล้อย

ตาม และคิดเปรียบเทียบพฤติกรรมของตัวแบบกับตนเอง คิดที่จะเลียนแบบพฤติกรรมของ

ตัวแบบ และน าไปปฏิบัติตาม มีขัน้ตอน 3 ขั้นตอน ขั้นที่ 1 ขั้นน า ผูว้ิจัยน าเข้าสู่การเสนอ 

ตัวแบบ โดยสนทนากับนักเรียนในเรื่องที่ ใต้องการใหน้ักเรียนสังเกตขั้นที่ 2 ขั้นเสนอ 

ตัวแบบ ผูว้ิจัยเสนอเรื่องราวของตัวแบบโดยการแผนการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนสังเกต

พฤติกรรมของตัวแบบ ผูว้ิจัยถามค าถามและใหน้ักเรียนรว่มอภปิรายเกี่ยวกับสิ่งที่สังเกต 

ได้ เพื่อให้นักเรียนเกิดความคิดที่จะเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบ และปฏิบัติตามขั้นที่ 3 

ขั้นสรุป ผูว้ิจัยให้นักเรียนสรุปสิ่งที่ได้จากการสังเกตตัวแบบ แล้วผู้วจิัย สรุปเพิ่มเติม 

5.10 ลักษณะและองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

การจัดการการเรียนรู้พฤติกรรมแม่แบบประกอบการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาจติ

สาธารณะมีลักษณะและองค์ประกอบ ดังนี ้

5.11 แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้พฤติกรรมแม่แบบ

ประกอบการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาจติสาธารณะ โดยการให้นักเรียนสังเกตพฤติกรรมของตัว

แบบเกี่ยวกับการหลกีเลี่ยงการใชห้รอื การกระท าที่จะท าให้เกิดความช ารุดเสียหายต่อของ

ส่วนรวมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม การถือเป็นหนา้ที่ที่จะมีสว่นร่วมในการดูแลรักษา

ของสว่นรวมในวิสัยที่ตนสามารถท าได้ และการเคารพสิทธิในการใชข้องของส่วนรวมที่ใช้

ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม โดยไม่ยึดครอง ของสว่นรวมมาเป็นของตน ตลอดจนไม่ปิดกั้น

โอกาสของบุคคลอื่นที่จะใช้ของส่วนรวมนัน้ และการรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งน าเสนอ 

โดยแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อเป็นการจูงใจให้นักเรียนเกิดความรู้สกึที่คล้อย ตาม และ 

คิดเปรียบเทียบพฤติกรรมของตัวแบบกับตนเอง คิดที่จะเลียนแบบพฤติกรรมของ 

ตัวแบบ และน าไปปฏิบัติตาม ม ี3 ขั้นตอน คือ 

5.11.1 ขั้นน า ให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ค้นหาความรูแ้ละการใชเ้หตุผลใน 

การตดัสินใจที่มีอยู่เดิมของนักเรียนที่เกี่ยวกับมโนมตินัน้ๆ โดยการอธิบาย  

สร้างความสนใจให้ นักเรียนกระตอืรอืร้นที่จะเรียน เข้าเรียนตรงเวลา และเคารพ

กฎระเบียบที่ก าหนด 

5.11.2 ขั้นการสอน หลักการส าคัญคือการสร้างให้เกิดความไม่สมดุล 
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ใน ความรู้ แล้วเสนอความรู้ในขั้นที่สูงกว่า เริ่มดว้ยการให้เผชิญสถานการณ์ ปัญหาโดยใช้

สื่อวดีิทัศน์เพื่อท าความเข้าใจปัญหา ท าความเข้าใจปัญหาจนเข้าใจ ส ารวจคิดค้นความรู้ 

และการใชเ้หตุผลในการตัดสินใจด้วยตนเอง อภปิรายระดับกลุ่มย่อย เสนอแนวทางการ

ตัดสินใจของ ตนเองที่อาจเป็นไปได้ตอ่กลุ่มย่อย ซักถามเปรียบเทียบการใชเ้หตุผล 

ในการตัดสินใจที่ได้เหมอืนหรอื แตกต่างจากคนอื่นในกลุ่มยอมรับฟังความคิดเห็นของคน

อื่น ไม่ปิดกั้นโอกาสของบุคคลอื่น เสนอมโนมติ ของบทเรียนโดยใช้สื่อรูปธรรม อภปิราย

และตอบข้อค าถาม ค้นหาจุดเด่น - จุดบกพร่องในความ คิดเห็นเหล่านั้นตรวจสอบ 

ความถูกต้องถึงความสมเหตุสมผล เสนอแนวทางเลือกในการตัดสินใจที่ ซักถามเมื่อ 

เกิดความขัดแย้ง ถามครูเมื่อไม่เข้าใจวิธีการใช้เหตุผลในการ ตัดสินใจที่ครูน าเสนอ 

ตรวจสอบวิธีการใช้เหตุผลในการตัดสินใจใหเ้พื่อน และแสดงความคิดเห็น ถึงขอ้ดีขอ้จ ากัด

ของวิธีการใช้เหตุผลในการตัดสินใจ 

5.11.3 ขั้นสรุป นักเรียนตอบค าถาม บันทึกการคิดรวบยอดแบบ Mind 

Mappingร่วมสรุปมโนมติ หลักการใชเ้หตุผลในการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องที่เรยีน ให้นักเรียน

ประเมิน ตนเองซักถามเมื่อสงสัยในเรื่องที่เรยีน ร่วมอภิปรายและลงขอ้สรุป สรุปหลักการ

และการใชเ้หตุผล ในการตัดสินใจโดยใช้เหตุผล น าความรูค้วามเข้าใจไปใช้ในการ 

แก้ปัญหา ท าแบบทดสอบด้วยตนเองอย่างเต็มความสามารถ สื่อและกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู ้ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 8แผน แตล่ะแผนใช้เวลาประมาณ 50 

นาที องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ มีดังนีค้ือ 1) ชื่อแผน 2) สาระการเรียนรู้  

3) จุดประสงคเ์ชงิ –พฤติกรรม 4) เนือ้เรื่อง 5) บทวีดิทัศนพ์ฤติกรรมแม่แบบ 6) สื่อการ

จัดการเรยีนรู้ 7) เครื่องมือวัดและประเมินผล 8) วิธีสอน และกิจกรรม 9) การวัดและ

ประเมินผล และ 10) ข้อเสนอแนะ 

 

 

 

5.12 การวัดจติสาธารณะ 

การวัดจติสาธารณะในต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นการวิจัยเชิงส ารวจและ 

เป็นการท าวิจัยเพื่อสอบถามความคดิเห็นของประชาชนว่าให้ความส าคัญต่อสิ่งใดในสังคม  

ในประเทศไทย การวิจัยเรื่องจิตส านึกสาธารณะมีจ านวนน้อย ใช้ระเบียบวิธีการวิจัย 
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เชงิคุณภาพและเชิงปริมาณ แตย่ัง ไม่มเีครื่องมือที่ใชว้ัดการมจีติสาธารณะของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย เครื่องมือที่ใชว้ัดจิตสาธารณะและแนวคิดที่ใกล้เคียงใน

ประเทศไทย ได้แก่ 

5.12.1 เครื่องมือประเมินจิตส านึกของประเสริฐ กิติรัตน์ตระการ  

(2533, หน้า 124 อ้างถึงใน พระมหาจตุพร สุตนนท์, 2552, หนา้ 35) สร้างขึ้น เพื่อใช้ใน

การประเมนิผล การใชรู้ปแบบการสรา้งจิตส านึกในการพัฒนาชุมชนชนบทของกลุ่ม

ตัวอย่าง ในการวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งวัดจิตส านึกในการพัฒนาชุมชนชนบทประกอบด้วย  

การวัดความรูเ้จตคติ และพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลักการ และกระบวนการพัฒนา

ชุมชนโดยวัดกับผูน้ าชุมชนตัวแทนชุมชน และตัวแทนชาวบ้านก่อนและหลังการทดลอง 

เครื่องมือที่ใชป้ระกอบด้วยแบบวัดความรูแ้ละเจตคติเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ลักษณะ

เครื่องมือเป็นแบบตอบถูก ผดิ และ มาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ แบบสัมภาษณ์เป็น

การสัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน แบบบันทึกเกี่ยวกับผลกระทบจากการใชรู้ปแบบ 

ที่มผีลตอ่การพัฒนาชุมชน และแบบประเมินประสทิธิภาพของรูปแบบ 

5.12.2 แบบวัดจิตส านึกในความเป็นพลโลกของ นิภา สุขพิทักษ ์(2535, 

หนา้ 89 อ้างถึงใน พระมหาจตุพร สุตนนท์, 2552, หนา้ 35) สร้างขึ้นเพื่อ วัดจิตส านึก 

ในความเป็นพลโลกของครูกลุ่มสรา้งเสริมประสบการณชี์วติ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งเป็น

การวิจัยเชิงบรรยาย ใช้แบบสอบถามจ านวน 2 ชุด คือแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอ่

ความเป็นพลโลก และแบบสอบถามการปฏิบัติตนในฐานะเป็นพลโลก ซึ่งมีองค์ประกอบ

ดังนี้คอืการตดิต่อสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ชาติ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ผลกระทบ

ของการกระท าของมนุษย์ที่มตี่อโลก จรยิธรรมเกี่ยวกับความรับผดิชอบและการเอาใจใส่

ต่อโลก การมองโลกเป็นศูนย์กลาง การมุง่อนาคต การใชท้รัพยากรโลก และการใช้

เทคโนโลยีที่เหมาะสม เป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5ระดับ และแบบทดสอบความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นพลโลก 1 ชุด 

5.12.3 แบบวัดความส านึกเชงิสังคมของ สยามรัฐ เรืองนาม (2542, หนา้ 

78) สร้างขึ้นเพื่อใช้ ประเมินความส านกึเชิงสังคมของประชาชนในองค์การบริหาร 

ส่วนต าบล จังหวัดกาญจนบุรี โดยใช้ ทฤษฎีประชาสังคม เป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 

ระดับ 

5.12.4 แบบสัมภาษณ์/สอบถาม ความคิดเห็นเกี่ยวกับการตระหนักรู้ปัญหา

ความเสื่อมโทรมในการศกึษาสภาพปัญหาและปัจจัยที่ส่งผลต่อจิตส านึกและพฤติกรรม
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การรักษาแหลง่ท่องเที่ยวที่เป็นทรัพย์สินส่วนรวม ของชัยสิทธิ์ เฉลิมมีประเสรฐิ และคณะ 

(2542, หนา้ 110) เป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ 

5.12.5 การศกึษาจติส านึกของคนไทยต่อสาธารณสมบัติ : กรณีศกึษา

กรุงเทพมหานครของชาย โพธิสิตา (2543, หนา้ 92) ข้อมูลเชิงปริมาณเก็บโดยใช้

แบบสอบถามที่เป็นการเลือกกาเครื่องหมายที่ตรงกับความคิดเห็นของตนเอง ข้อมูล 

เชงิคุณภาพใช้การสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม 

5.12.6 แบบสอบถามจติส านึกของเกษตรกรที่มตี่อการจัดการทรัพยากร

เกษตรในเชิงนิเวศ วัฒนธรรมของ วศิน ปลืม้เจรญิ และคณะ (2543, หนา้ 116) เป็นแบบ

เลือกข้อที่ตรงกับความคิดเห็นและ มีช่องว่างส าหรับตอบเพิ่มเติม แนวค าถามสัมภาษณ์ 

เชงิลกึ 

5.12.7 แบบวัดจิตส านึกต่อการมีสว่นร่วมในการพัฒนาชนบทส าหรับนิสิต

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยของ ไตรรงค์ เฉวียงหงส์ (2544, หนา้ 87) โดยใช้โมเดลระดับ

จติส านึกของ Kihlstrom และแนวคิดของ William, G. Farthing ข้อค าถามการรับรู้ ความคิด 

และความรูส้ึกต่อการมีสว่นร่วมในการพัฒนาชนบท สร้างเป็นมาตรประมาณค่า 

แบบลิเคิรท์ 5 ระดับ 

5.12.8 เครื่องมือประเมินการมีจิตส านึกสาธารณะของนักศึกษาพยาบาลใน

เขตกรุงเทพฯ ของ หฤทัย อาจปรุ (2544, หนา้ 99) เป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ 

โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือสว่นของจติส านึกสาธารณะโดยวัดความคิดเห็น และพฤติกรรมที่

แสดงถึงการ มีจิตส านึกสาธารณะตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาล แบ่งเป็น 5 ตอนคือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถาม ปัจจัยส่วนบุคคลเป็นแบบท าเครื่องหมายและเติมค าลงในช่องว่าง 

ตอนที่ 2 – 5 เป็นแบบสอบถามภาวะ ผูน้ าแบบสอบถามรูปแบบการด าเนินชีวติ 

แบบสอบถามความสามารถในการเรียนรูด้้วยตนเอง และแบบสอบถามการมีจิตส านึก

สาธารณะ 

5.12.9 แบบสอบถามขา้ราชการสังกัดกรมการปกครองเรื่องอุดมการณ์และ

จติส านึกของขา้ราชการสังกัดกรมการปกครองตอ่ความส าเร็จในการปฏิรูประบบราชการ  

ของธัญชนิต โอสถิตย์พร (2545, หนา้ 97) เป็นแบบเลือกข้อที่ตรงกับความคิดเห็น และมี

ช่องว่างส าหรับตอบเพิ่มเติมแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งใชก้ับผูบ้ริหารระดับสูง  

5.12.10 แบบสอบถามจติส านึกของมัคคุเทศก์ตอ่การน าเที่ยวเชิงนิเวศ ของ 

กนกพร รัชตะไพโรจน์ (2546, หนา้ 112) มี 5 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 ข้อมูล 
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ส่วนบุคคลเป็นแบบกาเครื่องหมายและเติมค าลงในช่องว่าง ส่วนที่ 2 ความรูเ้กี่ยวกับการ

ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ส่วนที่ 3 เจตคติ ของมัคคุเทศก์ตอ่การน าเที่ยวเชิงนิเวศ และส่วนที่ 4 

การปฏิบัติของมัคคุเทศก์ตอ่การน าเที่ยวเชิงนิเวศ เป็นมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ  

ส่วนที่ 5 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อจิตส านึกมัคคุเทศก์ เป็นแบบกาเครื่องหมาย

และเติมค าลงในชอ่งว่าง แบบสนทนาหรอืสัมภาษณ์เจาะลึก 

5.12.11 การศกึษาปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อจิตส านึกของการใหบ้ริการ : ศกึษา

เฉพาะวิชาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลรามาธิบดี ของอัญวีณ ์ภาชนะ (2546, หนา้ 84) 

แบบทดสอบเจตคติตอ่การปฏิบัติงานพยาบาล แบบทดสอบทัศนะการมองโลก 

ด้านการมชีีวติอยู่อย่างมคีวามหมาย แบบทดสอบทัศนะต่อธรรมชาติของมนุษย์ และ

แบบทดสอบจติส านึกของการใหบ้ริการพยาบาล 

5.12.12 แบบวัดจิตสาธารณะที่เป็นแบบสอบถามพฤติกรรมการ 

มีจิตสาธารณะของนักเรียนเมื่อก าหนดสถานการณ์ ตามองคป์ระกอบและตัวชี้วัดของ 

นันทวัฒน์ ชุนชี (2546, หนา้ 125) ค าตอบที่ให้เลอืกเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 3 

ระดับ 

5.12.13 แบบวัดจิตสาธารณะที่เป็นข้อค าถามการมจีติสาธารณะของ

นักเรียนเป็นแบบสถานการณ์ ตามองคป์ระกอบและตัวชี้วัด มีค าตอบใหเ้ลือกเป็นแบบ

มาตราส่วนประเมินค่า 3 ระดับของ ธรรมนันทิกา แจ้งสว่าง (2547, หนา้ 117) 

5.12.14 แบบวัดจิตสาธารณะที่มขี้อค าถามเป็นแบบสถานการณ์ ตาม

องค์ประกอบและตัวชี้วัด ค าตอบที่ให้เลอืกเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ  

ของ มุทิตา หวังคดิ (2547, หนา้ 96) 

5.12.15 แบบสอบถามที่ก าหนดเกณฑ์การใหค้ะแนนในการวัดตัวแปรเป็น 5 

ระดับ และแบบสัมภาษณ์ที่ใชก้ารสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview)  

โดยสัมภาษณ์ผู้บังคับบัญชาระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ ของ ลัลธริมา เกือ้สกุล 

(2547, หนา้ 110) 

จากที่กล่าวมาข้างตน้ของนักวิชาการและนักการศกึษา ผู้วจิัยสรุปได้วา่  ในการ

สร้างเครื่องมอืเพื่อวัดจิตสาธารณะนั้นเครื่องมอืที่ใชจ้ะสร้างตามกรอบความหมายของ

นิยามศัพท์และลักษณะพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับจิตส านึกที่ก าหนดขึน้จากผู้เช่ียวชาญใน

ด้านที่จะศกึษาหรอืโดยการดูความสอดคล้องของความคิดเห็นตามกรอบทฤษฎีที่ผู้วจิัย

ก าหนดขึ้นตามเอกสารและงานวิจัยที่กล่าวถึงจติส านึกในเรื่องต่าง  ๆ ในการหาคุณภาพ
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ของเครื่องมอื พบว่า ความตรง (Validity) จะให้ผู้เช่ียวชาญในด้านที่ต้องการศกึษา

ตรวจสอบหรือใหผู้เ้ชี่ยวชาญทางการสรา้งแบบวัดตรวจสอบ ด้านความเที่ยง (Reliability) 

นิยมใชว้ิธีการสอบซ้ าหรอืการหาความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency) ในด้าน

อ านาจจ าแนก (Power of Discriminate) จะใช้วธิีการทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม

คะแนนสูงและกลุ่มคะแนนต่ าโดยใช้สถิติ t-test ส่วนรูปแบบของเครื่องมอืการวัดจติส านึก

ส่วนมากจะใชม้าตรวัดแบบลิเคิรท์เป็นรูปแบบในการสร้างแบบวัด เนื่องจากจิตส านึกเป็น

ส่วนหนึ่งของเจตคติ(Attitude) และในการวัดเจตคติ มาตรวัดแบบลิเคิรท์ได้รับความนยิมใน

การวัดเจตคติมากที่สุด และให้ค่าความเที่ยงตรงใกล้เคียงกับ มาตรวัดแบบอื่น (Mehrens, 

1978, p. 214) ซึ่งเป็นมาตรวัดที่ประกอบด้วยชุดของขอ้ค าถามที่มี จุดมุง่หมายเพื่อวัด

ความคิดเห็นของบุคคลต่อเรื่องนั้นๆ มีลักษณะการถามวา่เห็นด้วยกับเรื่องนั้นๆ หรอื

ข้อความนัน้หรอืไม่ มาตรวัดแบบลิเคิรท์มาจากความเชื่อพืน้ฐานวา่ “เชาว์ปัญญาของ

คนเราจะมี การแจกแจงแบบโค้งปกติ”  

แนวคิดเกี่ยวกับหลักอทิธิบาท 4 

1. ความหมายของหลักอิทธิบาท 4 

พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2539, หนา้ 

342 -347 อ้างถึงใน พระมหาจตุพร สุตนนท์. 2552, หนา้ 60) ได้กล่าวถึง อิทธิปาทวิภังค์ 

สุตตันตภาชนีย์ ดังนี้ 

ค าวา่ อิทธิ มีอธิบายว่า ความส าเร็จ ความส าเร็จด้วยดี กิริยาที่ส าเร็จ กิริยา

ที่ส าเร็จด้วยดี ความได้ ความได้เฉพาะ ความถึง ความถึงด้วยดี ความถูกต้อง  

การท าให้แจง้ ความเข้าถึงธรรมเหล่านั้น 

ค าวา่ อิทธิบาท มีอธิบายว่า เวทนาขันธ์ สัญญาขันธ์ สังขารขันธ์ และ

วิญญาณขันธ์ของบุคคลผูเ้ป็นอย่างนัน้ (ผูไ้ด้ธรรมที่มีฉันทะ วิรยิะ จติตะ และวิมังสา) 

ค าวา่ เจริญอทิธิบาท มีอธิบายว่า ภกิษุเสพ เจริญ ท าให้มากซึ่งธรรมเหล่านั้น 

เพราะฉะนั้นจงึเรียกว่า เจริญอทิธิบาท 

อิทธิบาท 4 คือ คุณธรรมที่ท าให้ผู้ปฏิบัติตามประสบความส าเร็จ 4 ประการ

ดังนี้ เสกสันต์ บุญยะ (2549, หนา้ 73 – 74 อ้างถึงใน พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 2554, หนา้ 

58) 

1.1 ฉันทอิทธิบาท 
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ภกิษุเจริญอทิธิบาทที่ประกอบด้วยฉันทสมาธิและปธานสังขาร เป็นอย่างไร

ถ้าภิกษุท าฉันทะให้เป็นอธิบดีแลว้ได้สมาธิ ได้เอกัคคตาจิต นีเ้รียกว่า ฉันทสมาธิ ภกิษุนั้น

สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจติ มุ่งมัน่ เพื่อปูองกันบาปอกุศลธรรมที่

ยังไม่เกิดมใิห้เกิดขึ้น สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจติ มุ่งมั่น เพื่อละ

บาปอกุศลธรรมที่เกิดขึ้นแล้ว สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครอง 

จติมุง่มั่น เพื่อยังกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดให้เกิดขึน้ สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร 

ประครองจติ มุ่งมั่นเพื่อความด ารงอยู่ไม่เลือนหาย ภยิโยภาพ ไพบูลย์ เจริญเต็มที่แหง่กุศล

ธรรมที่เกิดแล้ว ธรรมเหล่านีเ้รียกว่าปธานสังขารประมวลย่อฉันทสมาธิและปธานสังขาร

เข้าเป็นอย่างเดียวกัน จงึนับได้ว่าฉันทสมาธิและปธานสังขาร  

1.2 วิรยิิทธิบาท 

ภกิษุเจริญอทิธิบาทที่ประกอบด้วย วิรยิสมาธิและปธานสังขาร  

เป็นอย่างไรถ้าภิกษุท าวิรยิะให้เป็นอธิบดีแลว้ได้สมาธิได้เอกัคคตาจิต นีเ้รียกว่า วิรยิ 

สมาธิ ภกิษุนั้นสรา้งฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจติ มุ่งมั่น เพื่อปูองกัน

บาปอกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดมใิห้เกิดขึ้น สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครอง

จิต มุ่งมัน่ เพื่อละบาปอกุศลธรรมที่เกิดขึ้นแล้ว สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร 

ประครองจติมุง่มั่นเพื่อยังกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดให้เกิดขึน้ สร้างฉันทะ พยายามปรารภ 

ความเพียร ประครองจติ มุ่งมั่นเพื่อความด ารงอยู่ ไม่เลือนหาย ภยิโยภาพ ไพบูลย ์เจริญ

เต็มที่แหง่กุศลธรรมที่เกิดแลว้ ธรรมเหล่านีเ้รียกว่าปธานสังขารประมวลย่อวิรยิสมาธิและ

ปธานสังขารเข้าเป็นอย่างเดียวกัน จงึนับได้ว่าวิรยิสมาธิและปธานสังขาร ด้วยประการฉะนี้ 

1.3 จติติทธิบาท 

ภกิษุเจริญอทิธิบาทที่ประกอบด้วยจิตตสมาธิและปธานสังขาร เป็นอย่างไร

ถ้าภิกษุท าจติให้เป็นอธิบดีแลว้ได้สมาธิ ได้เอกัคคตาจิต นีเ้รียกว่า จติตสมาธิภิกษุนั้นสร้าง

ฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจติ มุ่งมัน่ เพื่อปูองกันบาปอกุศลธรรมที่ยังไม่

เกิดมใิห้เกิดขึ้น สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจติ มุ่งมัน่ เพื่อละบาป

อกุศลธรรมที่เกิดขึ้นแล้ว สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครอง 

จติมุง่มั่นเพื่อยังกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดให้เกิดขึน้ สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร 

ประครองจติ มุ่งมั่นเพื่อความด ารงอยู่ไม่เลอืนหาย ภยิโยภาพ ไพบูลย์ เจริญเต็มที่แหง่กุศล

ธรรมที่เกิดแล้ว ธรรมเหล่านีเ้รียกว่า ปธานสังขารประมวลย่อจติตสมาธิและปธานสังขาร

เข้าเป็นอย่างเดียวกัน จงึนับได้ว่าจติตสมาธิและปธานสังขาร ด้วยประการฉะนี้ 
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1.4 วิมังสิทธิบาท 

ภกิษุเจริญอทิธิบาทที่ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร เป็น

อย่างไรถ้าภิกษุท าวิมังสาใหเ้ป็นอธิบดีแลว้ได้สมาธิ ได้เอกัคคตาจิต นีเ้รียกว่า วิมังสา 

สมาธิ ภกิษุนั้นสรา้งฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจติ มุ่งมั่น เพื่อปูองกัน

บาปอกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดมใิห้เกิดขึ้น สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครอง

จิต มุ่งมั่น เพื่อละบาปอกุศลธรรมที่เกิดขึ้นแล้ว สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร 

ประครองจติมุง่มั่น เพื่อยังกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดให้เกิดขึน้ สร้างฉันทะ พยายามปรารภ

ความเพียร ประครองจติ มุ่งมั่น เพื่อความด ารงอยู่ ไม่เลือนหาย ภยิโยภาพ ไพบูลย ์ 

เจริญเต็ม ที่แหง่กุศลธรรมที่เกิดแลว้ ธรรมเหล่านีเ้รียกว่าปธานสังขารประมวลย่อวิมังสา

สมาธิและปธานสังขารเข้าเป็นอย่างเดียวกันจงึนับได้ว่าวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร  ด้วย

ประการฉะนี้ 

พุทธทาสภกิขุ (2537, หนา้ 9 อ้างถึงใน พระมหาจตุพร สุตนนท์. 2552, 

หนา้ 75) ได้อธิบายว่า อิทธิบาทแยกเป็น อิทธิ แปลว่าความส าเร็จ บาท แปลว่า ฐาน เชงิ

รอง ดังนัน้อิทธิบาทจึงแปลว่า รากฐานแหงความส าเร็จ ซึ่งม ี4 อย่างคอื ฉันทะ วิรยิะ จิต

ตะ และวิมังสา 

พระธรรมปิฎก (2546, หนา้ 842 อ้างถึงใน พระมหาจตุพร สุตนนท์. 2552, 

หน้า 75-76) ได้ให้ความหมายว่า อิทธิบาท 4 ธรรมที่เป็นเหตุให้ประสบความส าเร็จมี 4 

อย่าง คือ ฉันทะ มีความพอใจ มีใจรัก คือ พอใจที่จะท าสิ่งนั้น และท าด้วยใจรัก ต้องการ

ท าให้เป็นผลส าเร็จอย่างดี แหง่กิจกรรมหรอืงานที่ท า มิใช่สักว่าท าให้เสร็จ ๆ หรอืเพียง

เพราะอยากได้รางวัลหรอืผลก าไร วิรยิะ พากเพียรท า คือ ขยันหมั่น ประกอบหมั่นกระท า

สิ่งนั้น ด้วยความพยายามเข็มแข็งอดทน เอาธุระไม่ทอดทิง้ ไม่ท้อถอย จติตะ เอาใจฝักใฝุ 

คือ ตั้งจติรับรู้ในสิ่งที่ท านั้นด้วยความคิดไม่ปล่อยใจฟุูงซ่านเลื่อนลอย ใช้ความคิดเรื่องนัน้

บ่อย ๆ เสมอ ๆ วิมังสา ใช้ปัญญาสอบสวน คือ หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจ

ตราหาเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนเกินเลยบกพร่องขัดข้อง เป็นต้น แปลใหง้า่ย

ตามล าดับว่า “มีใจรัก พากเพียรท า เอาจิตฝักใฝใุช้ปัญญาสอบสวน” 

จารุมาศ เรืองสุวรรณ (2548, หนา้ 35 อา้งถึงใน พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 2554, 

หนา้ 57) ได้สรุปหลักอิทธิบาท 4 ไว้วา่ เป็นหลักแหง่การประกอบการงานใด ๆ ให้ส าเร็จ 

ประกอบด้วย ฉันทะ คือ ความพอใจและรักที่จะท าในงานนั้น ๆ วิรยิะ คือ ความพากเพียร

ในท างานอย่างไม่ย่อท้อจนงานส าเร็จ จติตะ คือ การตัง้ใจท างานหมั่นตรวจตรางานอยู่
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เสมอ เอาใจใส่ในสิ่งที่ท าไม่เอาใจไปคิดในเรื่องอื่น วิมังสา คือ การคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับงาน

ที่ท า ใช้สตปิัญญาคิดใคร่ครวญข้อดีขอ้เสีย และปรับแก้อย่างมเีหตุผล 

สุชพี ปุญญานุภาพ (2541, หนา้ 19 อ้างถึงใน พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 2554, 

หนา้ 57) ได้ให้ค าแปลของอิทธิบาท 4 ไว้ 2 ทาง คือ หนึ่ง แปลว่า ข้อปฏิบัติที่ให้รู้ฤทธิ ์

(Basic of Psychic Power) อีกอย่างหนึ่งแปลว่า ข้อปฏิบัติที่ให้บรรลุถึงความส าเร็จ (Low of 

Success) และสุชพี ปุญญานุภาพ (2539, หนา้ 676) ได้ให้ความหมายอิทธิบาท 4 ไว้อกีว่า 

เป็นคุณใหบ้รรลุความส าเร็จ 4 อย่าง ได้แก่ ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนัน้ วิรยิะความ

เพียร จติตะ เอาใจใส่ วิมังสา ใช้ปัญญาพิจารณาสอบสวน 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2550, หนา้ 231) ได้ให้ความหมายอิทธิ

บาท 4 ว่า คุณเครื่องให้ถึงความส าเร็จ คุณธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จแหง่ผลที่มุง่หมาย 

ม ี4 อย่างคอื 

1. ฉันทะ ความพอใจ คือ ความตอ้งการที่จะท า ใฝุใจรักจะท าสิ่งนั้นอยู่เสมอ 

และปรารถนาจะท าให้ผลดียิ่งๆ ขึน้ไป 

2. วิรยิะ ความเพียร คือ ขยันหมั่น ประกอบสิ่งนั้นดว้ยความพยายาม 

เข้มแข็ง อดทน เอาธุระไม่ท้อถอย 

3. จติตะ ความคิดมุ่งไป คือ ตั้งจติรับรู้ในสิ่งที่ท าและท าในสิ่งนัน้ด้วย 

ความคิด เอาจิตฝักใฝไุม่ปล่อยให้ฟุูงซ่านเลื่อนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจใหส้ิ่งที่ท า 

4. วิมังสา ความไตร่ตรอง หรอื ทดลอง คือ หมั่น ใช้ปัญญาพิจารณา 

ใคร่ครวญตรวจหาเหตุผลและตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท านั้น มีการวางแผน วัดผล 

คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง เป็นต้น 

สุทธิพงษ์ ศรวีิชัย (2550, หนา้ 238) กล่าวว่า อิทธิบาท 4 คุณธรรมที่น าไปสู่ 

ความส าเร็จแห่งผลที่มุง่หมายหรือ หนทางแหง่การด าเนินชีวติไปสู่ความส าเร็จ  

ความถูกต้อง และการเข้าถึงประโยชน์สุข นอกจากนีอ้ิทธิบาทยังเป็นธรรมที่อนุโลมได้ว่า  

มีจุดมุ่งหมายเพื่อความส าเร็จในการปฏิบัติหนา้ที่การงานของบุคคล  เชน่ ประสบ

ความส าเร็จทางดา้นการเรียน การประกอบอาชีพการด ารงชีวติ เป็นต้น 

ปริญญ์ จงวัฒนา (2550, หนา้ 144 - 145) กล่าวว่า อิทธิบาท 4 คือ คุณธรรม 

4 ประการที่เป็นบาทฐานน าไปสู่ความส าเร็จ ดังนี้ 

1. ฉันทะ ความพอใจ ความพึงใจที่จะกระท ากิจใดๆ เพื่อที่ใหไ้ด้รับ 

ผลส าเร็จตามปรารถนา.  
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2. วิรยิะ ความเพียร คือ มีความขยันหมั่นเพียรที่จะกระท ากิจใดๆ ที่ได้ตั้ง 

ปรารถนาไว้แลว้และได้มคีวามพอใจ พึงใจ กระท าแลว้ใหส้ าเร็จลุล่วงตามปรารถนา 

3. จติตะ จติจดจอ่ คือ มีสติ มีสมาธิ ในการที่จะกระท ากิจใดๆ ที่ตัง้

ปรารถนาไว้แลว้ได้มคีวามพอใจ พึงใจก่อกิจกรรมนัน้แลว้ได้ใชค้วามเพียรพยายามแล้ว  

ก็ต้องใชก้ าลังใจ ก าลังความคิด ก าลังสตปิัญญา และสมาธิ ไม่หันเหไปทางอื่น การกระท า

กิจนัน้ๆ ให้ส าเร็จลุล่วงไปตามปรารถนา 

4. วิมังสา ความไตร่ตรอง ทดสอบ ทดลอง พินจิพิจารณา เมื่อกระท าสิ่ง

ใดๆ แล้วย่อมประสบปัญหา ใหญ่บ้างเล็กบ้าง ก็ต้องใชก้ารใคร่ครวญพิจารณาถึงปัญหา

ต่างๆ เหล่านั้นดว้ยอุบายปัญญา ตั้งข้อสมมติฐานเป็นเหตุ เพื่อที่จะหาปัจจัยองค์ประกอบ

ในสิ่งที่ตนรูม้าเป็นข้อเปรียบเทียบเชงิกระทบ เพื่อที่จะสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ได้ และ

ท าการทดสอบทดลองว่า สามารถใหผ้ลได้จริงตามที่ตั้งข้อสมมุติหรอืไม่ กระท าซ้ าแล้วซ้ า

อีกจนมคีวามแน่ใจ จนสามารถประสบกับความส าเร็จได้ตามปรารถนาตั้งใจ 

บุญมี แท่นแก้ว (2539, หนา้ 142 อ้างถึงใน พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 2554, หนา้ 

59) กล่าวว่า ตามหลักพุทธศาสนากล่าวไว้ว่าผูห้วังความเจรญิควรปฏิบัติในธรรมอันเป็น

เครื่องน าไปสู่ความเจริญ หรอืส าเร็จตามความประสงค์หมายความว่าเมื่อตอ้งการความ

เจริญก้าวหน้าต้องสร้างเหตุผลเพื่อใหเ้กิดผลนั้นๆ เพราะผลย่อมมาจากเหตุ การสรา้งเหตุ

นั้นถึงแมจ้ะยากยิ่งเพียงใด หากใช้คุณธรรมเข้าสนับสนุนแลว้ยิ่งจะส าเร็จตามความ

ประสงค์ได้ คุณธรรมที่จะช่วยใหส้ าเร็จหรอืความเจรญิก้าวหน้าดังประสงค์ คือ อิทธิบาท 4 

จากที่กล่าวมาข้างตน้ของนักวิชาการและนักการศกึษา ผู้วจิัยสรุปได้วา่   

ความหมายของอิทธิบาท 4 คือ หลักธรรมที่น า ไปสู่ความส าเร็จทั้งในด้านการเรียนและ

การงานอื่นๆ ให้ส าเร็จตามจุดมุง่หมายที่ตนเองตั้งเปูาหมายเอาไว้ ซึ่งมี 4 อย่าง คือ ฉันทะ 

ความรักความพอใจในหน้าที่การงานการเรียน วิรยิะ คือมคีวามขยันหมั่นเพียรพยายาม

ท างานที่ได้รับมอบหมายนั้นให้เสร็จสมบูรณ์ถูกต้องและทันเวลา จติตะ คือ เอาใจใส่ใน

หนา้ที่ มีจิตจดจ่ออยู่กับหน้าที่ที่ท า ไม่คิดฟุูงซ่านอันเป็นบ่อเกิดให้ท างานผิดพลาดได้งา่ย 

และวิมังสา คือ คอยตรวจสอบหาสว่นที่ผิดพลาด แล้น ามาแก้ไขด้วยสติปัญญาของตน 

6.2 ลักษณะของหลักอิทธิบาท 4 

ลักษณะของอทิธิบาท 4 เป็นคุณธรรมที่มคีวามสัมพันธ์และมีผลต่อกัน 
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หมายความว่า ผูท้ี่ปฏิบัติงานหรอืหนา้ที่โดยที่มคีุณธรรมดา้นใดด้านหนึ่งเด่นหรอืสูงมาก  

จะส่งผลใหคุ้ณธรรมดา้นอื่น ๆ สูงตามไปด้วย พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2538, หนา้

845 - 846 อ้างถึงใน พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 2554, หนา้ 50) ได้กล่าวว่าอิทธิบาท 4  

ความจริงอิทธิบาท 4 อย่างนี้ เกือ้หนุนกัน และมักมาดว้ยกัน เชน่เกิดฉันทะ มีใจรักแล้วก็

ท าให้พากเพียร เมื่อพากเพียร ก็เอาใจใส่อยู่เสมอ และเปิดช่องให้ใชป้ัญญาพิจารณา

ไตร่ตรอง แตท่ี่แยกพิจารณาแตล่ะขอ้ ก็ด้วยถือเอาภาวะที่เด่นเป็นใหญ่ เป็นตัวน า  

เป็นตัวชักจูงข้ออื่นๆ ในแต่ละกรณี เชน่ เมื่อฟัง ธรรมด้วยกัน คนหนึ่งชอบศกึษาธรรม  

ฟัง ด้วยความรักความพอใจในธรรมอยากรู้อยากเข้าใจในธรรมให้ยิ่ง ๆ ขึน้ไป จงึฟัง ด้วย

จติแนว่แน่ ก็มีฉันทะเป็นตัวเด่นชักน าสมาธิและกุศลธรรมขอ้อื่น ๆ อีกคนหนึ่งมีนิสัยหรอื

ความรูส้ึกเกิดขึ้นในขณะนั้นวา่ เมื่อพบอะไรที่พึงท าก็ต้องสู้ต้องเอาชนะ ต้องเข้าเผชิญและ

ท าให้ส าเร็จ จงึฟังด้วยความรูส้ึกว่าเป็นสิ่งที่ท้าทาย จะต้องพยายามเข้าใจใหไ้ด้ ก็มีวิรยิะ

เป็นธรรมเด่น อีกคนหนึ่งมีนิสัยเอาใจใส่รับผดิชอบ ไม่ว่าอะไรที่ตนเกี่ยวข้องก็จะต้องใส่ใจ

เอาจิตจดจ่อติดตาม จงึตัง้ใจฟังเอาจิตตดิตามเนือ้ความไป ก็มีจติตะเป็นใหญ่ อีกคนหนึ่ง

คิดจะตรวจสอบว่าธรรมที่แสดงนั้นเป็นจรงิหรอืไม่ ดีหรือไม ่หรอืจะค้นหาเหตุผลในธรรม 

ที่ฟัง ฟงัไปก็คิดใคร่ครวญพิจารณาสอบสวนไป ใจจึงแนว่แนอ่ยู่กับธรรมที่ฟัง ก็มีวิมังสา

เป็นใหญ่ ด้วยเหตุนี้บางแหง่ บางท่านจงึเรียกอิทธิบาท 4 นีว้่า เป็นอธิบด ีหรอือธิปไตย 4 

โดยก าหนดเอาภาวะที่เป็นใหญ่ เป็นหัวหนา้ ในกรณีนัน้ๆ ด้วยเหตุนี้ลักษณะคุณธรรมอทิธิ

บาท 4 ของแต่ละบุคคลจึงมีลักษณะเด่นหรอืสูงในแต่ละด้านแตกต่างกันได้ และอาจมี

คุณธรรมเป็นลักษณะเด่นหรอืสูงมากกว่าหนึ่งดา้นก็ได้ 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2544, หนา้ 2 - 4 อ้างถึงใน พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 

2554, หนา้ 54) ได้แบ่งลักษณะของอทิธิบาท 4 ประกอบด้วย 1) ฉันทะ ความพอใจในสิ่งที่

ท า 2) วิรยิะ ความพากเพียร ไม่ท้อถอยในสิ่งที่ท า 3) จติตะ ความเอาใจใส่จดจ่อตอ่ 

สิ่งที่ท า 4) วิมังสา ความไตร่ตรองในสิ่งที่ท าไปแล้ว ตามพฤติกรรมของมนุษย์ไว้ 4 ประการ 

ดังนี้ 

 

1. ความรูใ้นด้านอทิธิบาท 4 ถือว่า เป็นลักษณะที่ส าคัญอย่างหนึ่ง ซึ่งใช้ 

เป็นหลักธรรมน าไปใช้ในการศกึษาเล่าเรียนของนักเรียนนักศกึษาให้เหมาะสมตามหลัก

จรยิธรรมหลักจรยิธรรมนัน้เป็นข้อปฏิบัติที่นักศึกษาจะเลือกหลักธรรมไปใช้ประกอบใน

การศกึษาเล่าเรียนเพื่อใหเ้กิดผลส าเร็จมีประสทิธิภาพสูง 
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2. นักเรียนนักศึกษามีความรูส้ึกมั่นใจที่จะน าเอาหลักอิทธิบา 4 ไปใช้ใน 

การศกึษาศกึษาเล่าเรียน โดยหลักธรรมดังกล่าวนัน้หากน าไปใช้ในการศกึษาดังกล่าวแล้ว

จะประสบผลส าเร็จหรอืไม่มากน้อยเพียงใดนั้น ต้องขึน้อยู่กับพฤติกรรมของนักศึกษา

จะต้องสอดคล้องกับหลักอิทธิบาท 4 ขอบข่ายของหลักอิทธิบาทมีความหมายกว้างขวาง 

นักเรียนนักศึกษาต้องมีวจิารณญาณและปัญญาหาเหตุผลกลั่นกรองที่จะน าหลักอิทธิบาท 

4 ไปใช้ในการศกึษาเล่าเรียน เป็นดรรชนีบ่งช้ีที่จะบอกถึงความส าเร็จในการศกึษาเล่าเรียน

ตามเปูาหมายที่ตนเองก าหนดไว้ 

3. เหตุผลทางจริยธรรมก็เป็นส่วนประกอบอีกอย่างหนึ่งในการน าหลักอิทธิ 

บาท 4 ไปใช้ในการศกึษาเล่าเรียน เพื่อให้เกิดผลส าเร็จและมีประสทิธิภาพสูงสุด จรยิธรรม

เป็นเครื่องจูงใจ และเป็นปัจจัยที่จะผลักดันให้นักเรียนนักศึกษาได้น าหลักอิทธิบาท 4 ไป

ประยุกต์ใชใ้นการศกึษาเล่าเรียนอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

4. พฤติกรรมเชิงจรยิธรรม ก็เป็นสิ่งที่ส าคัญเช่นเดียวกัน ที่จะท าให้ 

นักศึกษามีความนยิมชมชอบที่จะน าหลักอิทธิบาท 4 ไปประกอบใช้ในการศกึษาเล่าเรียน 

จรยิธรรมเชิงพฤติกรรมก็เป็นค่านิยมในการศกึษาที่จะท าให้นักศึกษานิยมชอบพอใจ มี

ความเพียร มีจิตม่ัน มีการไตร่ตรอง ในการศกึษาเล่าเรียนเป็นอย่างดเีลิศการศึกษา

หลักธรรมจริยธรรมเป็นองค์ประกอบในการเลือกสรรหลักอิทธิบาท 4 จะท าให้ทราบว่า

บุคคลมีพฤติกรรมเหมาะสมที่จะน าหลักอิทธิบาท 4 เป็นเครื่องมอืในการศกึษาเล่าเรียน

ของนักเรียนนักศกึษา ถ้านักเรียนนักศึกษาขาดหลักจริยธรรมก็จะไม่มหีลักเกณฑ์ในการน า

หลักอิทธิบาท 4 ไปใช้ในการศกึษาเล่าเรียน หลักจริยธรรมและอิทธิบาท 4 จะต้องใช้ควบคู่

กันไปเสมอ มีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด วิถีทางในการน าเอาหลักอิทธิบาท 4 ไปใช้ปฏิบัติ

จ าเป็นอย่างยิ่งจะต้องอาศัยหลักจริยธรรมเป็นข้อน าทาง 

จากที่กล่าวมาข้างตน้ของนักวิชาการและนักการศกึษา ผู้วจิัยสรุปได้วา่   

ลักษณะของอทิธิบาท 4 ได้วา่ ลักษณะของอทิธิบาท 4 นั้น จะมีความสอดคล้องกัน คือ 

เมื่อมีฉันทะ พอใจที่จะเรียนแล้ว ก้อก่อให้เกิดความเพียรพยามเกิดขึ้นเพราะหวังที่จะเรียน

ให้ได้ผลดตีามที่ตนเองปรารถนา เมื่อขณะที่เรยีนก็มีความเอาใจใส่เชื่อฟังตามที่ครูสอน ไม่

หยอกล้อเพื่อเล่น ไม่ละทิง้งานที่ได้รับมอบหมายจากครู เมื่อสง่ครูแลว้เห็นความบกพร่อง

หรอืผดิพลาดเกิดขึ้นก้อพิจารณาหาข้อผิดพลาดนัน้ แล้วก็แก้ไขเพื่อที่จะท าให้งานนั้น

สมบูรณ์ยิ่งขึ้นไป 

6.3 องค์ประกอบของหลักอิทธิบาท 4 
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องค์ประกอบของอทิธิบาท 4 ในความหมายของพุทธศาสนานั้นมีการกล่าว

เอาไว้อย่างมากมาย แตห่ลักๆ แล้วจะมีความหมายความหมายที่เป็นแก่นแท้ในการปฏิบัติ

เพื่อให้เห็นชอบเพียง 4 อย่าง พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 

(2539, หนา้ 342 -347 อ้างถึงใน พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 2554, หนา้ 55) ได้กล่าวถึง  

อิทธิปาทวิภังค์ สุตตันตภาชนีย์ ดังนี้ 

1. ภกิษุในธรรมวนิัยนี้เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยฉันทะสมาธิและปธาน

สังขาร 

2. ภกิษุในธรรมวนิัยนี้เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิริยสมาธิและ 

ปธานสังขาร 

3. ภกิษุในธรรมวนิัยนี้เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยจิตตสมาธิและ 

ปธานสังขาร 

4. ภกิษุในธรรมวนิัยนี้เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิและปธาน

สังขารบรรดาธรรมเหล่านั้น ฉันทะ เป็นไฉน 

ฉันทะ คือ ความพอใจ การท าความพอใจ ความเป็นผู้ประสงค์จะท า 

ความฉลาด ความพอใจในธรรม นีเ้รียกว่า ฉันทะ 

สมาธิ เป็นไฉน 

ความตัง้อยู่แหง่จิต ความด ารงอยู่ ความตัง้มัน่ ความไม่สา่ยไป ความไม ่

ฟุูงซ่านแห่งจติ ภาวะที่จติไม่ซัดส่าย สมถะ สมาธินทรีย ์สมาธิพละ สัมมาสมาธิ นีเ้รียกว่า 

สมาธิปธานสังขาร เป็นไฉน 

การปรารภความเพียรทางใจ ความขะมักเขม้น ความบากบั่น ความ 

ขวนขวาย ความพยายาม ความอุตสาหะ ความทนทาน ความเข้มแข็ง ความหมัน่ความ

มุ่งมัน่อย่างไม่ท้อถอย ความไม่ทอดทิง้ฉันทะ ความไม่ทอดทิง้ธุระ ความเอาใจใส่ธุระ วิรยิะ 

วิรยิินทรีย์ วิรยิะพละ สัมมาวายามะ นีเ้รียกว่า ปธานสังขารภกิษุผูเ้ข้าไปถึงแลว้ เข้าไปถึง

แล้วดว้ยดี เข้ามาถึงแลว้ เข้ามาถึงแลว้ด้วยดีเข้าถึงแล้ว เข้าถึงแลว้ด้วยดี ประกอบด้วย

ฉันทสมาธิและปธานสังขารนี้ ด้วยประการฉะนี้เพราะฉะนั้นจงึเรียกว่า ประกอบด้วย 

ฉันทสมาธิปธานสังขาร 

บรรดาธรรมเหล่านั้น วิรยิะ เป็นไฉน 

วิรยิะ คือ การปรารภความเพียรทางใจ ความพอใจ การท าความพอใจ 

ความเป็นผู้ประสงค์จะท าความฉลาด สัมมาวายามะ นีเ้รียกว่า วิรยิะ 
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สมาธิ เป็นไฉน 

ความตัง้อยู่แหง่จิต ความด ารงอยู่ ความตัง้มั่นความไม่สา่ยไป ความไม่ 

ฟุูงซ่านแห่งจติ ภาวะที่จติไม่ซัดส่าย สมถะ สมาธินทรีย ์สมาธิพละ สัมมาสมาธิ นีเ้รียกว่า 

สมาธิปธานสังขาร เป็นไฉน 

การปรารภความเพียรทางใจ ความขะมักเขม้น ความบากบั่น ความ 

ขวนขวาย ความพยายาม ความอุตสาหะ ความทนทาน ความเข้มแข็ง ความหมัน่  

ความมุง่มั่นอย่างไม่ท้อถอย ความไม่ทอดทิง้ฉันทะ ความไม่ทอดทิง้ธุระ ความเอาใจใส่ธุระ 

ภกิษุผูเ้ข้าไปถึงแลว้ เข้าไปถึงแลว้ด้วยดี เข้ามาถึงแลว้ เข้ามาถึงแลว้ด้วยดีเข้าถึงแล้ว เข้าถึง

แล้วดว้ยดี ประกอบด้วยวิริยสมาธิและปธานสังขารนี้ ด้วยประการฉะนี้เพราะฉะนั้นจงึ

เรียกว่า ประกอบด้วย วิรยิสมาธิปธานสังขาร 

บรรดาธรรมเหล่านั้น จิต เป็นไฉน 

จติตะ คือ จิต มโน มานัส การท าความพอใจ ความเป็นผู้ประสงค์จะท า 

ความฉลาด มโนวิญญาณธาตุที่เหมาะสมกัน นีเ้รียกว่า จิต 

สมาธิ เป็นไฉน 

ความตัง้อยู่แหง่จิต ความด ารงอยู่ ความตัง้มั่นความไม่สา่ยไป ความไม่ 

ฟุูงซ่านแห่งจติ ภาวะที่จติไม่ซัดส่าย สมถะ สมาธินทรีย ์สมาธิพละ สัมมาสมาธิ นีเ้รียกว่า 

สมาธิ 

ปธานสังขาร เป็นไฉน 

การปรารภความเพียรทางใจ ความขะมักเขม้น ความบากบั่น ความ 

ขวนขวาย ความพยายาม ความอุตสาหะ ความทนทาน ความเข้มแข็ง ความหมัน่ความ

มุ่งมัน่อย่างไม่ท้อถอย ความไม่ทอดทิง้ฉันทะ ความไม่ทอดทิง้ธุระ ความเอาใจใส่ธุระ วิรยิะ 

วิรยิินทรีย์ วิรยิะพละ สัมมาวายามะ นีเ้รียกว่า ปธานสังขารภกิษุผูเ้ข้าไปถึงแลว้ เข้าไปถึง

แล้วดว้ยดี เข้ามาถึงแลว้ เข้ามาถึงแลว้ด้วยดีเข้าถึงแล้ว เข้าถึงแลว้ด้วยดี ประกอบแล้วดว้ย

จตินี้ ด้วยสมาธินี้และดว้ยปธานสังขารนี้ ด้วยประการฉะนี้ เพราะฉะนั้นจงึเรียกว่า 

ประกอบด้วย จติตสมาธิปธานสังขาร 

บรรดาธรรมเหล่านั้น วิมังสา เป็นไฉน 

วิมังสา คือ ปัญญา ความรูชั้ด ความเป็นผู้ประสงค์จะท าความฉลาดไม่หลง 

งมงาย ความเลือกเฟูนธรรม สัมมาทิฐิ นีเ้รียกว่า วิมังสา 

สมาธิ เป็นไฉน 
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ความตัง้อยู่แหง่จิต ความด ารงอยู่ ความตัง้มั่นความไม่สา่ยไป ความไม่ 

ฟุูงซ่านแห่งจติ ภาวะที่จติไม่ซัดส่าย สมะถะ สมาธินทรีย์ สมาธิพละ สัมมาสมาธิ นีเ้รียกว่า 

สมาธิปธานสังขาร เป็นไฉน 

การปรารภความเพียรทางใจ ความขะมักเขม้น ความบากบั่น ความ 

ขวนขวาย ความพยายาม ความอุตสาหะ ความทนทาน ความเข้มแข็ง ความหมัน่ความ

มุ่งมัน่อย่างไม่ท้อถอย ความไม่ทอดทิง้ฉันทะ ความไม่ทอดทิง้ธุระ ความเอาใจใส่ธุระ  

วิรยิะ วิรยิินทรีย์ วิรยิะพละ สัมมาวายามะ นีเ้รียกว่า ปธานสังขารภกิษุผูเ้ข้าไปถึงแลว้  

เข้าไปถึงแลว้ด้วยดี เข้ามาถึงแลว้ เข้ามาถึงแลว้ด้วยดีเข้าถึงแล้ว เข้าถึงแลว้ด้วยดี 

ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิและปธานสังขารนี้ ด้วยประการฉะนี้เพราะฉะนั้นจงึเรียกว่า 

ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิปธานสังขารจากข้อความขา้งตน้ได้มีผู้อธิบายเกี่ยวกับ

องค์ประกอบของอทิธิบาท 4 ไว้ดังนี ้

ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนัน้ 

พระธรรมวิสุทธาจารย์ (ม.ป.ป., 4-5) กล่าวว่า ฉันทะ เป็นยาแก้โรคเบื่องาน 

ได้เป็นอย่างดี เพราะอานุภาพของความรักมีมาก สามารถท าให้เกิดความหว่งใยและถนอม

สิ่งที่รักที่ให้กล้าที่จะเสียสละ ท าให้ลืมความล าบากและท าให้เกิดก าลังใจในการท างาน 

เมื่อรักที่จะเป็นคนเจริญรุง่เรื่องให้พยายามปลูกฉันทะ คือรักวิชาที่ก าลังศกึษาอยู่ แล้วดูแล

ให้งอกงาม ความเบื่อหนา่ยท้อแท้ก็จะล้มไปเอง และนี่คอืทางแหง่ความส าเร็จที่มุง่หมายไว้ 

บุญมี แท่นแก้ว (2539, หนา้ 141 อา้งถึงใน พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 2554, 

หนา้) กล่าวว่า ฉันทะคือ ความพึงพอใจหรือต้องการที่จะท าหรอืใฝุใจจะท าสิ่งนั้นอยู่เสมอ 

และปรารถนาจะท าให้ได้ผลดยีิ่ง ๆ ขึน้ไป 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2550, หนา้ 35) ได้อธิบายเกี่ยวกับ ฉันทะ

ว่า ฉันทะ มีใจรัก คือพอใจจะท าสิ่งนั้น และท าด้วยใจรักต้องการท าให้เป็นผลส าเร็จอย่างดี

แหง่กิจการงานที่ท า มิใช่สักว่าท าพอใหเ้สร็จๆ หรอืเพียงเพราะอยากได้รางวัลหรอืผลก าไร 

สุทธิพงษ์ ศรวีิชัย (2550, หนา้ 238) กล่าวว่า ฉันทะ คือ ความรัก ความชอบ 

ความสนใจในสิ่งที่กระท า หรอืหมายถึงการมคีวามรักและความรับผดิชอบต่องานต่อหน้าที่  

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2542 หนา้ 842 อ้างถึงใน พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 

2554, หนา้ 56) ได้อธิบายเกี่ยวกับ ฉันทะ ไว้ดังนี้ 

ฉันทะ ได้แก่ ความพอใจรักในสิ่งที่ท าและพอใจฝักใฝุในจุดหมายของสิ่งที่ท า

นั้น อยากท าสิ่งนั้น ๆ ให้ส าเร็จ อยากใหง้านนั้นบรรลุถึงจุดมุ่งหมาย พูดง่าย ๆ ว่ารักงาน
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และจุดมุง่หมายของงาน พูดใหล้ึกลงไปในทางธรรมว่าความรัก ความใฝใุจปรารถนาตอ่

ภาวะที่ดีงามเต็มเปี่ยมสมบูรณ์ ซึ่งเป็นจุดหมายของสิ่งที่กระท า หรอืซึ่งจะเข้าถึงด้วยการ

กระท านัน้ อยากใหส้ิ่ง ๆ นั้นเขา้ถึงหรือด ารงอยู่ในภาวะที่ดีที่งดงาม ที่ประณตี ที่สมบูรณ์

ที่สุดของมัน หรอือยากใหภ้าวะที่ดีงามเต็มเปี่ยมสมบูรณ์ของสิ่งนัน้ ๆ ของงานนั้นๆ เกิดมี

จรงิขึ้น อยากท าให้ส าเร็จผลตามจุดมุง่หมายที่ดงีามนัน้ ความอยากที่เป็นฉันทะนีเ้ป็นคนละ

อย่างกันกับความอยากได้ในสิ่งนัน้ ๆ มาเสพเสวยหรอืเอามาเพื่อตัวตนในรูปใดรูปหนึ่ง ซึ่ง

เรียกว่าตัณหา ความอยากของฉันทะนั้นให้เกิดความสุขความช่ืนชมเมื่อเห็นสิ่งนั้น ๆ งาน

นั้นๆ บรรลุความส าเร็จเข้าถึงความสมบูรณ์อยู่ในภาวะอันดีงามของมันหรอืพูดแยกออกไป

ว่า ขณะเมื่อสิ่งนัน้ก าลังเดินหน้าไปสู่จุดหมายที่เกิดปีตเิป็นความอิ่มเอิบใจครั้น สิ่งหรอืงาน

ที่ท าบรรลุจุดหมายก็ได้รับโสมนัสเป็นความฉ่ าชื่นใจที่พรอ้มไปด้วยความรูส้ึกโปร่งโล่งผอ่ง

ใสเบิกบานแผ่ออกไปเป็นอิสระไร้ขอบเขต ส่วนความอยากของตัณหาให้เกิดความสุขความ

ช่ืนชมเมื่อได้สิ่งนัน้มาเสพเสวยรสอร่อย หรอืปรนเปรอความยิ่งใหญ่พองขยายของตัวตน 

เป็นความฉ่ าช่ืนใจที่เศรา้หมอหมกหมักตัวกีดกั้นกักตนไว้ในความคับแคบ และมักติดตาม

มาด้วยความหวงแหนหว่งกังวลเศรา้เสียดายและหวั่นกลัวหวาดระแวง 

วิรยิะ ความเพียรพยายามท าในสิ่งน้ัน 

วศิน อินทสระ (2530, หนา้ 43 อ้างถึงใน พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 2554, หนา้ 

45) ได้ให้ความหมายของ วิรยิะ แปลตามตัวอักษรว่าความเป็นผู้กล้า คือ แกล้วกล้าในกิจที่

ท าไม่ย่อท้อ ย่อหย่อน ท ากิจด้วยก าลังทั้งหมด มีความบากบั่นมัน่คง (ทฬฺหปรกฺกโม) ไม่ทอ

ทิง้ธุระกลางคัน หรอืละทิง้งานเสียกลางคัน (อนิกฺขิตฺตธุโร) มีความเพียรอยู่เสมอไม่จับจด 

หรอืหยุดงานเสีย ท าจนกว่าจะถึงจุดมุง่หมายนั้นๆ (อารทฺธวิรโิย) ชื่อวา่ความเพียร สัตว์

ทั้งหลายควรท า (วิรยิ  นาเมต  สตฺเตห ิกตฺตพฺพ ) ความเพียรเป็นสิ่งที่นักปราชญ์สรรเสริญ 

เมื่อบุคคลได้ท าความเพียรเต็มก าลังของตนแลว้ถึงไม่ส าเร็จ ใครเล่าจะต าหนไิด้นักปราชญ์

ต าหนคินที่ลม้เหลว เพราะความเพียรย่อหย่อนนัน้เอง 

ทศบารมี ทศพิธราชธรรม (2531, หนา้ 155 อ้างถึงใน พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 

2554, หนา้ 17) ได้อธิบายค าว่า วิรยิะ หมายความว่าความพยายามที่เรียกว่า วิรยิะ 

แปลว่า ความเพียร อันจัดเป็นพระบารมีขอ้หนึ่งของพระสัมมาสัมพุทธเจา้ที่ได้ทรงบ าเพ็ญ

เป็นล าดับ ค าวา่ วิรยิะ หรอืความเพียร ตามศัพท์ แปลว่า ความเป็น วีระคือ คนกล้า 

หมายความว่า กล้าทั้งในทางไม่ท า ทั้งในทางที่ท าจงึยังเป็นค ากลางๆ ซึ่งพุทธทาสภกิขุ 

(2518, หนา้ 90) ได้อธิบายเพิ่มเตมิว่า วิรยิะ คือความเพียรที่จะกล้าบากบั่นมีความหมาย
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เป็นความกล้าหาญ ความเข้มแข็ง ความพยายาม ความไม่ยอมหยุด ความไม่ถอยหลัง และ

ความก้าวไปข้างหน้าความหมายมากมายเหล่านีล้้วนเป็นชื่อของความเพียร  ซึ่งสามารถใช้

แทนกันได้ รวมไปถึงค าว่าพระราชา หรอืกษัตรยิ์ ก็มีความหมายเดียวกัน ดังประโยคที่วา่ 

เกิดมาเป็นบุรุษ ต้องเพียรไปจนกว่าจะพบความส าเร็จ การท างานด้วยวิริยะเป็นธรรมอย่าง

หนึ่ง วิรยิะ ชนิดที่พระพุทธเจา้ตรัสว่า “วิรเิยนทุกฺขกมจฺเจติ” (คนล่วงทุกข์เสียได้ดว้ยเพราะ

วิรยิะ) ส่วนที่เป็นข้าศกึหรือเป็นปฏิปักษ์ ของความเพียร คือ ความเกียจคร้าน ตามศัพท์ว่า 

โกสชฺช ความนอนจม เมื่อก าจัดความเกียจคร้านได้แล้ว จงึจะมีความเพียรขึ้นได้ และความ

เพียรจะหายไปเมื่อความเกียจครา้นเกิดขึ้นมาก ลักษณะของความทรงตัวอยู่อย่างเข็มแข็ง

ของความเพียร เรียกว่า ธาตุ ก าหนดเป็น 3 วาระ คือ เริ่มตน้ (อารมฺภธาตุ)ด าเนนิ  

(นิกฺกมธาตุ) ก้าวไปข้างหน้า (ปรกฺกมธาตุ) ส่วนเหตุของความเกียจครา้น ที่ควรละมีหลาย

อย่าง เชน่ ความตดิสุข ความสุขสบาย ความกลัวล า บากตรากตร า ความมักงา่ย  

ความผัดวันประกันพรุ่ง เป็นต้น 

บุญมี แท่นแก้ว (2539, หนา้ 14 อ้างถึงใน พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 2554, หนา้ 

28) กล่าวว่า วิรยิะ คือ ความเพียรหรอืความขยันหมั่นเพียรประกอบสิ่งนั้นดว้ยความ

พยายาม เข้มแข็งอดทน เอาธุระไม่ท้อถอย 

พ. สุวรรณ (2541, หนา้ 60 – 61 อ้างถึงใน พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 2554, หนา้ 

58) ได้อธิบายว่า วิรยิะหรือความเพียรนีเ้ป็นคุณค่าที่ก่อให้เกิดพลังงานในการท ากิจตา่งๆ 

มีลักษณะแสดงให้เห็นว่าคนๆ นั้นเป็นคนรับผดิชอบต่อหน้าที่การงานไม่ทอดทิง้กิจการงาน

นั้น ด าเนนิการงานที่คิดว่าจะท านับว่าเป็นผู้ไม่เบื่องาน เมื่อมีงานมาถึงก็รีบท าโดยไม่ชักช้า 

มีความกระตอืรอืร้นในการท างาน ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง ผูม้ีลักษณะทั้งหมดที่กล่าวมานี้

ย่อมได้ชื่อว่ามีวริิยะหรอืมีความเพียรซึ่งสามารถประสบความส าเร็จในทุกกิจการส่วนคนที่

มีนิสัยเกียจครา้น หนักไม่เอาเบาไม่สู้ ชอบผลัดวันประดันพรุง่มักหาเหตุมาอ้างแก้ตัวเพื่อไม่

ต้องท างานจนตดิเป็นนิสัย ย่อมเอากับใครล าบาก อาชีพการงานย่อมย่ าอยู่กับที่ตั้งฐาน

ไม่ได้ 

 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2542, หนา้ 843 อ้างถึงใน พระจีรศักดิ์  

บุญฤทธิ์ 2554, หนา้) ได้อธิบายเกี่ยวกับ วิรยิะไว้ดังนี้ วิรยิะ ความเพียร ได้แก่ ความอาจ

หาญแกล้วกล้าบากบั่นก้าวไปใจสู้ไม่ย่อท้อไม่หวั่น กลัวต่ออุปสรรคและความยากล าบาก 

เมื่อคนรูว้่าสิ่งใดมีคุณค่าควรแก่การบรรลุถึง ถ้าวริิยะเกิดขึ้นแก่เขาแลว้แมไ้ด้ยินวา่
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จุดหมายนั้นจะลุถึงได้ยากนัก มีอุปสรรคมาก หรอือาจให้เวลายาวเท่านั้นปี เท่านั้นเดอืน 

เขาก็ไม่ท้อถอย กับเห็นเป็นสิ่งที่ท้าทายที่เขาจะเอาชนะให้ได้ท าให้ส าเร็จส่วนผู้ที่ขาดความ

เพียรอยากบรรลุความส าเร็จเหมอืนกัน แตพ่อได้ยินว่าต้องใช้เวลาเป็นปีก็หมดแรงถอย

หลัง คนที่มคีวามเพียรเท่ากับมีแรงหนุน เวลาท างานหรอืปฏิบัติธรรมก็ตาม จติใจจะแนว่

แนม่ัน่คง พุ่งตรงตอ่จุดหมาย สมาธิก็เกิดขึ้นได้เรียกว่าวิรยิสมาธิ พร้อมทั้งมีปธานสังขาร 

คือความเพียรสร้างสรรคเ์ข้าประกอบคู่ไปด้วยกัน 

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ (2542, หนา้ 24 - 26) ได้ตรัส

ถึงค าว่า วิรยิะ (ความเพียร) ว่า ท่านใดถึงพร้อมดว้ยความพยายามโดยธรรม ไม่จมลงใน

หว้งมหรรณพซึ่งประมาณมิได้เห็นปานนี้ ด้วยกิจคือ ความพากเพียรของบุรุษ ท่านนั้นจงไป

ในสถานที่ที่ใจของท่านยินดีนัน้เถิด และว่าบุคคลเมื่อกระท าความเพียร แมจ้ะตายก็ไม่ชื่อ

ว่าเป็นหนี้ในระหว่างหมู่ญาติเทวดา และบิดามารดา อนึ่ง บุคคลเมื่อท ากิจของผู้ชาย  

ย่อมไม่เดือดรอ้นในภายหลัง 

พุทธทาสภกิขุ และปัญญานันทภกิขุ (2544, หนา้ 178 – 182 อ้างถึงใน  

พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 2554, หนา้) ได้อธิบายว่า วิรยิะตอ้งมคีวามเพียรมั่น คือ เมื่อมี

ก าลังใจเป็นสิ่งส าคัญแล้ว ต่อไปก็มีความมัน่ ในความเพียร ภาษาบาลีเรียกว่า วิรยิะ พระ

พุทธภาษิตที่ว่า วิรเิย ทุกฺขมจฺเจติ คนที่จะพ้นทุกข์ได้เพราะความเพียร หรอืว่าค าที่พระมหา

ชนก กล่าวว่า วายเมเถว ปุริโส ยาว อตฺถสฺส นิปฺปทา เกิดเป็นคนต้องท าเรื่องไป จนกว่าจะ

ถึงจุดหมายปลายทางบุคคลผูท้ี่มคีวามเพียรนั้นย่อมไม่กลัวต่ออุปสรรค ไม่กลัวต่อความ

ล าบาก ไม่กลัวต่ออะไรทั้งสิน้ เมื่อเราจะไปแล้วก็ไปให้ตามจุดที่เราต้ังไว้ แตข่อให้ตัง้

จุดมุง่หมายในทางที่ดีงามไม่ตัง้จุดมุ่งหมายที่เกิดความเดือดรอ้นแก่ใคร และความเพียรนั้น

ต้องเพียรสม่ าเสมอ ไม่ใช่เพียรช่ัวครั้งช่ัวคราว ดังที่พระผู้มพีระภาคเจ้าทรงตักเตือนวา่ 

“ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย เมื่อเธอยังไม่ถึงจุดหมายที่เธอต้องการ อย่าละความเพียรเป็นอัน

ขาด” 

สุทธิพงษ์ ศรวีิชัย (2550, หนา้ 239 อ้างถึงใน พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 2554, 

หนา้ 34) กล่าวว่า วิรยิะ คือ ความเพียร ขยันหมั่นประกอบสิ่งนั้นดว้ยความพยายาม 

เข้มแข็งอดทน เอาธุระ ไม่ท้อถอย จัดเป็นการฝึกหัดอบรมตนเองใหม้ีศักยภาพในการ

ท างานหรอืการเรียนที่มีประสิทธิภาพที่สูงยิ่งๆ ขึน้ไปเป็นขั้น ๆ หรอืเป็นระดับ ๆ ไป 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2550, หนา้ 35) ได้อธิบายเกี่ยวกับ วิรยิะ 

ว่าวิรยิะ ความพากเพียร คือขยันหมัน่ ประกอบ หมัน่ กระท าสิ่งนั้นดว้ยความพยายาม  
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เข้มแข็ง อดทนเอาธุระ ไม่ทอดทิง้ ไม่ท้อถอย ก้าวไปข้างหน้าจนกว่าจะส าเร็จจติตะ  

การเอาใจฝักใฝใุนสิ่งนัน้ 

ปิ่น มุทุกันต์ (2535, หนา้ 184 อ้างถึงใน พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 2554, หนา้ 58) 

ได้อธิบายว่า จติตะ แปลว่า คิดถึงงานซึ่งบอกความหมายได้หลายค า เชน่ ความสนใจ 

ความใฝฝุันความตัง้ใจ ความใส่ใจ ความเอาใจใส่ เป็นต้น คนที่มจีติตะเป็นที่ไม่ปล่อยปะ

ละเลยกับงานของตน คอยตรวจตรางานอยู่เสมอ การงานจงึไม่บกพร่อง จติตะ 

จงึมปีระโยชน์ที่ก าจัดเสียซึ่งความประมาทเลินเล่อ 

บุญมี แท่นแก้ว (2539, หนา้ 14 อ้างถึงใน พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 2554, หนา้ 1) 

กล่าวว่า จติตะคือ ความคิดหรอืตั้งจติรับรู้ในสิ่งที่ท าและท าสิ่งนั้นดว้ยความคิด ไม่ปล่อยให้

ใจฟุูงซ่านเลื่อนลอยไป 

พุทธทาสภกิขุ. (2542, หนา้ 36 อ้างถึงใน พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 2554, หนา้ 

23)  

ได้อธิบายว่า จติตะ หมายถึง ก าลังจิต ก าลังสมาธิหรอืคุณภาพของจติ คุณภาพส่วนที่พึง

ปรารถนาของจติเรียกว่าก าลังจิต หรอืก าลังสมาธิ ซึ่งเลยเพ่งเล็งไปแก่ส่วนที่อบรมดีแลว้ 

คือจิตที่อบรมดีแลว้ เดินมาถูกทางแล้วจงึจะมีคุณสมบัติแลว้มีก าลังมหาศาลของมัน  

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2542, หนา้ 843อ้างถึงใน พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 

2554, หนา้) ได้อธิบายเกี่ยวกับ จติตะ ไว้ดังนี้ 

จติตะ ความคิดจดจ่อหรอืเอาใจใส่ฝักใฝุ ได้แก่ ความมจีติผูกพันจดจอ่ 

เฝาูเรื่องนั้น ใจอยู่กับงานนั้นไม่ปล่อยไม่หา่งไปไหน ถ้าจิตตะเป็นไปอย่าแรงกล้าในเรื่องใด

เรื่องหนึ่งหรอืงานอย่างใดอย่างหนึ่งคนผูน้ั้นจะไม่สนใจไม่รับรู้เรื่องอื่น  ๆ ใครพูดอะไรใน

เรื่องอื่น ๆ ไม่สนใจ แตถ่้าพูดเรื่องนั้นงานนั้นจะสนใจเป็นพิเศษทันที บางที่จัดท าเรื่องนัน้ 

งานนั้นขลุกงว่นอยู่ได้ทั้งวันทั้งคืนไม่เอาใจใส่รา่งกายการแต่งเนือ้แตง่ตัว อะไรเกิดขึ้นก็ไม่

สนใจ เรื่องอื่น ๆ เกิดขึ้นใกล้ ๆ บางที่ก็ไม่รู้ ท าจนลมืวันลืมคืน ลืมกินลืมนอน ความมใีจจด

จอ่เชน่นีย้่อมท าให้สมาธิเกิดขึ้น จติจะแนว่แนแ่นบสนิทในกิจที่ท า มีก าลังมาเฉพาะท า 

จตินั้นเรียกเป็นจติตสมาธิ พร้อมกันนั้นก็เกิดปธานสังขาร คือความเพียรสร้างสรรคร์่วม

สนับสนุนไปด้วย 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2550, หนา้ 36) ได้อธิบายเกี่ยวกับ จติตะ 

ว่าจติตะ เอาจิตฝักใฝุ คือตั้งสติรับรู้ในสิ่งที่ท า และท าสิ่งนั้นดว้ยความคิด ไม่ปล่อยจติใจ 

ให้ฟุูงซ่านเลื่อนลอย ใช้ความคิดในเรื่องน้ันบ่อยๆ เสมอๆ ท ากิจหรอืงานนั้นอย่างอุทิศตัว 
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อุทิศใจ 

สุทธิพงษ์ ศรวีิชัย (2550, หนา้ 239) กล่าวว่า จติตะ ความคิดมุ่งไป ตัง้ จติรับรู้

ในสิ่งที่ท า และท าสิ่งนั้นดว้ยความคิด เอาจิตฝักใฝุไม่ฟุงูซ่านเลื่อนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจ 

ให้สิ่งที่ท าอย่างมั่นคง 

วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในสิ่งนั้น 

ปิ่น มุทุกันต ์(2535, หนา้ 184 อ้างถึงใน พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 2554, หนา้

34) ได้ให้ความเห็นว่า สุดยอดของวิธีท างานให้ส าเร็จรวมอยู่ในอิทธิบาทข้อสุดท้ายนี้ คือ 

วิมังสา แปลว่า พินจิพิเคราะห์ หมายความว่า ท างานด้วยปัญญา ด้วยสมองคิด ไม่ใช่สักแต่

ว่าท า คนเราถึงจะรักงานเท่าไร บ่างบัน่ ปานใดและเอาใจใส่อยู่ตลอดเวลา แตถ่้าขาดการ

ใช้ปัญญาพิจารณางานด้วยแล้ว ผลงานก็จะไม่เรยีบร้อย ต้องมาท ากันใหมอ่ยู่อย่างนัน้  

เข้ากับลักษณะที่วา่ท าเสร็จแล้วแต่งานมันยังไม่สิ้นสุด 

พระเทพวิสุทธิญาณ (2538, หนา้ 95 อ้างถึงใน พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 

2554, หนา้ 57) ได้อธิบายว่า วิมังสา แปลว่า ความพิจารณาไตร่ตรองหาเหตุผลในสิ่งนั้นๆ 

หมายความว่าใช้ปัญญาสอดส่องเทียบเคียงเปรียบเทียบทั้งเหตุทั้งผลในความดตี่างๆ ที่ตน

กระท ามาแล้ว คือย้อนกลับไปดุว่าตนเองได้ท าเหตุ ปลูกฉันทะ ใช้วริิยะ ได้ตัง้จิตตะในการ

นั้น ๆ ไว้มากน้อยเท่าไร แล้วได้ผลเท่าไร เมื่อบุคคลพิจารณาสอบสวนการกระท าของตน

ด้วยตน ก็ย่อมเขา้ใจตนเอง สามารถปรับตนเองให้ท างานได้ถูกต้อง 

บุญมี แท่นแก้ว (2539, หนา้ 141 อ้างถึงใน พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 2554, 

หนา้ 80) กล่าวว่า วิมังสา คือ ความไตร่ตรองหรอืทดลอง ได้แก่ หมัน่ใช้ปัญญาพิจารณา 

ใคร่ครวญตรวจตรา หาเหตุผล และจรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท านั้น มีการวางแผน

วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง เป็นต้น 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2542, หนา้ 843) ได้อธิบายเกี่ยวกับ วิมังสา 

ไว้ดังนี ้วิมังสา ความสอบสวนไตร่ตรอง ได้แก่ การใชป้ัญญาพิจารณาหมั่น 

ใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนเกินเลยบกพร่อง หรอืข้อขอ้งใจ

เป็นต้น ในกิจที่ท า รู้จักทดลองและคิดหาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลองเมื่อท าอะไรก็คิด

พิจารณาทดสอบไป เชน่คิดว่าเหตุผลนีเ้กิดจากเหตุอะไร ท าไมถึงเป็นอย่างนี้ ผลคราวนี้

เกิดจากปัจจัยที่เป็นองค์ประกอบนีเ้ข้าไป จะเกิดผลอย่างนี้ ลองเปลี่ยนองค์ประกอบนั้น

แล้วไม่เกิดผลอย่างที่คาดหมาย เป็นเพราะอะไรจะแก้ไขจุดไหน ฯลฯ การคิดหาเหตุผลและ

สอบสวนทดลองอย่างนี้ ย่อมช่วยรวมจติใจใหค้อยก าหนดและตดิตามเรื่องที่พิจารณาอย่าง
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ติดแจตลอดเวลา เป็นเหตุให้จติแนว่แนแ่ล่นดิ่งไปกับเรื่องที่พิจารณา ไม่ฟุูงซ่าน ไม่วอกแวก 

และมีก าลัง พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2550, หนา้ 36) ได้อธิบายเกี่ยวกับ 

วิมังสา ว่าวิมังสา ใช้ปัญญาสอบสวน คือหมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหา

เหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนเกินเลย บกพร่องขัดข้อง เป็นต้น ในสิ่งที่ท านั้น โดยรู้จัก

ทดลอง วางเรียกว่าเป็นวิมังสาสมาธิซึ่งก็จะมปีธานเป็นสังขาร คือความเพียรสร้างสรรค์

เกิดมาด้วย 

สุรางค์ โค้วตระกูล (2549, หนา้ 326) ได้อธิบายความคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

เป็นการคิดที่เป็นเครื่องมอืส าคัญที่สุด ในสังคมประชาธิปไตย ในสมัยสารสนเทศเพื่อจะ

เป็นผู้ที่มคีวามฉลาดรับรู้ขอ้มูลข่าวสารที่มาจากสื่อสารมวลชนต่างๆ  และเพื่อเป็นพลเมือง

ดีมกีารตัดสินใจที่ฉลาด ถูกต้อง รวดเร็ว 

สุทธิพงษ์ ศรวีิชัย (2550, หนา้ 239) กล่าวว่า วิมังสา ความไตร่ตรอง หมัน่ใช้ 

ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท านั้น  

มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุงอยู่เสมอ 

จากที่กล่าวมาข้างตน้ของนักวิชาการและนักการศกึษา ผู้วจิัยสรุปได้วา่   

องค์ประกอบของอทิธิบาท 4 ประกอบด้วย หลักธรรมที่ก่อให้เกิดความส าเร็จในด้านการ

เรียนและด้านอื่นๆ อีกด้าย ม ี4 ประการคอื 

1. ฉันทะ คือ ความรักความพอใจในหน้าที่การเรียนและการงานของตน 

ที่ได้รับมอบหมาย ไม่ท าเพื่อสักแต่ว่าท า มีความทุ่มเทเพื่อหวังใหก้ารเรียนนัน้ออกมาได้เป็น

ที่ช่ืนชอบและพอใจทั้งตนเองและผูอ้ื่นด้วย 

2. วิรยิะ คือ ความเพียรพยายามในหนา้ที่การเรียน ไม่ย่อท้อต่อการเรยีน 

ไม่ว่าจะยากหรอืงา่ยก็พยายามจนให้ถึงที่สุด ไม่ย่อท้อจนกว่าการเรียนจะประสบ

ความส าเร็จหรอืไม่ล้มเลิกความเพียรก่อนที่จะได้ลองท าด้วยตนเอง 

3. จติตะ คือ ความเอาใจใส่ในการเรียนของตนเอง ไม่คิดไปในเรื่องอื่นนอกจาก

เรื่องเรียน เมื่อท าหน้าที่ของตนเองไม่ส าเร็จ มีความใส่ใจเอาใจส่อยู่ตลอดเวลา คอย

ตรวจหาข้อบกพร่องอยู่เสมอเพื่อที่จะได้น ามาแก้ไขใหด้ีขึ้น 

4. วิมังสา คือ การใคร่ครวญไตรต่รองหาเหตุผลของความผดิพลาด 

ที่เกิดขึน้ว่ามันเกิดขึ้นได้เพราะอะไร แล้วหาหนทางแก้ไขข้อบกพร่องนั้นใหด้ียิ่งขึน้ไป 
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6.4 ความส าคัญของหลักอิทธิบาท 4 

พระธรรมปิฎก (2531, หนา้ 143 อ้างถึงใน พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 2554, 

หนา้) ให้ความส าคัญของหลักอิทธิบาท 4 ว่า อิทธิบาท 4 นี ้มีความส าคัญต่อการเรียนรู้

และเป็นปัจจัยสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ความพอใจอย่างเดียวก็ไม่สามารถสร้างผลแหง่

ความส าเร็จของการเรียนรู้ ผูเ้รียนต้องมีความพอใจแล้วพยายามขวนขวายหาความรู้ 

บ่อย ๆ โดยไม่เลิกกลางคัน มีความเพียร พิจารณาหาข้อบกพร่องในการเรียน แล้วปฏิบัติ

สิ่งที่เกื้อกูลต่อการเรียน ลด ละ เลิก สิ่งที่ไม่เกือ้กูลต่อการเรียน เพื่อให้ประสบความส าเร็จ

ในการศกึษาเล่าเรียนของตน 

ปิ่น มุทุกันต ์(2539, หนา้ 10 อ้างถึงใน พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 2554, หนา้) 

ปัญหาหรอือุปสรรคที่จะขัดขวางให้การท างานนั้นล้มเหลวหรอืไม่ประสบความส าเร็จมี

หลายทางคอื เกิดจากตัวเองก็มี เกิดจากการเหตุการณแ์วดล้อมก็มี เกิดจากเนื้องานที่ท า

นั้นเองก็มี แตอุ่ปสรรคที่ส าคัญอย่างยิ่งที่เกิดจากตัวเราที่ท างานให้ล้มเหลวมี 4 อย่าง คือ 

ความเบื่อหนา่ย ความเกียจคร้าน ความทอดธุระ ความโงเ่ขลา ดังนัน้พระพุทธเจ้าจงึสอน

วิธีการท างานไว้มี 4 ข้อ เรียกว่า อิทธิบาท แปลว่าทางแหง่ความส าเร็จ คือฉันทะ ความ

พอใจวิริยะ ความเพียร จติตะ ความใส่ใจ วิมังสา ความคิดคน้ ถ้ามีอทิธิบาท 4 นีค้รบแล้ว 

ย่อมบรรลุถึงความส าเร็จได้สมประสงค์หากสิ่งนั้นไมเ่หลือวสิัย 

พระเมธีธรรมาภรณ์ (2539, หนา้ 10 อ้างถึงใน พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ 2554, 

หนา้) กล่าวว่า อิทธิบาท 4 นอกจากจะเป็นคุณธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จในงานที่ท าแล้ว 

อิทธิบาทยังเป็นอายุวัฒนธรรมคอื ธรรมเป็นเหตุให้คนมอีายุยืนยาวอีกด้วย ดังที่มีพุทธ

ด ารัสรับรองไว้ในมหาปรินิพพานสูตรว่า “ยสฺส กสฺสจิอานนฺท จตฺตาโร อิทฺธิปาทา” เป็นต้น 

แปลความว่า “อานนท์ อิทธิบาท 4 บุคคลใดเจริญ ท าให้มาก ท าให้เป็นดุจยาน ท าให้เป็น

พืน้ฐานตัง้ไว้ อบรม เริ่มไว้ดีแล้ว บุคคลนั้นเมื่อปรารถนาก็พึงด ารงชีวติอยู่ตลอดกัปหรอื

เกินกว่ากัป” พระอรรถกถาจารย์ อธิบายว่า การเจรญิอิทธิบาทท าให้คนมชีีวติอยู่ตลอด

อายุกัป หมายถึงมีชีวติอยู่ได้จนครบเกณฑ์อายุขัยประมาณได้ 100 ปีหรือมาก 

กว่านั้น 

Watson (อ้างถึงใน พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา 2542, หนา้ 92) การเรียนรูจ้ะเกิดขึ้น

เพราะมีการวางเงื่อนไข และการที่พฤติกรรมใดจะมีความเข้มขน้รุนแรงนัน้ มิใช่เป็นเพราะ

รางวัล หรอืการเสริมแรงอย่างเดียว แตเ่ป็นเพราะการเชื่อมโยงเกี่ยวพันกับสิ่งเร้า คือ สิ่งที่

กระตุน้ให้นักเรียนมีความต้องการเรียนรู้ มีอทิธิบาทสมบูรณ์ก็เพราะสิ่งเร้าทั้งภายในและ
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ภายนอกที่ท าให้นักเรียนมแีรงกระตุน้ที่จะเรียนรู้ มีสิ่งกระตุ้นที่ส าคัญอย่างหนึ่งคือ 

แรงจูงใจที่อยากจะเรยีน ภาษาทางพระพุทธศาสนาว่า ฉันทะ ความพอใจหรอืความ

ต้องการ มีความสัมพันธ์กับความเพียรพยายาม(วิรยิะ) สนใจในการเรียนรูโ้ดยมิเห็นแก่

ความยากล าบาก คือ ตั้งใจเรียนรู้ (จติตะ) และ การหาวิธีการหรือการพิจารณา (วิมังสา) 

สิ่งที่เกื้อกูลต่อการเรียน ละสิ่งที่ไม่เกือ้กูลต่อการเรียน ท าให้ตนเองประสบความส าเร็จ

การศกึษาได้เพราะมีสิ่งเร้า 

สุทธิพงษ์ ศรวีิชัย (2550, หนา้ 239) อิทธิบาท 4 มีความส าคัญเป็นอย่างมาก

ทั้งนีก้็เพราะว่า การฝึกหัดคนใหม้ีคุณธรรมตามหลักอิทธิบาท 4 นีจ้ัดเป็นการใชป้ัญญา 

ในการพิจารณาหาเหตุผลและกระบวนการท างาน โดยวิมังสาเป็นผลของจติตะ คือเมื่อ

ตรวจตราดูแล้วเห็นว่า การท างานของตนยังบกพร่องอยู่หรอืผดิวัตถุประสงค์ อีกอย่างหนึ่ง

คือพิจารณาหาเหตุผลในการท างานตามขั้นตอน งานที่ลงมอืท าแล้วนัน้ได้ผลเป็นขั้น ๆ 

อย่างไร เป็นการทบทวนผลวา่เป็นที่พึงปรารถนาหรือไม่ ถ้าได้ผลไม่เป็นที่นา่พอใจหรือ

ได้ผลที่ไม่พงึปรารถนา ก็จัดการแก้ไขหรอืปรับปรุงตามกระบวนการอิทธิบาท 4 นั้น 

จากที่กล่าวมาข้างตน้ของนักวิชาการและนักการศกึษา ผู้วจิัยสรุปได้วา่   

อิทธิบาท 4 มีความส าคัญต่อการเรียนการศึกษาเป็นอย่างมาก เพราะถ้าขาดหลักอิทธิบาท 

4 แล้ว ย่อมท าให้บุคคลนั้นไม่ประสบความส าเร็จในการเรียน องค์ประกอบของอทิธิบาท 4 

คือ ฉันทะ เป็นความพอใจหรอืความตอ้งการ มีความสัมพันธ์กับความเพียรพยายาม วิรยิะ 

เป็นการสนใจในการเรียนรูโ้ดยมิเห็นแก่ความยากล าบากด้วยการตัง้ใจเรียนรู้ จติตะ  

เป็นการหาวิธีการหรือการพิจารณา และวิมังสา เป็นสิ่งที่เกื้อกูลต่อการเรียนและละสิ่ง 

ที่ไม่เกือ้กูลต่อการเรียน ท าให้ตนเองประสบความส าเร็จการศึกษา 

การจัดท าแผนการเรียนรู้หรือแผนการสอน 

1. ความหมายของแผนการสอน 

กรมวิชาการ (2545, หนา้ 3) แผนการสอน คือ การน าวิชาหรอืกลุ่ม

ประสบการณท์ี่ตอ้งท าการสอน ตลอดภาคเรียนมาสรา้งเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรยีน

การสอน การใชส้ื่อ อุปกรณ์การสอน การวัดและการประเมนิผล ส าหรับเนื้อหาสาระและ

จุดประสงคก์ารเรียนการสอนย่อย ๆ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรอืจุดเน้นของ

หลักสูตร สภาพผูเ้รียน ความพร้อมของโรงเรียนในด้านวัสดุอุปกรณ์ และตรงกับชีวติจรงิ
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ในท้องถิ่น ซึ่งถ้ากล่าวอีกนัยหนึ่ง แผนการสอนคอื การเตรียมการสอนเป็นลายลักษณ์

อักษรไว้ล่วงหน้า หรอื คอืการบันทึกการสอนตามปกตินั่นเอง () 

วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542, หนา้ 1) ให้ความหมายของแผนการสอนว่า

แผนการสอน หมายถึง แผนการหรือโครงการที่จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้ในการ

ปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง เป็นการเตรยีมการสอนอย่างมรีะบบและเป็น

เครื่องมือที่ช่วยใหค้รูพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนไปสู่จุดประสงค์การเรยีนรู้ และ

จุดหมายของหลักสูตรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ (2543, หนา้ 133)  

ให้ความหมายของแผนการสอนว่า หมายถึง การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เพื่อเป็นแนวด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละครั้งโดยก าหนดสาระส าคัญ 

จุดประสงค ์เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอนสื่อ ตลอดจนการวัดผลและการประเมินผล  

นิคม ชมภูหลง (2545, หนา้ 180) ให้ความหมายของแผนการสอนว่า 

แผนการสอน หมายถึง แผนการหรือโครงการที่จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้ในการ

ปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง เป็นการเตรยีมการสอนอย่างมรีะบบและเป็น

เครื่องมือช่วยใหค้รูพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนไปสู่จุดประสงค์และจุดมุง่หมายของ

หลักสูตรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

สถาบันพัฒนาความก้าวหน้า (2545, หนา้ 69) ได้ให้ความหมายของ

แผนการจัดการเรียนรู้วา่เป็นแผนงานหรอืโครงการที่ครูผู้สอนได้เตรียมการจัดการเรียนรู้  

ไว้ลว่งหนา้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้ปฏิบัติการเรยีนรู้ในรายวิชาใดวิชาหนึ่งอย่างเป็น

ระบบระเบียบ โดยใช้เป็นเครื่องมอืส าหรับจัดการเรียนรู้เพื่อน าผูเ้รียนไปสู่จุดประสงค์การ

เรียนรู้และจุดหมายของหลักสูตรอย่างมปีระสิทธิภาพ 

กรมวิชาการ (2545, หนา้ 73) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ คือ

ผลของการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบโดยน าสาระและ

มาตรฐานการเรียนรู้ ค าอธิบายรายวิชา และกระบวนการเรียนรู้ โดยเขียนเป็นแผนการ

จัดการเรยีนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผูเ้รียน 

จากที่กล่าวมาข้างตน้ของนักวิชาการและนักการศกึษา ผู้วจิัยสรุปได้วา่   

แผนการสอนคอื การวางแผนการจัดกิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้าอย่าง

ละเอียด เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งมีเนื้อหา กิจกรรมการ

เรียนการสอน สื่อการสอน และวธิีวัดผลประเมินผลที่ชัดเจน 
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2. ลักษณะที่ดขีองแผนการจัดการเรียนรู้ 

สมนึก ภัททิยธนี (2546, หนา้ 5) ได้กล่าวถึงลักษณะที่ดขีองแผนต้องมี

ขั้นตอน ดังนี้ 

2.1 เนือ้หาต้องเขียนเป็นรายคาบ หรอืรายชั่วโมงตารางสอน โดยเขียนให้  

สอดคล้องกับชื่อเรื่องให้อยู่ในโครงการสอน และเขยีนเฉพาะเนือ้หาสาระส าคัญพอสังเขป 

(ไม่ควรบันทึกแผนการสอนอย่างละเอียดมาก ๆ เพราะจะท าให้เกิดความเบื่อหน่าย ) 

2.2 ความคิดรวบยอด (Concept) หรอืหลักการส าคัญ ต้องเขียนใหต้รงกับ

เนือ้หาที่จะสอนส่วนนี้ถือวา่เป็นหัวใจของเรื่องครูตอ้งท าความเข้าใจในเนือ้หาที่จะสอนจน

สามารถเขียนความคดิรวบยอดได้อย่างมคีุณภาพ 

2.3 จุดประสงคเ์ชงิพฤติกรรม ตอ้งเขียนให้สอดคล้อง กลมกลืนกับความคิด

รวบยอด มิใชเ่ขียนตามอ าเภอใจไม่ใช่เขียนสอดคล้องเฉพาะเนือ้หาที่จะสอนเท่านั้นเพราะ

จะได้เฉพาะพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความรูค้วามจ า สมองหรอืการพัฒนาของนักเรียนจะไม่ได้

รับการพัฒนาเท่าที่ควร 

2.4 กิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดเทคนิคการสอนตา่งๆ ที่จะช่วยให้

นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ 

2.5 สื่อที่ใชค้วรเลือกให้สอดคล้องกับเนือ้หา สื่อดังกล่าวต้องช่วยใหน้ักเรียน

เกิดความเข้าใจในหลักการได้งา่ย 

2.6 วัดผลโดยค านงึถึงเนื้อหา ความคิดรวบยอด จุดประสงค์เชงิพฤติกรรม

และช่วงที่ท าการวัด (ก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรยีน) เพื่อตรวจสอบว่า 

การสอนของครูบรรลุจุดมุง่หมายที่ตัง้ไว้หรอืไม่ 

3. ประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 

ถ้าครูได้ท าแผนการสอนและใช้แผนการสอนที่จัดท าขึน้ เพื่อน าไปใช้สอนใน

คราวตอ่ไป แผนการสอนดังกล่าวจะเกิดประโยชน์ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหง่ชาติ. 2544, หนา้ 134) 1) ครูรู้วัตถุประสงค์ของการสอน 2) ครูจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยความมั่นใจ 3) ครูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้

เหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน 4) ครูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และ 

5) ถ้าครูประจ าช้ันไม่ได้สอน ครูที่มาท าการสอนแทนสามารถสอนแทนได้ตาม  
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4. จุดประสงค์ท่ีก าหนด 

4.1 การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

การวางแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การตีความหมายของหลักสูตร 

และการก าหนดรายละเอียดของหลักสูตรที่จะต้องน ามาจัดการเรยีนการสอน ใหแ้ก่ผู้เรยีน 

ผลจากการวางแผนจะได้คู่มือที่ใชเ้ป็นแนวทาง เรยีกว่าก าหนดการสอน ประกอบด้วย

กิจกรรม ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ. 2544, หนา้ 2 – 7) 

4.1.1 ศกึษาวิเคราะหห์ลักสูตร ได้แก่ หลักการ จุดหมาย โครงสรา้ง เวลา

เรียนแนวด าเนินการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตอบสนองจุดประสงค์การ

เรียนรู้ และจุดมุง่หมายของหลักสูตร การวัดและการประเมนิการเรียน ค าอธิบายในแตล่ะ

กลุ่มประสบการณ ์ซึ่งระบุเนือ้หาที่ตอ้งให้นักเรียนได้เรยีน ตามล าดับขั้นตอนกระบวนการที่

ต้องให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ และจุดประสงคก์ารเรียนรูท้ี่ตอ้งการใหเ้กิดการเรยีนรู้ 

4.1.2 ศกึษาความสอดคล้องสัมพันธ์กันกับองค์ประกอบแตล่ะสว่นของ

หลักสูตร 

4.1.3 ล าดับความคิดรวบยอดที่จัดใหน้ักเรียนแต่ละระดับช้ันได้เรียนรู้

ก่อนหลัง โดยพิจารณาขอบข่ายเนื้อหา และกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในค าอธิบายรายวิชา  

4.1.4 ก าหนดผลที่ตอ้งการใหเ้กิดกับนักเรียน เมื่อได้เรยีนรู้ความคิดรวบยอด

แตล่ะเรื่องแล้ว 

4.1.5 ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนตามล าดับขั้นตอนที่ก าหนดไว้ใน

ค าอธิบายรายวิชา หรอือาจพิจารณาจากกิจกรรมที่เหมาสมกับเนือ้หาสาระ  

4.1.6 ก าหนดเวลาเรยีนใหเ้หมาะสมกับขอบข่ายเนื้อหาสาระหรอืความคิด

รวบยอดจุดประสงค์การเรียนรู้และกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 

4.1.7 รวบรวมรายละเอียดตามกิจกรรมข้อ 1 – 6 จัดท าเป็นเอกสารที่

เรียกว่าก าหนดการสอนหรอืแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใช้เป็นแนวทางในการ

เตรียมแผนการสอนตอ่ไป 

5. รายละเอียดแผนการเรียนรู้ 

แผนการเรียนรู้ (Lesson Plan) ประกอบด้วย 9 หัวข้อ โดยการบูรณาการ

ของหน่วยศึกษานิเทศ (ส าล ีรักสุทธี และคณะ. 2541, หนา้ 136 – 137) 

5.1 สาระส าคัญ (Concept) เป็นความคดิรวบยอดหรือหลักการของเรื่องหนึ่ง

ที่ตอ้งการใหเ้กิดกับนักเรียน เมื่อเรียนตามแผนกาสอนแลว้ 
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5.2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ (Learning Objective) เป็นการก าหนด

จุดประสงคท์ี่ตอ้งการใหเ้กิดกับผูเ้รียน เมื่อเรียนจบตามแผนการสอนแลว้ 

5.3 เนือ้หา (Content) เป็นเนือ้หาที่จัดกิจกรรมและต้องการให้นักเรียนเกิด

การเรียนรู้ 

5.4 กิจกรรมการเรียนการสอน (Instructional Activities) เป็นการสอน

ขั้นตอนหรอืกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งน าไปสู่จุดประสงค์ที่ก าหนด 

5.5 สื่อและอุปกรณ์ (Instructional Media) เป็นสื่อ และอุปกรณ์ที่ใชใ้น

กิจกรรม การเรียนการสอน ที่ก าหนดไว้ในแผนการสอน 

5.6 การวัดผลและประเมินผล (Measurement and Evaluation) เป็นการ

ก าหนดขัน้ตอนหรือวธิีการวัดและประเมินผล ว่านักเรียนบรรลุจุดประสงค์ตามที่ระบุไว้ใน

กิจกรรมการเรียนการสอน แยกเป็นก่อนสอน ระหว่างสอน และหลังสอน  

5.7 กิจกรรมเสนอแนะ เป็นกิจกรรมที่บันทึกการตรวจแผนการสอน 

5.8 ข้อเสนอแนะของผู้บังคับบัญชา เป็นการบันทึกตรวจแผนการสอนเพื่อ

เสนอแนะหลังจากได้ตรวจสอบความถูกต้อง การก าหนดรายละเอียดในหัวข้อต่างๆ ใน

แผนการสอน 

5.9 บันทึกการสอน เป็นการบันทึกของผู้สอน หลังจากน าแผนการสอนไปใช้

แล้วเพื่อเป็นการปรับปรุงและใชใ้นคราวต่อไป มี 3 หัวข้อ คือ 

5.9.1 ผลการเรียน เป็นการบันทึกผลการเรยีนด้านสุขภาพและ

ปริมาณทั้ง 3 ด้าน คอืด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซึ่งก าหนดในขั้นกิจกรรมการ

เรียนการสอนและการประเมนิ 

5.9.2 ปัญหาและอุปสรรค เป็นการบันทึก ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้

ในขณะสอน ก่อนสอน และหลังท าการสอน 

5.9.3 ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข เป็นการบันทึกข้อเสนอแนะเพื่อ 

แก้ไขปรับปรุงการเรียนการสอน ใหเ้กิดการเรยีนรู้ บรรลุจุดประสงค์ของบทเรียนที่

หลักสูตรก าหนด 

6. ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้คอื การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียน  

การสอนล่วงหนา้คล้ายกับบันทึกการสอนที่ฝกึท าในวิชาครู โดยมีวัตถุประสงค์ให้ครูผู้สอน

ได้ออกแบบและเตรียมการสอนล่วงหนา้ให้เห็นรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนการสอน
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ของแต่ละหัวข้อย่อยของเนื้อหาวิชาหรอืส าหรับการสอนแตล่ะครัง้ ซึ่งจะต่างจากเอกสาร

แนวการสอนตรงที่แผนการเรียนรูม้ีกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมเฉพาะเจาะจงว่า แบ่งย่อยตาม

เนือ้หาย่อยๆ หรอืจุดประสงคย์่อยๆ ได้มากกว่าลักษณะแสดงลักษณะการสอนที่จัดสรร

แล้วให้ตรงกับสภาพแวดล้อม ปัญหาความตอ้งการและปัจจัยอ านวยความสะดวกของ

โรงเรียน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนทั้งนี้เพื่อเป็นการจัดเตรยีมการสอน โครงการ

เขียนเป็นลายลักษณ์อักษรตามโครงสร้างของรูปแบบแผนการเรียนรู ้ซึ่งประกอบด้วย 

สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนือ้หา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียน  

การสอน การวัดและประเมินผล 

การเขียนแผนการสอนหรือแผนการเรียนรู ้ส านักงานคณะกรรมการ  

การประถมศกึษาแหง่ชาติ ได้เสนอแนะไว้วา่ ควรให้เป็นระบบ ซึ่งเริ่มจากศึกษาหลักสูตร 

เอกสารที่เกี่ยวข้องสภาพแวดล้อม และตัวผูเ้รียนจงึด าเนินการเขยีนแผนการเรียนรูไ้ปใช้

ประกอบการสอน เมื่อเสร็จจากการน าแผนการเรียนรูไ้ปใช้ประกอบการสอนแลว้  

7. แนวทางการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 

แผนการเรียนรูท้ี่เขียนเสร็จแลว้ ผู้เขียนควรตรวจสอบย้อนกลับไปดูอีกครั้ง

ว่าแผนที่เขียนขึ้นน้ันยังมีขอ้ใดที่ยังบกพร่อง ควรปรับปรุง โดยมีหลักการ ดังนี้  

(สุวิทย์ มูลค า และอรทัยมูลค า. 2545, หนา้ 108-116) 

7.1 จุดประสงคก์ารเรียนการสอน 

จุดประสงคท์ี่ดนีั้นจะต้องมีคุณสมบัติ 3 ประการ 

7.1.1 ความครอบคลุม หมายถึง ความครอบคลุมมวลพฤติกรรม 3 ด้าน คอื 

ด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะ เจตคต ิเพราะทั้ง 3 ด้าน เป็นองค์ประกอบเพื่อการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเป็นจุดหมายสูงสุดของการศกึษา อย่างไรก็ตามในแผนการ

เรียนรู้ หรอืบันทึกการสอนหนึ่งๆ อาจไม่จ าเป็นครบองค์ประกอบ 3 ด้าน ทั้งนีข้ึน้อยู่กับ

เวลา เนื้อหา และวัยของผู้เรยีน 

7.1.2 ความชัดเจน หมายถึง จุดประสงค์นัน้มคีวามเป็นพฤติกรรมมาก

พอที่จะตรวจสอบว่ามีการบรรลุแล้วหรอืไม่ เช่น ถ้าเขยีนเพื่อให้ “รู้” กับเพื่อให้ “ตอบได้” 

ค าวา่ “รู้”เป็นความคดิรวบยอดมากกว่าพฤติกรรม ถือว่าไม่ชัดเจน แต่ค าว่า “ตอบ”  

มีลักษณะเป็นพฤติกรรมมากขึ้นโดยผูเ้รียนอาจจะพูดตอบ หรอื เขียนตอบก็ได้ 

7.1.3 ความเหมาะสม หมายถึง จุดประสงค์นัน้ไม่สูงหรอืต่ าเกินไป ทั้งนี้ 

เมื่อค านึงถึง เวลา เนื้อหา และวัยของผู้เรยีน 
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7.2 เนือ้หาสาระ 

เนือ้หาในแผนการเรียนรู้ หรอืบันทึกการสอนที่ดีนัน้ จะต้องมีคุณสมบัติ 3 

ประการคอื ความถูกต้อง ความครอบคลุม และความชัดเจน ดังนี้ 

7.2.1 ความถูกต้อง หมายถึง เนื้อหาสาระตรงกับหลักวิชา โดยทั้งนี้

อาจยึดตามคู่มอืวิทยาศาสตร์ ช่วงช้ันที่ 3 

7.2.2 ความครอบคลุม หมายถึง ปริมาณเนือ้หาตามหัวขอ้นั้นมีมาก

พอที่จะก่อใหเ้กิดความคิดรวบยอดได้หรือไม่ 

7.2.3 ความชัดเจน หมายถึง การที่เนื้อหามีแบบแผนของการน าเสนอ

สาระที่ไม่สับสนเข้าใจง่าย 

7.3 กิจกรรมการเรียนการสอน (เน้นผู้เรยีน) 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีจะต้องมีคุณสมบัตินา่สนใจความเหมาะสม

และความรเิริ่ม ดังนี้ 

7.3.1 ความนา่สนใจ หมายถึง กิจกรรมที่น ามาใช้ชวนใหน้่าติดตาม 

ไม่เบื่อหน่าย 

7.3.2 ความเหมาะสม หมายถึง กิจกรรมที่น ามาใช้จะต้องท าให้เกิด

การเรียนรูต้ามจุดประสงค์ได้จรงิ 

7.3.3 ความคิดริเริ่ม หมายถึง การที่น าเอากิจกรรมใหม่ๆ  ที่ท้าทาย

มาสอดแทรกช่วยใหเ้กิดการเรยีนรู้ 

7.4 สื่อการเรียนการสอน 

สื่อการเรียนการสอนที่ดีจะต้องมีคุณสมบัติของความนา่สนใจ  

ความประหยัดและการช่วยใหเ้กิดการเรยีนรู้ได้เร็ว ดังนี้ 

7.4.1 ความนา่สนใจ หมายถึง สื่อนั้นช่วยใหน้่าติดตาม ไมน่่าเบื่อ ช่วย

ให้เกิดการเรยีนรู้ได้เร็ว หมายถึง สื่อนั้นจะต้องใช้ได้ผลในการท าให้ผู้เรยีนรู้ได้จรงิ และ  

ตรงกับเนื้อหาที่ใชเ้รียน 

7.4.2 ความประหยัด หมายถึง สื่อที่ใชน้ั้นราคาแพง อยู่ในระดับ

สถานศกึษารับผิดชอบได้ 

7.5 การวัดและประเมินผล 

การวัดและประเมินผลที่ระบุไว้ในแผนการเรียนรูท้ี่ดคีวรมีคุณสมบัติของ

ความเที่ยงตรง ความเช่ือถอืได้ และความสามารถประยุกต์ได้ ดังนี้ 
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7.5.1 ความเที่ยงตรงหมายถึง เครื่องมอื วธิีการที่ใช้ในการวัดผลของ

แตล่ะแผนนั้นๆ ตอ้งสอดคล้องและตรงตามจุดประสงค์ที่ระบุไว้ในแผนการเรียนรูน้ั้นๆ และ

รวมทั้งตรงตามเนือ้หาที่ใชป้ระกอบการสอน 

7.5.2 ความเช่ือถอืได้ หมายถึง เครื่องมอื วธิีการที่ใช้ในการวัดผล

ของแต่ละแผนนั้นๆ ต้องสอดคล้อง และตรงตามจุดประสงค์ที่ระบุไว้ในแผนการเรียนรูน้ั้นๆ 

และรวมทั้งตรงตามเนือ้หาที่ใชป้ระกอบการสอน 

7.5.3 ความสามารถประยุกต์ได้ หมายถึง การที่ประเมนิที่ระบุไว้

สามารถประเมินได้จรงิมใิช่แต่ระบุไว้เฉย ๆ 

8. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ค าช้ีแจง ให้ท่านประเมินแผนการเรียนรูท้ี่เขียนขึ้นมาโดยตัวท่านเองว่า 

ในรายการประเมินอยู่ในระดับใด โดยท าเครื่องหมาย / ลงในชอ่งที่ก าหนดให ้และการให้น า

หนักของคะแนนตามความหมาย ดังนี้ 

5 หมายถึง ดมีาก 

4 หมายถึง ดี 

3 หมายถึง พอใช้ 

2 หมายถึง ปรับปรุง 

1 หมายถึง ใชไ้ม่ได้ 

 

การแปลผลของการประเมนิผล แผนการเรียนรู้ 

80 – 100 อยู่ในระดับดีมาก 

60 – 79 อยู่ในระดับดี 

35 - 59 อยู่ในระดับพอใช้ 

20 - 39 อยู่ในระดับปรับปรุง 

ต่ ากว่า 20 อยู่ในระดับใช้ไม่ได้ 

9. สรุปรายงานผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

แผนการเรียนรูท้ี่ใชป้ระกอบการสอนตลอดปีการศกึษานั้น เมื่อสิ้นปี

การศกึษาแล้วควรจัดเก็บรวบรวมแผนการจัดการเรียนรู้ไว้เป็นรูปเล่มเพื่อประโยชน์ในการ
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พัฒนาแผนการที่มีที่มปีระสิทธิภาพต่อไป ซึ่งการรวบรวมแผนการจัดการเรียนรู้เป็นรูปเล่ม

นั้น ควรประกอบด้วยดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ค าอธิบายรายวิชา และผลการวิเคราะหห์ลักสูตร โดยจ าแนกให้

เห็นได้ว่าแยกแยะจุดประสงค์ เนือ้หา และเวลาที่ใชส้อนแตล่ะเนื้อหาอย่างไร  

ส่วนที่ 2 ตารางสอนของครูผูท้ าการสอน 

ส่วนที่ 3 แผนการเรียนรู ้หรอืบันทึกการสอนทั้งหมด 

ส่วนที่ 4 ภาคผนวก ประกอบด้วยเอกสารหรอืสื่อตา่ง ๆ ที่ใชป้ระกอบการ

สอนแตล่ะครัง้การจัดท ารายงานผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้เมื่อสิน้ปีการศกึษา 

ครูผูส้อนควรมีการสรุปผลการสอนของตนเอง โดยสรุปผลการสอนในรูปของเอกสาน  

“รายงานผลการใช้แผนการเรียนรู้” เพื่อที่จะเป็นแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการเรียน

การสอนของตนเองได้อย่างเป็นระบบ ในเอกสารการรายงานผลการเรียนรู้ควร  

ประกอบด้วย 

ตอนที่ 1 เกริ่นน า จะประกอบด้วย หลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา จุดหมาย

หลักการสอน แนวการน าหลักสูตรไปใช้กับผูเ้รียน 

ตอนที่ 2 หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ ช่วงช้ันที่ 3 (ม.1-ม.3) 

โครงสรา้ง เนือ้หา จุดหมาย ค าอธิบายรายวิชา จุดประสงค์การเรียนรู้ ขอบข่ายเนื้อหาที่ใช้

ประกอบการสอนกิจกรรมการเรยีนการสอน สื่อการเรียนการสอน เครื่องมือวัดผลอื่นๆ  

ตอนที่ 3 ผลการสอน เป็นสิ่งที่ได้จากการใชแ้ผนการเรียนรูท้ี่ผลการสอน

อาจจะเป็นผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทั้งภาคความรู ้ภาคปฏิบัติ ความสามารถทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์เจตคตทิางวิทยาศาสตร์ หรอืความสามารถทางวิทยาศาสตร์

ในสมรรถภาพอื่น ๆ ระหว่างเรียน ปลายภาค หรอืปลายปี เป็นของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 

รายห้องเรียน หรือรายชัน้เรียน เป็นต้น 

ตอนที่ 4 สรุปผลการเรียน อภิปรายผล และข้อเสนอแนะการจัดท าแผนการ

เรียนรู้การใช้แผนการเรียนรูแ้ผนการสอนที่ดีควรยึดหลักการเขียน ดังนี ้ภาษาเข้าใจง่าย 

และสามารถสื่อได้ตรงกันไม่ว่าใครใชส้อนก็เข้าใจตรงกัน 

ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2537, หนา้ 201 – 208) ได้ให้ทัศนะว่า การเขียนแผนที่ดี

นั้น ควรเขียนครอบคลุมเนือ้หา และตอ้งไม่เขียนพฤติกรรมของครูลงในแผนการสอน  

พึงระลึกเสมอว่านักเรียนเป็นผู้แสดง ครูเป็นเพียงผู้แนะน า แบบเรียนหรอืแผนใดๆ มใิช่

คัมภรี์หรอืกฎหมายที่ครูตอ้งปฏิบัติตามไปเสียหมด จะต้องน าไปพิจารณาถึงความ
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เหมาะสม ปรับใช้ใหเ้หมาะสมแก่บุคคล โอกาสและสถานที่จึงนับว่าเป็นครูที่มปีระสิทธิภาพ

อย่างแท้จริงการท าแผนการสอน ไม่ว่าจะเป็นลักษณะและรูปแบบใด จะต้องค านงึถึงสิ่ง

ต่อไปนีเ้ป็นส าคัญ 

1. จุดประสงคก์ารเรียนรูต้้องชัดเจน 

2. กิจกรรมควรน าไปสู่ผลการเรียนตามจุดประสงค์ได้จรงิ 

3. ระบุพฤติกรรมนักเรียนและพฤติกรรมครูผู้สอนอย่างชัดเจน ในการ

อ านวยความสะดวกแก่นักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ 

4. สื่อการเรียนการสอนจะต้องมีคุณค่า มคีวามหลากหลาย ทั้งของจริง 

ภาพ แผนภูมิ เอกสาร ใบความรู้ 

5. วิธีการวัดผลควรชัดเจนตามจุดประสงค์การเรยีนรู้แผนการสอนที่มี

คุณภาพ จะแสดงถึงการเตรียมความพร้อมของครูในการพัฒนาอาชีพอีกด้วย สิ่งส าคัญ

ควรเริ่มลงมอืศกึษาและท าแผนการสอนตลอดทั้งน าไปใช้แล้วบันทึกผลลงดว้ยจึงจะเกิด

ประโยชน์ตอ่ตัวนักเรียนอย่างสูงสุด 

แนวคิดเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. ความหมายของยุทธศาสตร์ 
ส าหรับค าว่า ยุทธศาสตร ์ได้มนีักวิชาการศกึษาให้ความหมายไว้ดังนี้  

เฉลียว บุรีภักดี (2543, หนา้ 2) กล่าวว่า ยุทธศาสตร ์หมายถึง แผนการ

อันชาญฉลาดส าหรับกระท าอันหนึ่งอันใดใหบ้รรลุเปูาหมาย ความชาญฉลาดของ

ยุทธศาสตร ์ปรากฏในลักษณะดังนี้ 1) มหีลักวิชาการรองรับและเป็นหลักวิชาการที่ถูกต้อง

เป็นวิทยาศาสตร์ 2) ใชข้้อมูลสภาพจริงของท้องถิ่นหรอืสถานที่นั้นมาช่วยในการก าหนด

ยุทธศาสตร์ 3) เป็นแผนการที่คนทั่วไป (หรอืฝาุยตรงข้าม) ไม่คุ้นเคยมาก่อน และ 4) เมื่อ

ด าเนนิการตามแผนนีจ้ะได้ผลอย่างคุ้มค่าหรอืคุ้มทุน 

วัฒนา วงศ์เกียรติรัตน ์และคณะ (2546, หนา้ 18) ให้ความหมาย ยุทธศาสตร์

หมายถึง ชุดทางเลือกระยะยาวเกี่ยวกับเปูาประสงค์เชิงปฏิบัติการและนโยบาย รวมทั้ง

แผนปฏิบัติการของแผนรัฐบาล ซึ่งองค์การภาครัฐก าหนด โดยค านึงถึงปัจจัยที่ส าคัญ 2 

ประการ ได้แก่ วัตถุประสงค์ของแผนงานรัฐบาลก าหนดไว้ และสิ่งแวดล้อมที่มีอทิธิพลต่อ

การด าเนินงานของแผนงาน 
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ปกรณ์ ปรียากร (2546, หนา้ 3) กล่าวว่า ยุทธศาสตร ์มรีากฐานมาจากศาสตร์

ทางการทหารในภาษากรีกโบราณ ถ้าเป็นค านามมคีวามหมายว่า “นายพลผูน้ าทัพ” แตถ่้า

เป็นค ากริยาจะหมายถึง การวางยุทธวิธีเพื่อโจมตฝีาุยศัตรูด้วยการใชก้ าลังพลและอาวุธ

ยุทโธปกรณ์อย่างมปีระสิทธิภาพ และได้ผลคือได้รับชัยชนะ 

บุญเกียรติ ชีวะตระกูลกิจ (2547, หนา้ 1) ให้ความหมายว่า ยุทธศาสตร ์

หมายถึง การมุ่งเน้นหรือทุ่มเททรัพยากรไปในเรื่องใดแล้วสามารถน าพาหมูค่ณะไปสู่

ความส าเร็จหรอืวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

จากที่กล่าวมาข้างตน้ของนักวิชาการและนักการศกึษา ผู้วจิัยสรุปได้วา่   

ยุทธศาสตร ์หมายถึง แผนการหรือวธิีด าเนินงานอันชาญฉลาดที่มุง่เน้นให้ด าเนินการเพื่อ

บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล การได้มาซึ่งแผนการหรอื

วิธีด าเนนิงานนั้น จะต้องกระท าด้วยหลักวิชาการที่ต้องใช้ขอ้มูลตามบริบทความเป็นจริง

ขององค์การหรอืชุมชนเป็นผู้ก าหนดแนวทาง 

2. ความหมายของการพัฒนา  

การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งสังคมตามแผนของสังคมหนึ่งใด นั่นคอื การ

พัฒนาต้องมีการเปลี่ยนแปลงและเป็นการเปลี่ยนแปลงตามที่ผู้เปลี่ยนแปลงก าหนด สิ่งที่

เปลี่ยนแปลงคือโครงสร้างสังคมประกอบด้วย คน ระเบียบสังคม และวัตถุสิ่งของ ทั้งนี้ ไม่

ว่าคนเหล่านั้นจะเกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ การเมือง การศาสนา อนามัย การศึกษา หรอืด้าน

ใด ๆ ก็รวมอยู่ในความหมายนี้ทั้งสิ้น (สัญญา สัญญาวิวัฒน์, 2546, หนา้ 4) และได้มี

วิชาการได้ศกึษาให้ความหมายของการพัฒนา ไว้ดังนี้ 

สนธยา พลศรี (2547, หนา้ 5) ในความหมายทางสังคม การพัฒนาเนน้การ

เปลี่ยนแปลงโครงสรา้งของสังคม คอื มนุษย์ กลุ่มทางสังคม การจัดระเบียบทางสังคม ซึ่ง

มีลักษณะเชน่เดียวกับความหมายในทางพุทธศาสนา คือ การเปลี่ยนแปลงมนุษย์และ

สิ่งแวดล้อมใหม้ีความสุข และมีลักษณะเชน่เดียวกับความหมายทางการวางแผน คอื  

ด้วยวิธีการจัดสรรทรัพยากรของสังคมอย่างยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ ซึ่งนักวางแผน 

เรียกว่า การบริหารและการจัดการ ในส่วนของนักพัฒนาชุมชนได้ใหค้วามหมายของ

องค์การ พัฒนา ไว้ใกล้เคียงกับนักสังคมวิทยา คือ เป็นวิธีการเปลี่ยนแปลงมนุษย์และ

สังคมมนุษย์ใหด้ีขึ้น แตน่ักพัฒนาชุมชนมุง่เน้นที่มนุษย์ในชุมชนต้องร่วมกันด าเนินงานและ

ได้รับผลจากการพัฒนาร่วมกัน 
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เฉลียว บุรีภักดี (2548, หนา้ 6) ให้ความหมาย การพัฒนา หมายถึง การสร้าง

ความเจรญิซึ่งเป็นผลผลติ (Output) โดยใช้ปัจจัยน าเข้า (Input) และกระบวนการ (Process) 

ที่จะก่อใหเ้กิดผลผลตินั้น 

จากที่กล่าวมาข้างตน้ของนักวิชาการและนักการศกึษา ผู้วจิัยสรุปได้วา่   

การพัฒนา (Development) หมายถึง การสร้างความเจริญซึ่งเกิดผลผลิตเพื่อให้เกิดผลดี

ใกล้เคียงกับจุดหมายที่ตัง้ไว้ เป็นการเปลี่ยนแปลงโดยมีการวางแผนไว้ก่อนลว่งหนา้และ

การพัฒนาไม่เคยเสร็จสมบูรณ์อย่างแท้จรงิ  

3. หลักการท างานยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร ์มนีักวิชาการเสนอแนวทางการจัดท าดังนี้ 

ด ารง วัฒนา (2547, หนา้ 20-24) เสนอแนวทางในการวางแผนยุทธศาสตร์

ว่า เป็นขั้นตอนที่ส าคัญยิ่ง จะต้องแสดงออกใหเ้ป็นรูปธรรม การด าเนินการเป็นลายลักษณ์

อักษร ใหม้ีการจัดท าแผนและผูบ้ริหารจะเป็นจา้ของงาน เป็นผู้ผลักดันงานและสนับสนุนให้

ด าเนนิไปให้ส าเร็จ ผู้บริหารทุกระดับจะต้องตกลงในหลักการที่จะใช้เป็นรากฐานของ

องค์การ จัดท าแผนยุทธศาสตร ์โดยเชื่อมโยงกับแผนในระดับสูงขึน้ไป เช่น แผนใน

ระดับชาติ รวมทั้งสรา้งความสัมพันธ์กับนโยบายของรัฐบาลใหชั้ดเจนรวมทั้งการใช้

เครือขา่ยภายนอกที่มคีวามเช่ียวชาญด้านการวางแผนยุทธศาสตร ์และดา้นต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องมาช่วยเหลือ โดยมีการก าหนดเจ้าของโครงการ (Project owner) เป็นผู้บริหารงาน

ในภาพรวม โดยอาศัยแผนยุทธศาสตรเ์ป็นเครื่องมอืเพื่อให้องคก์ารสามารถน ากลยุทธ์ไปสู่

การปฏิบัติได้ส าเร็จ รวม ทั้งกลยุทธ์ในการจัดท าแผนยุทธศาสตรม์ีหลายกลยุทธ์ การ

ปรับเปลี่ยนโดยการสั่งการ การปรับเปลี่ยนโดยการให้มสี่วนรว่มในวงจ ากัด การ

ปรับเปลี่ยนองค์การโดยการสร้างกระแสวัฒนธรรมใหม ่กลยุทธ์แบบผสมผสาน และกล

ยุทธ์ในองค์การแห่งการเรียนรู ้ที่จะต้องมีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม  

เฉลียว บุรีภักดี และคณะ. (2548, หนา้ 2-4) กล่าวว่า ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

เป็นการรวมระหว่างค า ยุทธศาสตร ์กับค า การพัฒนา น าความหมายของสองค ามา

รวมกันจึงหมายถึง แผนการอันชาญฉลาดส าหรับใช้ท างานพัฒนาเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่มี

ความยากเป็นพิเศษ ซึ่งไม่อาจท าให้บรรลุได้ดว้ยวิธีปกติธรรมดา เป็นที่รูก้ันโดยทั่วไปว่า

เป็นแผนการที่ตั้งอยู่บนพืน้ฐานของหลักวิชาทฤษฎี แนวความคิด และขอ้มูลสภาพจริงที่

ถูกต้องเหมาะสมกับเรื่องที่จะท าการพัฒนา แผนการ ประกอบด้วย 1) เปูาหมายปลายทาง

ที่ด ีคอื เป็นเปูาหมายของยุทธศาสตรซ์ึ่งตรงต่อการแก้ปัญหาเปูา และไม่ก่อผลเสียหาย
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ข้างเคียง 2) วิธีการที่ดี คือ เหมาะสมกับเปูาหมายที่วางไว้ และเหมาะสมกับทรัพยากรที่จะ

จัดหามาให้ 3) ระบบท างานที่ดี คอื มปีัจจัยน าเข้า มกีระบวนการ และมีผลผลติที่พอดีกับ

บริบท และเป็นหน่วยท างานที่มีประสทิธิภาพ โครงสรา้งและการท างาน ดังภาพประกอบ 2  

 

 

 

ภาพประกอบ 1 โครงสร้างและการท างานของยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

ที่มา : เฉลียว บุรีภักดีและคณะ (2548, หนา้ 4) 

จากภาพประกอบ 2 จะเห็นว่าเมื่อนักพัฒนาจะจัดท ายุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

ส าหรับหน่วยท้องถิ่นที่ตนเลอืก ควรจะกระท าตามขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะหห์นว่ยท้องถิ่นเพื่อค้นหา “ปัญหาเปูา” (Target 

Problem) ส าหรับการค้นหาเปูาในการพัฒนาแตล่ะครัง้นักพัฒนาตอ้งก าหนดเลือกเองจาก

ผลการวิเคราะหเ์ลือกตามที่เห็นสมควร 

ขั้นตอนที่ 2 สร้างยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ที่มลีักษณะดังนี้ 1) เปูาหมายของ

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาตรงกับปัญหาเปูา 2) หนว่ยระบบการท างานของยุทธศาสตรก์าร

พัฒนา อาจมมีากกว่าหนึ่งแต่ตอ้งเล็งไปสู่เปูาหมายยุทธศาสตรก์ารพัฒนาอันเดียวกันและ

เสริมกัน และ 3) ทรัพยากรในบริบทของหน่วยระบบท างานของยุทธศาสตรก์ารพัฒนาต้อง
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มีมากเพียงพอที่จะเป็นหนึ่งให้แก่หนว่ยระบบท างาน 1-n ถ้าไม่พอตอ้งลดขนาดของหนว่ย

ระบบท างานลงตามสัดส่วน ซึ่งมักจะมผีลไปถึงการพจิารณาลดเปูาหมายของยุทธศาสตร์

การพัฒนา และอาจจะต้องลดหรอืเปลี่ยนปัญหาเปูาเพื่อให้เหมาะสมกับทรัพยากรที่มอียู่  

จากที่กล่าวมาข้างตน้ของนักวิชาการและนักการศกึษา ผู้วจิัยสรุปได้วา่   

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา หมายถึง แผนการด าเนินงานที่สร้างความเจริญให้กับองค์การ 

ตั้งอยู่บนพืน้ฐานของหลักวิชาการ และขอ้มูลสภาพข้อเท็จจรงิของแตล่ะพื้นที่ที่จะท าการ

พัฒนา ประกอบไปด้วยระบบการท างานที่ดี วธิีการที่ดี และมีเปูาหมายปลายทางที่ดี 

บริบทโรงเรียนมัธยมตอนปลายบ้านมะนีลาด เมืองไชยบุลี แขวงสะหวันนะ

เขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ในการวิจัยครั้งนี ้ผู้วจิัยได้ล าดับเนือ้หาของบริบทโรงเรียนมัธยมตอนปลาย 

บ้านมะนีลาด เมืองไชยบุลี แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

ในประเด็นดังนี ้(กระทรวงศึกษาการ-กีฬา แขวงสะหวันนะเขต. 2559, หนา้ 4-7) 

1. ประวัติโรงเรยีน 

โรงเรียนตั้งขึน้เมื่อปี พ.ศ. 2551 – 2552 โดยเริ่มแรกใช้ตลาดเก่าของชุมชน

เป็นสถานศกึษา ผู้น าจัดสร้างโรงเรียนแห่งนีค้นแรกคือ นายอะโนลาด พมิโวหาร หัวหนา้

หอ้งการศึกษา กีฬา เมอืงไชบุลี กับคณะปกครองบ้าน บ้านมะนีลาดพร้อมประชาชนภายใน

บ้านได้ร่วมสมทบทุนในการจัดสรา้งโรงเรียน โดยมีอาจารย์ทั้งหมด จ านวน 5 คน  

จ าแนกเป็น หญิงจ านวน 2 คน มนีักเรียน จ านวน 53 คน หญงิ จ านวน 28 คน 

ผูอ้ านวยการโรงเรียนคนแรกคือ นายบุญตา พรรมมะวัน 

ปี พ.ศ. 2552 – 3553 นายบุญตา พรรมมะวันได้ขยายหอ้งเรียนเป็น 2 

หอ้งเรียน มีนักเรียน จ านวน 108 คน จ าแนกเป็น หญิง จ านวน 72 คน ชาย จ านวน 36 

คนและมีครูผู้สอน จ านวน 5 คน เป็นหญิง จ านวน 2 คนในปีนี้เองได้มกีารปลูกสร้าง

อาคารเรยีนหลังแรกในพืน้ที่ใหม ่มเีนือ้ที่ดนิทั้งหมด จ านวน 27,000 ตารางเมตร ช่ึงเป็นดิน

สาธารณะของบ้าน อยู่คนละฟากถนนเลขที่ 13 ใต้ โดยการสมทบทุนของประชาชนและ

บริษัทลาวเอ็ม ด้วยงบประมาณ จ านวน 500,000 บาท แต่การก่อสร้างส าเร็จเพียงร้อยละ 

85 ต้องหยุดชะงักด้วยงบประมาณสนับสนุน 
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ปี พ.ศ. 2553 – 2554 ผูอ้ านวยการคนก่อนได้ถูกโยกย้ายไปรับต าแหน่งใหม่ 

หอ้งการศึกษา กีฬาได้แต่งตั้งอาจารย์ พงสว่าง พรเทวา เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนแทนและ

ได้สรา้งอาคารเรยีนหลังที่สองขึน้อีกมี จ านวน 4 หอ้ง 2 หอ้งเรียน 1 ห้องการ 1 สมุด  

ด้วยงบประมาณ จ านวน 3,948,889 บาท ซึ่งได้รับทุนสนับสนุนจากโครงการของประเทศ

ญี่ปุุน  ตั้งแต ่ม.1 – ม.4 มีนักเรียน จ านวน 154 คน จ าแนกเป็น หญิง จ านวน 80 คน และ 

ชาย จ านวน 74 คน มคีรูสอน จ านวน 8 คน หญงิ จ านวน 5 คน ในปีนี้เองโรงเรียนได้ส่ง

นักเรียนเข้าแขง่ขันตดิอันดับ 1 จาก จ านวน 13 โรงเรียน 

ปี พ.ศ. 2554 – 2555 ผูอ้ านวยการคนเก่า มโีรงเรียน 2 หลัง มี 7 ห้องเรียน  

มีครูทั้งหมด 10 คน หญงิ 5 คน มีนักเรียน จ านวน 270 คน หญงิ จ านวน 160 คน และ  

ชาย จ านวน 110 คน 

ปี พ.ศ. 2555 – 2556 ผูอ้ านวยการคนเก่า มคีรูทั้งหมด 13 คน หญงิ 8 คน  

มีนักเรียน จ านวน 338 คน จ าแนกเป็น หญิง จ านวน 182 คน และชาย จ านวน 156 คน

ได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่นประเภทกลางระดับที่ 3 ของแขวงสะหวันนะเขต 

ปี พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน อาจารย์ พงสว่าง พอนเทวา ได้ไปศกึษาต่อห้อง

การศกึษา-กีฬาได้แตง่ตัง้ อาจารย์ สาลี สีพอนไช เป็นผูว้่าการแทน และได้มกีารตอ่เติม

อาคารเรยีนขึ้นจากหลังแรกอีก ถึงปัจจุบันมี จ านวน 9 หอ้งเรียน 1 หอ้งการ 1 หอ้งสมุด  

ในนั้นม ีม.1 – ม.2 อย่างละ 2 หอ้งเรียน ม.3 - ม.7 อย่างละหอ้ง มีครูทั้งหมด จ านวน 15 

คน หญงิ จ านวน 10 คน ชาย จ านวน 5 คน มนีักเรียน จ านวน 397 คน จ าแนกเป็น หญิง 

จ านวน 209 คน และชาย จ านวน 188 คน 

2. ที่ตั้งโรงเรียน 

โรงเรียนมัธยมตอนปลายบ้านมะนีลาด เมอืงไชยบุลี แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตั้งอยู่ติดกับถนนเลขที ่13 ขึ้นไปทิศตะวันออกของ

แขวงสะหวันนะเขต ประมาณ 76 กิโลเมตร และหา่งจากตัวเมืองไชยบูลีเป็นระยะ 12 

กิโลเมตร 

ทิศตะวันออก  ติดกับ  ถนนเลข 13 ใต้ และบ้านมะนีลาด 

ทิศตะวันตก  ติดกับ  สวนยูคารบิตัสของประชาชน 

ทิศเหนือ   ติดกับ  โรงเรียนประถมสมบูนบ้านมะนีลาด 

ทิศใต้   ตดิกับ  บ้านเรือนประชาชน  
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2.1 เขตบริการของโรงเรยีน มีหมู่บ้านในเขตบริการ หมูบ่้าน คือ  

บ้านมะนีลาด บ้านดงมะไฟ บ้านแก้งแวง บ้านเชยีงใคร บ้านเหล่า บ้านพูโกะ บ้านพูฮอม 

บ้านหนองแวง บ้านค าสะหวาง บ้านด้างสะหวัน บ้านหาดค าดี และบ้านปุาไล่ 

3. ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน 

3.1 สภาพภูมศิาสตร์ หมูบ่้านในเขตบริการทั้ง 12 หมู่บ้านมถีนนเชื่อมต่อได้

โดยสะดวกตั้งอยู่ในพืน้ที่ราบลุ่ม มีล าน้ าเซบั้งไฟ และเซน้อยไหลผ่านหมูบ่้าน มีหนองบ่อ

ใหญ่ เป็นแหล่งน้ าที่ส าคัญ จึงท าให้เป็นพืน้ที่อุดมสมบูรณ์ ไม่มปีัญหาเรื่องขาดแคลนน้ าดื่ม

น้ าใช้และน้ าบริโภค บางหมูบ่้านมคีวามสะดวกมากเนื่องจากมีชลประทาน  

3.2 การประกอบอาชีพด้วยสภาพในหมูบ่้านคือดนิทรายและดินรว่น  

ท าให้ประชาชนส่วนใหญ่ร้อยละ 95 จงึประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท านาปรังและนาปี  

ท าไร่ข้าวโพด ปลูกมะเขอืเทศ ยาสูบ ผักสวนครัวเรอืน เป็นต้น  

3.3 ภาษาประชาชนในเขตบริการของโรงเรยีน สืบเชื้อสายหลายเผา่ ใช้

ภาษาท้องถิ่น คอื ภาษา ผู้ไท ภาษาลาวลุม่ และภาษาลาวเทิง  

3.4 ศาสนา นับถือศาสนาพุทธ รอ้ยละ 98 และนับถือศาสนาครสิต์ 

ร้อยละ 2 

3.5 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน จุดเด่น ที่ตัง้ของโรงเรียนเป็นพืน้ที่สูง

และอยู่ติดกับถนนใหญ่สายหลักของประเทศ ได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการพัฒนา

อาคารสถานที่ ได้รับการพัฒนาอาคารเรยีนจากประเทศญี่ปุุน ได้รับอุปกรณ์ในการเรียน

จากห้างรา้นบริษัท มแีหลง่เรียนรู ้อยู่ใกล้กับโรงเรียน เชน่ วัด โบสถ์ สวนยางพารา  

สวนอ้อย สวนยูคาลิปตัส ไร่นา มภีูมปิัญญาท้องถิ่น หรอืแหลง่เรียนที่เป็นบุคคล เชน่ 

พระสงฆ์เข้าอบรมด้านคุณธรรม จรยิธรรมให้กับนักเรียนและครูอาจารย์ จุดด้อย โรงเรียน

มัธยมตอนปลายบ้านมะนีลาด เป็นหมูบ่้านจัดสรรใหม่ มีประชาชนย้ายมาจากหลาย

หมูบ่้าน หลายชนเผา่ ประกอบอาชีพหลากหลาย ประชากรบางสว่นว่างงาน มีสมาชิก  

บางครอบครัวไปท างานในเมอืงใหญ่หรอืต่างประทศ 

3.6 ขนบธรรมเนยีมประเพณี เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนา

พุทธ ประเพณีส่วนใหญ่จึงเกี่ยวกับศาสนาพุทธ ผสมกับลัทธิความเชื่อเรื่องผวีิญญาณ

บรรพบุรุษ จึ่งมีประเพณีเลี้ยงผีหอ ประเพณีหรอืฮีตสิบสองคองสิบสี่ ตามวิถีการด ารงชีวติ

ในแต่ละเดือนอันได้แก่ บุญเข้าพรรษา บุญออกพรรษา บุญข้าวสาก บุญข้าวประดับดิน 

บุญกองขา้ว บุญข้าวจี่ งานบวช บุญสงกรานต์ บุญเบิกบ้าน บุญแข่งเรือ บุญทอดกฐิน  
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บุญผา้ปุา ขึ้นบ้านใหม่ แตง่งาน และประเพณีทางพราหมณ ์ประเพณีสูข่วัญ- ผูกแขน 

ประเพณีพืน้บ้าน เชน่ บุญบั้งไฟ ซึ่งขนบธรรมเนยีมประเพณีและวัฒนธรรมมีความสัมพันธ์

กับการประกอบอาชีพของชาวบ้าน  

4. ข้อมูลทั่วไป 

4.1 ตราสัญลักษณ์ 

 

เทียนส่องสว่างประดับหนังสอื หมายถึง แหล่งวิชาความรูท้ี่ประสทิธิ์

ประสาทใหแ้ก่เยาวชนให้เปี่ยมด้วยปัญญา 

4.2 สีประจ าโรงเรียน คอื สขีาว หมายถึง ความสะอาดบริสุทธิ์ แทน

ความหมายว่าเป็นผู้มีจิตใจสูงสง่ มีคุณธรรม จริยธรรม 

4.3 คติพจนข์องโรงเรียน 

“นตฺถิ ปัญญา สมา อาภา” แสงสว่างใด เสมอด้วยปัญญาไม่มี 

4.4 ค าขวัญโรงเรียน 

เรียนดี มีวนิัย ใฝุคุณธรรม 

5. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ 

5.1 วิสัยทัศน ์(vision) มุ่งมั่น ร่วมพลังชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน

ให้มคีวามรู ้ความสามารถทางวิชาการ และเทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรม สุขภาพกาย 

สุขภาพจิตที่ด ีสบืสานวัฒนธรรมท้องถิ่น น าความรูไ้ปใช้ในการศกึษาต่อ ประยุกต์ใชใ้น

ชีวติประจ าวัน 

5.2 พันธกิจ (Mission) 

5.2.1 พัฒนาผู้เรยีนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาส่งเสริมความเป็น

เลิศด้านวิชาการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สบืสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 

5.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คลากรเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษา

ดูงานความก้าวหน้าทางวิชาการ เทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนา 

อย่างตอ่เนื่อง 
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5.2.3 พัฒนาใหบุ้คลากรของโรงเรียนมคีวามเข้าใจในเรื่องการปฏิรูปการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ผลงานด้านวิชาการควบคู่กับการท าวิจัยในช้ันเรยีน และ 

การน าภูมปิัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักอิทธิบาท 4 

5.2.4 ส่งเสริมให้ครูได้ท างานตามความถนัดและความสามารถ สร้างขวัญ

และก าลังใจให้บุคลากรอย่างตอ่เนื่อง 

5.2.5 พัฒนาหลักสูตร จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี อาคารสถานที่ให้

เพียงพอ สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนใหส้ะอาด สวยงาม ปลอดภัย ไร้มลพิษ เอื้ออ านวย

ต่อการเรียนการสอน 

5.2.6 พัฒนาระบบบริหารและการจัดการให้มปีระสิทธิภาพโดยเน้น 

การมสี่วนรว่ม 

5.2.7 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร การประชาสัมพันธ์  

ให้มปีระสิทธิภาพ ครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน 

5.3 เปูาประสงค์ (Goal) 

5.3.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านรา่งกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณแ์ละ

สังคม 

5.3.2 นักเรียนมสี่วนรว่มในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมลาว และ 

ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

5.3.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู  

มีความก้าวหน้าในต าแหน่งหนา้ที่การงาน 

5.3.4 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง

กับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ-กีฬา 

5.3.5 บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและได้รับสวัสดิการด้าน

ต่าง ๆ 

5.3.6 โรงเรียนสามารถจัดการศกึษาได้อย่างมคีุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษา เป็นที่ยอมรับของผูป้กครองนักเรียนและชุมชน 

5.3.7 โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอ มบีรรยากาศ สภาพแวดล้อมแหล่ง

เรียนรู้ สื่อวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีทางการศกึษาที่เอื้อตอ่การเรียนรูข้องนักเรียน 

และชุมชน 
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6. โครงสร้างการบริหารโรงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารย์สาล ีสมพอนไซ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

อาจารย์สมสะนุก สุกวงสัก 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

อาจารย์บุญน า สิดลยิะวง 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

แผนกกีฬา 
อาจารย์พรพานดิ พมสนุก 
อาจารย์สรสิน บุตรโคตร 
อาจารย์บุญสอน พันสดีา 

แผนกเศรษฐกิจ 
อาจารย์วันละยา  พอนประดิษฐ์ 
อาจารย์วิลัยวัน ปานวง 
อาจารย์เวยีงสะหวัน เกตุวง 

เพิ่มพูน 
อาจารย์สมสนุก สุดทิจัก 
อาจารย์บุญน า สิดลยิะวง 
อาจารย์บุญสอน พันสดีา 

อนามัย 
อาจารย์แกว้ เพ็ดสะมอน 
อาจารย์วงพัดมังสิลา 
อาจารย์ด า สีมาด 

วรรณคดี 
อาจารย์หวันละยา พอนปะสิด 

อาจารย์วิไลวัน ปานุวง 

อาจารย์วงเพ็ด ค าวงสา 

ข่าวสาร 
อาจารย์สรสิน บุตรโคตร 
อาจารย์บุญน า สิดลยิะวง 
อาจารย์ปิดตา ตะวัน 

ปูองกัน 
อาจารย์บุญน า สิดลยิะวง 
อาจารย์สมสนุก สุดทิจัก 
อาจารย์พอนพานดิ  พรมสะ

มุด 

ชาวหนุม่ 
อาจารย์บุญน า สิดลยิะวง 
อาจารย์วิไลวัน ปานุวง 
อาจารย์เวยีงสะหวัน เกตตะวัน 

เพศหญิง 
อาจารย์แกว้ เพ็ดสะหวัน  
อาจารย์แหลวค า สิดลิยะวง 

เยาวชน 
อาจารย์ปิดตา ตะวัน  
อาจารย์ด า สีมาด 

ภาพประกอบ 2 โครงสรา้งการบริหารโรงเรียน 

ที่มา : กระทรวงศึกษาการ-กีฬา แขวงสะหวันนะเขต. 2559, หนา้ 7) 

 

70 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

1. งานวิจัยในประเทศ 

พิรยิา นิลมาตร (2550, หนา้ 72-73) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยที่สง่ผลต่อจิต

สาธารณะของนักเรียนชว่งช้ันที่ 4 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า 

คุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวนิัย ด้านความรับผดิชอบ ด้านความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  

ด้านความกตัญญูกตเวที ความฉลาดทางอารมณ์ พฤติกรรมการสอนของครู และการเลีย้งดู

แบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธ์ทางบวกจติส านึกสาธารณะสาธารณะอย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) อยู่ระหว่าง 0.127 - 0.661 

สุคนธรส หุตวัฒนะ (2550, หนา้ 51-52) ได้ศึกษาเรื่องการใชโ้ปรแกรมพัฒนา

จติสาธารณะด้วยเทคนิคการเสนอตัวแบบผา่นภาพการ์ตูนรว่มกับการช้ีแนะทางวาจาที่มตี่อจิต

สาธารณะของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนพิชญ์ชนก พบว่า นักเรียนที่ได้รับ

โปรแกรมพัฒนาจติสาธารณะด้วยเทคนิคเสนอตัวแบบผา่นภาพการ์ตูนรว่มกับการชีแ้นะทาง

วาจามีจิตสาธารณะสูงกว่านักเรียนที่ไม่ได้รับโปรแกรมพัฒนาจติสาธารณะด้วยเทคนิคเสนอ

ตัวแบบผา่นภาพการ์ตูนรว่มกับการชีแ้นะทางวาจาอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 และ

ไม่พบปฏิสัมพันธ์ระหว่างการใช้โปรแกรมพัฒนาจติสาธารณะด้วยเทคนิคเสนอตัวแบบผา่น

ภาพการ์ตูนรว่มกับการชีแ้นะทางวาจากับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

อัญชลี ยิ่งรักพันธ์ (2550, หนา้ 102-103) ได้ศึกษาเรื่องผลการใช้สถานการณ์

จ าลองผสานกับเทคนิคการประเมนิจากสภาพจริงเพื่อพัฒนาจติสาธารณะของนักเรียนชัน้

ประถมปีที่ 5 พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการใชส้ถานการณจ์ าลองผสานกับ

เทคนิคการประเมนิผลจากสภาพจริงมีการเปลี่ยนแปลงของคะแนนจิตสาธารณะเฉลี่ยโดยรวม  

ก่อนทดลอง หลังทดลอง และหลังทดลอง 1 สัปดาห์ สูงขึ้นอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ตามล าดับ 

ศริิ แคนสา (2551, หนา้ 133-135) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาจติส านึกสาธารณะ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษา : กรณีศกึษาโรงเรียนคอนสวรรค์ พบว่า 1) นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 

2 และนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 ที่เรยีนโดยใช้วดีิทัศน์พฤติกรรมแมแ่บบประกอบการเรียนรู้ 
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และใช้สถานการณ์จ าลอง มีความรูค้วามเข้าใจเชิงจติส านึกสาธารณะการใชเ้หตุผลในการ

ตัดสินใจเชงิจิตส านึกสาธารณะ และพฤติกรรมเชิงจติส านึกสาธารณะเพิ่มขึน้จากก่อนเรยีน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตน่ักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 และนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 5 ที่เรยีนด้วยวิธีการสอนแบบปกติ  

มีผลการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้านดังกล่าวไม่เพิ่มขึน้จากก่อนเรยีน 2) นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 ที่

เรียนโดยใช้วดีิทัศน์พฤติกรรมแมแ่บบประกอบการเรียนรู้ และใช้สถานการณ์จ าลอง  

มีผลการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน หลังเรยีนมากกว่านักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 ที่เรยีนโดยใช้วธิีสอน

ปกติ และนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่เรยีนโดยวิธีตา่ง ๆ อย่างมนีัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่เรยีนโดยใช้วดีิทัศน์พฤติกรรมแมแ่บบ

ประกอบการเรียนรูแ้ละใช้สถานการณ์จ าลอง มีผลการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน มากกว่านักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 2 และนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 ที่ได้รับการสอนแบบปกติ 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) หลังจากเรียนไปแล้ว 6 สัปดาห์ นักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่เรยีนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง มีความคงทนความรูค้วามเข้าใจ 

เชงิจิตส านึกสาธารณะมากกว่านักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่เรยีนโดยใช้วดีิทัศน์พฤติกรรม

แมแ่บบประกอบการเรียนรู้ และวิธีสอนแบบปกติ และนักเรียนกลุ่มทดลองทั้ง 2 กลุ่ม มีความ

คงทนการใชเ้หตุผลในการตัดสินใจเชิงจติส านึกสาธารณะมากกว่านักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่เรยีนโดยวิธีการสอนแบบปกติ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ส่วนนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 5 ที่เรยีนโดยใช้สถานการณ์จ าลองมคีวามคงทน 

ผลการเรียนรู้ทั้ง 2 ด้าน ดังกล่าว มากกว่านักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 ที่เรยีนโดย 

ใช้วดิิทัศน์พฤติกรรมแมแ่บบประกอบการเรียนรู้ และวิธีสอนแบบปกติ อย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05  

เอกสรรค์ บุญฮวด (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาจติสาธารณะของ

นักเรียนด้านการรักษาความสะอาดโรงเรยีนบ้านมะกอก อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

พบว่า การพัฒนาจติสาธารณะของนักเรียนด้านการรักษาความสะอาด  

ในวงรอบที่ 1 โดยใช้กลยุทธ์ การประชุม มีการจัดกิจกรรมชุมนุมรักษ์โรงเรยีน กิจกรรม

ธนาคารขยะ กิจกรรมธนาคารปุ๋ยหมักจากใบไม้ ท าให้นักเรียนส่วนใหญ่เกิดการพัฒนาจติ

สาธารณะด้านการรักษาความสะอาด นักเรียนมคีวามกระตอืรอืร้น ช่วยกันดูแลรักษาความ
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สะอาดห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน นักเรียนมพีฤติกรรมการทิง้ขยะเป็นที่ รู้จักการแยกขยะ 

และรู้จักน าขยะขายเป็นรายได้เสริม นักเรียนรูจ้ักวิธีท าปุ๋ยหมักจากใบไม้ และสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได้แต่ยังมนีักเรียนบางสว่นที่ยังขาดจิตสาธารณะด้านการรักษาความสะอาด  จงึมกีาร

พัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใช้กลยุทธ์การนเิทศ มีการจัดกิจกรรมโครงการเข้าค่ายอบรม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ท าให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเป็นผู้มจีติสาธารณะด้านการ

รักษาความสะอาด มีความรับผดิชอบร่วมกันในการดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน บริเวณ

โรงเรียน และสถานที่ที่เป็นสาธารณะสมบัติของส่วนรวม เป็นไปตามความมุ่งหมายของ

การศกึษาค้นคว้า 

พระมหาจตุพร สุตนนท์ (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาจติสาธารณะ

ของนักเรียนด้านการดูแลรักษาศาสนสมบัติโรงเรยีนศรีปริยัติคุณศกึษา  

อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา พบว่า พระภิกษุสามเณรที่ได้รับการจัดกิจกรรมจัดการ

เรียนรู้โดยใช้วดิิทัศน์พฤติกรรมแมแ่บบประกอบการเรียนรู้ มีจิตสาธารณะด้าน 

การรักษาศาสนสมบัติ ที่เพิ่มขึ้นจาก่อนเรียน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยสรุป 

แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วดิิทัศน์พฤติกรรมแมแ่บบประกอบการเรียนรู้(Modeling 

Technique) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้นักเรียนมีจติสาธารณะในการที่จะช่วยกัน

ดูแลรักษา พัฒนา ปรังปรุง และเปลี่ยนแปลง รู้จักใช้และรักษาศาสนสมบัติอย่างประหยัดและ

มีความพอเพียง รู้จักการท างานรว่มกันเป็นกลุ่ม มีความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ ชอบช่วยเหลือ และมี

น้ าใจกับภกิษุสามเณรรูปอื่น ๆ มากขึ้น ตลอดจนสามารถน าไปปฏิบัติ 

ในชีวติประจ าวันตามกิจของสงฆ์ได้อย่างเหมาะสม 

ชลัญธร ชินบุตร (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาการด าเนินงานเพื่อ

ปลูกฝังความเป็นผู้มีจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรยีนกันทรลักษ์วทิยา อ าเภอ 

กันทรลักษ์ จังหวัดศรสีะเกษ พบว่า การพัฒนาการด าเนินงานเพื่อปลูกฝังความเป็นผู้มจีติ

สาธารณะของนักเรียนโรงเรยีนกันทรลักษ์วทิยา จังหวัดศรสีะเกษ ในวงรอบที่ 1 โดยใช้ 

กลยุทธ์การประชุมเชงิปฏิบัติการ การอบรมสั่งสอนชีแ้นะด้วยวาจา กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณะประโยชน์ ประกอบด้วย กิจกรรมรูจ้ักเก็บรู้จักใช้ใส่ใจสาธารณะสมบัติ กิจกรรมรว่ม

ใจประหยัดน้ า-ไฟช่วยชาติ กิจกรรมเยาวชนยุคใหมใ่ส่ใจสิ่งแวดล้อม กิจกรรมเยาวชนยุคใหม่

ใส่ใจสังคม และการนเิทศตดิตามท าให้นักเรียนส่วนใหญ่มพีฤติกรรมเป็นไปตามความมุ่งหมาย
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ในการปลูกฝังความเป็นผู้มจีติสาธารณะแตย่ังมีนักเรียนบางสว่นยังไม่ใหค้วามสนใจในการท า

กิจกรรม เชน่ ยังคงหลบหลีก เฉยชา ไม่เกิดความตระหนัก ไม่เห็นความส าคัญและไม่ให้ความ

รว่มมอื ซึ่งต้องได้รับการพัฒนาเพื่อปลูกฝังความเป็นผู้มจีติสาธารณะต่อไป ในวงรอบที่ 2 โดย

ใช้กลยุทธ์การนเิทศตดิตามแบบมีสว่นร่วมจัดกิจกรรมประกวดบุคคลต้นแบบในดวงใจ ท าให้

นักเรียนส่วนใหญ่มพีฤติกรรมเป็นไปตามความมุ่งหมายในการปลูกฝังความเป็นผู้มีจิต

สาธารณะ เห็นความส าคัญของการมสี่วนรว่มใน 

การดูแลรักษาสาธารณะสมบัติและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน โดยใหค้วามส าคัญต่อส่วนรวม

มากขึ้นเห็นได้จากการที่นักเรียนมคีวามกระตอืรอืร้นในการปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ

เพื่อให้เป็นที่ยอมรับ พยายามพัฒนาตนเองให้เป็นคนหนึ่งที่เพื่อนสามารถเลือกให้เป็นบุคคล

ต้นแบบในดวงใจเป็นบุคคลที่เป็นที่ยอมรับของกลุ่มต่อไป 

2. งานวิจัยต่างประเทศ 

Champagne (2007, unpaged) ได้ศึกษาเพื่อส ารวจรูปแบบต่าง ๆ ของจิตส านึก

ทางสังคมเกี่ยวกับความสามารถของครูพละศกึษา ที่มผีลตอ่เยาวชนพื้นเมอืงในการศกึษาได้

พัฒนากรอบทฤษฎีใหเ้ป็นพิธีการ เพื่อให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของคนในชุมชน โดย

ใช้การวิจัยเชงิคุณภาพ สัมภาษณ์ครูพละ จ านวน 8 คน พบว่า จติส านึกทางสังคมของครูพละ

มีความสอดคล้องกับวิธีการสอนของครู และส่งผลตอ่ความตัง้ใจในการปฏิบัติหนา้ที่งานของ

ครูพละศกึษาต่อเยาวชนพืน้เมืองจากแนวคิดทฤษฎีที่กล่าวมาแล้วขา้งตน้จงึเห็นวา่  กิจกรรม

ต่าง ๆ เป็นปัจจัยที่มผีลตอ่การอบรมปลูกฝังเพื่อพัฒนาจติสาธารณะของนักเรียนที่เรยีน

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ของโรงเรียนกันทรลักษ์วทิยา อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรสีะเกษ 

ทั้งในด้านความรู้ ความเข้าใจด้านความตระหนักและเห็นคุณค่าของการเป็นผูม้ีจิตสาธารณะ  

ความกระตอืรอืร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม  

การมสี่วนรว่มรับผิดชอบต่อสังคมตลอดจนสิ่งของที่เป็นสมบัติสาธารณะในการรว่มใช้และร่วม

รักษา 

Shinichi (2007, p. 3217-A) ได้ศึกษาเรื่องจติส านึกสาธารณะและการน า

ความรูเ้ข้าไปใช้ในชุมชน กรณีศกึษาการใชพ้ืน้ที่สาธารณะในชนบทไทย พบว่า การขาด
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จติส านึกสาธารณะเป็นสาเหตุหนึ่งของปัญหาชีวติประจ าวันของคนในสังคมชนบทไทย

พฤติกรรมความรว่มมอื และปฏิสัมพันธ์ประจ าวันของคนในสังคมจะเกิดขึ้นเมื่อความรู้ 

ที่น าไปใช้ในชุมชนมเีหตุผลสอดคล้องกับวัฒนธรรม จารีตประเพณี และความตอ้งการปัจจุบัน

ของเขา 

จากการศกึษางานวิจัยในประเทศและงานวิจัยต่างประเทศ พบว่า การเสริมสรา้ง

จติสาธารณะ ประกอบด้วย กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ ประกอบด้วย 

กิจกรรมรูจ้ักเก็บรู้จักใช้ใส่ใจสาธารณะสมบัติ กิจกรรมรว่มใจประหยัดน้ า-ไฟช่วยชาติ 

กิจกรรมเยาวชนยุคใหมใ่ส่ใจสิ่งแวดล้อม กิจกรรมเยาวชนยุคใหมใ่ส่ใจสังคม 

กิจกรรมการจัดการขยะมูลฝอย กิจกรรมการประหยัดและออมทรัพย์ กิจกรรมกิริยามารยาท 

กิจกรรมการแต่งกาย กิจกรรมท าความสะอาด กิจกรรมขยะ กิจกรรมธนาคารปุ๋ยหมักจาก

ใบไม้ กิจกรรมรู้จักเก็บ รูจ้ักใส่ใจสาธารณะสมบัติ  
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