
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ค่าความเที่ยงตรง (IOC) ของแบบสอบถาม 
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สรุปค่าความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบสอบถามเพื่อการวจิัย 

เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะงานกับความผูกพันต่อองค์การ 

ของข้าราชการศาลยุติธรรมในจังหวัดสกลนคร 
 

ตอนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคลของข้าราชการศาลยุติธรรมในจังหวัดสกลนคร 

ข้อที ่

ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC  

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตอนที่ 2 คุณลักษณะงานของข้าราชการศาลยุติธรรมในจังหวัดสกลนคร 

 

 1)  ด้านความหลากหลายของงาน 

ข้อที ่
ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม เฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

2 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

3 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

4 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

5 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

 

 2)  ด้านความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของงาน 

ข้อที ่
ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม เฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

9 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 

10 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 
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 3)  ด้านความส าคัญของงาน 

ข้อที ่
ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม เฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 4)  ด้านความเป็นอิสระของงาน 

ข้อที ่
ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม เฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

16 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 5)  ด้านผลสะท้อนกลับของงาน 

ข้อที ่
ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม เฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

23 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 

24 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 
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ตอนที่ 3 ความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการศาลยุติธรรมในจังหวัดสกลนคร 

 1) ด้านความเชื่อมั่นยอมรับในเป้าหมายและค่านิยมขององค์การ 

ข้อที ่
ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม เฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

6 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

 

 2) ความเต็มใจที่จะใช้ความพยายามอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

เพื่อประโยชน์ขององค์การ 

ข้อที ่
ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม เฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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 3) ด้านความตอ้งการที่จะคงอยู่เป็นสมาชิกขององค์การ 

ข้อที ่
ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม เฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 

20 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
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