
 

บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 การศกึษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศกึษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะ

งานกับความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการศาลยุติธรรมในจังหวัดสกลนคร  ซึ่งมี

วิธีด าเนนิการ  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

  3. การสรา้งเครื่องมอืและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมอื 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การวิเคราะหข์้อมูล 

  6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ประชำกรและกุล่มตัวอย่ำง 

 ประชำกร 

  ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้  คอื  ข้าราชการศาลยุติธรรมในจังหวัด

สกลนคร ได้แก่ ศาลจังหวัดสกลนคร จ านวน 33 คน ศาลจังหวัดสว่างแดนดิน จ านวน   

34 คน และศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสกลนคร จ านวน 18 คน รวม 85 คน  

 กลุ่มตัวอย่ำง 

  ขั้นตอนที่ 1 ค านวณขนาดตัวอย่างจากจ านวนประชากรทั้งหมด 85 คน  

โดยใช้หลักการของ Yamane’s (ธานินท์  ศิลป์จารุ, 2557, หน้า 45) ดังสูตรตอ่ไปนี ้

     n   =     N 

       1+N (e)2 

 โดย   n = จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

     N = จ านวนรวมทั้งหมดของประชากรที่ใชใ้นการศกึษา 

     e = ค่าความผดิพลาดที่ยอมรับได้ (ในการศกึษาครั้งนี้

ก าหนดให้มีค่า เท่ากับ 0.05) 
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 แทนค่า  n =         85 

             1+85(.05)2 

      =   71  คน 

   ดังนัน้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ เท่ากับ  71   

  ขั้นตอนที่ 2 การสุ่มตัวอย่าง โดยจ านวนตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  

จะศกึษาจากข้าราชการศาลยุติธรรมในจังหวัดสกลนคร จ านวนทั้งสิน้ 85 คน โดยใช้

วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใช้สูตร

ดังนี้ 

จ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด x จ านวนประชากรในแต่ละประเภท 

จ านวนประชากรทั้งหมด 

 

ตาราง 2 แสดงสัดส่วนของประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย 

หน่วยงานทีส่ังกัด 

 

 

 

กลุ่มงาน 

ศาลจังหวัด

สกลนคร 

ศาลจังหวัด

สว่างแดนดนิ 

ศาลเยาวชนฯ 

จ.สกลนคร 

รวม 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุ่มต

ัวอ
ย่า

ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุ่มต

ัวอ
ย่า

ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุ่มต

ัวอ
ย่า

ง 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุ่มต

ัวอ
ย่า

ง 
1. บรหิาร (ผู้อ านวยการ) 

2. งานช่วยอ านวยการ 

3. งานคลงั 

4. งานบรกิารประชาชนและ

ประชาสัมพันธ ์

5. งานคด ี

6. งานช่วยพิจารณาคด ี

7. งานไกล่เกลีย่และประนอม

ข้อพิพาท 

1 

5 

4 

2 

 

10 

10 

1 

1 

4 

3 

2 

 

8 

8 

1 

1 

5 

4 

3 

 

10 

9 

2 

1 

4 

3 

2 

 

8 

8 

2 

1 

5 

2 

1 

 

3 

5 

1 

1 

4 

2 

1 

 

3 

4 

1 

3 

15 

10 

6 

 

23 

24 

4 

3 

12 

8 

5 

 

19 

20 

4 

รวม 33 27 34 28 18 16 85 71 

ที่มา : โครงสรา้งและกรอบอัตราก าลังของส านักงานประจ าศาลจังหวัดสกลนคร   

         ศาลจังหวัดสว่างแดนดิน และศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสกลนคร 
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  ขั้นตอนที่ 3 ท าการสุ่มตัวอย่างแบบงา่ย (Simple Random Sampling)   

เมื่อผู้วจิัยได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างในแตล่ะหน่วยงานแล้วท าการสุ่มข้าราชการศาลยุติธรรม

ในจังหวัดสกลนคร  เพื่อส่งแบบสอบถามตามจ านวนที่ได้กลุ่มตัวอย่างดังกล่าว 

 

เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวจิยั   

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้คือ  แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วจิัยได้

สร้างขึ้นเพื่อศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะงานกับความผูกพันต่อองค์การของ

ข้าราชการศาลยุติธรรมในจังหวัดสกลนคร  โดยสร้างขึ้นจากการศกึษา  แนวคิด  ทฤษฎี  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนบุคคลของขา้ราชการ 

ศาลยุติธรรมในจังหวัดสกลนคร  ประกอบด้วย เพศ  อายุ  ระดับการศกึษา สถานภาพ  

ระดับต าแหน่ง ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  หนว่ยงานที่สังกัด และกลุ่มงานที่ปฏิบัติ 

  ตอนที่ 2 เป็นค าถามปลายปิดเกี่ยวกับคุณลักษณะงาน ประกอบด้วย  

ความหลากหลายของงาน ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของงาน ความส าคัญของงาน  

ความเป็นอิสระของงาน และผลสะท้อนกลับของงาน   

  ตอนที่ 3 เป็นค าถามปลายปิดเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การ ประกอบด้วย 

ความเช่ือมั่นยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์การ  ความเต็มใจที่จะใช้ความพยายาม

อย่างเต็มก าลังความสามารถเพื่อประโยชนข์ององค์การ  และความต้องการที่จะคงอยู่เป็น

สมาชิกขององค์การ 

   ข้อค าถามในแบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 เป็นค าถามเชิงบวก

ทั้งหมด ลักษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยก าหนด 

ค่าน้ าหนักหรือคะแนนออกเป็น 5 ระดับ ตามวิธีลิเคิรท์ (Likert) ซึ่งก าหนดค่าคะแนน ดังนี้ 

    เห็นด้วยมากที่สุด  ก าหนดให้  5  คะแนน 

    เห็นด้วยมาก   ก าหนดให้  4  คะแนน 

    เห็นด้วยปานกลาง ก าหนดให้  3  คะแนน 

    เห็นด้วยน้อย   ก าหนดให้  2  คะแนน 

    เห็นด้วยน้อยที่สุด ก าหนดให้  1  คะแนน 
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  ตอนที่ 4 เป็นค าถามปลายเปิดให้แสดงข้อเสนอแนะความคิดเห็นของ

ข้าราชการศาลยุติธรรมในจังหวัดสกลนครต่อแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะงานและการ

เสริมสรา้งความผูกพันต่อองค์การ  

 กำรสร้ำงเคร่ืองมือและกำรหำประสิทธิภำพของเคร่ืองมือ  

  เพื่อให้เครื่องมอืในการวิจัยมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  มีความสอดคล้อง

กับกรอบแนวคิดในการวิจัยมากที่สุด  ผู้วจิัยจึงด าเนินการสร้างเครื่องมอืตามขั้นตอน

ดังตอ่ไปนี ้

   1. ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะ

งาน และความผูกพันต่อองค์การ เพื่อน ามาก าหนดกรอบการสรา้งแบบสอบถาม ตลอดจน

แนวทางการออกแบบให้ครอบคลุม แล้วน ามาตรวจสอบวินจิฉัยอีกครั้ง เพื่อให้ได้ความ 

ถูกต้องที่สุด 

   2. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนอประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ และกรรมการที่ปรึกษา  ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม  แล้วผูว้ิจัย

น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ 

   3. การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยน า

แบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้องเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  โครงสร้าง  

รูปแบบ และขอ้ค าถาม เพื่อขอค าเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ดังรายนาม

ต่อไปนี ้  

    3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัญญาศรณ์  สวัสดิไธสง อาจารย์ประจ า

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    3.2 ดร.วัชรพงษ์  อินทรวงศ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

รัฐประศาสนศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    3.3 ดร.ปณิธี  การสมดี  อาจารย์ประจ าสาขารัฐประศาสนศาสตร์  

คณะวทิยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    3.4 ดร.ดล  บุนนาค  ผูพ้ิพากษาหัวหน้าศาลเยาวชนและครอบครัว

จังหวัดสกลนคร 

    3.5 นางสาวเพ็ญศร ี โพธิ์ประสิทธิ์ ผูอ้ านวยการส านักงานประจ า 

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสกลนคร 
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  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา  โดยการตรวจสอบความสอดคล้อง

ระหว่างภาพรวมทั้งหมดของแบบสอบถามโดยใช้สูตร IOC (Index of ltem Objective 

Congruence) ตามวิธีของโรวิเนลลี (Rovinelli) และแฮมเบิลตัน (Hambleto) (สมนึก  

ภัททิยธนี, 2544, หนา้ 167) เกณฑก์ารให้คะแนนมีดังนี้ 

   ให้คะแนน  +1   ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

   ให้คะแนน    0   ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

   ให้คะแนน  -1    ถ้าแนใ่จว่าข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 

แล้วน าผลคะแนนที่ได้จากผู้เช่ียวชาญมาค านวณหาค่า  IOC  ตามสูตร 

   สูตร    ICO  =   ∑x 

.           N 

   เมื่อ ICO แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับ

วัตถุประสงค์ 

     ∑x  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

     N  แทน  จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

   เกณฑ ์(1) ข้อค าถามที่มีคา่ ICO ตั้งแต ่0.50 – 1.00 มีค่าความเที่ยงตรง

สูงใชไ้ด้ 

        (2) ข้อค าถามที่มคี่า ICO ต่ ากว่า 0.50 ต้องปรับปรุง ยังใช้ไม่ได้ 

   4. แก้ไขปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ แล้ว

เสนอต่อประธานคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพื่อน าไปทดลองใช้และหาคุณภาพ

ของแบบสอบถาม  ดังนี้ 

    4.1 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ซึ่งเป็นข้าราชการศาลยุติธรรมในจังหวัดนครพนม จ านวน 30 คน 

    4.2 น าข้อค าถามที่ได้มาวิเคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination 

Power) โดยใช้วธิีการหาค่าสหสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) คือ

ข้อค าถามที่มคี่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.23 ขึน้ไปสามารถน าไปใช้ได้ โดยได้ค่าอ านาจ

จ าแนกระหว่าง 0.34 – 0.88 

    4.3 น าค่าที่ได้มาท าการทดสอบความนา่เชื่อถอืในเนื้อหาของค าตอบ

โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค 

(Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามดังนี้ 
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     1) แบบสอบถามตอนที่ 2  คุณลักษณะงานของข้ารากชารศาล

ยุติธรรมในจังหวัดสกลนคร ได้ค่าความเชื่อม่ัน .85 

     2) แบบสอบถามตอนที่ 3  ความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการ

ศาลยุติธรรมในจังหวัดสกลนคร ได้ค่าความเช่ือมั่น .87 

     3) แบบสอบถามภาพรวมทั้งฉบับ ได้ค่าความเชื่อม่ัน .87 

   5.  น าแบบสอบถามดังกล่าว  ท าการปรับปรุงเป็นแบบสอบถามฉบับ

สมบูรณ์  เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ท าหนังสือขอความอนุเคราะหจ์ากโครงการจัดตั้งบัณฑติวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อออกหนังสอืขออนุญาตไปยังศาลจังหวัดสกลนคร   

ศาลจังหวัดสว่างแดนดิน และศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสกลนคร 

  2. น าหนังสอืขอความรว่มมือและแบบสอบถามไปเสนอศาลจังหวัด

สกลนคร  ศาลจังหวัดสว่างแดนดิน  และศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสกลนคร   

ด้วยตนเอง 

  3. เก็บรวมรวมแบบสอบถามคนืด้วยตนเองภายหลังน าส่ง 1 เดือน 

 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยวิเคราะหข์้อมูลที่ได้ทั้งหมด โดยใช้วธิีการทางสถิติ และวิเคราะหโ์ดย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการประมวลผล  และวิเคราะหข์้อมูล  โดยด าเนินการ

ดังนี้ 

  1. ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของแบบสอบถาม 

  2. ตรวจสอบความสมบูรณ์แล้วลงรหัสตามแบบการลงรหัส (Coding  Form) 

  3. ด าเนนิการวิเคราะห์ข้อมูล 

   3.1 การวิเคราะหข์้อมูลคุณลักษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม

โดยค่าร้อยละ 

   3.2 การวิเคราะหร์ะดับคุณลักษณะงานและความผูกพันต่อองค์การของ

ข้าราชการศาลยุติธรรมในจังหวัดสกลนคร จ านวน 71 คน โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า  

(Rating Scale) โดยก าหนดค่าน้ าหนักหรือคะแนนออกเป็น 5 ระดับ ตามวิธีลิเคิรท์ (Likert) 

ซึ่งก าหนดค่าคะแนน ดังนี้ 
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    เห็นด้วยมากที่สุด  ก าหนดให้  5  คะแนน 

    เห็นด้วยมาก   ก าหนดให้  4  คะแนน 

    เห็นด้วยปานกลาง ก าหนดให ้ 3  คะแนน 

     เห็นด้วยน้อย   ก าหนดให้  2  คะแนน 

    เห็นด้วยน้อยที่สุด ก าหนดให้  1  คะแนน 

   ค านวณค่าเฉลี่ย ( x ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยก าหนด

เกณฑก์ารให้ความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, หน้า 103)  

    1.00 – 1.50  ข้าราชการศาลยุติธรรมในจังหวัดสกลนคร  มีระดับ

คุณลักษณะงานและความผูกพันต่อองค์การ  อยู่ในระดับน้อยที่สุด   

    1.51 – 2.50 ข้าราชการศาลยุติธรรมในจังหวัดสกลนคร  มีระดับ

คุณลักษณะงานและความผูกพันต่อองค์การ  อยู่ในระดับน้อย 

    2.51 – 3.50 ข้าราชการศาลยุติธรรมในจังหวัดสกลนคร  มีระดับ

คุณลักษณะงานและความผูกพันต่อองค์การ  อยู่ในระดับปานกลาง  

    3.51 – 4.50  ข้าราชการศาลยุติธรรมในจังหวัดสกลนคร  มีระดับ

คุณลักษณะงานและความผูกพันต่อองค์การ  อยู่ในระดับมาก 

    4.51 – 5.00  ข้าราชการศาลยุติธรรมในจังหวัดสกลนคร  มีระดับ

คุณลักษณะงานและความผูกพันต่อองค์การ  อยู่ในระดับมากที่สุด 

  4. แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะงานและการเสริมสร้างความผูกพัน      

ต่อองค์การของข้าราชการศาลยุติธรรมในจังหวัดสกลนคร  ผูว้ิจัยเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย

โดยรวมกับค่าเฉลี่ยรายด้าน หากค่าเฉลี่ยรายด้านต่ ากว่าค่าเฉลี่ยโดยรวม จะหาแนวทาง 

การพัฒนาโดยการเชญิผูเ้ชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องจ านวน 10 ท่าน ดังนี้ 

   1. นางอุทัยวรรณ  รัตนโคตร  นักวิชาการเงนิและบัญชีช านาญการพิเศษ  

หัวหนา้ส่วนคลัง  ศาลจังหวัดสกลนคร 

   2. นางจรรยา  หมื่นไธสง  เจา้พนักงานศาลยุติธรรมช านาญการพิเศษ  

หัวหนา้ส่วนช่วยอ านวยการ  ศาลจังหวัดสกลนคร 

   3. นางสาวจงรัศสวดี  ภูครองทุ่ง  เจ้าพนักงานศาลยุติธรรมช านาญการ

พิเศษ  หัวหน้าส่วนคดี  ศาลจังหวัดสกลนคร 

   4. นางเกษมศร ี ฤาชัยสา  เจา้พนักงานศาลยุติธรรมช านาญการพิเศษ  

หัวหนา้ส่วนช่วยพิจารณาคดี  ศาลจังหวัดสกลนคร 
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   5. นางสริิลักษณ์  สมจันทร์  เจ้าพนักงานศาลยุติธรรมช านาญการ 

หัวหนา้กลุ่มงานชว่ยพิจารณาคดี  ศาลเยาชนและครอบครัวจังหวัดสกลนคร 

   6. นายมีชัย  สมจันทร์  เจ้าพนักงานศาลยุติธรรมช านาญการ  

หัวหนา้กลุ่มงานชว่ยอ านวยการ  ศาลเยาชนและครอบครัวจังหวัดสกลนคร 

   7. นางชภาภัทร  อาจวิชัย  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ   

หัวหนา้กลุ่มงานคลัง  ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสกลนคร 

   8. นางสาววันเพ็ญ  ค าพะโคตร  เจ้าพนักงานศาลยุติธรรมช านาญการ                   

หัวหนา้กลุ่มงานคดี ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสกลนคร 

   9. นายอุทัยวัฒน์  แสงด ี นิติกรช านาญการ  หัวหน้ากลุ่มงานบริการ

ประชาชนและประชาสัมพันธ์  ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสกลนคร 

   10. นายยุทธจักร  สลางสงิห ์ นิตกิรช านาญการ  หัวหน้ากลุ่มงาน 

ไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาท  ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสกลนคร 

 

สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล  

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัยในครั้งนี้  ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม

ส าเร็จรูปวิเคราะห์  ดังนี้ 

  1. สถิตพิืน้ฐาน 

   1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) ส าหรับวิเคราะห์ลักษณะส่วนบุคคลของ

ข้าราชการศาลยุติธรรมในจังหวัดสกลนคร 

   1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ส าหรับวิเคราะห์ระดับคุณลักษณะงานและระดับความผูกพันต่อองค์การ ของข้าราชการ

ศาลยุติธรรมในจังหวัดสกลนคร 

   1.3 ค่า t-test และค่าความแปรปรวนทางเดียว F-test (One way 

ANOVA) ส าหรับเปรียบเทียบคุณลักษณะงานและความผูกพันต่อองค์การของขา้ราชการ

ศาลยุติธรรมในจังหวัดสกลนคร ตามลักษณะส่วนบุคคล  

  2. สถิตทิี่ใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

   2.1 หาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม โดยผู้เช่ียวชาญและใช้           

ค่าดัชนี IOC (Index of item-objective congruence)  
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   2.2 วิเคราะหค์่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ใชว้ิธีหา 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา (Alpha  Coefficient) ของครอนบาค Cronbach (บุญชม  

ศรสีะอาด, 2553, หน้า 99) ได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  ดังนี้ 

    1) แบบสอบถามตอนที่ 2 คุณลักษณะงานของข้าราชการ 

ศาลยุติธรรมในจังหวัดสกลนคร เท่ากับ .87   

    2) แบบสอบถามตอนที่ 3  ความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการ

ศาลยุติธรรมในจังหวัดสกลนคร เท่ากับ .85   

    3) แบบสอบถามภาพรวมทั้งฉบับ  เท่ากับ .87 

  3. สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมติฐาน 

   วิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s product 

moment correlation coefficient) เพื่อศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะงานกับความ

ผูกพันต่อองค์การของขา้ราชการศาลยุติธรรมในจังหวัดสกลนคร  

  ส าหรับค่านัยส าคัญทางสถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลในครั้งนี ้ ก าหนดไว้ที่

ระดับ .05  

  ส าหรับการแปลความหมายของระดับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร  (ชูศร ี             

วงศร์ัตนะ, 2553, หนา้ 316)  ให้เกณฑ์ดังนี้ 

   ต่ ากว่า   0.20   หมายถึง  มีความสัมพันธ์ในระดับต่ ามาก 

   ระหว่าง  0.20 - 0.39 หมายถึง  มคีวามสัมพันธ์ในระดับต่ า 

   ระหว่าง  0.40 – 0.59 หมายถึง  มคีวามสัมพันธ์ในระดับปานกลาง 

   ตั้งแต ่    0.60 ขึ้นไป หมายถึง  มคีวามสัมพันธ์ในระดับสูง 
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