
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ของผู้เชี่ยวชาญ 
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ผลการวิเคราะห์แบบตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 

เรื่อง  ประสิทธิผลการปฏิบัติตามสมรรถนะหลักของข้าราชการ 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดสกลนคร 

 -------------------------------- 

ค าชี้แจง 

 + 1  หมายถึง  ค าถามมีความสอดคล้องกับเนือ้หาและระดับความคิดเห็น 

  0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าค าถามมคีวามสอดคล้องกับเนือ้หาและระดับความ

คิดเห็น 

- 1  หมายถึง  ค าถามไม่มีความสอดคล้องกับเนือ้หาและระดับความคิดเห็น 

แล้วน าผลคะแนนที่ได้จากผู้เช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC ตามสูตร     

   

   IOC =  
 

เมื่อ  IOC หมายถึง ดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์                           

  ∑X  หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ  

  N  หมายถึง จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

เกณฑ ์(1) ข้อค าถามที่มีคา่ IOC ตั้งแต่ 0.50–1.00  มีค่าความ

เที่ยงตรงสูงใชไ้ด้ (2) ข้อค าถามที่มคี่า IOC ต่ ากว่า 0.50 ต้องปรับปรุง 

ยังใช้ไม่ได้ 
 

ตอนที่ 1  คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าถาม               

การวจิัยข้อที่ 

คะแนนการพิจารณา 
∑X IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
2 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 

N
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ตอนที่ 2   ประสิทธิผลการปฏิบัติตามสมรรถนะหลักของข้าราชการองค์การบริหารส่วน 

 จังหวัดสกลนคร     
  

ค าถาม               

การวจิัยข้อที่ 

คะแนนการพิจารณา 
∑X IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

        1. ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์    

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

      2. ด้านการยึดมั่นในความถูกต้องและ

จริยธรรม 

  

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3. ด้านความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน   

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ค าถาม                

การวจิัยข้อที่ 

คะแนนการพิจารณา 
∑X IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

      4. ด้านการบริการเป็นเลิศ   

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

      5. ด้านการท างานเป็นทมี   

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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