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บทคัดยอ 

 การวจิัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวติการ

ทํางานกับความผูกพันตอองคการของกําลังพลกรมทหารราบที ่3 ประชากรกลุมตัวอยาง 

ไดแก กําลังพลกรมทหารราบที่ 3 จํานวน 350 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือใน

การเก็บรวบรวมขอมูล โดยไดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม เทากับ .97 และสถิติที่ใช

ในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ทดสอบคาที คาเอฟชนิดการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธของเพียรสัน กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 

 ผลการวจิัยพบวา 

 1. คุณภาพชวีิตการทํางานของกําลังพลกรมทหารราบที ่3 โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากทุกดาน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานทีม่ีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดานสังคม  

รองลงมา คือ ดานการพัฒนาศักยภาพ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คอื ดานคาตอบ 

แทน มีคุณภาพชีวติการทํางานในระดับมาก 

 2. ความผูกพันตอองคการของกําลังพลกรมทหารราบที ่3 โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากทุกดาน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานทีม่ีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ความผูกพัน

ดานความรูสึก และความผูกพันที่เกิดจากบรรทัดฐานทางสงัคม รองลงมา คือ ความผูกพัน

ตอเน่ือง มีความผูกพันตอองคการในระดับมาก 

 3. การเปรยีบเทียบความผูกพันตอองคการของกําลังพลกรมทหารราบที่ 3 

ตามคุณลักษณะสวนบุคคล สามารถสรุปผลไดดังนี้ 
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  3.1 จําแนกตามคุณลักษณะดานอายุ พบวา ความผูกพันตอองคการ ใน

ภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 

  3.2 จําแนกตามคุณลักษณะดานอายุราชการ พบวา ความผูกพันตอองคการ

ในภาพรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  3.3 จําแนกตามคุณลักษณะดานระดับชัน้ยศ พบวา ความผูกพันตอองคการ

ในภาพรวม ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานพบวา ความผูกพนัดานความรูสึก และ

ความผูกพันตอเนื่อง แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถติิ .05   

  3.4 จําแนกตามคุณลักษณะดาน ระดับการศึกษา และหนวยงานที่สังกัด 

พบวา ความผูกพันตอองคการ ในภาพรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 

  3.5 จําแนกตามคุณลักษณะดานรายไดเฉล่ียตอเดือน พบวา ความผูกพันตอ

องคการ ในภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานพบวา ความผูกพันดานความรูสึก 

แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถติิ .05 

 4. คุณภาพชีวติการทํางาน มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการของ

กําลังพลกรมทหารราบที ่3 ในภาพรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี

ความสัมพันธกันในระดับสูง และมีความสัมพันธทางบวก (r = 0.79) เมื่อพิจารณาความ

ผูกพันตอองคการ เปนรายดาน พบวา มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวติการทํางาน อยางมี

นัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 ทุกดาน 

 

คําสําคัญ : คุณภาพชวีิตการทํางาน  ความผูกพันตอองคการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

 

TITLE     The Relationship between Quality of Work Life and  

     Organizational Commitment of Personnel in the 3rd 

     Infantry Regiment 

AUTHOR     COL. Siwadol  Yaklai 

ADVISORS    Asst. Prof. Dr. Jitti  Kitilertpaisan 

     Asst. Prof. Dr. Lamai  Romyen 

DEGREE     M.P.A. (Public Administration) 

INSTITUTION    Sakon Nakhon Rajabhat University 

YEAR     2017 

 

ABSTRACT 

 The purpose of this study was to investigate the relationship between 

quality of work life and organizational commitment of personnel in the 3rd Infantry 

Regiment. Population and sample comprised 350 personnel in the 3rd Infantry 

Regiment. The instrument used in data collection was a questionnaire which had the 

entire reliability coefficient of .97. Statistics used in data analysis were frequency, 

percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way ANOVA and Pearson’s product 

moment correlation coefficient. The statistical significance was determined at the .05 

level. 

 Findings of the study were as follows: 

1. Quality of work life of personnel in the 3rd Infantry Regiment as a whole  

was at high level. Considering it by aspect, the aspect that gained the highest mean 

score was the social aspect, followed by the potential development aspect. The aspect 

that gained the lowest mean score was the compensation aspect which had quality of 

work life at high level. 

2. Organizational commitment of personnel in the 3rd Infantry Regiment as  

a whole was at high level. Considering it by aspect, the aspect that gained the highest 

mean score was the commitment to senses and social norms aspect; followed by the 

continuous engagement aspect which had organizational commitment at high level. 
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3. The comparisons of organizational commitment of personnel in the 3rd  

Infantry Regiment according to personal backgrounds can be concluded as follows: 

3.1 As classified by background of age, it showed that organizational  

commitment as a whole and as each aspect was found not different. 

3.2 As classified by background of official work experience, it showed  

that organizational commitment as a whole and as each aspect was found significantly 

different at the .05 level. 

3.3 As classified by background of class/rank level, it showed that  

organizational commitment as a whole was found not different. Considering it by 

aspect, the commitment to senses aspect and the continuous engagement aspect each 

were found significantly different at the .05 level. 

3.4 As classified by background of educational attainment and  

affiliated work unit, it showed that organizational commitment as a whole and each 

aspect was found significantly different at the .01 level. 

3.5 As classified by background of average income per month, it  

showed that organizational commitment as a whole was found not different. 

Considering it by aspect, the commitment to senses aspect was found significantly 

different at the .05 level. 

4. Quality of work life and organizational commitment as a whole of  

personnel in the 3rd Infantry Regiment were highly and positively correlated (r = 0.79) 

at the .01 level of significance. Considering the relationship between each aspect of 

both organizational commitment and quality of work life, it was found significantly 

correlated at the .01 level. 

 

Keywords: Quality of Work Life  Organizational Commitment 
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