
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รหัสของแบบสอบถาม 
 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเรื่อง 

ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานกับความผูกพันตอองคการ 

ของกําลงัพลกรมทหารราบที่ 3  

******************************* 

คําชีแ้จง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตามหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา     

ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวติการทํางานกับความผูกพันตอองคการของกําลังพลกรม

ทหารราบที ่3 คําตอบจากแบบสอบถามฉบับน้ีจะเก็บเปนความลับ ซ่ึงไมมีผลกระทบตอ

ทานแตประการใด เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองจึงขอความอนุเคราะหใหทานตอบ

แบบสอบถามตามเปนจรงิมากที่สุด 

      2. แบบสอบถามฉบับน้ีแบงออกเปน 4 ตอน ไดแก 

      ตอนที ่1 คุณลักษณะสวนบุคคลของกําลังพลกรมทหารราบที่ 3  

      ตอนที ่2 คุณภาพชีวติการทํางาน ของกําลังพลกรมทหารราบที ่3  

      ตอนที ่3 ความผูกพันตอองคการของกําลังพลกรมทหารราบที ่3  

      ตอนที ่4 ขอเสนอแนะทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

      ขอมูลที่ไดรับจากทานจะเปนขอมูลเฉพาะบุคคล และจะนําไปเปนประโยชน

เฉพาะทางวิชาการเทาน้ัน โดยจะไมเปดเผยใหผูอื่นไดทราบ ผูวิจัยขอขอบคุณอยางสูงที่

ทานไดกรุณาใหความรวมมอืในการทําวิจัยครั้งนี้ 

 

 

                                           พันเอกศิวดล  ยาคลาย 

                                          นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร รุน 8 

                                          คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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 ตอนที่ 1 คุณลักษณะสวนบุคคลของกําลงัพลกรมทหาราบที่ 3  

 

คําชีแ้จง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หรอืขอความลงในชองวางตาม            

ความเปนจริงหรือระดับความคดิเห็นของทานมากที่สุด 

 

1.  อายุ 

  1.  ไมเกิน 30 ป    

 2.  31–40  ป 

   3.  41–50  ป 

   4.  มากกวา 50  ปขึน้ไป 

2.  อายุราชการ 

   1.  1–2 ป 

 2.  3–4 ป 

 3.  5–6 ป 

 4.  มากกวา 6 ปขึน้ไป 

3.  ระดับชัน้ยศ 

   1.  พลทหาร 

 2.  นายทหารประทวน 

 3.  นายทหารสัญญาบตัร 

4.  ระดับการศึกษา 

   1.  ระดับประถมศึกษา    

 2.  ระดับมัธยมศึกษา / ปวช. 

   3.  ระดับอนุปรญิญาหรอืเทียบเทา / ปวส. 

  4.  ระดับปรญิญาตร ี    

 5.  ระดับปรญิญาโทขึน้ไป  

5.  รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

   1.  ไมเกิน 5,000 บาท   

 2.  5,001–10,000 บาท 

   3.  10,001–15,000 บาท 
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   4.  15,001–20,000 บาท  

   5.  20,001 บาท ขึ้นไป 

 6.  หนวยงานที่สังกัด 

   1.  กรมทหารราบที่ 3     

 2.  กองพันทหารราบที่ 1 

   3.  กองพันทหารราบที ่2 

  4.  กองพันทหารราบที ่3    
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 ตอนที่ 2 คุณภาพชีวิตการทํางานของกําลงัพลกรมทหารราบที่ 3  

 

คําชีแ้จง ทานคิดวาคุณภาพชีวติการทํางานของกําลังพลกรมทหารราบที่ 3 มี

ระดับคุณภาพชวีิตการทํางานมากนอยเพียงใด โดยใหทานทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่

ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด ซึ่งกําหนดระดับของปญหา ดงันี ้

  ระดับความคิดเห็นมากที่สุด  ใหคาคะแนนเทากับ 5 

  ระดับความคิดเห็นมาก   ใหคาคะแนนเทากับ 4 

  ระดับความคิดเห็นปานกลาง  ใหคาคะแนนเทากับ 3 

  ระดับความคิดเห็นนอย   ใหคาคะแนนเทากับ 2 

  ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด  ใหคาคะแนนเทากับ 1 

 

คุณภาพชีวิตการทํางานของกําลังพล 

กรมทหารราบที่ 3  

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานคาตอบแทน  

1 อัตราเงินเดือนหรอืคาจางมคีวามเหมาะสม 

กับความรู ความสามารถ 

     

2 คาตอบแทนที่ทานไดรับมีความเหมาะสม 

กับปรมิาณงานที่รับผิดชอบ 

     

3 อัตราคาตอบแทนนอกเวลาปฏิบัติราชการและ           

วันเสาร-วันอาทิตยมีความเหมาะสม 

     

4 อัตราเงินเดือนที่ไดรับมีความเพียงพอสําหรับ 

ใชจายในสภาพเศรษฐกิจปจจุบัน 

     

5 ทานมีความพงึพอใจในสวัสดิการตาง ๆ                 

ของหนวยงานที่ทานไดรับ เชน สวัสดิการ

บานพัก การเบิกจายคารักษาพยาบาล กองทุน

กูยืม เปนตน 
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คุณภาพชีวิตการทํางานของกําลังพล 

กรมทหารราบที่ 3  

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานสิ่งแวดลอม  

1 สภาพแวดลอมในการทํางานของทานมีการ

จัดสิ่งอํานวยความสะดวกไวอยางเหมาะสม 

     

2 สถานที่ทํางาน มีอากาศถายเทสะดวก มีแสง

สวางเพียงพอ และไมมีเสียงดังรบกวนการ

ทํางาน 

     

3 หนวยงานมีการกําหนดระเบียบปฏิบัติที่

ชัดเจนในการตรวจสอบความปลอดภัยของ

สถานที่ทํางาน เพื่อปองกันอุบัติเหตุของ

ผูปฏิบัติงาน 

     

4 หนวยงานมีอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชที่มี

คุณภาพและปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

     

5 หนวยงานมีความสะอาดและมีการจัดสภาพ

การทํางาน เพื่อปองกันการเผยแพรกระจาย

ของเชือ้โรค 

     

ดานการพัฒนาศักยภาพ  

1 ทานใชความรู ความสามารถในการทํางาน

อยางเต็มที ่

     

2 ทานสามารถวางแผนงานและลงมือ

ปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายของหนวยงาน 

     

3 ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนใหทานไดเขา

รับการอบรมหรอืประชุมวิชาการ 

     

4 หนวยงานของทานมีการจัดการอบรมหรอื

ฝกปฏิบัติงาน เพื่อการนําเทคโนโลยีใหม ๆ  

มาใชตลอดเวลา 

     

5 หนวยงานของทานเปดโอกาสใหบุคลากรได

ลาศึกษาตอในระดับที่สูงขึน้ 
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คุณภาพชีวิตการทํางานของกําลังพล 

กรมทหารราบที่ 3  

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานความมั่นคงในการทํางาน  

1 หนวยงานของทานเปดโอกาสใหผูที่มี

ความสามารถไดมีความกาวหนาในการ

ทํางานอยางเปนระบบและโปรงใส 

     

2 หนวยงานของทานมีการกําหนดตําแหนง

หนาที่ตามลาํดับขั้นที่จะใหทานเลื่อนขั้นที่สูง

กวาไดเพยีงพอและเหมาะสม 

     

3 เมื่อเปรยีบเทียบกับบุคลากรในวิชาชีพอื่น                   

ทานมีความกาวหนาและมั่นคงในตําแหนง

หนาที่การงานที่เทาเทียมกัน 

     

4 ทานไดเตรยีมความรู ทักษะ เพื่อตําแหนง

หนาที่ที่สงูขึ้น 

     

5 ทานมีความมั่นใจวาทานจะรับราชการ/

ทํางานจนครบอายุราชการ 

     

ดานการทํางานรวมกนั  

1 หนวยงานของทานมีการจัดกิจกรรมสังสรรค

ระหวางบุคลากรในหนวยงานและระหวาง

หนวยงานอยูประจํา 

     

2 หนวยงานมีความเขาใจตรงกันวา

ความสําเร็จในงานที่จะเกดิได เมื่อทุกคน

รวมมือรวมใจกัน 

     

3 หนวยงานของทานยอมรับและสงเสริม

สมรรถนะความสามารถซ่ึงกันและกัน 

     

4 หนวยงานของทานมีการเปดเผย จริงใจตอ

กันในการทํางาน 

     

5 ทานมีความสุขที่เพื่อนรวมงานสวนใหญให

ความจรงิใจและความรวมมอืเปนอยางด ี
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คุณภาพชีวิตการทํางานของกําลังพล 

กรมทหารราบที่ 3  

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานสิทธสิวนบุคคล  

1 บุคลากรในหนวยงานใหเกียรติและเคารพใน

สิทธิสวนบุคคลของทาน 

     

2 ทานไดรับสิทธิในการปฏิบัติงานตามขอบเขต

ที่ไดรับมอบหมาย 

     

3 ผูบังคับบัญชาของทานใหความเสมอภาค

และโอกาสเทาเทียมกันของผูใตบังคับบัญชา

ในการปฏิบัติงาน 

     

4 ทานมีสิทธิที่จะปฏิเสธงานทีไ่ดรับมอบหมาย

ที่ทานคดิวาไมมีความสามารถที่จะปฏิบัติ

หรือเปนงานที่อยูนอกเหนือขอบเขตความ

รับผดิชอบ 

     

5 ทานไดรับโอกาสในการเสนอความคิดเห็น

เพื่อปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานใหมี

ประสิทธภิาพมากขึน้ 

     

ดานการดําเนินชีวิตกบัการทํางาน  

1 เวลาในการทํางานมีความเหมาะสมกับ

ปรมิาณงานที่ทานตองทาํใหเสร็จสิ้น 

     

2 ทานตองทํางานในวันหยุดราชการหรอืนอก

เวลาราชการเปนประจํา 

     

3 ทานมโีอกาสออกงานสังคมหรอืพบปะเพื่อน  

ไดตามโอกาสที่ตองการ 

     

4 ทานสามารถแบงเวลาในการทํางานเวลา

สําหรับครอบครัวและเวลาสวนตัวไดอยาง

เหมาะสม 

     

5 ทานมีเวลาวางที่เขารวมโครงการของ

องคการอยางสม่ําเสมอ 
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คุณภาพชีวิตการทํางานของกําลังพล 

กรมทหารราบที่ 3  

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานสังคม  

1 หนวยงานของทานใหความรวมมือและ

สนับสนุนกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม 

เชน งานดานการชวยเหลือแกชุมชน 

     

2 หนวยงานของทานไดสงเสรมิใหบุคลากรเขา

รวมกิจกรรมดานทํานุบํารงุศลิปะ วัฒนธรรม

และอนุรักษส่ิงแวดลอม 

     

3 ทานสามารถนําความรูในการทํางานไป

ประยุกตใชในการพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาต ิ

     

4 บุคลากรและผลงานของหนวยงานทานทาน

ไดรับการยอมรับวามีความสําคัญตอสังคม 

     

5 ทานมีความภาคภมูิใจในหนวยงานทีม่ีสวน

รวมในการพัฒนาสังคม 
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ตอนที่ 3 ความผูกพันตอองคการของกําลังพลกรมทหารราบที่ 3  

  

คําชีแ้จง โปรดอานขอความในแตละขอแลวใสเครื่องหมาย ลงในชองของตัวเลขที่ทาน 

เห็นวาตรงกับความเห็นของทานเกี่ยวกับความผูกพันตอองคการ ซ่ึงมีเกณฑการพิจารณา

ดังนี้ 

   5    หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 

   4    หมายถงึ ระดับความคิดเห็นมาก 

   3    หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง 

   2    หมายถงึ ระดับความคิดเห็นนอย 

   1    หมายถงึ ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด 
 

ความผูกพันตอองคการของกําลังพล 

กรมทหารราบที่ 3  

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความผูกพันดานความรูสกึ  

1 ขาพเจายินดทีี่จะอยูกับองคการน้ีไปตลอดชีวติ

การทํางาน 

     

2 ขาพเจารูสึกวาปญหาที่องคการประสบอยูเปน

เสมือนปญหาของตนเอง 

     

3 ขาพเจารูสึกวาองคการนี้เปนเสมือนครอบครัว      

4 องคการนี้มีความหมายตอขาพเจาอยางมาก      

5 ขาพเจามีความรูสึกผูกพันตอองคการนี้      

ความผูกพันตอเนื่อง  

1 ในเวลานีม้ันยากมากที่ขาพเจาจะออกจาก

องคการแมวาจะตองการเชนนั้น 

     

2 ขาพเจาเช่ือวาโอกาสที่จะไดงานใหมมีนอยมาก

หากลาออกจากองคการน้ี 

     

3 ขาพเจามีความตัง้ใจที่จะปฏบิัติงานอยูใน

องคการแหงน้ีเพราะความจําเปนในการ

ดํารงชวีิต 
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ความผูกพันตอองคการของกําลังพล 

กรมทหารราบที่ 3  

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

4 หากขาพเจาลาออกจากองคการแหงนี้ 

ขาพเจาคดิวาไมคุมคาที่จะตองไปเริ่มตนใหม 

     

5 เหตุผลหลักที่ทําใหตัดสินใจทํางานกับองคการ

น้ีเนื่องจากองคการอื่นไมสามารถให

ผลตอบแทนเทียบเทากับที่ไดรับจากองคการน้ี 

     

ความผูกพันที่เกิดจากบรรทัดฐานทางสงัคม  

1 ขาพเจาคดิวาการลาออกจากองคการใน

ขณะนี้เปนสิ่งที่ไมถูกตอง แมจะเปนไปเพื่อ

ประโยชนของขาพเจาเอง 

     

2 ขาพเจารูสึกผิดถาลาออกจากองคการ 

ในเวลานี ้

     

3 ขาพเจามีความรูสึกจงรักภักดีตอองคการน้ี      

4 ขาพเจาไมคิดจะลาออกจากองคการในเวลานี้

เพราะมีความรูสึกถึงภาระผูกพันตอบุคลากร

ในองคการน้ี 

     

5 องคการนี้ไดใหส่ิงที่ดี ๆ แกขาพเจาตลอดมา      
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 ตอนที ่4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะทั่วไป เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการ

ทํางานกบัความผูกพันตอองคการของกาํลังพลกรมทหารราบที่ 3  

 

 คําชีแ้จง ทานมคีวามคดิเห็นและขอเสนอแนะทั่วไป เกี่ยวกับคุณภาพชีวติการ

ทํางานกับความผูกพันตอองคการของกําลังพลกรมทหารราบที ่3 อยางไรบาง โปรดระบุ 
 

           

           

           

            

           

           

           

            

 

***ขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือดวยดี*** 
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