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ภาคผนวก ง 

คาดัชนีความสอดคลอง IOC ของผูเชี่ยวชาญ 
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ผลการวเิคราะหแบบตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 

เรื่อง  ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวติการทํางานกับความผูกพันตอองคการ  

ของกําลังพลกรมทหารราบที่ 3 

 -------------------------------- 

คําชี้แจง 

 + 1  หมายถึง  คําถามมีความสอดคลองกับเนือ้หาและระดับความคิดเห็น 

  0  หมายถึง  ไมแนใจวาคําถามมีความสอดคลองกับเนือ้หาและระดับความคิดเห็น 

- 1  หมายถึง  คําถามไมมีความสอดคลองกับเนือ้หาและระดับความคิดเห็น 

แลวนําผลคะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญมาคํานวณหาคา IOC ตามสูตร     

   

   IOC =  
 

เมื่อ  IOC หมายถึง ดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค                           

  ∑X  หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

  N  หมายถึง จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

เกณฑ (1) ขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50 – 1.00  มีคาความเที่ยงตรง

สูงใชได (2) ขอคําถามที่มีคา IOC ต่ํากวา 0.50 ตองปรับปรุง ยังใชไมได 
 

ตอนท่ี 1  คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 

คําถาม               

การวจิัยขอที่ 

คะแนนการพิจารณา 
∑X IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
4 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 

N

Χ
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ตอนท่ี 2   คณุภาพชีวติการทํางานของกําลังพลกรมทหารราบที่ 3        
  

คําถาม               

การวจิัยขอที่ 

คะแนนการพิจารณา 
∑X IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

      1. ดานคาตอบแทน    

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

      2. ดานสิ่งแวดลอม   

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

      3. ดานการพัฒนาศักยภาพ   

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
      4. ดานความมั่นคงในการทํางาน   

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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คําถาม                

การวจิัยขอที่ 

คะแนนการพิจารณา 
∑X IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

      5. ดานการทํางานรวมกัน   
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 

      6. ดานสิทธิสวนบุคคล   

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

      7. ดานการดําเนินชวีิตกับการทํางาน   

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

      8. ดานสังคม   

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ตอนท่ี 3   ความผูกพันตอองคการของกําลังพลกรมทหารราบที่ 3        
  

คําถาม               

การวจิัยขอที่ 

คะแนนการพิจารณา 
∑X IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

      1. ความผูกพันดานความรูสึก    

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

      2. ความผูกพันตอเนื่อง   

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

      3. ความผูกพันที่เกิดจากบรรทัดฐานทางสังคม   

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ตอนท่ี 4  ขอเสนอแนะทั่วไปเกี่ยวกับคุณภาพชวีิตการทํางานกับความผูกพันตอองคการ

ของกําลังพลกรมทหารราบที่ 3      

..............................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................  

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




