
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

ผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

183 

 

ตอนที่ 1 คุณลักษณะสวนบุคคล ของกําลังพลกรมทหารราบที่ 3 

 

อายุ 
 

 
 

อายุราชการ 
 

 
 

ระดับชั้นยศ 
 

 
 

 
 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

184 

 

 

 

 

ระดับการศึกษา 
 

 

 
 

รายไดเฉล่ียตอเดือน 
 

 
 

หนวยงานที่สังกัด 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

185 

 

 
 

 

 

 

ตอนที่ 2 คุณภาพชีวิตการทํางานของกําลังพลกรมทหารราบที่ 3 

 

ภาพรวม 

 

 

ดานคาตอบแทน 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

186 

 

 
 

 

 

 

 

 

ดานสิ่งแวดลอม 
 

 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

187 

 

ดานการพัฒนาศักยภาพ 
 

 
 

 

 

 

ดานความมั่นคงในการทํางาน 
 

 
 

ดานการทํางานรวมกัน 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

188 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ดานสิทธิสวนบุคคล 
 

 
 

ดานการดําเนินชีวิตกับการทํางาน 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

189 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานสังคม 
 

 
 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

190 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 3 ความผูกพันตอองคการของกําลังพลกรมทหารราบที่ 3 

 

ภาพรวม 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

191 

 

 
 

ความผูกพันดานความรูสึก 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความผูกพันตอเนือ่ง 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

192 

 

 
 

ความผูกพันที่เกิดจากบรรทัดฐานทางสังคม 
 

 
 

 

 

 

 

ตอนที่ 4 เปรยีบเทียบความแตกตางระดับความผูกพันตอองคการของ

กําลังพลกรมทหารราบท่ี 3 จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

193 

 

 

ดานอาย ุ
 

 
 

ดานอายุราชการ 
 

 
 

 

ดานระดับชั้นยศ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

194 

 

 

 
 

ดานระดับการศึกษา 
 

 
 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

195 

 

ดานรายไดเฉล่ียตอเดือน 
 

 
 

ดานหนวยงานที่สังกัด 
 

 
 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

196 

 

ตอนท่ี 5 ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานกับความผูกพันตอ

องคการของกําลังพลกรมทหารราบท่ี 3 

 

ภาพรวม 
 

 
ความผูกพันดานความรูสึก 

 

 
ความผูกพันตอเนือ่ง 

 

 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

197 

 

 

ความผูกพันที่เกิดจากบรรทัดฐานทางสังคม 
 

 
ดานคาตอบแทน 

 

 
ดานสิ่งแวดลอม 

 

 
 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

198 

 

 

 

ดานการพัฒนาศักยภาพ 
 

 
ดานความมั่นคงในการทํางาน 

 

 
ดานการทํางานรวมกัน 

 

 
 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

199 

 

 

 

 

ดานสิทธิสวนบุคคล 
 

 
ดานการดําเนินชีวิตกับการทํางาน 

 

 
ดานสังคม 

 

 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

200 

 

 

 

 

 

 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




